préagt die schulische Ausbildung die Phase
der Jugend immer noch entscheidend. Ab-
solventinnen der drei allgemeinbildenden
Schultypen verlassen zu ganz unterschied-
lichen Alterszeitpunkten den Ausbildungs-
bereich.

Die Entscheidung, bis zum Alter von 30 Jah-
ren eine Ehe einzugehen, wird in der Periode
seit dem Zweiten Weltkrieg zunehmend
durch die Art der schulischen Ausbildung
gepragt, Ausbildung strukturiert nun die
Phase der Familiengriindung.

Der Begriff Schulabschlufs mufl in diesem
Kontext als Indikator verstanden werden.
Denn es ist natuirlich nicht das Zertifikat an
sich, das das Verhalten pragt, sondern es
sind vielmehr Prozesse, die sich iiber Jahre
hinstrecken und sowohl die Sozialisation als
auch die Wissensaneignung betreffen.
Dariiber hinaus haben die Ausbildungsin-
halte und Erziehungsziele im sozio-histori-
schen Wandel und insbesondere durch die
Bildungsexpansion in den sechziger Jahren
selbst eine Veranderung erfahren. Obwohl
der formale Rahmen, wie die Dauer und die
mit dem Abschlufl erlangten Zugangsbe-
rechtigungen, sich nicht oder nur minimal
verandert hat, kann nicht von einem gleich-
bleibenden Bedeutungsgehalt des Schulab-
schlusses fiir das Individuum und die Gesell-
schaft ausgegangen werden. Die Institutio-
nen, Bildungsinhalte und Erziehungsziele
haben einen Wandel erfahren. Auch eine
veranderte Aspiration im Hinblick auf den
Stellenwert von Bildung sowohl von elterli-
cher als auch von seiten der jungen Frauen
sowie eine zunehmende Veranderung in der
sozialen Zusammensetzung der Madchen,
die eine hohere Schule besuchen, miissen bei
der Interpretation der Indikatorvariable
SchulabschluB bedacht werden.
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Eva Siidbeck-Baur

Die geschlechtliche Arbeitsteilung —
eine Struktur der Ausbeutung

Der folgende Beitrag begniigt sich nicht mit
der Beschreibung der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung und ihrer geschichtlichen, so-
zialen und psychologischen Ursachen, son-
dern er versucht auch Wege zu zeigen, wie die
negativen Auswirkungen des patriarchalen
Kapitalismus insbesondere auf Frauen
uberwunden werden kinnten. Ted

Die geschlechtliche Arbeitsteilung zwischen
Frauen und Méannern ist sowohl im Bereich
der Familien- und Hausarbeit als auch im
Bereich der Erwerbsarbeit festzustellen.

1. Der geschlechtsspezifische Arbeitsmarkt

Die geschlechtliche Arbeitsteilung im Be-
reich der Erwerbsarbeit ist gekennzeichnet
durch die Aufteilung des Arbeitsmarktes in
weibliche und mannliche Berufsfelder, den
sogenannten geschlechtsspezifischen Ar-
beitsmarkt.

Frauentypische Berufe spiegeln das Leben
der Frauen und das Frauenbild der Neuzeit
wider; vorwiegend untergeordnete und aus-
fihrende oder aber soziale und dienende Ta-
tigkeiten wurden ,,Frauenberufe, da diese
aufgrund der bisherigen Erfahrungen dem
,»Wesen der Frau“ und der Unterordnung
unter den Mann zu entsprechen schienen.
Auf diese Weise entstand die Ausgrenzung
von Frauen aus der Gesamtheit des Berufs-
spektrums.

Der geschlechtsspezifische Arbeitsmarkt ist
auch dadurch gekennzeichnet, dal er auf
dem patriarchalen Familienmodell aufbaut,
nach dem der Ehemann als Ernéhrer der Fa-
milie definiert wird, der nur dann von der
Ehefrau ersetzt bzw. erginzt werden muf,
wenn sein Gehalt nicht zur Sicherung des
Familienunterhalts ausreicht. Frauener-
werbsarbeit wird dadurch weiterhin nur als
Zuverdienst gesehen und entwertet. Der
,,Natur-Beruf* der Frau bleibt die Haus-
frauen- und Erziehungsarbeit. Ein Mann als
Ernahrer wird gleichsam grundsatzlich
immer unterstellt. Dies liefert die Legitima-
tion flir geringere Entlohnung, geringere be-
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triebsinterne Weiterbildung und geringeren
Aufstieg sowie fur die Beschiftigung von
Frauen in sozial ungesicherten und unge-
schiitzten Beschiftigungsverhiltnissen. Die
gesamte Arbeitswelt ist auf dieser ge-
schlechtlichen Arbeitsteilung aufgebaut. Ar-
beitsplatze sind weitgehend an einem fami-
lienlosen bzw. von einer Frau im Hinter-
grund versorgten Mann orientiert. Die Sozi-
alversicherungen gehen dazu noch von einer
lebenslangen, nicht unterbrochenen Ar-
beitsbiographie aus. Eine liickenlose Berufs-
tatigkeit konnen Frauen allerdings nur in
seltenen Fillen bieten, da viele von ihnen die
Arbeit wegen ihrer Kinder unterbrechen.
Auf diese Weise sind Strukturen in unserer
Gesellschaft entstanden, die viele Frauen
vor allem der unteren und mittleren Schich-
ten auf doppelte Weise ausbeuten: zum einen
in gering entlohnten und sozial ungesicher-
ten Beschaftigungsverhaltnissen und zum
anderen als Hausfrauen und Miitter, deren
Arbeit, unsichtbar gemacht, einfach dem
Bruttosozialprodukt zuflief3t.

Dazu kommt, dal sich die hierarchische
Struktur der Arbeitswelt, die in erster Linie
auf unterschiedlicher Entlohnung und auf
Untergebenenverhaltnissen aufgebaut ist,
durch die Tatsache, dal} der Mann das Geld
verdient, in die Beziehungen zwischen Mann
und Frau verlangert. Wie die kapitalistische
Wirtschaftsweise zur Entsolidarisierung der
Arbeitnehmerinnen beitragt, so trigt sie
auch zur Entsolidarisierung zwischen den
Geschlechtern bei.

Mit den frauentypischen Berufsfeldern wer-
den besondere Abhéingigkeitsstrukturen
manifestiert. Die meisten der typischen
Frauenberufe sind auch heute noch so ge-
ringgeachtet, dafi die Entlohnung nicht fiir
die Ernahrung einer Familie ausreichen
kann. So bleiben Frauen wirtschaftlich von
einem Mann abhéngig. Auch die Inhalte von
Frauenberufen dienen oft wenig dazu, nicht
geschlechtstypische Talente zu entdecken
und zu entwickeln. Eine allzu einseitige, ty-
pisierte Entfaltung von Frauen ist so struk-
turell grundgelegt, was der Emanzipation
und Selbstverwirklichung von Frauen sehr
entgegensteht.

Solange zumindest eine Mitversorgung der
Frau durch einen Mann gewihrleistet ist,
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partizipiert sie an seiner sozialen Absiche-
rung. Wenn diese Mitversorgung nicht oder
nicht mehr gewiahrleistet ist, so etwa bei al-
leinerziehenden, geschiedenen oder bei al-
leinstehenden arbeitslosen Frauen, sinken
Frauen in einem erschreckenden Ausmalf in
die ,,neue Armut‘ ab. Auch Rentnerinnen
sind eine stark betroffene Bevolkerungs-
gruppe, da fiir ihre Rentenanspriiche die
Kindererziehungsjahre nicht angerechnet
werdenl.

2. Warum wdhlen Frauen trotz dieser negati-
ven Konsequenzen ,,Frauenberufe?

Zum einen sind diese Mechanismen, die
Frauen strukturell marginalisieren, nicht so
bewuflt; zum anderen besteht aufgrund der
Erziehung und Vorbilder keine wirklich
freie Entscheidungsmoglichkeit (genauso-
wenig bei Jungen). Es gehort ein Maf3 an Rei-
fe dazu, sich von seiner Geschlechtsrolle ein
Stick weit zu distanzieren, sich gegeniiber
den Vorstellungen der Eltern und des Um-
felds durchzusetzen, was im Alter der Be-
rufswahl oft noch nicht erreicht ist.

Maéadchen haben durch ihre Erziehung und
die Strukturen der geschlechtlichen Arbeits-
teilung ein ,,weibliches“ Arbeitsvermodgen
vermittelt bekommen, das gepragt ist von
den typischen Anforderungen der Haus- und
Familienarbeit. Jungen dagegen orientieren
sich mehr an dem Vorbild des Vaters. Ihnen
wird ein ,mannliches Arbeitsvermogen
vermittelt, das von der Erwerbsarbeitswelt
gepragt ist. Heute sind diese Verhaltensmu-
ster derart internalisiert und gesellschaftlich
wie wirtschaftlich institutionalisiert, dafB sie
uns als natiirliches, dem mannlichen bzw.
weiblichen Wesen entsprechendes Verhal-
ten erscheinen. Das Bewufltsein liber das ge-
schichtlich Gewachsene, von Menschen
bzw. Mannern Erdachte und Gemachte an
diesen Bedingungen ist uns weitgehend ver-
lorengegangen. Die Festlegung der Frau auf
die Rolle der Ehefrau und Mutter und die De-
1 Dies hat sich mit der Einfiihrung des Erziehungs-
jahres 1986 fiir die jungen Frauen in der BRD gedn-
dert. In der Schweiz hingegen gibt es weder die
Einrichtung eines Erziehungsjahres, noch konnen
Rentenanspriiche fiir die Zeit der Kindererziehung
geltend gemacht werden. In Osterreich kénnen un-
ter bestimmten Umstanden bis zu drei Jahre pro

Kind bei der Pensionsberechnung beriicksichtigt
werden.



finition ihrer Natur {iber ihre Rolle wurde
zudem seit den letzten Jahrhunderten von
seiten der Kirchen, aber auch von seiten der
Mediziner, der Wirtschaftstheoretiker, der
Politiker und anfangs dieses Jahrhunderts
auch von Psychologen betrieben.

Wie aber sehen nun die Unterschiede zwi-
schen dem ,,weiblichen‘* und ,,mannlichen*
Arbeitsvermogen aus?

Weibliches Arbeitsvermogen ist in erster Li-
nie gepréagt von den Bedingungen der Haus-
arbeit, das mannliche Arbeitsvermogen von
denen der Lohnarbeitswelt.

Hausarbeit ist unmittelbar abhingig von
korperlichen, nicht ohne weiteres aufschieb-
baren Lebensduflerungen. Sie setzt Geduld,
Verharren-Konnen, Abhingigkeit vom
Rhythmus der inneren und duBeren Natur
voraus. Dabei ist die Hausarbeit stets liber-
formt von der von der Lohnarbeit vorgege-
benen Zeitstruktur, die alle menschlichen
Bediirfnisse (z. B. Hunger, Mudigkeit, Se-
xualitat), die nicht direkt im Arbeitsproze
verwertbar sind, in den privaten Bereich ab-
schiebt. Der Naturgebundenheit der Hausar-
beit steht die Naturbeherrschung durch den
von der Lohnarbeit geprigten Bereich ge-
geniiber. Sowohl die Umwelt als auch die
menschliche Natur werden der Herrschaft
der oft blinden und ziigellosen Produktivi-
tatssteigerung unterworfen.

Hausarbeit, Dasein fiir andere, verlangt eine
kontinuierliche zeitliche Disponibilitit der
zustindigen Person. Erst die Hausarbeit er-
moglicht den anderen Familienmitgliedern
Entspannung und arbeitsfreie Zeit. Lohn-
arbeit dagegen ist zeitlich begrenzt, Freizeit
ist existent.

Hausarbeit beansprucht ganzheitliche Ar-
beit. Alle anfallenden Arbeiten —von der Au-
Berung eines konkreten Bediirfnisses an bis
zur Bediirfnisbefriedigung — miissen erledigt
werden. Dies erfordert eine oft widerspriich-
liche Kombination von zahlreichen Tatigkei-
ten auf unterschiedlichstem Qualifikations-
niveau und Organisationstalent. Lohnarbeit
beinhaltet eine Trennung von komplizierten
und einfachen, von planenden und ausfiith-
renden Téatigkeiten, und sie entfremdet in
vielen Fillen die Arbeitenden vom Produkt
ihrer Arbeit.

Hausarbeit beinhaltet Arbeit an verbindli-
chen menschlichen Beziehungen, die durch
die fiir die Hausarbeit zustiandige Person auf-
gebaut und stindig erneuert werden miis-
sen. Der Umgang mit allen Altersstufen be-
darf des Einfiihlungsvermogens, der Kon-
takt- und Konfliktfahigkeit. Die zwischen-
menschlichen Beziehungen in der Lohnar-
beit hingegen sind durch Konkurrenzkampf
gekennzeichnet, der wiederum Durchset-
zungsvermogen erfordert.

Die Fahigkeiten und Arbeitsweisen, die das
weibliche Arbeitsvermogen ausmachen,
werden den Frauen zum Nachteil auf dem
Arbeitsmarkt. Am ehesten bieten noch
Dienstleistungsberufe, insbesondere soziale
und pflegerische Berufe, die Moglichkeit,
einzelne dem weiblichen Arbeitsvermogen
nahe Arbeitsweisen und Inhalte zu verwirk-
lichen. Aber gerade diese werden schlecht
entlohnt.

3. Zur Entstehung der geschlechtlichen
Arbeitsteilung

Ein feministischer Riickblick in die Ge-
schichte (vgl. Anke Wolf-Graaf) zeigt, daB
erst mit der Trennung von Arbeits- und Le-
benswelt geschlechtsspezifische Berufsfel-
der entstanden sind. Noch im Mittelalter war
es wirtschaftlich notwendig, dafl Frauen am
Erwerbsleben in verschiedensten Berufs-
sparten und -stellungen teilnahmen. Und
auch in der Neuzeit, in der es zu einer weitge-
henden Trennung von Haus- und Erwerbs-
arbeit kam, konnten es sich nur die biirgerli-
chen Frauen Ileisten, ausschlieBlich der
Hausarbeit nachzugehen. Die Idealisierung
des Biirgertums wihrend der Aufklirung,
unterstiitzt von den Kirchen, brachte die
Hochstilisierung des biirgerlichen Frauen-
bilds mit sich. Die aufopfernde Mutter, die
arbeitsame Hausfrau und gehorsame Ehe-
frau war das Frauenideal, welches sich all-
mahlich durchzusetzen hatte. Die Realitat
der vielen Frauen aus den unterprivilegier-
ten Schichten fand in diesen Vorstellungen
allerdings keinen Platz, im Gegenteil, sie
wurde verschwiegen, entwertet und un-
sichtbar gemacht.

Gingen Frauen der Erwerbsarbeit nach, war
das ein Zeichen der Zugehorigkeit zur unter-
privilegierten Schicht. Sie erfuhren nicht
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nur die Ausbeutung ihrer Arbeitskraft, son-
dern auch noch die Verachtung durch die
Gesellschaft, da sie ihren mitterlichen
Pflichten nicht in dem MaBe nachkamen,
wie es sich die herrschende Schicht vor-
stellte.

4. Die geschlechtliche Arbeitsteilung und der
patriarchale Kapitalismus

Der Kapitalismus beruht auf der Ausbeu-
tung von menschlicher Arbeit und Natur zur
Produktion von Waren und von Mehrwert.
Dieser Produktion steht die sogenannte
»Subsistenzproduktion® (vgl. Maria Mies)
gegenuber. Damit ist alle Arbeit bezeichnet,
die bei der Herstellung und Erhaltung des
unmittelbaren Lebens verausgabt wird und
auch diesen unmittelbaren Zweck hat: vor
allem die Arbeit von Miittern, Haus- und
Ehefrauen, die Arbeit von Kleinbauern und
Kleinbiduerinnen sowie alle Arbeiten, die
Marginalisierte (z. B. SlumbewohnerInnen,
KleinhdandlerInnen) verrichten, um ihr
Uberleben zu gewahrleisten.

Nun wird gerade diese Subsistenzproduk-
tion und damit das Leben der Arbeitenden
durch den Kapitalismus ausgebeutet, mehr
noch als die Lohnarbeit. Frauen sind dem-
nach die eigentlichen Opfer des Kapitalis-
mus, weil sie auch noch zusétzlich durch das
Patriarchat unterdriickt werden.

Die ,Hausfrauisierung*“ beschriankt sich
aber heute nicht mehr bloB auf die , Nur-
Hausfrauen, sondern sie ist zugleich die
Tendenz der Entstandardisierung und Flexi-
bilisierung der Lohnarbeitsverhiltnisse.
Merkmale der Haus- bzw. Frauenarbeit, wie
rund um die Uhr zur Verfiugung stehen, Ver-
tragslosigkeit, geringer Lohn, geringe sozia-
le Absicherung, Isolation, fehlende gewerk-
schaftliche Organisation, Kontinuitdt von
Haus- und Erwerbsarbeit, werden zuneh-
mend auch in den Lohnarbeitsverhaltnissen
— von Frauen wie von Mannern — durchge-
setzt und bilden so eine der zentralen For-
men der Unterordnung der arbeitenden
Menschen unter den Kapitalismus.

5. Forderung nach Umgestaltung der
Arbeitswelt

Gefragt fir die Zukunft ist ein neues Ver-
standnis von Arbeit, ein umfassender Ar-
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beitsbegriff, der nicht daraufberuht, Frauen,
Natur und die unterentwickelten Léander
auszubeuten, sondern der sich am Leben, am
Lebendigen orientiert. Langfristig bedeutet
diese Forderung eine Umgestaltung der ge-
samten Arbeitswelt und ihrer Werte.
Endlich miissen Frauen als eigenstandige
Personen gesehen werden. Die biologische
Moglichkeit, Kinder zu gebiren, darf nicht
mehr dazu dienen, Frauen nach ihrer Ge-
schlechtsrolle zu definieren. Ihre Wiirde liegt
nicht in der biologischen Moglichkeit des
Kindergebarens, sondern in ihrem Mensch-
sein an sich. Alle Sozialgesetzgebung darf
nicht ldnger an einer patriarchalen Familie
orientiert sein, vielmehr miissen sie die
Eigenstandigkeit und Unabhingigkeit von
Mann und Frau fordern.

Kurzfristige notwendige Schritte in diese
Richtung finden sich in den Bestrebungen,
das Lohnniveau in den typischen Frauenbe-
rufen zu erhéhen, die Sozialversicherungs-
bestimmungen an die Bedurfnisse der Frau-
en anzupassen, in der Verwirklichung der
Forderung nach gleichem Lohn fiir gleiche
Arbeit. Auch die Forderungen nach ver-
mehrten Kinderbetreuungsmoglichkeiten
dienen diesem Ziel. Frauenquoten in allen
Bereichen und Gremien wiren Fortschritte,
die mithelfen kdnnten, eine fiir Frauen ange-
messenere Arbeitswelt zu gestalten. Zudem
sollte die lebensorientierte und einzig leben-
schaffende und -erhaltende Subsistenzpro-
duktion in ihrer Bedeutung ernst genommen
werden. Das Modell des garantierten Min-
desteinkommens bietet die Voraussetzun-
gen zur Forderung lebenswichtiger Werte,
die arbeiten und lieben zu einem ganzheitli-
chen Arbeitsverstindnis verdichten. Es
schafft finanziellen Freiraum fiir lebenser-
haltende Arbeit und zugleich fiir Eigeninitia-
tiven. Dies wiirde jedoch ein weitgehendes
Umdenken sowohl hinsichtlich der Arbeits-
und Kapitalwelt als auch der einzelnen
implizieren.

Anstelle von Konsumismus und ,,Familien-
idyll* konnte sich eine einfache, partner-
schaftliche und solidarische Lebensform ent-
wickeln, die politisch in die Zukunft weist:
solidarisch nicht nur mit den Armen in den
Industriestaaten, sondern auch mit den Vol-
kern der sogenannten Dritten Welt.
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Agnes Reichelt

Armut und Frauen

Auch zu Zeiten, in denen die grofie Mehrheit
der Menschen arm war, hatten Frauen noch
mehr unter der Armut zu leiden als Mdnner.
Und auch heute, in unseren Wohlstandsge-
sellschaften, fallen viel mehr Frauen (insbe-
sondere Alleinerzieherinnen, alte Frauen)
unter die Armutsgrenze. Bei gutem Willen
wdren manche Probleme zu losen. Wie, das
wird in diesem Beitrag im Anschluff an die
Analyse angedeutet. red

Frauenarmut — kein neues Phdnomen

Im Zusammenhang mit den Schlagworten
von der ,Neuen Sozialen Frage und der
»Neuen Armut‘ ist haufig von einer neuen
Merkmalsauspriagung, der Armut von Frau-
en, die Rede. Frauenarmut wurde von der
iberwiegend ménnlichen Geschichtsschrei-
bung weitgehend ignoriert, jedoch waren be-

reits im spaten Mittelalter, das sich als frii-
hestmogliche Zeitpunkt der Betrachtung
herauskristallisierte, grofle Teile der stadti-
schen Bevolkerungen als in Armut lebend zu
charakterisieren.

Im Jahre 1523 betrug der Anteil von Frauen
an unterstiitzten Haushalten in Straflburg
69%!, Frauenarmut entstand durch Alter,
Krankheit, Unvollstindigkeit der Familie,
Kinderreichtum und geringes Einkommen
trotz intensiver Erwerbsarbeit.

Mit der Entstehung von Lohnarbeit wurde
zunehmend die Hausarbeit von der Erwerbs-
arbeit auller Haus differenziert. Da die Fami-
lie nur fiir einen Teil der Frauen Absiche-
rung bedeutete und Hausarbeit haufig kein
Einkommen erwirtschaftete, waren die
Frauen der unteren Schichten zu zusitzli-
cher Erwerbsarbeit gezwungen. Die Frau
wurde auf die Familie verwiesen und wurde
dennoch innerhalb dieses Modells zu Er-
werbsarbeit verpflichtet. Frauen gingen als
Dienstbotinnen in privaten Haushalten, als
Maigde, Handarbeiterinnen oder Tagelohne-
rinnen in der Landwirtschaft bzw. im ge-
werblichen Bereich oder als Fabrikarbei-
terinnen einer Erwerbstatigkeit nach. Toch-
tern aus Unterschichtfamilien war ein Leben
vorgezeichnet, in dem harte und schlechtbe-
zahlte Arbeit, die jedoch zur Abdeckung ele-
mentarer Bediirfnisse der eigenen Person
und Familie unabdingbar war, im Mittel-
punkt stand.

Obwohl die Gleichstellung der Frau in Fami-
lie und Gesellschaft normal festgelegt ist,
womit unmittelbare Ungleichbehandlung
ausgeschlossen werden soll, bestehen auch
am Ende des 20. Jahrhunderts fiir Frauen
noch Benachteiligungen, die zu Armut
fithren.

Die Armut von Frauen ist durch einen Pro-
zef3 gekennzeichnet, der bereits in der Kind-
heit mit der Orientierung an traditionellen
Werten und Rollen einsetzt, sich in unzurei-
chendem Zugang zu Bildung, einem zentra-
len Lebensbereich, der die gesamte Lebens-
lage beeinflufit, fortsetzt und damit in be-
stimmte Lebensbereiche einmiindet.

Diese materiellen und immateriellen Be-
nachteiligungen sind in der Offentlichkeit
1 Vgl. Thomas Fischer, Stadtische Armut und Ar-

menfiirsorge im 15. und 16. Jahrhundert, Gottingen
1979, 128.
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