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bezahlte bzw. berufsfremde Teilzeitarbeit). Soziale Kin-
dereinrichtungen und andere MaBnahmen ermoglichten
den Frauen die Verbindung von Familie und Beruf, den-
noch darf auch hier die Kehrseite dieses Stiickes Eigen-
standigkeit nicht vergessen werden: gefragt war staatli-
cherseits die dringend bendétigte Arbeitskraft der Frau —
nicht ihre Wiirde und erst recht nicht die der Kinder. In-
zwischen sind mehr als die Halfte der Arbeitslosen
Frauen.

Partnerschaft und Gleichwertigkeit als Frau zu erfahren,
sind auch in unserem kirchlichen Raum selten moglich.
Ich muf3 noch weit fahren, um eine Eucharistiefeier zu
erleben, in der ich mich auch als Frau angesprochen fiih-
le: wo vor der Lesung nicht nur die Briider angesprochen
und nicht nur diese in Liedern zum Loben und Wohlge-
mutsein aufgefordert werden, wo im Altarraum Frauen
und Manner, Madchen und Jungen gemeinsam mit dem
Priester den Gottesdienst mitgestalten. Ich weil3 aus eige-
ner Erfahrung, daf3 unser Einsatz und unsere Dienste ge-
fragt sind — ehrenamtlich natiirlich. Nichts gegen das not-
wendige Ehrenamt — wenn es nur den Wert und die Ehre
behilt, die in seinem Namen liegen. — Jahrelang bemiih-
ten sich Seelsorgehelferinnen vergeblich um eine Ande-
rung ihrer leicht diskriminierenden Berufsbezeichnung.
Der Anschlufl macht’s moglich: jetzt diirfen sie sich Ge-
meindereferentinnen nennen. Ich wiinsche mir sehr, daf3
sich in unserer Kirche zuinnerst Wende vollzieht, damit
Frauen und Maéanner gleichermafBen und partnerschaft-
lich die befreiende Botschaft des Evangeliums glaubwiir-
dig verkiinden und erfahren konnen. Ich winsche mir
sehr, da wir im Land der Reformation, in Sachsen, nicht
nur eine Okumene m. b. H. (mit beschrankter Haftung,
wie es ein Priester treffend ironisch formulierte) leben,
sondern mit aller Aufgeschlossenheit unsere vielen Ge-
meinsamkeiten.

Riickblickend auf etwa sechs Lebensjahrzehnte kann ich
feststellen, daf ich

—nach auf3en hin einen sehr ,,alltaglichen* Lebenslauf in
sehr herkommlicher Reihenfolge (Schule, Universitats-
studium, Beruf, Heirat, Kindererziehung, Wiedereinstieg
in Beruf und kirchliches und politisches Engagement,
baldige Pensionierung) aufweise,

— andererseits aber, eher unkonventionell und etwas ver-
rickt, in maximal Zehnjahresabstanden immer wieder
Neues begonnen habe.

Die Erfahrungen dieser Lebensweise sind solche, die
Frauen heute vielfach machen:

— Eingespannt in den Rahmen tradierter Konventionen
machen wir uns auf die Suche nach eigener Identitdt und
auf den Weg individueller Lebensgestaltung. Dafl wir den
Rahmen dabei manchmal sprengen, schockiert — vor
allem Manner. Fiir die Gesellschaft ist dieser Schock heil-
sam.

— Fir steten Neubeginn offensein braucht Flexibilitdt und
hilt lebendig. Diese wache Lebendigkeit von Frauen
bricht versteinerte (mannliche?) Strukturen auf und
wirkt gesellschaftsverdndernd.



Nicht nur hintereinander im Leben habe ich Verschie-
denstes getan, sondern notgedrungen auch zugleich. Da-
bei ertappte ich mich nicht selten bei einem (oft ibertrie-
benen) Perfektionismus, fast immer mit schlechtem Ge-
wissen: etwas nicht gut genug zu machen, etwas anderes
dabei zu vernachlassigen (die Kinder wegen des Berufs
oder umgekehrt, Kinder und Beruf wegen des ehrenamt-
lichen Engagements oder umgekehrt . . .), nicht Sicher-
heit, Optimismus und Frohlichkeit auszustrahlen . . .
Der Perfektionismus von Frauen entspricht der wieder-
holten Erfahrung, daB sie, wenn sie das gleiche wie Méan-
ner erreichen wollen, doppelt so gut (verladBlich, fleiBig,
gebildet) sein miissen;

das schlechte Gewissen einer immer noch verbreiteten
Maidchenerziehung (es allen anderen ,,recht’ zu machen)
und der immer noch zu groflen Akzeptanz einer Doppel-
und Dreifachbelastung, nicht nur durch die Manner, son-
dern auch durch die Frauen selbst. (So allerdings wird
sich die Situation kaum dndern!)

Um partnerschaftliche Anerkennung muflte ich in meiner
Ehe nie kimpfen. Das ist sehr untypisch, iiberhaupt wenn
man bedenkt, daB unsere Ehe vor fast 34 Jahren geschlos-
sen wurde. Kdmpfen muBten wir beide damals allerdings
um Anerkennung und Verstandnis fir unsere partner-
schaftliche Lebensform in unserer mitmenschlichen Um-
gebung. Da hat sich bis heute viel gedndert.

Weniger gedndert hat sich diesbeziiglich in den gesell-
schaftlichen Strukturen. Wohl dndern zunehmend einzel-
ne Minner — auch solche, die in Wirtschaft, Politik und
Kirche einfluBireich sind — ihre Einstellung zu Frauenkar-
riere und Karrierefrauen und werden partnerschaftlicher
in ihren Einstellungen; auf die Strukturen hat dies aber
meiner Erfahrung nach noch keinen entscheidenden Ein-
fluB — und dies fast unabhingig davon, ob Benachteiligun-
gen aus Amts- oder Berufsverstandnis a priori gegeben
sind (wie bei den Weiheamtern in der katholischen Kirche
oder im Selbstverstandnis der Wiener Philharmoniker)
oder ob sie sich in der Praxis ergeben, weil immer dort,
wo Frauen neue Positionen erlangen, Manner solche ab-
geben miissen (Quotenregelungen in politischen Gremi-
en oder hierarchische Stufenleitern fiir innerbetriebliche
Karrieren sind Beispiele).

Ich selbst hatte in solchen Situationen weniger das Pro-
blem der Benachteiligung als viele Geschlechtsgenossin-
nen, sondern eher das der ,,Parade- oder Alibifrau‘.
Sowohl bei meinem kirchlichen Engagement wie auch in
meiner politischen Tatigkeit wurde ich oft in Positionen
gewdhlt oder bestellt, wobei ich nicht genau wullte: habe
ich das meiner Qualifikation oder meinem Geschlecht zu
verdanken. Oder noch schlimmer: Manchmal war sicher:
in erster Linie muf es eine Frau sein. Und ich selbst hatte
erst im nachhinein durch die Art, wie ich Positionen niitz-
te, zu beweisen, da3 menschliche und fachliche Qualifika-
tion doch das Wesentliche ist.

Ich halte ,,Paradefrauen‘ deshalb fiir gefahrlich, weil sie,
anstatt Frauen Wege zu 6ffnen, Mannern falsche Recht-
fertigungen verschaffen.
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Am Ziel werden wir erst sein — in Kirche, Politik, Gesell-
schaft —, wenn Person(al)entscheidungen nach sachlichen
Kriterien getroffen werden, bei denen das Geschlecht kei-
ne Rolle mehr spielt.

Auf dem Weg zu diesem Ziel finde ich Frauenfreund-
schaft und Frauensolidaritdt — freilich auch Konkurrenz-
kampf und -streit oder -neid (nicht mehr als unter Man-
nern, nur wird dies bei Frauen offentlicher und hami-
scher beachtet).

Ich erlebe vielfdltige Frauenemanzipation. Fir gesell-
schaftlich zielfithrend halte ich sie dort, wo sie sich nicht
gegen Manner richtet, wo sie nicht ohne Manner ge-
schieht — es ist Sache der Manner, ihren Anteil wahrzu-
nehmen! —, sondern mit ihnen gemeinsam, mit Spitzenpo-
litikern und Wirtschaftsbossen genauso wie mit Bischo-
fen.

Denn, sich von etwas zu emanzipieren, kann nur der erste
Schritt sein. Meine Utopie ist, dal Manner und Frauen
sich gemeinsam emanzipieren fir

— groBlere Sensibilitdt gegeniiber der Mitwelt;

— mehr Geschwisterlichkeit, Frieden und Gerechtigkeit
—und Verantwortung fiir unser aller Zukunft.

Ich wiinsche mir fiir mich und uns alle mehr Optimismus
und Gelassenheit — und weil dies nur daraus entspringen
kann: aus tieferem Gottvertrauen die Uberzeugung, es
nicht allein schaffen zu miissen.

Ich bin jetzt in einem Alter, bald funfzigjahrig, in dem
viele Frauen den beruflichen Wiedereinstieg versuchen,
war selbst aber wahrend vier Jahren nicht berufstatig,
dies eher bedingt durch unseren Umzug in die Schweiz —
zudem in das zweisprachige Fribourg — als durch die
hausliche Situation.

Als unsere Tochter zur Schule kam, wurde mein Wunsch,
wieder zu unterrichten, immer starker. Vorsichtig und ei-
gentlich mehr zur Information erkundigte ich mich da-
mals nach den Einstiegsmoglichkeiten. Es herrschte aku-
ter Lehrermangel, und so wurde ich von der Behorde
mehr als ermutigt, doch eine Klasse zu libernehmen. Un-
sere Kinder waren zu der Zeit fiinf und sieben Jahre alt.
Nun war ich also wieder mit voller Stundenzahl im Schul-
dienst. Da sich der Stundenplan von mir und meinen Kin-
dern zeitlich weitgehend deckte, legten wir den Schulweg
(15 km) immer gemeinsam zuriick.

In diesen Jahren war mein Alltag vollig durchorganisiert;
es gab dabei kaum noch Raum fiir Zusatzliches oder Un-
vorhergesehenes. Anfangs konnte mein Mann noch viel
im Hause mithelfen. Er beschéftigte sich gerne mit den
Kindern und half mir sogar oft bei Korrekturarbeiten. Mit
der Zeit wurde aber seine berufliche Beanspruchung im-
mer starker; damit nahmen auch seine Mdoglichkeit und
Bereitschaft zur Mithilfe ab. Sein Wunsch, ich moge be-
ruflich abbauen, um vermehrt zu Hause anwesend zu sein
und den ruhenden Pol zu bilden, wurde immer starker.
Der Lehrermangel war in der Zwischenzeit behoben, und
ein Gesuch an die Schulbehorde um Stellenteilung schien
deshalb nicht aussichtslos. Doch die Behorde war zu kei-
nem Zugestandnis bereit, ,,ganz oder gar nicht* war nun



