Martina Blas-
berg-Kuhnke
Frauen — und
kein Ende . ..

Verkraften wir Frauen
diese Entwicklung?

Trotz erheblicher
Fortschritte . . .
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,Frauen — und kein Ende*, denke ich, wihrend ich im
Zug sitze und die verschneite Landschaft zwischen Bern
und Basel an mir voriiberzieht. Ich komme aus Fribourg,
wo ich ein erstes Wochenende lang eine Vorlesung zur
,,Lebenswirklichkeit und Glaubenssituation von Frauen
als Herausforderung fiir die Pastoral* gehalten habe. Es
gab immer wieder gute und kontroverse Diskussionen
uber die Rolle von Frauen in der Gesellschaft, die vielen
Verdanderungen im Berufs- und Familienzyklus, iiber die
Frage, ob es ein Wesen von Mann und Frau iiberhaupt
gibt oder ob Minnlichkeit und Weiblichkeit nicht viel-
mehr Sozialisationsprodukte sind ... Eine Frage kehrt
immer wieder: Verkraften die Frauen und Manner, die in
den letzten Jahren und Jahrzehnten in die rasante Ent-
wicklung eines neuen Selbstverstindnisses der Frauen
verwickelt waren, iiberhaupt, worauf sie sich eingelassen
haben?

Die Frage, die mir immer deutlicher kommt, je o6fter, 1an-
ger und intensiver ich mich mit der Frauenfrage beschif-
tige: Verkraften wir, die Frauen, die diese Entwicklung
wollen und aktiv vorantreiben, sie denn eigentlich selbst
schon? Frauen — und kein Ende; ich weill nicht mehr zu
zdhlen, in wie vielen Gruppen ich in den vergangenen
Jahren tiber das Thema ,,Frau in der Kirche‘* gesprochen
habe, mit wie vielen Frauengruppen ich zusammengeses-
sen habe, um iiber ,,unser Selbstverstindnis‘‘ zu reden,
auch die Lehrveranstaltungen sind zu einer betriachtli-
chen Zahl angewachsen. Und wenn ich den Buchmarkt
auf Frauenliteratur durchsehe, so zeigen die noch immer
hohen Zahlen an Neuerscheinungen und die ,,Frauenrei-
hen‘* der groflen Verlage: Das Thema ,,Frau‘ ist uniiber-
sehbar ,,da‘ — und das seit immerhin schon 10 bis 15 Jah-
ren. Auch die ,,Diakonia‘, und mit ihr viele theologische
Zeitschriften, haben regelmaflig ihren Beitrag geleistet,
die Situation von Frauen anzusprechen und als kirchliche
und pastorale Herausforderung virulent zu halten.

Und tatsachlich hat sich vieles getan, auch und gerade in
den Kirchen. Die Sensibilitdt fiir Frauen, ihre Lebens-
situationen in der Mehrfachbelastung von Familie, Haus-
halt und Beruf, ist gewachsen. Wenn ich an Gottesdien-
sten teilnehme, erlebe ich 6fter als noch vor einigen Jah-
ren Pfarrer, die sich um eine inklusive Sprache bemiihen,
die Frauen nicht diskriminiert oder ausschlief3t, nicht sel-
ten auch Frauen, die Gottesdienste gestalten und ihren
Glauben zum Ausdruck bringen. In vielen gemeindlichen
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Frauengruppen, die lange ihre Situation als Frauen nie
zum Gegenstand eines Gesprachs gemacht haben, ent-
steht der Wunsch, sich selbst und den eigenen Glauben
zum Thema zu machen, statt immer {iber und fiir andere
und anderes nachzudenken.

Warum will sich bei mir gleichwohl keine rechte Zufrie-
denheit einstellen? Ich denke, der entscheidende Grund
dafur ist in der Entdeckung der Differenziertheit und
Vieldimensionalitdt von Frauenleben zu suchen. Je inten-
siver sich Frauen auf ihre eigene Lebenswirklichkeit und
die Christinnen unter ihnen sich zudem auf ihre Glau-
benssituation eingelassen haben, desto deutlicher traten
konflikttrachtige Unterschiede zwischen den Frauen zu-
tage. Hierin unterscheidet sich die Gegenwartssituation
fundamental von der Lage, in der die Frauen der ,,alten*
Frauenbewegung des ausgehenden 19. und beginnenden
20. Jahrhunderts gewesen sind. Als Emanzipationsbewe-
gung hat die erste Frauenbewegung um die formale
Gleichberechtigung der Frauen, ihr Wahlrecht, ihr Recht
auf Bildung und Berufsarbeit vor allem gekampft und da-
mit um Ziele, die allen Frauen gleichermalflen zugute ka-
men. Die ,,neue’ Frauenbewegung als Frauenbefreiungs-
bewegung hingegen kann nicht umhin festzustellen, dafl
der weibliche Lebenszusammenhang, die Lebensbedin-
gungen, die Frauen unterdriicken, interindividuell sehr
verschieden aussehen.

Inzwischen wird nicht nur intern in Gruppen der Frauen-
bewegung, sondern laut und 6ffentlich die Frage gestellt,
ob die Tatsache, Frau zu sein, genug an gemeinsamem
Nenner abgibt, um auch gleiche Interessen zu haben, fir
deren Verwirklichung ein gemeinsames Engagement
moglich und sinnvoll ist. Was hat die junge Verkaduferin in
einem Kaufhaus, die tidglich acht Stunden hinter ihrem
Stand steht, mit der Hausfrau und Mutter von drei klei-
nen Kindern gemeinsam? Was verbindet diese beiden mit
der verheirateten, kinderlosen Akademikerin mittleren
Alters, die sich der Frauenbewegung verbunden fiihlt?
Kann sie wiederum von der 75jdhrigen alten Frau mit
kleiner Witwenrente verstanden werden und sich umge-
kehrt in deren Situation wirklich einfithlen? Die Beispiele
von Frauenleben lieBen sich ohne Schwierigkeiten ver-
vielfachen; wahrscheinlich sind durch diese wenigen
bereits neue und andere Bilder von Frauen und ihren
Lebensbedingungen aufgestiegen.

Von allen diesen Frauenrealitdten bleiben auch die Ge-
meinden nicht verschont; Frauen mit ihrer differenzier-
ten Lebenswirklichkeit kommen in und als Gemeinde zu-
sammen und thematisieren ihr Leben und darin ihren



Losungen heutiger
Pastoral

personlichen Glauben. Womaoglich hatte eine an (indivi-
dueller religioser) Betreuung orientierte Gemeindepraxis
vordergriindig betrachtet den Vorteil, diese Verschieden-
heit ihrer Gemeindemitglieder einfach nicht zur Kenntnis
nehmen zu miussen und somit von dem Problem, um das
es hier geht, unberiihrt bleiben zu kénnen.

Selbst die vorherrschende, an zielgruppenspezifischen
Angeboten orientierte Pastoral kommt mit diesem Kon-
flikt in der ihr charakteristischen Weise ,,zurecht‘: Da
gibt es eben eine Gruppe von alleinerziehenden Miittern;
neben der Seniorinnenrunde existiert eine Gruppe jiinge-
rer Frauen, die sich fiir feministische Theologie interes-
siert, und die Frauengemeinschaft, die iiberwiegend von
Familienfrauen im mittleren Lebensalter und Frauen in
der nachfamilialen Phase gebildet wird. Die Vieldimen-
sionalitat von Frauenleben wird wohl wahrgenommen,
der darin womoglich liegende Sprengstoff aber kanali-
siert, indem ,,fur jede etwas‘ da ist. Eine solche Gemein-
depraxis wiederholt lediglich den gesellschaftlichen Um-
gang mit der ,,Frauenfrage‘‘.

Die Moglichkeit, Gemeinde als einen Ort wahrzunehmen,
wo Frauen, im Glauben an den Geist Gottes, der jede von
ihnen beseelt, einander zutrauen, sich mit ihren verschie-
denen Lebenssituationen und -problemen, ihrer ,,Freude
und Hoffnung, Trauer und Angst‘‘ (GS 1) ernst- und anzu-
nehmen, wird damit zugleich vergeben. Genau das aber
brauchen wir in der gegenwaértigen Situation! Nachdem
iber 10 bis 15 Jahre Frauen, unter dem leitenden Axiom
,,Das Private ist politisch*, an ihrer vielschichtigen Le-
benswirklichkeit gearbeitet haben, iiber Familien- und
Berufsarbeit, Rollenverstandnis von Mannern und Frau-
en, ihre Sexualitit, die Feminisierung der Armut, die viel-
faltigen Formen der Gewalt gegen Frauen, ihre Identitat
und ihren Glauben, nachdem eine Frauenkultur entstan-
den ist . . ., braucht es jetzt Orte, an denen Frauen in den
unterschiedlichsten Lebensaltern, -situationen und -pro-
blemen und mit den verschiedensten kreativen Ansétzen,
mit ihnen umzugehen, einander angstfrei und wver-
trauensvoll begegnen konnen.

Solche Raume bereitzustellen, ist Gemeinden in ver-
schiedener Hinsicht moglich, stellen sie doch einen der
wenigen gesellschaftlichen Orte dar, an denen sich noch
immer Menschen mit den unterschiedlichsten Vorausset-
zungen und Lebensbedingungen begegnen. Koinonia als
,,Geschwisterlichkeit der Undhnlichen‘* zu praktizieren,

* Vgl. ausfiihrlich M. Blasberg-Kuhnke, Das Miteinander in der Gemeinde,
in: L. Karrer (Hrsg.), Handbuch der praktischen Gemeindearbeit, Frei-
burg — Basel — Wien 1990, 248-263, hier: 259.
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realisiert sich im Alltag einer Gemeinde auf verschiede-
nen Ebenen.

Einmal verlangt es die Sensibilitdt, schon bei der Organi-
sation gemeindlicher Einrichtungen hinzusehen, was
Frauen brauchen. Das fangt bei der Gestaltung der Kin-
dergartenzeiten an, die Riicksicht auf berufstatige Miitter
nimmt, bei der Vergabe von Raumen an eine Gruppe Al-
leinerziehender oder an eine Krabbelgruppe genauso wie
bei der Einrichtung von Gemeinderdumen, die einer Ge-
sprachsatmosphire forderlich ist. Das betrifft die Partizi-
pationsmoglichkeiten von Frauen, ihre gerechte Beteili-
gung an der Gemeindeleitung durch ihre Wahl in die
Pfarrgemeinderdte und besonders auch in die Kirchen-
vorstdande, die noch immer eine Mdnnerdomaéne sind. Ge-
nauso geht es um die Bereitschaft vor allem der Manner
in der Gemeinde, unter ihnen gerade auch der Pfarrer,
Frauenthemen nicht nur offen zur Sprache zu bringen,
sondern dariiber hinaus zu lernen, Frauen zuzuhoren,
wenn sie von ihren (Glaubens-)Erfahrungen, ihrer
Sexualitat, ihrem Selbstverstdandnis... sprechen. Und
schlieBlich braucht es die Geduld der Frauen, sich aufein-
ander einzulassen, Verschiedenheiten im Familien- und
Berufszyklus, im Selbst- und Rollenverstandnis zwischen
den Generationen oder zwischen sozialen Schichten an-
zunehmen. Das kann z. B. durch intergenerationell zu-
sammengesetzte Frauengruppen geschehen, die gerade
daran interessiert sind, wie es ,,den anderen‘ ergeht, aber
auch durch Interessengruppen, in denen sich Frauen in
einem Anliegen solidarisieren.

Es braucht Orte, wo die vielen Realisationen, Frau zu
sein, nicht neben-, sondern, wenn auch konflikttrachtig,
miteinander existieren konnen. Diirfen Gemeinden sich
an dieser Herausforderung einfach vorbeimogeln?



