aber gab uns der Rhythmuspadagoge durch
die gemeinsame , Arbeit“ zur Trommel im
Kreis und durch vertiefende Anregungen,
die eine Ubertragung der Erfahrungen im
»Rhythmuskreis“ auf Erfahrungen mit
Rhythmus im alltdglichen und spirituellen
Leben ermdoglichten.

Beispielsweise: Welches ist der Grundrhyth-
mus meines Lebens? Wie fiihle ich mich ge-
tragen, lasse ich mich tragen durch andere,
durch einen gemeinsamen Rhythmus? Wie
gehe ich damit um, wenn ich aus dem Rhyth-
mus falle? Wieviele verschiedene Rhythmen
ertrage ich, ohne meinen Grundrhythmus zu
verlieren? Wo sind meine Grenzen? Wie gehe
ich mit diesen um? usw.

Obwohl es ein ungewohnter Zugang zu auch
religioser Erfahrung war, haben viele in der
Spannung von groffer Lebendigkeit und
Stille zu sich gefunden. Fiir Einzelne wiren
etwas mehr , Briicken“ zu spezifisch christ-
lich-religiosen Themen hilfreich gewesen,
was bei einer dhnlichen Woche zu beriick-
sichtigen ware. Doch auch hier haben sich
angehende Priester und Pastoralassistentin-
nen und -assistenten in einer fiir beide Be-
rufe offenen Form gemeinsam einlassen kon-
nen und so erfahren, dafl die unterschiedli-
che Lebensform und die Verschiedenheit des
kirchlichen Dienstes keine Hindernisse sein
miissen fiir gemeinsame spirituelle Erfah-
rungen.

Schluf

Spiritualitit in der Berufseinfiithrung steht
im Gesamtrahmen von erster beruflicher
Praxis und deren Reflexion. Man ké&nnte
auch sagen, geistliche Begleitung in der Be-
rufseinfithrung hat zum Teil den Charakter
der ,Supervision des persénlichen geistli-
chen Lebens als Seelsorgerin oder Seelsor-
ger®. Dafiir ist in Einzelgesprachen ein guter
Rahmen. Aber auch beim Halbtag zum The-
ma ,Beten im Alltag® stand dieser Akzent
im Vordergrund.

Dariiber hinaus sollen innerhalb der Grup-
pen der Berufseinfithrung auch gemeinsame
religiose Erfahrungen moglich sein, auch
wenn ich dazu nur den Rahmen schaffen
kann, wie zum Beispiel in Besinnungswo-
chen. Diese Basis hilft, gegenseitige Vorur-
teile abzubauen und einen gemeinsamen Bo-
den zu legen fiir den Austausch iiber persén-
liche Formen von Spiritualitiat. Dabei méch-
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te ich nicht verschweigen, dal} diese gemein-
same Basis je nach der Vielfalt der Kursteil-
nehmenden und ihrer Bereitschaft zur Ak-
zeptanz der Verschiedenheit unterschiedlich
breit sein kann. Wichtig scheint mir dann,
daB weder oberfléachliche Harmonie gespielt
wird noch sich unnétig in tiefgehenden Fra-
gen Verletzungen zugefiigt werden. Die eige-
nen Idealvorstellungen verfithren dabei nur
allzuleicht, nicht sich selbst, sondern die an-
deren daran zu messen.

Ich méchte ein Wort von Karl Rahner an den
SchluB meiner Ausfiithrungen stellen und da-
bei das, was er fiir den Alltag schreibt, als
Ubung der Spiritualitit bezeichnen gerade
auch fiir Seelsorgerinnen und Seelsorger in
den verschiedenen kirchlichen Diensten und
in der gemeinsamen Tatigkeit:

»LaB ruhig den Alltag Alltag sein . . . Er muf
unversiift und unidealisiert bestanden wer-
den. Dann nur ist er gerade das, was er fiir
den Christen sein soll: der Raum des Glau-
bens, die Schule der Niichternheit, die Ein-
ibung der Geduld, die heilsame Entlarvung
der grofien Worte und der unechten Ideale,
die stille Gelegenheit, wahrhaft zu lieben
und getreu zu sein, die Bewdhrung der Sach-
lichkeit, die der Same der letzten Weisheit
g e

Bardo Schaffner

Die Menschen stirken und die Sachen
kliren

“Supervision fiir Religionslehrerinnen

und Religionslehrer im Bistum Miinster

Am Beispiel der Beratungsangebote fiir Reli-
gionslehrerInnen, wie sie in der Didzese
Miinster eingerichtet werden, wird im fol-
genden beschrieben, worin die besonderen
Belastungen von diesen kirchlichen Mitar-
beiterInnen bestehen und auf welche Weise
sie mit Hilfe von Beratungsvorgdngen die
Probleme besser bewdiltigen lernen und ein
tragfihigeres Selbstverstindnis fiir ihre
Tdatigkeit aufbauen kdnnen. red

* Karl Rahner, Alltagliche Dinge, Einsiedeln 1974,
7-8.



Vorbemerkungen

Seit Beginn des Jahres 1991 bietet das Refe-
rat LehrerInnenarbeit in der Abteilung
Schulseelsorge des Bischoflichen General-
vikariates Miinster fiir Lehrerinnen und Leh-
rer die Moglichkeit zur Einzel-, Gruppen-
und Teamsupervision an. Dieses Angebot
richtet sich als Angebot der Schulseelsorge
im Bistum Miunster an alle Lehrerinnen und
Lehrer, gleich welcher Fakultidt oder Schul-
form. Die Erfahrungen der letzten Jahre zei-
gen, daBl dieses Angebot insbesondere von
ReligionslehrerInnen angenommen wird.
Seit Beginn dieser Arbeit wurden im Bistum
Miinster ca. 75 Gruppen mit ca. 500 Teilneh-
merInnen durchgefiihrt. Diese Gruppen tref-
fen sich jeweils fiir zwolf Sitzungen a drei
Zeitstunden. Alle Teilnehmerlnnen zahlen
einen (relativ geringen) Teilnehmerbeitrag.
Ergadnzend zu diesem Angebot von Grup-
pen oder Teamsupervision wird in begrenz-
tem Umfang die Moglichkeit zur Einzel-
supervision geboten. In den letzten Jahren
haben sich auBlerdem eigene Gruppen fiir
SchulleiterInnen gebildet.

Warum Supervision fir Lehrerinnen und
Lehrer?

,Die Menschen stirken und die Sachen
klaren“ - diesen Gedanken Hartmut von
Hentigs konnte man als Ziel supervisori-
scher Arbeit mit Lehrerinnen und Lehrern
formulieren. Supervision als Reflexions-
und BeratungsprozeB3 iiber Probleme und
Konflikte beruflicher Interaktionen ist da-
bei, sich auch in der Schule als hilfreiche
Form der Unterstiitzung der Arbeit von Leh-
rerinnen und Lehrern zu etablieren.

DaB Supervision noch lange nicht mit der
professionellen Selbstverstdndlichkeit in
Anspruch genommen wird wie z. B. in der
Beratungsarbeit oder sogar vollig miBver-
standen wird, mogen zwei Episoden ver-
deutlichen, die der Autor dieses Beitrages
erlebt hat:

Bei einem Vortrag iiber die Moglichkeiten
supervisorischer Arbeit in der Schule vor
Schulleiterinnen und Schulleitern driickte
einer der anwesenden Schulleiter sein Be-
dauern dariiber aus, daB der Referent kein
Priester sei. Auf die iiberraschte Riickfrage,
wie er denn darauf kdme, antwortete der
Schulleiter, daB fiir ihn Supervision eine Art

von Beichte sei und der Referent als Nicht-
priester leider keine Absolution erteilen
konne.

Wéhrend einer Kollegiumstagung an einem
Gymnasium wurde der Autor von einem
Lehrer gefragt, ob er ,,bekloppt® sein miisse,
um Supervision in Anspruch zu nehmen. Auf
Nachfrage wurde deutlich, daB er Supervisi-
on in die Ndhe von Psychotherapie brachte
und so von der Vorstellung ausging, Super-
vision sei etwas fiir Kolleginnen und Kolle-
gen, ,die es nicht geregelt bekommen®.
Wiirde man einen Mitarbeiter einer psycho-
logischen Beratungsstelle fragen, ob er Su-
pervision nimmt, weil er ,,es nicht geregelt
bekommt* — seine Antwort wére vermutlich,
daB er es dann nicht mehr geregelt bekom-
me, wenn er keine Supervision nahme. In der
Beratungsarbeit wird Supervision als selbst-
verstédndliche Form der Unterstiitzung und
des kollegialen Austauschs in Anspruch ge-
nommen. Ahnlich wie die Arbeit eines Bera-
ters besteht die Arbeit eines Lehrers und ins-
besondere eines Religionslehrers wesentlich
in der Gestaltung zwischenmenschlicher Be-
ziehungen. Supervision dient dem besseren
Verstehen und Handhaben dieser zwi-
schenmenschlichen Beziehungen. Supervisi-
on arbeitet problemorientiert, ist jedoch
nicht zu verwechseln mit Psychotherapie
oder beruflicher Krisenintervention.

Supervision aus der Sicht der Religionsleh-
rerIlnnen

, Wir geraten immer mehr in die Rolle von
Exoten“, so beschrieb eine Religionslehrerin
die Situation in ihrem Kollegium. Religions-
lehrerInnen vertreten ein Fach, das schon
lange nicht mehr als selbstverstdndliches
Schulfach in jeder Schulform akzeptiert
wird. Politiker, Schulverwaltungsbeamte
und Kollegen aus den eigenen Kollegien stel-
len die Legitimation des Religionsunterrich-
tes als ordentliches Schulfach in Frage. Die
institutionelle Absicherung der Arbeit von
ReligionslehrerInnen ist ins Wanken gera-
ten. Dies kann nicht ohne Auswirkungen auf
das berufliche Selbstverstindnis von Religi-
onslehrerInnen bleiben. Angesichts dieser
institutionellen Unsicherheiten sind Religi-
onslehrerInnen immer mehr auf sich selbst
zurtickgeworfen.

Sie miissen ihre Rolle im Kollegium und den
Schiilern gegenitiber glaubwiirdig vertreten.
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Ein Unterfangen, das mit hohen Belastungen
fiir die Betroffenen verbunden ist. In diesem
Spannungsfeld von Institution, Rolle und
Person kann Supervision eine sehr hilfreiche
Form der Reflexion dieses Spannungsfeldes
bedeuten.

In den vergangenen Jahren haben wir mehr-
fach Nachbefragungen bei ehemaligen Su-
pervisanden durchgefiithrt. Auch wenn die
Ergebnisse selbstverstandlich nicht repri-
sentativ sind, so vermégen sie jedoch die
» Wirkung“ von Supervision zu beschreiben.
Ehemalige TeilnehmerInnen von Supervisi-
onsgruppen melden uns zurick:

— DaBl durch die Supervisionsarbeit sich
ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung ver-
bessert habe.

— Dal ihnen die Teilnahme an der Supervi-
sionsgruppe geholfen habe, in schwierigen
Alltagssituationen einen Perspektivenwech-
sel vorzunehmen.

— ,,Ich sorge im Berufsalltag mehr fiir mich
und kann mich dadurch noch besser auf an-
dere einstellen!*

— ,lIch vertraue mir und meinen Gefiihlen
mehr als vorher!“

— Daf die Erfahrungen in der Supervisions-
gruppe ein Mehr an Offenheit und Transpa-
renz gegeniiber Schiilern gebracht habe.

- ,Ich gehe nicht so schnell in die Rechtfer-
tigungsposition Schiilern und Kollegen ge-
gentiber. “

— ,Ich hoére genauer zu!*

Supervision aus der Sicht der veranstalten-
den Fachstelle

Als Ende 1990 in der Abteilung Schulseel-
sorge des Bischoflichen Generalvikariates
Miinster das Referat LehrerInnenarbeit neu
besetzt wurde, war klar, daBl Lehrerseelsorge
in einem engen Sinne verstanden — z. B. als
Angebot von Exerzitien fiir Lehrerinnen und
Lehrer — nur sehr wenige Interessenten im
Kreis der LehrerInnen und auch Religions-
lehrerInnen finden wiirde. Vordergriindig
beschéaftigen sich LehrerInnen und auch
ReligionslehrerInnen eher mit dem Thema
»Burn-out“ als mit der Frage nach Gott.
Dementsprechend fanden Angebote des Re-
ferates LehrerInnenarbeit, die eine Entla-
stung im Schulalltag versprachen, zunichst
sehr viel mehr Interesse als spirituelle Ange-
bote im engeren Sinne.

Gemé&l unserem diakonischen Verstindnis
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von Schulseelsorge verstehen wir Supervisi-
on fiir LehrerInnen als einen Dienst der Kir-
che an der Schule. Supervision ist dabei kein
spezifisch kirchliches Angebot. Supervision
hat ihre Wurzeln in der Sozialarbeit bzw.
der Psychologie, gleichwohl hat sie sich
nicht zuletzt auch in der kirchlichen Arbeit
mit Menschen sehr bewidhrt. Wir arbeiten
daran, in Anwendung und Abgrenzung von
diesem Konzept ein eigensténdiges seelsorg-
liches Angebot zu entwickeln, d. h. der Fra-
ge nachzugehen, wie wir einen Beitrag zur
Humanisierung von Schule leisten und die
Frage nach Gott wachhalten kénnen. Dieser
Anspruch geht jedoch iiber die unmittelbare
Supervisionsarbeit hinaus und wird umge-
setzt in anderen Angeboten des Referates
LehrerInnenarbeit. Die Erfahrung zeigt, dafl
kirchlichen Angeboten von LehrerInnen und
auch von ReligionslehrerIlnnen (leider) oft
mit groBen Vorbehalten begegnet wird. Wir
gehen davon aus, daB kirchliche Angebote,
z. B. im Rahmen der Schulseelsorge, nur
dann bei LehrerInnen und auch Religions-
lehrerInnen Resonanz finden werden, wenn
sie sich durch eine hohe Fachlichkeit und
durch eine eigene Spiritualitit auszeichnen.
Hier liegt die Chance eines Supervisionsan-
gebotes fiir LehrerInnen und Religionslehre-
rInnen. Hier kann ,Kirche“ Seel-sorge wort-
lich nehmen und eine Kontaktflédche anbie-
ten, die von ihren Adressaten als hilfreich
und unterstiitzend erlebt wird.

Supervision fiir ReligionslehrerInnen - ein
Fallbeispiel

Frau A., 45 Jahre alt, Oberstudienritin an
einem staatlichen Gymnasium, unterrichtet
die Fécher katholische Religion wund
Deutsch. In einer Supervisionsgruppe von
Lehrerinnen und Lehrern verschiedener Fa-
kultdten und Schulformen berichtet sie iiber
eine schwierige Situation in einer Klasse des
8. Jahrganges ihrer Schule. Seit Beginn die-
ses Schuljahres haben sich von 22 katholi-
schen Schiilerinnen und Schiilern sechs vom
Religionsunterricht abgemeldet. Frau A.
fragt sich und die Supervisionsgruppe, was
sie falsch gemacht habe, damit es zu diesen
Abmeldungen gekommen sei. Zwar berichtet
sie davon, dafi in den anderen Klassen dieser
Jahrgangsstufe dhnlich hohe und noch héhe-
re Abmeldezahlen zu verzeichnen sind, sieht



die Entwicklungen ihrer Klasse aber in er-
ster Linie als ihr personliches Versagen.
Eine erste Anmerkung des Supervisors be-
zieht sich auf die Frage, die Frau A. an die
Gruppe richtete. Sie fragt nach dem, was sie
falsch gemacht habe; nimmt die Gruppe die-
se Frage auf, so erhilt Frau A. nur Riickmel-
dungen auf ihre Unzulédnglichkeiten hin. Die
Frage von Frau A. beinhaltet, so gestellt,
eine Unterstellung, die das Nachdenken der
Gruppe in unglinstiger Weise einschrankt.
Im weiteren Gesprach wird deutlich, daB die
von Frau A. gefiihrten inneren Diskussionen
sie in besonderer Weise belasten. Auf
Wunsch des Supervisors stellt Frau A. der
Gruppe die TeilnehmerInnen ihrer , inneren
Diskussionsrunde“ vor. Es zeigt sich, daf
mehrere Teilnehmer an dieser inneren Dis-
kussion beteiligt sind. Frau A. berichtet von
einer inneren Stimme, die sie selbst als un-
fahige Religionslehrerin verurteilt, die nicht
in der Lage ist, ihren Unterricht so zu gestal-
ten, daB die Schiiler interessiert und moti-
viert mitarbeiten und sich nicht abmelden.
Frau A. berichtet von einem anderen Teil-
nehmer, der zu ihrer Entlastung immer wie-
der aufzahlt, was sie bereits alles unternom-
men hat, um die Schiiler im Religionsunter-
richt zu halten. Frau A. stellt einen dritten
Diskussionsteilnehmer vor, der ihre eigenen
Zweifel an Glaube und Kirche vertritt, die
sie jedoch im Unterricht weitestgehend
zuriickstellt. SchlieBlich stellt Frau A. einen
vierten Diskussionsteilnehmer vor, der den
Arger und die Enttduschung tiber die ausge-
tretenen SchiilerInnen zum Ausdruck
bringt. Nach dieser Vorstellung der inneren
Diskussionsteilnehmer bittet der Supervisor
Frau A., die vier Teilnehmer zu Wort kom-
men zu lassen. In der von Frau A. daraufhin
gespielten inneren Diskussion wird deutlich,
wie sehr sie sich von der Angst vor weiteren
Abmeldungen hat lahmen lassen. Aus dieser
Angst heraus hatte sie sich nicht getraut, die
Situation in der Klasse offen anzusprechen
und die SchiilerInnen aufzufordern, vorhan-
dene Unzufriedenheiten und auch Zufrie-
denheiten mit ihrem Unterricht anzuspre-
chen. Der verdringte Arger und die Enttau-
schung sowie ihre unterdriickten eigenen
Zweifel an Kirche und Glaube hatten sie na-
hezu handlungsunfihig gemacht im Hin-
blick auf die wachsende Zahl von Abmel-
dungen in ihrem Religionsunterricht.

In einer spiteren Sitzung der Supervisions-
gruppe berichtete Frau A. davon, daB sie die
Situation in der Klasse offen angesprochen
habe und es zu einem konstruktiven Ge-
spriach mit den SchiilerInnen gekommen sei.
Sie kénne zwar nicht ausschlieBen, daB wei-
tere SchiilerInnen sich abmelden, aber sie sei
zuversichtlich, damit besser umgehen zu
konnen.

Eine kleine Geschichte zum Schluf

Martin Buber erzihlt folgende Geschichte:
»Wenn ein Mensch zu mir kommt*, sagte
Rabbi Hirsch, ,und mich angeht, um seine
Bediirfnisse in dieser Welt fiir ihn zu beten,
der eine wegen einer Pachtung und der an-
dere wegen eines Ladens, in jenem Augen-
blick kommt die Seele dieses Menschen zu
mir wegen der Erlésung in der oberen Welt.
Mir aber liegt es ob, beiden zu antworten mit
einer einzigen Antwort.“

Leo Priiller

(Aus-)Bildungsangebote fiir Betreuer
pflegebediirftiger Menschen

Wer kiimmert sich um die Ausbildung und
Betreuung der Betreuer pflegebediirftiger
dlterer Menschen? Diese — zumeist Frauen —
leisten einen aufopferungsvollen Dienst, der
sie aber teilweise bis zur Erschopfung iiber-
beansprucht. Eine der Hilfen ist eine bessere
Ausbildung der Betreuer, weil dadurch man-
che Belastungen ertrdaglicher werden. Die
Erfahrungen in der Diézese St. Pilten zei-
gen, dafl vor allem die pfarrlichen Kurse am
besten genutzt werden. red

Die Betreuung von pflegebediirftigen alten
Menschen, die frither die Familienangehéri-
gen in selbstverstandlicher Pflicht geleistet
haben, wurde in diesem Jahrhundert, be-
dingt durch die soziologischen Verdnderun-
gen, immer mehr auf die Gesellschaft {iber-
tragen: Was in der Mehrgenerationenfamilie
des béuerlichen und handwerklichen Berei-
ches moglich war, ist in der Kleinstfamilie,
wo beide Ehepartner arbeiten, nicht mehr
moglich. Sagt man allgemein. Stimmt aber
nicht. Das Gros der alten Menschen, auch
der pflegebediirftigen, lebt nicht in Alters-
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