Aufgabe wichtig sind: Sehr oft sind die Ziele
nicht klar, und so kochen eben viele ihr
Siippchen. Fiir die Planung und die genauen
Teilschritte bleibt oft, wegen Uberlastung
weniger, keine Zeit, was zu neuer Uberla-
stung fiihrt. Sehr oft bleibt auch keine Zeit
zur gemeinsamen Reflexion und zum ge-
meinsamen Lernen, weil schon wieder die
niachste Aufgabe ansteht.
Und so kommt es oft zum Phinomen, dall
lustlos und mit immer groBerer Miihe das ge-
schieht, was schon immer geschehen ist. Man
hat dann keine Zeit mehr zu fragen, wohin
man eigentlich will, und keine Kraft mehr,
etwas zu verdndern — etwas zu lassen oder
neu zu beginnen. Das Buch macht Mut, die
Schwachstellen pfarrlicher Organisation an-
zuschauen, und gibt Hoffnung, daf nicht
wenig, was ,nervt“, einfach schlecht organi-
siert ist, und wenn es bewufit gemacht wird,
sich auch verandern laft.
Mit einem Uberblick iiber kirchliche Leitbil-
der schlieit dieses hilfreiche und lesenswer-
te Buch. Und mit noch einem Uberblick iiber
Beratungsstellen in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Das ist wichtig! Man kann
eine Gemeindestruktur sicher nicht mit ei-
nem Buch verdndern. Das kann nur ein An-
fang sein. Um eine Verdnderung konsequent
durchzufiihren, braucht es sicher auch Hilfe
von ,auflen“. Die Pfarrgemeinderdte und
auch die Pfarrer sind, in ihrer eigenen Ge-
meinde, als Insider eben auch befangen.
Die ,Gemeindeberatung” die von immer
mehr Didzesen angeboten wird, gehort auch
dazu, wenn man in unseren Pfarren wirklich
etwas verdndern will.

Hermann Hofer, Wien-Rodaun

Margret Morche, Zur Erneuerung des Standi-
gen Diakonats. Ein Beitrag zur Geschichte
unter besonderer Beriicksichtigung der Ar-
beit des Internationalen Diakonatszentrums
in seiner Verbindung zum Deutschen Caritas-
verband, Lambertus-Verlag, Freiburg i. Br.
1996, 244 Seiten.

21.000 Diakone zdhlte man 1996 weltweit.
Trotzdem hilt sich im breiten BewuBtsein
immer noch die einfachere Gegentiberstel-
lung ,Priester und Laien“ im Sinn von
»Nichtpriester”. Dabei zeigt die Geschichte
des Sténdigen Diakonates besonders deut-
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lich, welche Vorstellungen und Krafte zu
dem gefiihrt haben, was das II. Vatikanische
Konzil fiir die Kirche bedeutet, wie mithsam
die Umsetzung und immer neue Gestaltwer-
dung der Konzilsbeschliisse in der Praxis
war und ist und wie sich die Diakone und
viele um die Erneuerung der Diakonie der
Kirche bemiihte Priester und Laien, Minner
wie Frauen seit 30 Jahren den jeweiligen
Problemen stellen. Es ist deshalb eine ver-
dienstvolle Arbeit der langjdhrigen Se-
kretérin des Internationalen Diakonatszen-
trums, im Auftrag des Deutschen Caritas-
verbandes die Geschichte der Erneuerungs-
bemiihungen zusammengestellt zu haben.
Wer sich heute um die Losung der Probleme
rund um das Amt in der Kirche bemiiht,
kann viel daraus lernen, wie es zum Wieder-
aufleben der Idee eines eigenstidndigen Dia-
konates und zu den Konzilsbeschliissen und
deren Verwirklichung gekommen ist und
welchen Beitrag das ,IDZ“ fiir die Weiter-
entwicklung des Diakonates geleistet hat.
Die Ausstrahlung des Zentrums auf die
ganze Welt, aber auch die Hereinnahme der
Erfahrungen und Anliegen vieler Lénder,
das 6kumenische Gespriach und vieles mehr
kommt zur Sprache. Der langste Einzelab-
schnitt gilt im Buch den ,Studienveranstal-
tungen und Tagungen“ (114-161). Hier wéare
vielleicht eine detaillierte Untergliederung
auch im Inhaltsverzeichnis sinnvoll gewe-
sen, da dann schon daraus die Schwerpunk-
te der jeweiligen Veranstaltung deutlich ge-
worden wiren. So hat man sich schon 1973
in Innsbruck die Frage gestellt, ob der Dia-
konat als Erneuerung oder als Riickschritt
anzusehen sei, 1978 und 1981 waren Ta-
gungsthema der ,,Diakonat der Frau®; auch
nach dem ,Beitrag des Diakons innerhalb
der pastoralen Dienste und in der Gemein-
de® wurde schon 1979 und gleich nochmals
1981 gefragt. Den AbschluB} bildet ein An-
hang mit Interviews einiger fithrender For-
derer der Erneuerung des Diakonates.
Helmut Erharter, Siidstadt

Franz Kamphaus, Priester aus Passion, Ver-
lag Herder, Freiburg — Basel - Wien 1993,
304 Seiten.

Das Buch des Limburger Bischofs, das sich
dem krisenartigen Wandel der Kirche und



ihrer Umwelt stellt und ein neues, lebbares
und zeitgemdBes Priesterbild vor Augen
fithrt, kann man auch unter der Thematik
des Schwerpunktheftes ,, Kooperation zwi-
schen den pastoralen Berufen“ lesen. In vie-
len Beitragen dieses Heftes werden vor al-
lem von Laientheologen im pastoralen
- Dienst und von Diakonen neben den Fragen
des Selbstverstindnisses und konkreten
Dienstes auch Fragen der Kooperation mit
dem Priester und Fragen der Weiterent-
wicklung des Priesterbildes gestellt. Kamp-
haus beklagt mangelnde Zusammenarbeit
bei Priestern, unter der vor allem Frauen
besonders zu leiden haben; er ermutigt aber
auch zur Zusammenarbeit, begriindet sie
aus der gemeinsamen Sendung aller Glaubi-
gen und gibt auch konkrete Anregungen.
DaB auch Priester Weltverantwortung ha-
ben (und diese nicht einseitig nur den ,Lai-
en“ — auch im kirchlichen Dienst — zuge-
schrieben werden kann) und dal umgekehrt
die Laien am Leitungsdienst der Kirche
teilnehmen, gibt dem Priester jene Position,
in der dann die spirituellen Anregungen
dieses Bischofs, die den Schwerpunkt des
Buches bilden, auf fruchtbaren Boden fallen
konnen. Helmut Erharter, Stidstadt

Christian Friesl (Hrsg.), Christsein als Beruf.
Neue Perspektiven fiir theologische Karrie-
ren, Tyrolia Verlag, Innsbruck — Wien 1996,
276 Seiten.

Ders., Christsein als Beruf. Chancen und
Problemfelder theologischer Karrieren, ebd.
1996, 260 Seiten.

Die bereits Ende 1995 der Offentlichkeit
vorgestellte Untersuchung Christsein als Be-
ruf ist Inhalt des an zweiter Stelle genannten
Dokumentationsbandes.*

Im ersten Band ist diese Arbeit nun ergénzt
durch Beitrige verschiedener Experten, die
von ihrem jeweiligen Fachgebiet her Stel-
lung zu den Ergebnissen der Studie bezie-
hen. Es ist somit ein erstes Ergebnis und
gleichzeitig ein weiterer AnstoB auf dem
Weg eines Dialogs aller Betroffenen, seien
sie nun selbst Ausiibende eines theologi-
schen Berufs, Verantwortliche fiir die Aus-

' Vgl. dazu Ch. Friesl, Kooperation und Konflikt
im pastoralen Dienst, in diesem Heft S. 185.

bildung oder in der Pastoral fiir die theologi-
schen Berufe Tatige.

Einige Autoren liefern als Ergédnzung der
dem Band zugrunde liegenden Studie
Beitridge iiber die Geschichte der Seel-
sorgehelferinnen und LaientheologInnen
(Veronika Priiller-Jagenteufel), die Ent-
wicklung des Priesterberufs und die Rea-
litat des evangelischen Pfarramts. Andere
blicken in die Zukunft und versuchen aus
der Studie konkrete Handlungsschritte fiir
Ausbildung und berufliche Praxis zu for-
mulieren.

Einer der Spannungsbégen, die sich durch
die Statements ziehen, ist jener des Verhalt-
nisses zwischen Priesteramt und dem Ort
bzw. den heutigen und zukiinftigen Aufga-
ben der Laien-TheologInnen. Ein weiterer
Spannungsbogen findet sich im Verhéltnis
von Ausbildung und praktischem Einsatz
von Frauen in theologischen Berufen. Zur
Sprache werden auch die vielen griBleren
und kleineren Freuden und Probleme des
Berufsalltags — von der insgesamt relativ ho-
hen Berufszufriedenheit bis zu den mangeln-
den Entwicklungsmoglichkeiten einzelner
Berufsfelder — gebracht.

Die Lektlire dieses Buches vermittelt so
nicht nur einen Uberblick iiber die Studie
selbst, sondern zeigt auch den Stand der ak-
tuellen Diskussion rund um die Berufe der
Kirche.

Immer mehr Personen finden sich nicht mehr
mit der ,Banalisierung des Menschen auf
Arbeit und Konsum“ ab, konstatiert P. M.
Zulehner in seinem Beitrag, und blicken da-
her mit Interesse auf die in der Kirche Tati-
gen. Daher miissen sich diese und muf} sich
die Kirche als Gesamte in Ausbildung und
taglichem Leben mehreren Herausforderun-
gen stellen. Dazu zéhlen etwa eine Klarung
des , theologischen Orts der pastoralen Dien-
ste fiir theologisch ausgebildete und haupt-
amtlich tatige Laien“ (Chr. Friesl), ver-
besserte Berufsbedingungen, Arbeit an
Fihrungsverhalten und Persénlichkeits-
entwicklung, Adaption der Ausbildungen
an ein geandertes Umfeld usw. Weil von
der Entwicklung auf diesem kirchlichen
Sektor letztlich alle Christen/-innen betrof-
fen sind, scheint mir dieses Buch nicht nur fiir
Insider, sondern eben auch fiir alle lesens-
wert. Kurt Schmidl, Wien

215



