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was jedesmal ,los ist”; ebenfalls wird all das durchsichtiger,
was mit den Beteiligten und der Gruppe, in der man funk-
tioniert, ,passiert”: nicht nur passiv, sondern auch aktiv.
Man nimmt gegeniiber den Fakten eine gewisse Distanz
ein und kann sie somit relativieren. Als Teilnehmer-Wahr-
nehmer ist man nicht mehr Objekt des Prozesses, sondern
hat ihn einigermafen unter Kontrolle. Es gibt Moglichkei-
ten, ihn zu beeinflussen, indem man bewufit dazu Stellung
nimmt und sich beteiligt oder abseits stehen bleibt und
eventuell Korrekturen vorschligt. Indem man die internen
Spannungen im voraus erahnt und einkalkuliert, kann man
sie entschirfen, richtiger beurteilen und weniger emotionell
erleben. Schliefilich ist es moglich, mit Hilfe dieses Modells
auch zu erfassen, was sich in anderen gleichgerichteten oder
entgegengesetzten Gruppen abspielt, und es lifit sich fest-
stellen, wie diese funktionieren.

Unsere Welt wird zusehends differenzierter, segmentierter
und mobiler. Die Zahl der regionalbezogenen Einwohner
wichst. Diese Erkenntnis ist bereits in das Bewuftsein der
tiglichen Erfahrung geriickt, auch in der Kirche. Deshalb
kommt der Frage nach der Konzeption einer regionalen
Seelsorge immer gréflere Bedeutung zu.

Bei der Region im staatlichen Raum geht es wesentlich um
die Frage einer neuen sozialen Einheit, nicht nur um admi-
nistrative Zweckmifligkeitsgriinde. Die Region ist ein Zu-
sammenschluf von Lebensriumen zu gemeinsamem Den-
ken, Planen und Handeln und zur gemeinsamen Uberwin-
dung von partikularen Egoismen. Sie ist eine Konsequenz
des Strukturwandels in Wirtschaft und Gesellschaft, aus-
gelost durch die wachsende Mobilitdt, die starke Differen-
zierung der Verhaltensweisen und Bediirfnisse und den zu-
nehmenden Segmentierungsprozef der Wohn-, Arbeits- und
Bildungsriume.

Der Region als Lebenseinheit soll die Region als Seelsorge-
einheit entsprechen. Pfarreien und Dekanate sind fiir man-
che pastorale Erfordernisse micht mehr die umgreifende
pastorale Einheit, wihrend die Ditzese andererseits zu grofl
ist. In einem gestuften Seelsorgeaufbau gilt es, den jeweils
richtigen Rahmen zu finden, der einerseits die gréftmig-
liche menschliche Nihe sichern und zum anderen die opti-
male Zusammenfassung der pastoralen Aktivititen im Raum
bieten muf?.



1. Koordinierung

2. Kooperationsimpulse

3. Heilsdienst in der
Zielgruppenseelsorge

Im einzelnen ist beim Seelsorgeaufbau an folgende Stufen
gedacht: Pfarrei mit Substrukturen — Pfarrverband — Deka-
nat — Region — Dibzese.

Damit eine Region zu einer Seelsorgeeinheit wird, muf} sie
folgende Aufgaben erfiillen:

In der Region soll eine Koordination aller diesen Raum um-
greifenden kirchlichen Anstrengungen, Bestrebungen wund
Aktivititen erreicht werden, Das kann eine Aktion auf dem
industriellen Sektor sein; oder ein pastorales Schwerpunkt-
programm, wie z. B. Koordinierung der unterschiedlichen
Praxis und Zusammenarbeit bei der Verwirklichung neuer
ditzesaner Richtlinien fiir die Bufipraxis.

Die gelebte Autarkie der Pfarrgemeinden bewirkte weithin
eine mangelnde Fahigkeit zur Kooperation mit anderen
Pfarreien. Von der Region aus ist deshalb notig, die Pfarreien
zu kleinsten Kooperationsschritten anzuregen und zu er-
muntern. Das werden naturgemifl zuerst punktuelle Maf-
nahmen sein, wie z. B. ein einmaliges Erziehungs-Seminar
fiir mehrere Pfarreien, eine Fiithrerschulung auf interpfarr-
licher Ebene, eine Informationsveranstaltung iiber die Pasto-
ral der Zukunft, die von zwei oder mehreren Pfarrgemeinde-
riten vorbereitet und getragen wird, eine gemeinsame Vor-
bereitung der Erstkommunikanten-Eltern fiir drei Pfarreien.
Das Ziel ist: Von den punktuellen zu linearen Kooperations-
moglichkeiten iiberzugehen und sie als neue Struktur ein-
zubauen.

Neben der territorialen Seelsorge wird durch gesellschaft-
liche Verinderungen die Zielgruppenseelsorge oder katego-
riale Seelsorge zu einer vordringlichen Aufgabe.

Daraus ergeben sich fiir die Region folgende Schwerpunkte:
pastoraler Dienst an Personengruppen, die der Hilfe der
Region bediirfen;

Anregung und Mithilfe beim Aufbau von Einrichtungen,
die nur auf der regionalen Ebene zu einer pastoralen Wirk-
samkeit kommen; ;

Anregungen und Mithilfe durch die Referate im Regional-
biiro beim Aufbau kirchlicher Bewegungen, Gruppierungen
und Vereine als Organe der Zielgruppen-Seelsorge;
qualifizierte und spezialisierte Bildungsangebote fiir be-
stimmte Zielgruppen in Verbindung mit den entsprechen-
den Bildungstrigern.

Selbstverstindlich verlangt eine solche Seelsorgeeinheit auch
eine pastorale Fithrungsspitze, die zusammen mit dem Regio-
nalbiiro diese Aufgaben erfiillen und den Pfarreien und
Dekanaten subsidiir ihre Hilfe anbieten soll und die den
Kontakt mit anderen Regionen unterhilt.
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Die Region als
Planungsraum

Die Region
als Kontaktbasis

Die Region
als Teilgebiet
der Dibzese
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Die territoriale Raumplanung in Pfarrei und Dekanat mufi
neuen Entwicklungen, Erkenntnissen und Erfordernissen
Rechnung tragen. Deshalb sind seelsorglich notwendige
und sinnvolle Strukturverinderungen in den Pfarreien und
Dekanaten von der Region aus anzuregen und zu fordern.
Das geschieht vor allem durch Bereitstellung von Planungs-
unterlagen, Mithilfe bei der Planung und bei der Bewuf3t-
seinsbildung durch Unterstiitzung bei Kooperationsaufgaben.
Auf der Ebene der Didzese wird das Regionalbiiro mit seiner
Planung wirksam, indem es seine regionalen Uberlegungen
und Erfahrungen bei der Erstellung des Pastoralplanes der
Ditzese einbringt. Andererseits hat das Regionalbiiro die
Aufgabe, den gemeinsam erarbeiteten Pastoralplan der Dio-
zese in die Region zu iibersetzen. Die regionalverantwort-
lichen Priester und Laien einer Didzese werden eine rege
und gute Arbeitsbasis miteinander schaffen. Ebenso empfeh-
len sich iiberditzesane Arbeitsgemeinschaften als Umschlags-
plitze fiir den Austausch der Erfahrungen.

Aus dieser Erkenntnis heraus wurde im Februar 1970 in
Offenburg eine Theologisch-Pastorale Arbeitsgemeinschaft
(TPA) mit Vertretern aus sieben Ditzesen fiir regionale
Seelsorge gebildet.

Die ersten Erfahrungen am Anfang unserer Arbeit lassen
erkennen, daf} die Region eine intensive Kontaktbasis sein
kann.

Die Region als Kontaktstelle wirkt sich besonders aus in der
Begegnung und der Zusammenarbeit mit den Fithrungskrif-
ten in den Dekanaten und auch dieser untereinander. Sehr
entscheidend ist der Kontakt mit den Priestern in der Re-
gion und den zu bildenden Priesterarbeitsgemeinschaften.
Die Uberlegungen und der Erfahrungsaustausch von Perso-
nen mit gleicher Verantwortung sind sehr fruchtbar. Denn
gerade auf der Basis der Region konnen die Probleme per-
sonlich, konkret und in einer kleinen Gruppe behandelt wer-
den. So leisten die regionale Dekanekonferenz, die regionale
Konferenz der Dekanatsratsvorsitzenden und die regionale
Konferenz der Dekanatsleitungsteams sehr positive Arbeit.
Das Regionalbiiro versteht sich auch als Partner zu den
staatlichen Planungsgemeinschaften, wie auch fiir andere
Institutionen und Gemeinschaften, die auf diesem Gebiet
titig sind, so fiir die entsprechende Stelle der evangelischen
Kirche u. a.

Der Ausbau und die Stirkung der Region als Seelsorgeein-
heit entspricht sowohl einer sachlichen Forderung als auch
der vom Konzil in die Wege geleiteten Dezentralisierung.
Eine solche Dezentralisierung darf jedoch nicht zur Bildung



Zum Aufbau
einer Region

eines Mini-Bistums fithren. Sie ist nur sinnvoll und richtig,
wenn die Region, besonders von ihren Verantwortlichen, als
Teilgebiet der Didzese verstanden wird und das auch in der
Konzeption ihrer Arbeit nach Form und Inhalt zum Aus-
druck gebracht wird.

Andererseits wird die Bistumsleitung eine Kooperation zu
erreichen suchen mit den verantwortlichen Priestern der Re-
gion, Bischofsvikaren oder Regionaldekanen, die den Bi-
schof in ihren Regionen vertreten. Dazu werden schon ver-
schiedene Moglichkeiten praktiziert. In der Didzese Straf3-
burg z. B. bilden die fiinf Bischofsvikare unter Leitung des
Direktors des Seelsorgeamtes das Pastorale Biiro der Did-
zese, das in sachlich und zeitlich engem Kontakt zum Bi-
schof steht. In der Dibzese Aachen gehoren die Regional-
dekane und der Regionalpfarrer zur Bistumsleitung.

In der Dibzese Freiburg arbeiten wir seit Jinner 1970 am
konkreten Aufbau der Region Mittelbaden. Sie umfaft sechs
Dekanate mit 139 Pfarreien und 300.000 Katholiken. Aus-
gangspunkt fiir die Bildung der Region war die staatliche
Einteilung in Regionen. Sie ist noch nicht endgiiltig. Darum
ist eine flexible Haltung in der Frage der Grenzziehung
notwendig. Bine Deckungsgleichheit mit einem staatlich vor-
gegebenen Raum hat manche Vorteile.

Das fundamentale Grundgesetz der Pastoral lautet: ,Den
Heilsdienst nicht fiirsorglich fiir die Menschen verwirkli-
chen, sondern: Unter ihnen, durch sie, mit ihnen — fiir sie.”
Durch das Kennenlernen der Menschen und ihrer Probleme
und der entsprechenden Kontaktpflege wiachst die Solidari-
tit, die Gemeinsamkeit. So haben wir am Anfang vom Re-
gionalbiiro aus alle Vorsitzenden der Dekanate besucht. Mit
den Dekanen wurde eingehend alles besprochen. In allen
sechs Dekanaten der Region wurden im Jinner 1970 zum
Beginn unserer Arbeit Informations-Konferenzen mit den
Priestern abgehalten. In der Fastenzeit 1970 standen sechs
Dekanatstage mit den Pfarrgemeinderiten, insgesamt etwa
600 Teilnehmer, auf dem Programm.

Alles, was pfarrlich, interpfarrlich, iiberpfarrlich und vom
Dekanat aus geleistet werden kann, darf von der Region
nicht iibernommen werden. Manche Erwartungen an die
Region mufiten dabei korrigiert werden. Andererseits mufd
aber die Region iiberall dort einsteigen, wo die unteren
Ebenen iiberfordert sind. Das ist von der Region her gese-
hen natiirlich nur insoweit moglich, als ein Triger fiir eine
bestimmte Aufgabe vorhanden ist.

Die pastorale Entwicklung in der Region soll vor allem mit
denen iberlegt und vorangetragen werden, die in der Re-
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gion in einer der territorialen Strukturen oder fiir eine Ziel-
gruppe Verantwortung tragen.

Da es ohne Bewufitseinsbildung keine Entscheidungsfihig-
keit gibt, miissen sowohl die Aussagen des Konzils iiber die
Kirche als auch die soziologischen Realititen in unserer
gegenwirtigen Entwicklung bewuf3t gemacht werden, um
eine sinnvolle und gute Anderung der Strukturen zu errei-
chen. Bewuf3tseinsbildung und planerische Aufgaben miis-
sen wie kommunizierende Réhren gesehen werden.

Wir versuchen, vom Ziel her zu iiberzeugen, und erkennen
in miindigen Christen unsere verantwortlichen Mitarbeiter.
Die Verwirklichung dieses Grundsatzes nimmt natiirlich viel
Zeit in Anspruch.

So haben wir z. B. etwa sechs Monate mit allen Verantwort-
lichen der Pfarreien im Gebiet Kehl-Hanauerland Gespri-
che und Diskussionen gefiihrt, bis alle Pfarrgemeinderite
von der Planung eines Pfarrei-Verbandes iiberzeugt waren.
Jeder Pfarrgemeinderat hat sich in einer Abstimmung posi-
tiv fiir den Beginn einer solchen Planung geduflert. Nun
konnen wir mit ihnen mit der eigentlichen Planung begin-
nen.

Damit die Pfarreien nicht nur kooperationswillig, sondern
auch kooperationsfihig werden, ist ein Einiiben durch das
Tun notig. Vom Regionalbiiro aus wollen wir auch klein-
ste Kooperationsschritte auf interpfarrlicher oder iiberpfarr-
licher Ebene fordern und dazu ermuntern.

Vielleicht kann man beim Aufbau einer Region von drei
Phasen sprechen:

1. Ubersicht verschaffen durch Kontaktpflege und Ansitze
suchen fiir Modelle in den territorialen Strukturen und in
der Zielgruppen-Seelsorge;

2. mit konkreten Modellen beginnen;

3. die Ubersetzung der Erfahrung von den Modellen auf
die gesamte Region und Einbringen derselben bei der Er-
stellung des Pastoralplanes der Ditzese.

Wir bitten um Beachtung des beiliegenden Prospektes tiber Neuerscheinungen des Matthias-

Griinewald-Verlages.
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