sondern nur Zusammenarbeit. In der Gesamt-
kirche muf die gemeinsame Arbeit neu struk-
turiert werden: Koordination in der Titigkeit
der Orden, Koordination im katholischen Zei-
tungswesen. Priester sollen Arbeitsmethoden
austauschen, Pfarrteams errichten und even-
tuell Dekanatspline einsetzen. Die Familien-
seelsorge ist zu forcieren, z. B. durch Fami-
lienrunden.

Auf eine Tendenz soll hingewiesen werden,
die in allen vier Themenkreisen in irgend-
einer Form zu finden ist: Das Bestreben, sich
von allem Nebensichlichen, von fast ,ver-
steinerten” Formen, die uns heute nichts
mehr oder nur wenig zu sagen haben, zu
losen, elastisch zu sein, aber gleichzeitig nach
Formen zu suchen, die das Wesentliche aus-
sagen, die uns heute verstindlich sind.

Julius Morel, Innsbruck —
Josef Schwab, Dornbirn

1 Mitarbeiter der Untersuchung: E. Achleit-
ner, A. Anfang, E. Drogsler, W. Fank, K. Fink,
S. Furtenbach, E. Gredler, P. Gruber, P. Haas,
R. Kerschbaumer, V. Klein, M. Klement,
K. Kraetschmer, E. Mitterstieler, L. Miiller,
K. Oberprantaocher, F. Rechberger, W. Reiss,
S. Roidinger, A. Schreiner, R. Siegl, A. Strigl,
R. Tischler, W. Vidonya.

: Polgende 18 Zeitungen und Zeitschriften
wurden auf Grund einer kleinen Vorunter-
suchung bestimmt: Wiener Kirchenzeitung,
Klerusblatt, Der groBe Entschlufl, Bildpost,
Furche, Theologisch praktische Quartalschrift,
St. Poltner Kirchenzeitung, Wort und Wahr-
heit, Wissenschaft und Weltbild, Forum, Seel-
sorger, Kleine Zeitung, Volksbote, Miteinan-
der, Mann in der Zeit, Wochenpresse, Der
junge Arbeiter, Solidaritit.

? Der Jahrgang 1966 wurde in 16prozentiger
regelmiBiz  abwechselnder Auswahl (jede
zweite Mitteilungseinheit religivsen Inhalts
aus jeder dritten Nummer) untersucht. Ein
sMerkblatt” enthilt Hinweise fiir die Mit-
arbeiter iiber Methode, Arbeitsstoff und
Mehrfachnennungen sowie Erlduterungen des
Fragebogens.

4 ]. Mascisco, Content analysis and annotated
bibliography on early American periodical
literature on the parish, New York 1958;
J. Morel, Religion in der kommunistischen
Presse. Eine Inhaltsanalyse, Koln 1966;

Warum Priester gehen

Ein Interview mit John A. O'Brien

Die in den USA erscheinende Zeitschrift
Pastoral Life“ verdffentlichte im November
1969 ein Interview ihres Herausgebers Timo-
thy A. Cheveney SSP mit Prof. . A. O'Brien,
das die verschiedemen Griinde beleuchtet,
warum Priester ihr Amt niederlegen, und wie
sie ihre verschiedenen Belastungen besser er-
tragen konnen. Wir bringen eine wértliche
Ubersetzung des Interviews. red

Frage: Haben Sie als Herausgeber des gegen-
wirtig so viel diskutierten Buches ,Why
Priests Leave” irgendwelche zustimmenden
oder ablehnenden Auferungen gehort tber
das, was aus allen Beitrigen dieses Buches so
deutlich hervorgeht: nimlich daR der Pflicht-
zblibat in den meisten Fillen die eigentliche
Ursache fiir die beruflichen Schwierigkeiten
von Priestern darstellt?

(FBrien: Ich habe weder in den Bespre-
chungen meines Buches, das ja im ganzen
Land Beachtung gefunden hat, noch unter
seinen Lesern jemanden gefunden, der Ein-
winde erhoben hitte. Die zwolf Autoren des
Buches wurden mit Hilfe eines beratenden
Gremiums ausgesucht, und zwar im Hinblick
auf ihre unterschiedliche Herkunft, ihr
Engagement, ihre wissenschaftliche Quali-
fikation und ihre schriftstellerischen Fihig-

J. Dimnet, La religion dans Paris Match, Paris
1967. In letzter Zeit wurden mehrere inhalts-
analytische Studien abgeschlossen: in Belgien
iiber das ,image” der Juden in den Lehr-
biichern des Religionsunterrichtes, in England
eine iiber die sozialen Rundbriefe der Bischofe
und eine iiber die Lehrbiicher der Pastoral-
theologie, in Lateinamerika eine iiber die
bischoflichen Rundbriefe und eine iiber Pre-
digten.

5 . Morel, aaO. 4—7. Vgl. auch B. Berelson,
Content Analysis in Communication Rese-
arch, Glencoe 1951; A. Silbermann, Syste-
matische Inhaltsanalyse, in: R. Kénig, Hand-
buch der empirischen Sozialforschung, Stutt-
gart 1962; H. Holzer, Selbstverstindnis und
Inhaltsstruktur aktueller Illustrierter, Miin-
chen 1966.
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keiten. Ich habe ganz einfach jeden wvon
ihnen gebeten, offen und ehrlich zu be-
richten, weshalb er sein Amt aufgegeben hat.
Thre Beitrige enthiillen, dafl die meisten von
ihnen — zehn von zwbolfen — ihr Amt auf-
gegeben haben, um zu heiraten.

Frage: Sie haben lange Zeit im Konvertiten-
Apostolat, auf das Sie sich spezialisiert hatten,
und ebenso auf anderen Gebieten gearbeitet.
Nun scheinen Sie in den letzten Jahren eine
jugendliche Flexibilitit an den Tag zu legen,
da Sie Thre Fihigkeiten und Energie einsetzen,
um fiir Anliegen einzutreten und Probleme zu
diskutieren, die eher den jiingeren Klerus sehr
bewegen. Kénnten Sie beschreiben, wo Sie die
zentrale Aufgabe IThres apostolischen Engage-
ments sehen in dieser unruhigen Zeit heute,
in der wir alle, Jiingere und Altere, nun
einmal leben?

O’Brien: Ich habe die ersten 22 Jahre meines
Priesteramts im Newman-Apostolat an der
Universitit von Illinois gearbeitet. Dort habe
ich meinen Doktorgrad erworben und reli-
gionswissenschaftliche Seminare fiir Studen-
ten verschiedener Religionszugehorigkeit ge-
halten. Dort leitete ich auch Inquiry Classes
und entdeckte mein Interesse am Konvertiten-
Apostolat. Aus dieser Titigkeit gingen meine
beiden Biicher ,The Faith of Millions” und
dann ,Truths Men Live By” hervor. Aufler-
dem fithrte diese Titigkeit dazu, daf ich
Einkehrtage fiir Priester leitete, hier in den
Vereinigten Staaten wie auch in Kanada. —
Wihrend meiner Zeit an der Notre Dame
Universitit durfte ich vielen Bischofen be-
hilflich sein bei der Erstellung von Statistiken
iiber die katholische Bevolkerung und bei der
Einrichtung von Informationsprogrammen,
und zwar auf didzesaner und auch pro-
vinzialer Ebene. Dabei gelang es mir, die
jahrliche Anzahl von Konvertiten betrichtlich
zu erhohen.

Obwohl ich nicht zu den Mitgliedern der
Nationalen Vereinigung fiir Pastorale Erneue-
rung (NAPR) gehore, bin ich der Einladung
gefolgt, in ihrem beratenden Ausschuff mit-
zuarbeiten. Die Funktionire waren der Auf-
fassung, dafl der Rat einiger ilterer und
erfahrener Priester thnen forderlich sei. — Ein
Journalist, der iiber das erste nationale Tref-
fen der NAPR einen Bericht verfafite, rief
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mich in meinem Arbeitszimmer an und
fragte: ,Warum ist ein Priester Thres Alters
und Thres Ansehens bereit, sich fiir diese
hergelaufenen Kerle zu schlagen?” Ich ant-
wortete ihm: ,Weil ich glaube, daf ihr
Kampf fur die Einfithrung des freiwilligen
Ziplibats gerecht, verniinftig und zeitgemif
ist. Auch Christus verlangte keine Zolibats-
verpflichtung. Dies ist ganz einfach der Grund
fiir meine Mitarbeit.” — Auferdem glaubten
die Funktionire der NAPR, dafl die Unter-
stiitzung von ilteren Priestern, wie es die
Mitglieder des beratenden Ausschusses sind,
die keine persbnlichen Interessen mehr an
einer Heirat haben konnen, besonders wichtig
sei. Diese Priester wiirden das Urteil person-
lich nicht betroffener Beobachter reprisen-
tieren; und dieses Urteil wiirde deshalb um so
wirkungsvoller sein. Welt- und Ordensgeist-
liche aus dem ganzen Land haben mir brief-
lich dafiir gedankt, dafl ich ausgesprochen
habe, was sie gerne sagen wiirden, aber aus
irgendwelchen Riicksichten nicht sagen konn-
ten.

Frage: Welchen Eindruck haben Sie von den
NAPR-Mitgliedern?

O'Brien: Wihrend des Treffens der NAPR in
der Notre Dame Universitit im Jahre 1967
lernte ich viele von ihnen kennen und war
Fuflerst positiv beeindruckt von ihrer Einsicht
und von ihrem Engagement fiir eine zeit-
gemifle Form des priesterlichen Lebens, eben-
so von der Liebe zu ihrem Priesterberuf und
zur Kirche. Sie respektieren die kirchliche
Autoritit: Die Funktionire berichteten mir,
sie hitten alle Bischtfe der Vereinigten Staa-
ten zu diesem Treffen eingeladen, um einen
sinnvollen und fruchtbaren Dialog mit ihnen
zu beginnen. — Folgendes ist im wesentlichen
das, was viele mir sagten: ,Wir ehren das
Priestertum und lieben die Kirche. Wir wiit-
den gerne weiterhin als Priester arbeiten, weil
wir glauben, eine echte Berufung zu haben.
Aber wir wissen, dal wir keine Berufung zu
einem lebenslinglichen Junggesellendasein
haben. Christus selbst machte dies niemals zu
einer Bedingung der Ordination. Warum also
sollte die Kirche das tun? Diese unzeitgemifie
Forderung ist ein gesellschaftlicher Anachro-
nismus. Sie treibt Tausende aus dem Amt und
leert unsere Priesterseminare. Bitte helfen Sie




uns, das Priestertum so wiederherzustellen,
wie es zur Zeit Christi und der Apostel war
und wie es fortlebt in den Ostkirchen, den
katholischen wie den orthodoxen.” — Ein
junger Priester, ein Armeeckaplan, hatte per
Anhalter mit Flugzeugen die lange Reise von
Korea hierher geschafft. Ein anderer kam mit
dem Motorrad von Washington D. C. So
bewiesen sie auf anschauliche Weise ihre
Liecbe und ihre Einsatzbereitschaft fiir die
Kirche und ihr Priestertum. Wie konnte da
cin dlterer Priester sich weigern, ein Wort fiir
seine jlingeren Briider in Christus einzu-
legen?

Frage: Wie wiirden Sie Ihre eigenen An-
sichten iiber das Zolibatsproblem in Einklang
bringen mit dem Ergebnis, zu dem die Ver-
einigung ,Hilfe zur Wiedereingliederung”
jiingst gekommen ist: dem Ergebnis, daf ein
Gefiihl der Frustration und nicht der Zglibat
der Grund dafiir sei, warum so viele Priester
ihr Amt nicht mehr ausiiben wollen.

O'Brien: Das Ergebnis von ,Hilfe zur Wieder-
cingliederung” beruht, so viel ich weif}, nicht
auf einer exakten Studie, sondern gibt ledig-
lich die Eindriicke einiger Leute wieder, die
versuchten, zuriickgetretenen Priestern zu hel-
fen, einen neuen Beruf zu finden. Von gro-
Berem Gewicht scheint da aber die Unter-
suchung von Pater Eugene Schallert S] von
der Universitdt von San Francisco zu sein, aus
der hervorgeht, dafl der eigentliche Grund der
Zuriickgetretenen nicht der Zélibat ist, son-
dern die Frustration, die aus der Unterdriik-
kung progressiver Ideen entsteht. Er riumt
allerdings ein, dafl der Zglibat ,eindeutig ein
entscheidender Faktor wird”. — Insgesamt
scheinen seine Ergebnisse aber in Wider-
spruch zu der sorgfiltiz im ganzen Land
durchgefiihrten Erhebung zu stehen, die Pater
Joseph H. Fichter S] von der Harvard Uni-
versitit geleitet hat. Aus ihr geht hervor, daf
62,5%0 der Priester ,,von Rang und Namen” in
den Vereinigten Staaten den Pflichtzolibat
ablehnen. — Die Ergebnisse von Pater Schal-
lert scheinen auch nicht mit den Resultaten
einer sehr gewissenhaften und umfassenden
Untersuchung iibereinzustimmen, die Pater
Raymond A. Potvin und Dr. Athanas Suzie-
delis von der Catholic University leiteten.
Aus dieser Studie ging hervor, daf} 43,6% der

Theologiestudenten der Ditzese eine Heirat
sicherlich oder wahrscheinlich in Erwigung
ziehen wiirden, wenn die Kirche es erlaubte;
wihrend 33,2%0 dies verneinten. Der Rest war
unentschieden. Die Studie brachte auflerdem
zutage, dafl nur 10% der Theologiestudenten
in hoheren Semestern ein ewiges Geliibde der
Ehelosigkeit befiirworten. — Ich frage mich
auch, ob die Ergebnisse von ,Hilfe zur Wie-
dereingliederung” und von Pater Schallert
nicht doch betrichtlich von einer Tendenz
beeinfluflt sind, die bei vielen zuriickgetre-
tenen Priestern zu finden ist, nimlich, ihre
Entscheidung eher der Frustration ihrer fort-
schrittlichen Ideen zuzuschreiben als ganz
einfach dem Wunsch nach Frau und Kindern.
Viele Laien sind geneigt, diesen zweiten Be-
weggrund als minderwertig anzusehen, wih-
rend der erste ihnen sehr achtenswert er-
scheint. Aber ist schlieflich die Idee zu
heiraten nicht eine fortschrittliche Idee? Und
konnte sie nicht in erster Linie mitverant-
wortlich sein fiir den Entschluf}, das Priester-
amt aufzugeben? — Auflerdem liegt seine
Untersuchung schon fiinf Jahre zuriick. Da-
mals waren die Priester sehr viel weniger
bereit zuzugeben, daf der Hauptgrund fiir
ihre Entscheidung, ihr Amt aufzugeben, der
Wunsch zu heiraten war. Erst seit der Griin-
dung der NAPR einige Jahre spiter wird diese
Offenheit und Ehrlichkeit hther geachtet. —
Die vielleicht deutlichste Zuriickweisung der
Ergebnisse von Pater Schallert erscheint in der
folgenden Pressemeldung von NC, Brooklyn,
New York, datiert vom 18. September 1969:
Von den 90 Priestern, die bei der Dibzesan-
behorde in Brooklyn seit Juni 1966 ihren
Antrag auf Laisierung gestellt haben, sagten
77%, ,der Wunsch zu heiraten” sei der
Hauptgrund auf ihren Antrag gewesen. Der
an zweiter Stelle genannte Grund war, ,der
Zolibat sei eine unbrauchbare Lebensform”.
Diese Angaben finden sich in einem Bericht
des Personalausschusses des Priestersenats von
Brooklyn. Der Ausschufl gab an, er habe diese
Information erhalten von Pater Gerhard
Arella von der Diézesanbehérde. — Ich bin
sicher, wenn jede Didzese Zahlen zu diesem
Thema herausgeben wiirde, wire das Bild im
wesentlichen das gleiche.

Eine eindrucksvolle Bestitigung findet sich
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auch in dem Gallagher-President’s Report.
Seine Ergebnisse beruhen noch auf einer Um-
frage unter 231 ehemaligen katholischen Prie-
stern. Die Umfrage ergab, dafl 73,2% der ehe-
maligen Priester den Zbélibat anfithrten ,als
wesentlichen Beweggrund fiir ihr Ausscheiden
aus dem aktiven Dienst, und daf die Hilfte
der ehemaligen Kleriker inzwischen schon
verheiratet ist, wihrend von den iibrigen
84,7%0 zu heiraten beabsichtigen”.

Frage: Die Fille, die Sie in Ihrem jiingsten
Buch vorfithren, scheinen grofitenteils Priester
zu betreffen, die sich in ihren spiten Drei-
Riger- oder frithen Vierzigerjahren befinden.
Dies scheint wohl eine kritische Zeit fiir viele
zu sein, auch fiir solche in anderen Lebens-
umstinden. Es ist ein Alter, in dem viele, die
einen Hang zu Alkohol haben, gezwungen
sind, sich diesem schon lange bestehenden
Problem zu stellen. Es ist ein Alter, in dem
viele Ehen zu scheitern scheinen. Dann wer-
den entweder Scheidungsprozesse eingeleitet
oder Eheberater aufgesucht. Glauben Sie, daff
manchem Priester, der schon aufgegeben hat
oder vorhat, es zu tun, durch die Beratung
eines Spezialisten geholfen werden konnte?
Ich habe nicht gehort, da von den mir
bekannten Priestern, die ihren Beruf auf-
gegeben haben, auch nur einer den Rat eines
Spezialisten eingeholt hat. Auch fiir die in
Threm Buch publizierten Fille trifft das offen-
bar nicht zu.

O'Brien: Ich denke nicht, daf der Alkoholis-
mus, der ja bisweilen nur ein Nebenprodukt
der Einsamkeit und der Frustration eines der
michtigsten und hartnickigsten Triebe der
menschlichen Natur ist, fiir irgendeinen der
Autoren, deren Beitrige in meinem Buch
erschienen sind, ein entscheidender Faktor
war. Ich glaube, alle von ihnen haben Priester
und andere Freunde zu Rate gezogen und
haben sich erst nach reiflicher Uberlegung
entschieden. Daher zweifle ich, ob die Be-
ratung durch Spezialisten ihre Entscheidung
gedndert hitte. Sie werden sich erinnern, dafl
Pater Kenneth E. Killoren in die Bitte seines
Vorgesetzten, er moge einen Psychiater auf-
suchen, ecingewilligt hat. Aus dem Besuch
wurde ein zweiwdchiger Aufenthalt in einer
Klinik, in der er niemanden aufler seinem
Arzt sehen durfte. Dieser Aufenthalt stellte
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sich als eine der belastendsten Priifungen
seines Lebens heraus und blieb ohne jedes
heilsame Ergebnis.

Frage: Glauben Sie, dafl die Priester der
jungen Generation ehrlicher sind und eher
bereit, ihre personlichen Probleme offenzu-
legen, weil sie mehr von Psychologie ver-
stehen und daher iiber eine bessere Einsicht
in psychische Schwierigkeiten verfiigen?

O’Brien: Ja. Ich finde, die Priester diskutieren
heutzutage ihre personlichen Probleme und
emotionalen Schwierigkeiten offener mit
anderen, besonders mit Priestern ihres Ver-
trauens. Es gibt heute viele preiswerte Biicher
iiber psychische Hygiene, und diese bieten in
der Regel manchen hilfreichen Wink. Viele
Priester jedoch, die um Dispens vom Zilibat
einkommen, werden abgestoflen von dem
Routineersuchen, einen Psychiater aufzu-
suchen, weil das doch offensichtlich impli-
ziert, dafl der Bittsteller unter einem psy-
chischen Defekt leidet. — In vielen Fillen
konnte wohl der Bittsteller den Geistlichen,
der dies Ansinnen an ihn stellt, mit gleicher
Berechtigung auffordern, das Gleiche zu tun.
Denn viele dieser geistlichen Beamten leben
in einem Elfenbeinturm und haben wenig
Verstindnis fiir die Probleme, Zwinge und
Angste, die heute den Priester belasten. Wenn
iiberhaupt, so sollte dies Ersuchen ein hof-
licher Vorschlag sein, jedoch kein Befehl.

Frage: Was dies betrifft, so mochte ich gern
den Fall eines Pfarrers erwihnen, in dessen
Pfarrei ich vor einigen Jahren an einem
Wochenende aushalf. Schon bei der ersten
Bekanntschaft mit diesem Priester war klar,
daf er offensichtlich ein Trinker war. Zwei
Jahre spiter kam er um beim Brand seines
Pfarrhauses. Der Brand war entstanden durch
Trinken und Rauchen im Bett. Seine Matratze
hatte Feuer gefangen, und das nicht zum
erstenmal, sondern zum zehnten- oder zwolf-
tenmal. — Glauben Sie, daf unsere alten
Vorstellungen vom kirchlichen Gehorsam der
Grund waren (und auch jetzt noch sind) fiir
die unkluge und geradezu skandalése Hand-
habung der Stellenzuweisung, die dazu fithrt,
daf Priester oftmals Aufgaben zugeteilt be-
kommen, mit denen sie, wenn sie selbst
ehrlich sind, psychologisch und/oder auch
spirituell unmaglich fertig werden kénnen!?



O'Brien: Ich glaube, der Fall des trinkenden
Priesters liefe sich um viele vermehren. Alko-
holismus oder zumindest zeitweiser iibermafi-
ger Alkoholgenuf scheint eine der ziemlich
verbreiteten Gefahren des Priesterberufs zu
sein. Ohne einen hilfreichen Freund, bei dem
er seine Probleme und Kiimmernisse los wer-
den konnte, und ohne den Mut, diese Dinge
den Amtsbriidern in seiner Nachbarschaft zu
enthiillen, wendet der Priester sich der Fla-
sche zu, um sich wenigstens fiir kurze Zeit
Erleichterung zu verschaffen. — In vielen
Fillen, ungefihr einem von vierzehn, 16st der
Alkohol eine neurologische Reaktion aus, die
eine unstillbare Sucht weckt, der der einzelne
nicht mehr widerstehen kann. Er wird stichtig
und damit der Sklave einer der tyrannischsten
Gewdhnungen, die einen Menschen knechten
kénnen. Solch ein Priester sollte kaum bzw.
niemals in eine Pfarrei versetzt werden, in der
er allein ist. Die Gefahr eines Skandals am
Altar und auf der Kanzel ist zu grofl. Hier ist
die Gelegenheit, wo der inzwischen in vielen
Dibzesen etablierte Priesterausschufl fiir Per-
sonal- und Stellenzuweisungen einen wert-
vollen Dienst leisten kann. Man sollte aber
doch fragen, ob nicht in der Frithzeit des
Menschengeschlechtes eine weit wirkungs-
vollere Abhilfe vorgesechen war, als nimlich
Adam, von Gott inspiriert, fiir alle seine
Nachkommen das Gesetz verkiindete: ,Dar-
um verlifit der Mann Vater und Mutter und
hingt seinem Weibe an, und die beiden
werden ein Fleisch sein” (Gen 2,24). Immer,
wenn die kirchliche Disziplin mit dem gott-
lichen Plan in Konflikt gerit, erweist sie ihre
schlechte Qualitit. Ich habe dieses Thema
iibrigens ausfiihrlich behandelt in meinem
Artikel , The Maior Problems of Priests”2

Frage: Halten Sie es — nun einmal abgesehen
davon, dafl die freie Wahl zwischen Ehelosig-
keit und Ehe eine Lisung fiir die Probleme
manches Priesters wire — fiir notig, die Ein-
kehrtage fiir Priester zu verbessern und mehr
Moglichkeiten der beruflichen Beratung zu
schaffen? Der Priester, der so viel Zeit darauf
verwendet, anderen zuzuhbren, hat es un-
geheuer schwer, seinerseits unter seinen Vor-
gesetzten einen offenen Zuhdrer zu finden. Er
wird auch sehr selten ermutigt, qualifizierte
Berater aufzusuchen oder an Einkehrtagen

teilzunehmen, die auf seine speziellen Note
zugeschnitten sind.

O’Brien: Ich meine, dafl Einkehrtage wirklich
hervorragende Moglichkeiten bieten, den Prie-
stern zu helfen, sich mit den Gedanken und
Dekreten des II. Vatikanums vertraut zu
machen. Das gilt besonders fiir die Sakra-
mententheologie. Wihrend frither die Sakra-
mente zu sehr als bloRe Gnadenkanile oder
Gnadenautomaten betrachtet wurden, liegt
die Betonung heute auf der persénlichen
Begegnung mit Christus. Diese neue Kon-
zeption hilft dem Priester, unseren eucha-
ristischen Herrn als den Einbruch Gottes in
die Zeit und Geschichte zu verstehen, als
Bindeglied zwischen dem Menschen und sei-
nem allmichtigen Schopfer, als die Inkar-
nation Seiner Liebe und Seines Ursakraments.
Die Sakramente im ganzen werden nicht nur
geheiligt, sondern auch transparent fiir die
erlosende und rettende Gegenwart des
Mensch gewordenen Gottes. — Ich finde, es ist
an der Zeit zu versuchen, bei den Einkehr-
tagen neue Wege zu gehen. So konnte man
z. B. die Teilnehmer in kleine Gruppen
aufteilen, in die sie ihre Gedanken, Né6te und
Erfahrungen einbringen und auf diese Weise
ihre Einsichten mit ihren Briidern in Christo
teilen konnten. So gesehen wiirde jeder Prie-
ster aktiv an der Gestaltung der Einkehrtage
mitteilnehmen, und es wire Gelegenheit fiir
jeden zu sprechen und auch zuzuhéren. So
wiren die Einkehrtage kein Monolog, wie so
oft in der Vergangenheit, sondern ein ko-
operatives Unternehmen. — Aufierdem sollte
Gelegenheit gegeben werden fiir private Ge-
spriche mit dem Leiter der Einkehrtage, aber
auch mit ilteren Priestern, von denen man
weil, daR sie mitfithlend, freundlich und
untadelig sind. — Wenn ein Mediziner neue
erfolgreiche Heilmethoden entdeckt hat, hat
er den Wunsch, dariiber auf einer Fachtagung
zu berichten. Warum sollten Priester nicht
ebenso den Wunsch haben, ihre Einsichten
und die Geheimnisse fruchtbarer priesterlicher
Arbeit mit ihren Amtsbriidern zu teilen? Das
Motto solcher Einkehrtage konnte dann lau-
ten: ,Alle fiir einen und einer fiir alle.”
Solche Einkehrtage wiirden mit dazu bei-
tragen, Priester herauszuholen aus den Sack-
gassen verlorenen Respekts, verlorener Iden-
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titit, der Einsamkeit und zielloser und auf-
reibender Geschiiftigkeit.

Frage: Haben Sie irgendwelche Griinde fiir die
Annahme, dafl die Verpflichtung zu lebens-
linglichem Zolibat als Bedingung der Ordi-
nation in der iiberschaubaren Zukunft ge-
indert werden wird?

O'Brien: Ja, ich habe solche Griinde. Trotz
aller autoritativen Erklirungen zu diesem
Thema wird auf die freie Wahl zwischen Ehe
und Ehelosigkeit mit stindig wachsender
Identitit, und zwar so gut wie in allen
Lindern, hingearbeitet. Die Enzyklika iiber
den Priesterzolibat hat ausdriicklich aner-
kannt, dafl die Zglibatsverpflichtung nicht
eine Frage des Dogmas, sondern lediglich der
kirchlichen Disziplin sei. Daher kann sie
jederzeit abgedndert werden. Die entstandene
weltweite Diskussion zeigt klar und deutlich,
daf die iiberwiltigende Mehrheit fiir eine
Anderung dieser Verpflichtung eintritt. — Es
wird in der Kirche immer einen Platz, und
zwar einen ehrenvollen Platz, geben fiir den
freiwilligen, nicht erzwungenen Zblibat. Die
Berufung zum Priestertum ist eines, ein ande-
res aber die zur Jungfriaulichkeit. Diesen
Unterschied zu ignorieren und anzunehmen,
daf jeder beides haben miisse, ist tragisch und
verheerend in seiner Wirkung. Die Theologen
betonen das heute wie nie zuvor.

Vor dem II. Vatikanum konnte man kaum
eine katholische Zeitung oder Zeitschrift fin-
den, die einen Artikel verdffentlicht hitte, der
sich fiir den Gebrauch der Volkssprache an-
stelle des Lateinischen in der Liturgie ein-
setzte. Doch kurz nach der Zusammenkunft
des Konzils und der freien und aufrichtigen
Diskussion iiber diese Angelegenheit stimmte
das Konzil mit iiberwiltigender Mehrheit fiir
den Gebrauch der Volkssprache. Ich glaube,
dafl ein dhnlicher Ubergang zum freiwilligen
Zplibat innerhalb der nichsten fiinf Jahre
stattfinden wird.

Dies ist eine Sache, fiir die die Zeit reif ist.
Keine Macht auf Erden kann sich dagegen
stellen. Die Freiheit zur Ehe oder Ehelosigkeit
ist ein integrierendes Moment im Kampf fiir
die menschliche Freiheit; und die Zeit arbei-
tet fiir diese Freiheit. In ,Populorum Pro-
gressio” hat Papst Paul VI. feierlich erklirt:
»Wo das unveriuBerliche Recht zu heiraten
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und Kinder zu zeugen fehlt, hat menschliche
Wiirde aufgehort zu existieren.” Wenn unser
geliebter HL. Vater diese Erkldrung in die Tat
umsetzt, wird das Problem gel&st sein.

Biicher

Karl Ho6rmann, Lexikon der christlichen
Moral, Tyrolia-Verlag, Innsbruck 1969.

Nachdem sein ,Handbuch der christlichen
Moral” vergriffen war, entschlof sich der
Wiener Moraltheologe K. Hérmann nicht zu
einer Neuauflage, sondern zur Herausgabe
vorliegenden Lexikons. Man kann ihm und
dem Verlag zu diesem Entschlufl uneinge-
schrinkt gratulieren. Die alphabetische An-
ordnung der einzelnen Themen erleichtert
dem Ratsuchenden die Arbeit ungemein. Da
der Verfasser sich zudem nicht nur einer
klaren und allgemeinverstindlichen Sprache
bedient, sondern hiufig auch die Theorie an
praktischen Beispielen verdeutlicht, gibt er
dem Seelsorger wie auch dem theologisch
interessierten Laien ein Buch in die Hand, in
dem beide sich schnell und zuverlissig infor-
mieren konnen. Fiir die jedem Artikel in
grofartiger Fiille angefiigte Literaturiibersicht
neueren Datums (ab 1960) wird selbst der
theologische Fachmann dankbar sein.

Bei aller Handlichkeit fiir die seelsorgliche
Praxis stellt das Lexikon jedoch keineswegs
ein ,Rezeptbuch” alten Stils dar. Wer es
lediglich als solches im Beichtstuhl oder in
der Schule gebrauchen wollte, wiirde den
Verfasser griindlich miflverstehen. Hérmann
selbst warnt in seinem Vorwort nicht nur
ausdriicklich vor einem solchen ,Mifbrauch”.
Durch einen ,einfithrenden Uberblick”, mehr
aber noch durch die Art seiner Darlegungen
macht er in iiberzeugender Weise deutlich,
dal er dem Leser iiber die kurze Beant-
wortung seiner Fragen hinaus eine tiefere
Kenntnis der christlichen Sittlichkeit vermit-
teln will. Er beschrinkt sich nimlich keines-
wegs auf eine reine Stichwortbearbeitung,

1 John A. O’'Brien, Why Priests Leave, Haw-
thorne Books Inc., New York 1969.
2 Pastoral Life, Dezember 1967.



