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1. Allgemeine
Uberlegungen

1. 1. Voraussetzungen
einer effektiven
Erwachsenenbildung
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Laientheologen vorgebeugt. Die wihrend dieser Zeit fester
geschlossenen menschlichen Kontakte kinnen im spiteren
Einsatz und bei den mit ihm verbundenen Schwierigkeiten
eine grofle Hilfe sein.

Sollte dieser Einsatz von Laientheologen gelingen, so diirf-
ten mit diesen neuen Seelsorgern nicht nur viele Liicken
geschlossen werden, die die Uberalterung des Klerus in die
Gesamtseelsorge der Didzesen reifdt, sondern es wire damit
endlich méglich, junge Priestertheologen in groflerer Zahl
voriibergehend von der Seelsorge freizustellen, damit sie
die heute mehr denn je notwendigen Spezialstudien inner-
halb der Theologie und den sikularen Randwissenschaften
vornehmen konnen. Viele Kaplanstellen liefen sich durch
diese Laientheologen besetzen.

Wenn schon die Ausbildung der Studenten an den Hoch-
schulen nach einer tiefgreifenden Reform verlangt, so gilt
dies noch mehr fiir die Fortbildung der Priester, die bereits
seit Jahren in der praktischen Seelsorge titig sind. Theorie
und Praxis der Volkshochschul-Bewegung kionnen wertvolle
Einsichten vermitteln, die bei der Weiterbildung des Klerus
zu beriicksichtigen sind (vgl. hierzu Tobias Brocher, Gruppen-
dynamik und Erwachsenenbildung, Westermann 1967).

Auf keinen Fall darf ein Priester in die Situation einer
Unterweisung gebracht werden, wie sie in Schule und Uni-
versitit erfahren wurde. Diese ,Riickversetzung” in eine
infantile Situation und Abhingigkeit von dem Lehrenden
wiirde Widerstinde hervorrufen, wodurch die Lernbereit-
schaft und die Lernfihigkeit schwer gestort werden miiften.
Vielmehr hat man auszugehen von der BewufRtseinslage
des Erwachsenen und dem Bediirfnis des in der praktischen
Pastoral titigen Priesters. Der doppelte Anspruch des Sach-
gerechten und des Dialogischen mufl zum Tragen kommen.
Dabei spielt der Fithrungsstil des Lehrenden eine wesent-
liche Rolle. Eine professorale und autoritire Vermittlung
des Wissensstoffes wird zu einer mangelhaften Verarbeitung
des Aufgabenprogramms und zu einer Verringerung der
Lernfihigkeit fithren. Nur wenn der Lehrende sich in die
Dynamik der Gruppe selbst hineinbegibt und bereit ist,
auch zu lernen, wird eine Weiterbildung des Klerus erfolg-
reich sein konnen. Es geht bei den Fortbildungskursen nicht
zuerst um die Vermittlung eines bestimmten Stoffes, erst
recht nicht um eine kurze, gedringte Zusammenfassung der
gesamten Theologie auf neuer Grundlage, sondern vor allem



1. 2. Ausgehen von den
Bediirfnissen der Priester

2. Zielsetzungen in der
Weiterbildung des
Klerus

um eine Verhaltensinderung in der Personlichkeitsstruktur
der einzelnen und eine Befihigung zur Zusammenarbeit mit
den Mitbriidern in der Pastoral. Um die heute so kompli-
zierten Zusammenhinge in der Theologie und im Welt-
verstindnis erfassen zu konnen, ist vor allen Dingen eine
Auflosung verfestigter Vorstellungen, die Befihigung zur
selbstindigen Aneignung von neuen wissenschaftlichen Ver-
offentlichungen und eine hohe Flexibilitit und Dialogbereit-
schaft im Umgang mit den Menschen notwendig. Diese
Lernziele kénnen optimal nur in affektiven Gruppenprozes-
sen erreicht werden.

Soll die Weiterbildung des Klerus effiektiver werden, so mufl
man von konkreten Notsituationen der Priester ausgehen.
Dazu wire es notig, eine sozial-fundierte Bedarfsanalyse zu
erstellen. Einiges ist auf diesem Gebiet bereits geschehen,
jedoch nicht fiir die Weiterbildung ausgewertet worden. Ge-
nerell kann man wohl feststellen, da die wichtigsten Be-
diirfnisse des Seelsorgepriesters in folgenden Punkten be-
stehen:

1.2 1. Fehlen durchgingiger Prinzipien bei einem Vielerlei
der Theorien und Titigkeiten;

2. mangelnde Kontaktfihigkeit und Unverstindnis gegen-
iiber gesellschaftlichen Entwicklungen;

3. fehlende Kultivierung emotionaler und affektiver
Krifte gegeniiber einer einseitigen rationalistischen Binstel-
lung zur Welt und den Mitmenschen;

4. Unfdhigkeit zur Eigeninitiative, die sich methodisch
richtig in geplanten, kleinen Schritten entfaltet;

5. Unwissen iiber die Voraussetzungen fiir die Arbeit in
kleinen Gruppen und Gemeinwesen sowie Unvermogen
zur praktischen Durchfithrung der Funktionen einer dyna-
mischen Gemeindeleitung.

Den ermittelten Notsituationen und dem Bediirfnis der
Priester miissen die Zielsetzungen in den Angeboten der
Weiterbildung entsprechen:

2. 1. exemplarische Vermittlung von neuen Strukturen und
durchgingigen Prinzipien in der Theologie und Pastoral;

2. Erhchung der sozialen Sensibilitit zur besseren Selbst-
und Fremdwahrnehmung;

3. Beobachtung und Kultivierung emotionaler und affek-
tiver Vorgiange im Einzelnen und in der Gruppe;

4. Aktivierung der Einzelnen und der Gruppen zur pasto-
ralen Titigkeit (besonders der Predigt, Gottesdienstgestal-
tung und Katechese), die von Fachleuten und Mitbriidern
methodisch und inhaltlich beurteilt wird;

5. Theorie und Praxis einer dynamischen Gemeindeleitung.
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3. Vorbereitung und
praktische
Durchfithrung von
Fortbildungskursen

3. 1. Rahmenplanung

3. 2. Methodische
Anmerkungen

3. 3. Arbeitsformen
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Neben den reichhaltigen bereits bestehenden Angeboten
zur Priesterweiterbildung miissen vor allem pastorale Grund-
kurse eingerichtet werden. Thre Mindestdauer betrigt vier
Wochen. Die Zahl der Teilnehmer soll nicht grofer als
30 sein. Diese Grofigruppe ist in drei bis vier iiberschaubare
Kleingruppen unterteilt. In diesen Gruppen wird in der
1. Woche ein gruppendynamisches Training durchgefiihrt.
In den folgenden drei Wochen wird eine praxisbezogene
Pastoral in kombinierten Arbeitsformen vermittelt. Im Ge-
gensatz zu den bisherigen Methoden, bei denen zunichst
theoretisches Wissen vermittelt wurde, das dann auf die
Praxis angewendet werden sollte, werden zuerst Erfahrun-
gen in der praktischen Seelsorge vorgefithrt und dann reflek-
tiert. Vorlesungen von Fachprofessoren werden nicht vor-
weg gehalten, sondern stehen am Ende der Behandlung
eines Problemkreises. Die kritische Reflexion erstreckt sich
im Rahmen der von den Teilnehmern selbst gewiinschten
Themenkreise auf mitgebrachten Vorlagen (Tonbandaufnah-
men von Predigten, Katechesen, Frwachsenenbildungs-Ver-
anstaltungen usw.), die unter methodischer und inhaltlicher
Riicksicht gewiirdigt werden.

Geniigend Freizeit fiir personliche Gespriche, Erholung und
Meditation mufl neben der anstrengenden wissenschaft-
lichen Arbeit gewihrleistet sein.

Um eine praxisbezogene Theorie zu gewinnen und zu einer
theoriebegriindeten Praxis zu kommen, wird man jede der
drei Wochen unter ein praxisbezogenes Leitthema stellen
miissen. Dabei kimen folgende typischen Aufgaben des Pres-
byters zum Tragen:
3.2 1. die Verkiindigung in der Predigt: , Wir verkiinden
Christus als den gekreuzigten und auferstandenen Herrn"
als Inhalt;

2. die Gewissensbildung und Fithrung zu sittlicher Reife
im Gruppengesprich und im Buflsakrament (Morallehre);

3. Religionsunterricht und Erwachsenenbildung ,Neu-
interpretation des Glaubens”;

4. Theorie und Praxis einer dynamischen Gemeindelei-
tung; Hilfen fiir die Gemeindeleitung mund Kooperation
im Team.

Gemifl den oben ausgefithrten Voraussetzungen miissen die
verschiedenen Arbeitsformen, den Inhalten entsprechend,
abwechselnd angewandt werden. In Selbsterfahrungsgrup-
pen, Lerngruppen und Arbeitsgruppen sollen die Teilneh-
mer der Weiterbildungskurse ein Hochstmafl an Selbstindig-
keit und Fihigkeit zur Zusammenarbeit gewinnen. Die



4. Schluflbemerkungen

Arbeitsformen wechseln nach den Erkenntnissen der Ge-
spriachsfilhrung zwischen Gruppenselbstarbeit, Bericht im
Plenum, Kurzreferaten, Podiumsdiskussionen und Disputa-
tion im Plenum. Wichtig erscheint, daf die Experten an den
Sitzungen der Arbeitsgruppen teilnehmen.

Bei der Vorbereitung der Kurse sind Teilnehmer als Mit-
arbeiter zu gewinnen, die brauchbares Material (Tonbinder
von Predigten, Unterrichtsbeispielen und Gottesdiensten
oder schriftliche Arbeitsunterlagen) beibringen.

Das vorhandene Material wird vom Leitungsteam, das aus
Fachleuten, einem Methodenlehrer und Vertretern der Teil-
nehmer besteht, ausgewihlt und nach didaktischen und
methodischen Gesichtspunkten in das Programm eingebaut.
Unter Umstinden kann die Bildung von Arbeitsgruppen
mit unterschiedlichen Themenkreisen ratsam sein. Die Er-
gebnisse der Gruppen werden dann nach der Technik des
Gruppenunterrichts im Plenum zur Diskussion gestellt. Die
so gewonnenen FEinsichten und Arbeitsunterlagen sollten
in einer Verdffentlichung allen Priestern zuginglich gemacht
werden.

Um ein moglichst grofles Interesse an der Thematik zu ge-
wihrleisten, sollten die Themen durch eine vorherige Um-
frage bei den Teilnehmern nach ihrer Dringlichkeit ermit-
telt werden.

Um einen Prozefl in Gang zu bringen, bei dem die Er-
fahrungen von fritheren Kursen fiir die folgenden ausgewer-
tet werden, sollte am Schluff eines jeden Kurses eine Aus-
wertung schriftlich und im Gruppengesprich stattfinden.

Kurse, die nach den oben ausgefiihrten Voraussetzungen und
methodischen Grundsitzen durchgefithrt werden, erfordern
sicherlich bei ihrer Vorbereitung mehr Zeit und Kraft als
die bisher iiblichen. Nach den Erfahrungen mit der Weitez-
bildung der geistlichen Religionslehrer, lohnt sich diese
Miihe aber nicht nur wegen des hoheren Lernerfolges, son-
dern vor allen Dingen auch wegen der grofleren Aktivierung
und der besseren Atmosphire bei den Teilnehmern.

Man sollte wenigstens ein Modell in dieser Art versuchen,
und nach den gemachten Erfahrungen dann neu iiber zu-
kiinftige Planungen ins Gesprich kommen. Die Aufgabe
der Weiterbildung des Klerus ergibt sich ja aus den gegen-
wirtigen und kiinftigen Bedingungen der Pastoral. Dabei
muf} der Mut aufgebracht werden, auch neue Wege zu gehen,
fiir die zwar im kirchlichen Raum noch wenig Erfahrungs-
material vorliegt, die aber bei anderen Institutionen der Ei-
wachsenenbildung nach Theorie und Praxis bereits ein ge-
sichertes Fundament haben.
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