anstaltungsreihe schon der Trégerkreis, in
dem haupt- und ehrenamtliche, kirchliche
und kirchlich nicht gebundene, organisierte
und nichtorganisierte Frauen und Méanner
zusammenarbeiten. In regelméaBigen Treffen
des Veranstalterkreises, dessen Sprecher der
Kreuzviertel-Verein als Initiator immer ge-
blieben ist, werden politische und altenpoli-
tische Entwicklungen diskutiert und Veran-
staltungsthemen festgelegt. Daf3 es dabei un-
ter Menschen, deren soziale Herkunft und
Biographie ebenso unterschiedlich ist wie
ihr um Jahrzehnte auseinanderliegendes Le-
bensalter, haufig heill hergeht, ist nicht nur
unvermeidbar, sondern macht auch den Reiz
der Zusammenarbeit aus. Gerade die Alte-
ren — das dlteste Mitglied des Arbeitskreises
ist 85 Jahre alt — betonen das immer wieder,
wenn sie erklidren, warum sie von ihrer
knapper werdenden Lebenszeit so viel in die
gemeinsame Arbeit investieren.

Aber auch die Teilnehmer der Veranstaltun-
gen reprasentieren drei Generationen. Die
Attraktivitat der Nachmittage im Kreuzsaal
ergibt sich auch fiir Jingere zunichst einmal
aus den Themen. Da bleibt namlich kein
»heiBes Eisen” liegen. Themen wie die friih-
zeitig behandelte ,,Euthanasie“-Diskussion,
zunehmende Armut bei wachsendem Reich-
tum oder den ,Mythos Alter” nehmen sich
die Veranstalter ebenso vor wie die Altenar-
beit von Stadt und Wohlfahrtsverbanden vor
Ort oder die Entwicklung eines kommunalen
Altenplans, auf dessen Erstellung nachweis-
bar, aber auch konfliktgeladen, Einflull ge-
nommen wurde.

Attraktiv sind aber auch die Veranstaltungs-
formen. Da locken — selten — bekannte Refe-
renten wie Friedhelm Hengsbach oder Klaus
Dorner; 6fter unternehmen die Veranstalter
es, ihre Meinungen zum jeweiligen Thema zur
Diskussion zu stellen. Der ,Mythos Alter”
wurde bei einer Veranstaltung in zehn Texten
und Kabarettnummern zerpfliickt — auf pro-
fessionelle Weise, wie die Ortspresse lobte.
Nach jeder der kurzen Darbietungen wurden
die Teilnehmer befragt. Oder diese sind, ohne
davon vorab informiert worden zu sein, mit
Betreten des Saales zu Parlamentariern ge-
worden, die nach allgemein bekannten Spiel-
regeln tiber altenpolitische und soziale Fra-
gen diskutieren und entscheiden sollen. Jedes
Thema hat bisher seine eigene Form gefun-
den. Uberraschungen sind garantiert, und die
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bis zu 250 Teilnehmer, die sich jedesmal an-
ders zusammensetzen, unterstiitzen diese
wohl einmalige Form, das Bild des Alters 6f-
fentlich zu korrigieren.

Als nach 15 Jahren der Titel ,Dortmunder
Altentreffen“ durch den Slogan , Alterwer-
den in Dortmund® ersetzt wurde, wihlte der
unter dem Namen , Arbeitskreis Altenpoli-
tik“ agierende Tragerkreis als Symbol eine
Zeichnung von drei Personen unterschiedli-
chen Alters aus, die einander die Arme um
die Schultern gelegt haben und Solidaritéat
demonstrieren beim , Alterwerden in Dort-
mund“.

Das eigentliche Problem

Nicht der reierisch vorhergesagte Kampf
der Generationen gegeneinander ist das ei-
gentliche Problem. Das liegt vielmehr darin,
daB die Generationen sich im Alltag nicht
mehr treffen, dafl sie sich aus dem Weg ge-
hen kénnen. Denn dann fillt es schwer, ge-
meinsame Probleme und Anliegen zu erken-
nen und sich zusammenzutun. Kirche und
Gemeinden, die offen sind fiir die Néte und
Sorgen der Menschen, kénnen dazu beitra-
gen, dafl aus dem scheinbaren Gegeneinan-
der der Generationen ein Miteinander wird.
Denn die eigentlichen Probleme kommen
nicht daher, daB} es Jung und Alt gibt, son-
dern darin, dal es Arme und Reiche gibt,
Maichtige und Ohnmaéchtige, Menschen, de-
nen das Leben scheinbar alles bietet, und
andere, denen scheinbar alles verschlossen
ist. Die Kirchen wissen, auf welcher Seite sie
zu stehen haben.

Agnes Drude

,,Hardehauser Sommer*: eine Ferien-
begegnung zwischen Jugendlichen und
Erwachsenen

Konnen Jugendliche und Erwachsene iiber-
haupt noch miteinander? Welche Vorausset-
zungen sind einer echten Begegnung und ge-
meinsamen Aktivititen forderlich? Wo lie-
gen die Schwierigkeiten bei einem solchen
Unternehmen, wie es seit acht Jahren im Ju-
gendhaus Hardehausen angeboten wird?
Dariiber informiert Drude im folgenden Bei-
trag. red



1. Entstehungsgeschichte

Die padagogischen MitarbeiterInnen des
Jugendhauses Hardehausen, der zentralen
Jugendbildungsstatte des Erzbistums Pa-
derborn, stellten in ihrer alltiglichen Arbeit
mit Jugendlichen (z. B. Schulendtage fiir
AbschluBlklassen, Wochenend- und Ferien-
seminare) fest, daB die Jugendlichen sich zu
Hause mit ihren Eltern kaum noch iiber
wesentliche Lebensfragen auseinandersetz-
ten.

Bei der Bearbeitung von fiir das Jugendalter
wesentlichen Themen wie z. B. ,Sexualitit
und Zartlichkeit” oder ,,Sinn- und Wertvor-
stellungen“ wurde eine falsch verstandene
Toleranz erkennbar. So berichten Jugendli-
che, daB es zu Hause mit den Eltern kaum
StreB gebe. ,Ich kriege alles, was ich will*
und: ,,Ich darf kommen und gehen, wann ich
will.“ Sie sagen aber auch, ,,meinen Eltern
ist doch egal, wie lange ich abends weg bin.
Die wiirden doch gar nicht merken, wenn ich
gar nicht kdme . . .

Solche Aullerungen belegen, was auch in Ge-
sellschaftsanalysen der letzten Jahre festge-
stellt wurde: Die heutige Elterngeneration
ist zutiefst verunsichert in ihren Wert- und
Zielvorstellungen. Das fiihrt oft dazu, daf
kaum noch Grenzen gesetzt werden. Die Ju-
gendlichen kénnen aber bestimmte Lebens-
probleme nur im Zusammenspiel mit Er-
wachsenen losen, und fiir sie ist die Ausein-
andersetzung und Abgrenzung von Erwach-
senen deshalb elementar wichtig. DaB sie
stattdessen ein Nebeneinander erleben, in
dem fiir vieles die Maxime gilt: ,,Das muf}
doch jeder selber wissen . . .“, ist ein Zeichen
von innerfamilidrer Individualisierung und
immer groferer Trennung der Generationen.
Es besteht die Gefahr, daB} selbst elementare
familiare Beziehungen oberflachlich und be-
liebig werden.

Diese Analyse der JugendarbeiterInnen
wurde vor nunmehr acht Jahren mit Mitar-
beiterInnen aus dem Bereich Erwachsenen-
bildung im Erzbistum Paderborn diskutiert.
Schnell war klar, dafl das so wahrgenomme-
ne Zusammenspiel der Generationen neue
Formen der Bildungsarbeit mit Jugendli-
chen und Erwachsenen notwendig machte.
Die Idee einer Begegnung zwischen den Ge-
nerationen war geboren.

2. Konzeption

Das in einem alten Zisterzienserkloster am
Rande des Eggegebirges gelegene Jugend-
haus Hardehausen bietet von seinen rdum-
lichen Voraussetzungen her ideale Be-
dingungen fiir eine Veranstaltungsform,
in der Bildungsarbeit und Ferienaktivi-
tdten miteinander verkniipft werden konn-
ten und koénnen. Freizeiteinrichtungen wie
Schwimmbad, Kegelbahn, Turnhalle, Sport-
platz, die Einbettung einer gut erhaltenen
Klosteranlage in ein landschaftlich und éko-
logisch reizvolles Naturschutzgebiet: das al-
les ermdéglicht, mit anderen zwanglos in
Kontakt zu kommen, bietet aber auch genii-
gend Raum fiir Selbstbesinnung und Riick-
zug. Der ,Hardehauser Sommer* versteht
sich seit Beginn als Beitrag zu einer neuen
Erziehungskultur, in der Jugendliche und
Erwachsene sich wechselseitig als Erzieher
und zu Erziehende, Fragende und Antwor-
tende, Lernende und Lehrende erleben.
Nicht nur die Jugendlichen sollen die Begeg-
nung mit Erwachsenen erleben, diese kon-
nen umgekehrt auch die Kreativitat, die Be-
gabungen, Fahigkeiten und Spontaneitit der
Jugend erfahren und dadurch sich selbst
weiterentwickeln.

Dazu bietet der ,Hardehauser Sommer*
zundchst fiir zwei Wochen einen abgeschlos-
senen gemeinsamen Lebens- und Erfah-
rungsraum, in dem ca. 150 Menschen, je zu
einem Drittel Jugendliche, Erwachsene und
Kinder, miteinander leben. Ein ca. 15kopfi-
ges Leitungsteam setzt sich aus haupt- und
ehrenamtlichen MitarbeiterInnen aus den
Bereichen der Jugend- und Erwachsenenbil-
dung zusammen. Die Ausschreibung geht
gesondert an Erwachsene und Jugendliche,
da sich Jugendliche erfahrungsgeméil iiber-
wiegend allein, ohne ihre Eltern, anmelden.
Da die erwachsenen TeilnehmerInnen ihre
Kinder mitbringen, ist wihrend der Grup-
penarbeit eine Kinderbetreuung gewahrlei-
stet.

3. Ablauf

In der ersten Woche sind die TeilnehmerIn-
nen vormittags in altersspezifischen Grup-
pen (Jugendliche/Erwachsene) zusammen.
Dabei werden die eigenen Interessen und
Fragen erarbeitet und die eigenen Unsicher-
heiten thematisiert.

421



Im letzten Jahr z. B. dachten die Erwachse-
nen-Gruppen Uber ihre Lebensgeschichte
seit ihrer Jugend nach und fragten sich, was
aus ihren Jugendtraumen und Sehnsiichten
geworden war. Parallel entstanden in den
Jugendgruppen dhnliche Fragen zum Thema
wZukunftstraume, Zukunftséngste®.
Inderzweiten Woche werden die Gruppen neu
gemischt, Erwachsene und Jugendliche fin-
den sich nun mehr thematisch zu gemein-
samen Aktionen/Projekten zusammen. In die-
sen Gruppen wird die Auseinandersetzung
zwischen den Generationen gezielt gefordert.
Das zwischen den Generationen vorhandene
Konfliktpotential (unterschiedliche Vorstel-
lungen von Leistungen, Normen und Werten)
wird, unterstiitzt durch das Leitungsteam,
das sich ebenfalls aus Jugend- und Erwach-
senenleitungsteam neu gemischt hat, aufge-
deckt. Im Zuge der Bearbeitung werden neue
Formen des Miteinander-Umgehens erprobt
und nach neuen Wegen der Lebens- und Kon-
fliktbewéltigung gesucht. Das Leitungsteam
hat neben den gruppenspezifischen Themen
immer auch das Ziel der Begegnung im Blick.
Der Tagesrhythmus in den zwei Wochen er-
moglicht Begegnung nicht nur in der geplan-
ten Arbeitsstruktur, sie geschieht auch im-
mer im informellen Bereich. Der Nachmittag
ist fiir die Teilnehmer jeweils frei. Allerdings
besteht die Moglichkeit, in verschiedenen
kreativen Werkstatten (z. B. Topfern, Musik
machen, Kabarett), die Jugendliche und Er-
wachsene zum Teil selbst anbieten, eigene
Fiahigkeiten und Fertigkeiten zu erproben
und anderen weiterzuvermitteln.

Abends findet eine gemeinsame Abendrunde
statt, in der etwas von der Gruppenarbeit am
Vormittag in Austausch gebracht werden
kann, in der aber auch Zeit ist fiir Sport,
Spiel und Spannung. Da im gesamten infor-
mellen Bereich die Eigeninitiative der Teil-
nehmerInnen gefordert ist, sind gerade hier
Moglichkeiten fiir zwanglose Begegnungen
gegeben. Im AnschluBl an die Abendrunde
dient die eigens eingerichtete Kneipe als Fei-
erabend-Treffpunkt fiir beide Generationen.
Das Leitungsteam trifft sich téglich zu ei-
nem intensiven Austausch, zu Planung und
Steuerung.

4. Einschdtzungen

Der ,Hardehauser Sommer“ hat nun seit
sechs Jahren jahrlich stattgefunden. Es zeig-
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te sich, daB eine generationsverbindende Fe-
rienbegegnung wertvoll, aber auch schwie-
rig ist. Die Auswertungsanmerkungen
jugendlicher wie erwachsener Teilnehme-
rInnen belegen, daBl die gemeinsamen Erleb-
nisse und Gespriche zu einer neuen Wahr-
nehmung voneinander fithren konnen. Auf
die Frage: ,,Wie habe ich die Begegnung mit
den Erwachsenen bzw. Jugendlichen er-
lebt? kam von einer erwachsenen Teilneh-
merin die Antwort: ,Ich habe mehr von den
Jugendlichen erfahren und sie besser verste-
hen gelernt, ich bin nicht mehr so voreinge-
nommen.“ Ein Jugendlicher meinte: , Es war
moglich, in Gemeinschaft etwas zu tun (z. B.
FloBbau), miteinander zu reden, und gut
fand ich auch, daf} die Erwachsenen zu unse-
rer Musik mitgetanzt haben.*

Es gelingt also, dall beide Generationen an-
einander Interesse finden und das gemeinsa-
me Tun als bereichernd erleben. Zu den ge-
machten Erfahrungen gehort allerdings auch,
daB die Begegnung oft mithsam und in kleinen
Schritten vonstatten geht. Sowohl die Ju-
gendlichen als auch die Erwachsenen kom-
men keineswegs immer mit der hohen Moti-
vation zum ,, Hardehauser Sommer*“, nun, wie
es in der Ausschreibung steht, ,der jeweils
anderen Generation zu begegnen®. Beide Al-
tersgruppen sind mindestens genauso inter-
essiert, Gleichaltrige kennenzulernen und
ihre altersspezifischen Themen zu behandeln.

Eine Schattenseite hat auch unsere, sonst im
Grunde bewahrte Struktur: Wenn in der er-
sten Woche ein intensives Kennenlernen und
Gemeinschaftserleben in der Gleichaltrigen-
gruppe gelungen ist, fallt es in der Regel
schwer, sich aus diesen Gruppen zu verab-
schieden. Sich nochmal neu auf eine alters-
gemischte Gruppe einzustellen, bedeutet
eine Herausforderung. Erleichtert wird die
Neuorientierung den  TeilnehmerInnen
durch die Aussicht auf Aktionen, die fiir bei-
de Generationen reizvoll sein konnen. Ge-
meinsame , verriickte“ Unternehmungen wie
,als Gaukler iiber die Dorfer ziehen® oder
»ein FloB bauen® oder im ,,Club der toten
Dichter agieren® ermoglichen neue Erfah-
rungen miteinander und neue Eindriicke
voneinander. Mit Erstaunen stellte im letz-
ten ,Hardehauser Sommer” ein Jugendli-
cher fest: ,Hier traut man sich Dinge, die
man sonst nie machen wiirde, und die Er-
wachsenen machen richtig mit.“



Vielfaltige Lebensgeschichten mit ihren be-
ginnenden, aber auch geplatzten Lebens-
tréumen konnen bei dieser intergenerativen
Begegnung zur Sprache und zum Ausdruck
kommen.

»Neuland® entdecken wollte z. B. in eihem
der letzten ,Hardehauser Sommer® die
Gruppe der Jugendlichen.

,Vitalis“ hiefl der 6. Kontinent (in einem Pro-
jekt), der nur von Jugendlichen bewohnt wur-
de und wo die Erwachsenen nur fiir einen Tag
zuBesuch sein durften. Auf diesem Kontinent
JVitalis“ galten andere Regeln fiir das Mitein-
anderleben als jene, die die Erwachsenen in
ihrem Alltag gewohnt waren. Sie konnten
viele Fragen stellen, muliten sich dann aber
im Spiel entscheiden, ob sie fir immer auf
+Vitalis“ bleiben oder verindert (bzw. unver-
édndert) nach ,Europa“ (dem Kontinent der
»Alten“) zuriickkehren wollten.
»Lebens-Lauf, eine unendliche Geschichte®
nannten die Erwachsenen ihre Projektant-
wort, in der sie ihre Lebenserfahrungen zu-
sammen mit den Jugendlichen ins Spiel
brachten.

Aufbrechen — Unterwegssein — Neuland ent-
decken — Aufbrechen: so hieBen die wichtig-
sten Stationen in diesem , Lebenslauf®.

Die Konzeption ist jedes Jahr neu reflektiert
und den Erfahrungen des letzten Jahres ent-
sprechend modifiziert worden. Die Begeg-
nung der Generationen ist nicht leichter ge-
worden, Leitungsteammitglieder beobach-
ten, dal die gesellschaftlich erkennbare Un-
verbindlichkeit und Individualisierung auch
im ,Hardehauser Sommer” eher stirker
wird. Bislang sehen die MitarbeiterInnen
diese Tatsache noch iiberwiegend als Her-
ausforderung an. Der ,Hardehauser Som-
mer“ bleibt ein Experimentierfeld und ein
Schwerpunkt im Jugendhaus Hardehausen.

Michael Schifers
Dialog zwischen Jung und Alt

Zum intergenerativen Umgang in
Sozialverbdnden

Der Autor berichtet von den Bemiihungen
der KAB Westdeutschlands um einen Dialog
der Generationen und iber die Schwierig-
keiten, die sich dabei ergeben. Er verweist

besonders darauf, dafi die Aufnahme eines
solchen Dialogs ein stirkeres Interesse der
dlteren Generation an den Jiingeren voraus-
setzt und daff der Dialog ,Hilfsmittel®
bendtigt. red

1. Zum gesellschaftlichen und politischen
Umfeld

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
Westdeutschlands (KAB) versucht in den
letzten Jahren verstérkt, einen Dialog zwi-
schen den Generationen als festen Bestand-
teil der verbandlichen Arbeit zu verankern.
Dabei kommt der Bildungsarbeit eine beson-
dere Bedeutung zu, da sie eine Plattform bie-
tet, Menschen aus verschiedenen Generatio-
nen miteinander ins Gesprich zu bringen.
Dies erscheint heute um so wichtiger, als das
Gesprach der Generationen untereinander
durch die Individualisierungs- und Plurali-
sierungsprozesse moderner Gesellschaften
keinen ,natiirlichen“ Raum mehr hat. Der
vor allem in den urbanen Gesellschaften der
letzten Jahre festzustellende Trend hin zu
»Ein-Personen-Haushalten“ und die durch
die wirtschaftlichen Erfordernisse erzwun-
gene , Kleinfamilie® als ,,reproduktives Pal3-
stiick“ der Industriegesellschaft machen
deutlich, daB der intergenerative Dialog
heute mehr denn je der Organisation und der
Schaffung von Begegnungsriumen und Aus-
tauschméglichkeiten bedarf. Verbénde brin-
gen fir das Zusammenkommen und den
Dialog der Generationen gute Voraussetzun-
gen mit, da ihre Mitgliedschaft in der Regel
mehrere Generationen umfaft und sie iiber
ein organisatorisches Geflige verfiigen, das
generationsiibergreifend angelegt ist.

Die Notwendigkeit eines Dialogs der Genera-
tionen ergibt sich zudem daraus, dafl unter
dem Vorzeichen knapper werdender Vertei-
lungsspielraume staatlicher Transferleistun-
gen die verfaf3te Politik in den letzten Jahren
verstarkt auf Verteilungskdmpfe der Biirge-
rinnen und Biirger untereinander setzt, um
die anstehenden Probleme zu lésen. Statt
durch gezielte politische MaBnahmen Solida-
ritdt der einzelnen Bevilkerungsgruppen un-
tereinander zu organisieren, einen neuen Ge-
meinsinn der Verantwortung zu schaffen und
strukturelle MaBnahmen zu ergreifen, provo-
zieren die politischen Akteure Diskussionen,
die bestimmte Bevélkerungsgruppen (Sozial-
hilfeempfénger, Alte, Kranke etc.) als Bela-
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