lialer und generationeller Beziehungen be-
stehen. Das darf jedoch nicht bedeuten, dafi
problematische Entwicklungen schongere-
det werden. Es gibt durchaus Anzeichen fiir
ein potentielles schlechteres Verhaltnis zwi-
schen den Generationen, die z. B. in dem An-
stieg des ,Belastungsquotienten®, in einer
zunehmenden Wahrnehmung von ,Unge-
rechtigkeit® zwischen den Generationen und
einer wachsenden Altenfeindlichkeit be-
griindet liegen kénnen.*

Eine Wahrung der Solidaritat zwischen den
Generationen darf jedoch keineswegs den
Familien allein iiberlassen werden. Vielmehr
miissen gerade auch auf gesellschaftlicher
und politischer Ebene Anstrengungen unter-
nommen werden, auf eine Stabilisierung der
Solidaritét hinzuwirken. Eine Stirkung der
Solidaritét zwischen den Generationen ver-
langt auch nach einer Starkung der Solida-
ritdt zwischen den Geschlechtern, denn bis-
lang festgelegte Zustindigkeiten miissen
aufgrund sich &ndernder familialer Lebens-
formen und Lebensldufe von Frauen neu
ausgehandelt und verteilt werden.*

Gerade im Hinblick auf ein schnelles An-
wachsen hochaltriger und pflegebedurftiger
Menschen miissen gesellschaftliche und po-
litische Losungen fiir eine neue ,soziale In-
frastruktur“ des Alters gefunden und neue
soziale Netzwerke und Beziehungsformen
etabliert werden.

Es gibt jedoch Tendenzen, die eine zuneh-
mende Solidaritdt zwischen den Generatio-
nen erwarten lassen. Die Hypothese der
»strukturellen Verzégerung® basiert auf der
Uberlegung, daB unsere Normen und
Sozialstrukturen die Veranderungen des Al-
tersaufbaus unserer Gesellschaft noch gar
nicht eingeholt haben und in einiger Zeit ein
AafschlieBen der kulturellen Werte an die
soziale Realitdt durchaus gewihrleistet sein
kénnte. Die noch immer weit verbreiteten
Normen der Solidaritat und der Hilfelei-
stung kénnten vielleicht auch auf makroso-
zialer Ebene gefordert werden, so dafl kultu-
relle Werte wie Fiirsorge fiir die Alten, Rezi-
prozitdt und Interesse an der eigenen Zu-
kunft potentielle Konflikte abfedern
kénnten. Auch der schon seit lingerer Zeit
zu beobachtende Rollenwechsel bzw. die

** Vgl. Bengtson/Schiitze, a. a. 0., 512.
% Beck-Gernsheim, a. a. 0., 167.
# Ebd., 168.

Rollenerweiterung &lterer Menschen kénnte
zu einer positiveren Wahrnehmung der Alte-
ren beitragen.*

Trotz mancher problematischer Entwick-
lungen kann also derzeit keineswegs davon
gesprochen werden, dafl die Beziehung der
Generationen zueinander einem sozialen
Sprengstoff entspricht.

Marita Estor

Das Miteinander der Generationen als
gesellschaftspolitische Aufgabe

Das Miteinander der Generationen ist nicht
mehr selbstverstindliche Gegebenheit, das
in der Familie unter einem Dach, also im pri-
vaten Lebensraum, gelebt wird. Das gewan-
delte Gewicht der einzelnen Generationen —
Riickgang der Kinderzahl, Instabilitit der
Ehe und Zunahme der Alten — wirft die Fra-
gen der Finanzierung sozialer Leistungen,
der aktiven Teilhabe der nicht mehr in das
Erwerbsleben integrierten Menschen sowie
eines neuen Bezugs des Gebens und Anneh-
mens von materiellen und ideellen Giitern
auf. Es ist aber auch die Frage nach den poli-
tischen Machtverhdltnissen wund der Zu-
kunftsfahigkeit der gesamten Gesellschaft zu
stellen. Die Generationensolidaritit ist ein
Aspekt des strukturellen Wandels aller Indu-
striegesellschaften, fiir die alte politische
Rahmenbedingungen angepafit und neue ge-
schaffen werden miissen.

In einer Gesellschaft, die vom 6konomischen
Leistungsprinzip in allen Lebensbereichen
bestimmt und in den Beziehungen immer
mehr von Konkurrenz gepragt wird, gerit
auch das Miteinander der Generationen in
Gefahr. Allenthalben wird eine Abnahme
solidarischen Verhaltens und ein Zerbrechen
solcher Strukturen beklagt, die bisher Soli-
daritdt garantiert haben. Dies wird beson-
ders deutlich erfahrbar an der viel diskutier-
ten Krise des Sozialstaates. In allen européi-
schen Lindern fiihren hohe Arbeitslosigkeit
einerseits und steigende Rentenzahlungen
und Gesundheitsleistungen andererseits zu
zunehmenden Beitragsbelastungen, sinken-
dem Leistungsniveau und steigenden Finan-
zierungsliicken der Sozialhaushalte. Daraus

% Bengtson/Schiitze, a. a. O., 513f.
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erwichst fiir den einzelnen, besonders fiir
dltere Menschen, Unsicherheit iiber ihre fi-
nanzielle Absicherung im Alter, die noch
verstarkt wird durch die UngewiBheit, ob fa-
milidre Unterstiitzung im Bedarfsfall zu er-
warten ist.

Die sozialen Sicherungssysteme in Europa,
so verschieden sie auch ausgestaltet sein mo-
gen, stehen angesichts solcher Belastungen
vor einer Bewidhrungsprobe. Die Vorausset-
zungen ihrer Funktionsfihigkeit haben sich
grundlegend verandert.

Der generationeniibergreifende Grundkon-
sens beruhte bislang auf drei unausgespro-
chenen Voraussetzungen: Erstens war bis in
die 70er Jahre aufgrund der lebenslangen
Vollzeiterwerbstatigkeit der Ménner und ih-
rer Beitragszahlungen fiur die Sozialversi-
cherungen ein steigendes Rentenniveau
moglich. Zweitens beruhte der gesellschaft-
liche Grundkonsens auf der Tatsache, dal
alle Familien Kinder haben und die Kosten
diese mehr oder weniger selbst aufbrachten.
Und drittens galt weithin eine Aufgabentei-
lung zwischen den Geschlechtern, nach der
der Mann fiir den Erwerb des Einkommens
und die Frau fir die unbezahlte Haus- und
Familienarbeit zustandig war, die dafiir vom
Mann abgeleitete Anspriiche an die Sozial-
versicherungssysteme erhielt. Die anhalten-
de hohe Arbeitslosigkeit, die hohe Schei-
dungsrate und der Riickgang der Kinderzahl
— etwa ein Drittel der jungen Ehepaare in
Deutschland verzichtet auf Kinder — sowie
das gestiegene Bildungsniveau der Frauen
und ihre zunehmende Erwerbsbeteiligung
sind Signale fiir die Notwendigkeit eines
neuen gesellschaftlichen Grundkonsenses,
der den veranderten 6konomischen, 6kologi-
schen, demographischen und soziokulturel-
len Bedingungen gerecht wird.

Hierzu haben die Katholische und Evangeli-
sche Kirche in Deutschland mit dem Konsul-
tationsprozel zur wirtschaftlichen und so-
zialen Lage' und friither schon die Katholi-
sche Kirche in Osterreich mit dem in breiter
Diskussion entstandenen Sozialhirtenbrief?
wichtige AnstoBe gegeben. Dem Miteinander

! Vgl. Diskussionsgrundlage ,, Zur wirtschaftlichen
und sozialen Lage in Deutschland“, hg. vom Kir-
chenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland,
Hannover, und vom Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz, Bonn, November 1994.

* Hg. vom Sekretariat der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz, Wien 1990.
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der Generationen wurde allerdings nur ge-
ringer Raum gewidmet. Dabei wurde deut-
lich, daB Gesellschaften, fiir die Erwerbsar-
beit so zentral ist, daB sie sich als Arbeitsge-
sellschaft verstehen, gerade unter dem
Aspekt der Generationensolidaritiat ihr
Selbstverstdandnis tiberpriifen miissen. Denn
wenn in Zukunft (im Jahr 2030) jeweils ein
Drittel der Gesellschaft Kinder und Auszu-
bildende bzw. Studierende sind, ein weiteres
Drittel sechzig Jahre und &lter ist und ledig-
lich ein Drittel erwerbstatig bzw. im er-
werbsfahigen Alter ist, dann stellt diese
Strukturverdanderung auch eine Herausfor-
derung dar, in welcher Weise die Menschen
auBlerhalb oder jenseits der Arbeitsgesell-
schaft ihr personliches und gesellschaftli-
ches Leben gestalten. Ob dies im Miteinan-
der gelingt, hangt ebenso von den Menschen
der verschiedenen Generationen ab wie von
den strukturellen Bedingungen, die fiir eine
gerechte Lastenverteilung wie fiir eine akti-
ve Teilhabe aller an den gesellschaftlichen
Moglichkeiten sorgen.

Familie als zentraler Zusammenhang

Uber Generationen zu sprechen hei3t, tiber
die Familie zu sprechen, die nach wie vor
den zentralen Zusammenhang zwischen den
Generationen darstellt. Dafiir mul} aber das
Familienverstindnis erweitert werden. Mit
der gestiegenen Lebenserwartung nimmt
die Zahl der gleichzeitig lebenden Genera-
tionen zu. Es ist keine Seltenheit, dal} eine
Grofmutter zugleich ihre Enkelkinder be-
treut und ihre eigenen GroBeltern versorgt.
Wihrend die Kernfamilie kleiner wird, sind
vier oder fiunf Generationen bei einer Fami-
lie heute keine Seltenheit mehr. Auch wenn
jahrlich auf hundert Eheschliefungen
dreiflig Scheidungen kommen, leben 8% der
Ehepartner auf immer liangere Zeit zusam-
men, so dafl in den nichsten Jahren mit ei-
ner ,Welle von goldenen Hochzeiten“ zu
rechnen ist. Welcher Art und Intensitiat der
Zusammenhang im Einzelfall ist, hangt von
vielen Faktoren ab. Phasen intensiverer
Kontakte und Abhédngigkeiten wechseln mit
Phasen groflerer Distanz. So haben Studien
in Nordrhein-Westfalen und in anderen Re-
gionen Deutschlands gezeigt, daBl junge Fa-
milien in sehr grofer Zahl in einer raumli-
chen Distanz von den eigenen Eltern leben,
die die Fahrtdauer von einer Stunde nicht



iiberschreitet.®* Die Beziehungen zwischen
Grofieltern und Enkeln - ein wichtiges in-
tergenerationales Bindeglied — hat in seiner
emotionalen Qualitdt keineswegs ab-, son-
dern eher zugenommen. Familienhistoriker
behaupten zudem, dafB} interfamiliale Gene-
rationenfolgen heute vielfaltiger im Aus-
tauschverhaltnis leben als frither. Die
rdumliche Trennung der Generationen
(,Nahe auf Distanz“) hat zu mehr Selbstbe-
stimmung der einzelnen Generationen ge-
filhrt und intergenerative Konflikte ent-
scharft. Selbst bei Scheidungen bleiben die
Beziehungen zur Herkunftsfamilie beste-
hen, so daB sich die Bindung an die Her-
kunftsfamilie als stabiler erweist als die je-
weiligen Partnerschaften, ja sie erweist sich
gerade in solchen kritischen Situationen als
ein ,intergeneratives Stiitzsystem*‘. Hierbei
ist allerdings zu beriicksichtigen, daB die
finanzielle und =zeitliche Belastung der
Elterngeneration mit kleinen Kindern be-
sonders groff ist. Der Familienlastenaus-
gleich kann nicht verhindern, daf Kinder
heute ein Armutsrisiko darstellen und
800.000 Kinder in Deutschland von der
Sozialhilfe leben. Eine tatsdchliche Verein-
barkeit von Familie und Beruf ist hiufig
nur in begrenztem Umfang und zu Lasten
der Frauen moglich. :

Frauen miissen dafiir berufliche Nachteile in
Kauf nehmen, und ihre Alterssicherung ist
entsprechend geringer, obwohl gerade sie
zur Zukunftssicherung der Gesellschaft ei-
nen wesentlichen Beitrag geleistet haben.
Diese Nachteile kénnen nicht durch die be-
grenzte Anrechnung von wenigen Jahren der
Erziehung und Pflegetitigkeit ausgeglichen
werden. Was Familien gerade im intergene-
rativen Zusammenhang fiir die Gesellschaft
leisten, faBt Prof. GeiBler wie folgt zusam-
men:

»Leistungs- und Solidaritatspotentiale sind
ohne Riicksichtnahme auf Partnerschaft, El-
ternrolle und Familienleben und ohne Aner-
kennung der familialen Leistungen immer

? Sigrun-Heide Filipp, Anmerkungen zum Zu-
kunftskongreB , Die Alten der Zukunft — die Gesell-
schaft von morgen*®, in: Dokumentation ,, Die Alten
der Zukunft — die Gesellschaft von morgen“, vom
Bundesministerium fiir Familie und Senioren,
Bonn, Oktober 1995, S. 67. — Dieser Veroffentli-
chung verdanke ich viele Anregungen und Infor-
mationen.

* Ebd.

weniger zu haben. Denn ohne partnerschaft-
liche Bindung von Ménnern und Frauen und
ohne deren Bereitschaft zur Weitergabe des
Lebens und zur Wahrnehmung der Eltern-
schaft kein nachwachsendes Humanvermé-
gen. Wer Familienarbeit als reine Privatsa-
che ansieht, bleibt in der Gegenwart stecken.
Solidaritat mit den Familien ist Investition
in die Zukunft.“

Frauen - die alleinigen Trdger der Genera-
tionensolidaritat?®

Noch immer wirkt die traditionelle Aufga-
benverteilung der Geschlechter nach, diedem
Mann die bezahlte Erwerbsarbeit und der
Frau die unbezahlte Familienarbeit zuweist.
Gerade wenn der Familie eine so groBe Rolle
fiir die Generationensolidaritit zukommt,
mufl die Bedeutung der Frauen fir das Mit-
einander der Generationen bedacht werden.
Dies gilt nicht nur fiir die Erziehung der kom-
menden Generationen, es gilt gleicherweise
fir die Betreuung und Pflege der GroB- und
UrgroBelterngeneration. Pflege ist in erster
Linie ,,Tochterpflege“. Hier ist daran zu erin-
nern, dafl es gerade die Frauengeneration
war, die ihre moglichen Partner im Zweiten
Weltkrieg verloren hat und keine eigene Fa-
milie grilnden konnte, die eine ganze Eltern-
generation bis zu ihrem Lebensende betreut
und gepflegt hat. Aber auch die verheirateten
Frauen, die nach der Phase der Kindererzie-
hung oft nur schwer auf dem Arbeitsmarkt
wieder Ful} fassen kénnen, schranken haufig
ihre Erwerbsarbeit ein, um die notwendige
Pflege von Angehorigen tibernehmen zu kén-
nen. Diese beansprucht oft mehr Jahre mit
zunehmender Belastung als die Kindererzie-
hung. In Zukunft wird es bei der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf nicht nur um die
Erméglichung der Kindererziehung fiir er-
werbstatige Miitter und Vater gehen, sondern
auch um die Pflege dlterer und behinderter
Angehoriger. Hierfiir miissen innerhalb und
auBerhalb der Betriebe Rahmenbedingungen
zugunsten von erwerbstitigen Pflegenden ge-
schaffen werden.®

5 Clemens Geifler, ,Strukturwandel und Lebens-
kultur® - In: Dokumentation, a. a. O. 38.

® Vgl. Die Vereinbarkeit von Erwerbstitigkeit und
Pflege dlterer und behinderter Menschen in natio-
naler und europdischer Perspektive. Expertisen
und Berichte liber eine europdische Fachtagung,
hg. vom Institut fir Gerontologie an der Univer-
sitdt Dortmund, Dortmund 1995.
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Die Alten der Zukunft

Von der Generation der Alten zu sprechen,
verschleiert die groBen Unterschiede, die die
Lebenssituation der tiber 60jahrigen kenn-
zeichnen und die durch sehr unterschiedli-
che Lebensverldufe gepriagt wurden.
Grundsétzlich wird heute zwischen den Al-
ten (60-75 Jahre) und den Hochbetagten (75
und &lter) unterschieden, insbesondere weil
die Pflegebediirftigkeit im hoheren Lebens-
alter besonders stark zunimmt. Unterschied-
lich ist auch die Lage von Minnern und
Frauen im Alter, insbesondere der Alleinle-
benden, da Frauen mit durchschnittlich we-
sentlich niedrigerem Alterseinkommen aus-
kommen miissen. Andererseits bedeutet das
Ende der Erwerbstétigkeit fiir Manner einen
starkeren Einschnitt, da diese fiir sie in ho-
hem Maf identitdtsstiftend war. Méinner
miissen vielfach ihr Leben véllig neu und
nun mehr selbst gestalten.

Von ausschlaggebender Bedeutung ist das
steigende Bildungsniveau alter Menschen.
Bei den Frauen vervierfacht sich gegeniiber
1991 die Zahl derjenigen mit Abitur bis zum
Jahr 2030, bei den Mannern erhéht sie sich
im gleichen Zeitraum von 11,2 auf 23,1 Pro-
zent. Insgesamt werden die Frauen im Jahr
2030 tiber hohere Bildungsabschliisse verfii-
gen als die Ménner. Die in jiingeren Jahren
erworbene Bildung wirkt sich im Alter dar-
auf aus,

»,— welche Intelligenz erreicht und im héhe-
ren Lebensalter erhalten werden kann,

— welches Wissen zur Bewiltigung von Le-
bensaufgaben im Alter zur Verfiigung steht,
und

— wie hoch die Motivation ist, sich auch im
Alter neues Wissen und Konnen anzueig-
nen“’.

Die alten Menschen im Jahr 2030 sind die
jungen Erwachsenen des Jahres 1996. Sie
werden verstdarkt — was sich schon jetzt ab-
zeichnet — ein hoheres Selbstdandigkeits- und
Selbstbestimmungsbediirfnis besitzen und
sich als ,aktive“ Alte mit hoher Eigenkom-
petenz fiihlen.? Heute besteht noch eine

" Charlotte Hohn, Die Alten der Zukunft — Ausge-
wihlte Aspekte der soziodemographischen Struk-
tur dlterer Menschen in den kommenden Jahrzehn-
ten unter den Bedingungen der demographischen
Alterung. In: Dokumentation, a. a. O. 24.

¢ Helmut Klages, Altwerden im Wertewandel —
Probleme und Zukunftschancen. In: Dokumenta-
tion, a. a. O. 55.
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»Rollenliicke” in der Gesellschaft, d. h. es
fehlen Aktivitdts- und Verantwortungsrol-
len fiir nicht mehr Erwerbstitige, fiir die
traditionelle , ehrenamtliche (Hilfs)tatigkei-
ten” kaum attraktiv sein durften. Allerdings
nehmen auch die Bildungs- und Freizeitak-
tivitaten groBer Gruppen alter Menschen zu.
So verwundert es nicht, wenn Menschen im
mittleren Lebensalter das Leben im Alter
positiver bewerten als dltere Menschen, die
schon in dieser Lebensphase stehen. Negati-
ve Bewertungen des Lebens im Alter, wie
Einsamkeit/Isolation, Aktivitdtsverlust oder
Mangel an Selbstwertgefiihl werden haufi-
ger als unzutreffend abgelehnt.?

Der Einschnitt durch Krankheit und Ge-
brechlichkeit im Verlauf des Altwerdens
kann die Lebenssituation und das Selbstbild
alter Menschen tiefgreifend verdndern und
die Lebens- und Zukunftsperspektiven be-
grenzen. Die fortgeschrittene Sakularisie-
rung auch der Generation der alten Men-
schen hat zur Folge, daB der Religion kaum
noch eine Trostfunktion zukommt, wenn
diese nicht bereits im vorausgegangenen Le-
bensverlauf als Wertorientierung verinner-
licht wurde. Wie gerade diese Gruppe der al-
ten Menschen selbst mit der zeitlichen und
rdaumlichen Begrenzung, der zunehmenden
physischen und sozialen Abhingigkeit ihre
Lebensqualitdt erhalten kann, stellt an die
Generationensolidaritiat wie an ihr soziales
Umfeld, aber auch an die gesellschaftlichen
und politischen Institutionen groBe Anfor-
derungen, fiir die noch kaum Lésungsmog-
lichkeiten zur Verfiigung stehen.'®

Aufgaben der Politik

Erstmals hat die deutsche Bundesregierung
1993 einen Ersten Altenbericht vorgelegt,
der umfassend iiber die Lebenssituation &l-
terer Menschen in Deutschland informiert."
Diese Berichterstattung erginzt die in regel-
miBigen Abstinden verdffentlichten Famili-
en- und Jugendberichte. Seit der Zusam-
menfassung der Politikbereiche Familien,
Senioren, Frauen und Jugend versteht sich
das dafiir zustindige Bundesministerium

! Hohn, a. a. Q. 25.

1 Ebd. 60.

' Erster Altenbericht , Die Lebenssituation alterer
Menschen in Deutschland®, hg. vom Bundesmini-
sterium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Bonn 1996.



(BMFSEFJ) ausdrticklich als ,,Haus der Gene-
rationen®, das sich einer generationeniiber-
greifenden Politik verpflichtet weifl. Grund-
legend fiir die Generationensolidaritat sind
die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die
Sicherung der Renten- und Krankenversi-
cherung. Auf die Alterssicherungssysteme
kommen durch die verdnderte Relation von
aktiv im Erwerbsleben stehenden Arbeit-
nehmern und Arbeitnehmerinnen und Ren-
tenbeziehern grofie Belastungen zu. Wenn in
Zukunft ein Erwerbstétiger fir einen Rent-
ner aufkommen muf}, kann dies den Genera-
tionenvertrag erheblich belasten, wenn nicht
gar gefahrden.

Gerade eine langfristige Sicherung der Al-
terseinkommen muB fiir die davon Abhéngi-
gen verlafilich sein. Das gilt auch fiir die jiin-
geren Beitragszahler, fiir die soziale Siche-
rung ebenfalls eine hohe Prioritidt hat. Die
Rentenreform 1992 hat die deutsche Renten-
versicherung zundchst stabilisiert. Es ist
aber fraglich, ob dies ausreicht. Dal} es 1993
trotz der finanziellen Engpésse der Sozial-
haushalte gelungen ist, die Pflegeversiche-
rung schrittweise einzufiihren, zeigt das Be-
wublitsein der Dringlichkeit einer finanziel-
len Absicherung des Pflegerisikos und den
politischen Willen, eine Lésung zu finden.
Dabei werden eine moglichst weitgehende
Versorgung in der eigenen Wohnung ange-
strebt und die erforderlichen Pflegeleistun-
gen ambulant organisiert. Pflegeleistungen
werden in begrenztem Umfang fir die Al-
terssicherung der Pflegenden anerkannt.

In Zukunft wird es darauf ankommen, alle
Leistungen - die bezahlten und die unbe-
zahlten — im Rahmen der sozialen Siche-
rungssysteme starker zu beriicksichtigen,
soll Armut vermieden, Benachteiligungen
der kindererziehenden Familienmitglieder
gegeniiber den Kinderlosen abgebaut und
ein gerechter Lastenausgleich erreicht wer-
den. Das bedeutet, daB die Bindung des So-
zialversicherungssystems an die Vollzeiter-
werbstatigkeit gelockert werden muf und
auch auBerhalb des Erwerbssystems gelei-
stete, gesellschaftlich notwendige Arbeit in
den sozialen Sicherungssystemen Anerken-
nung findet. Auf diese Weise kénnte insbe-
sondere die finanzielle Situation von alten
Frauen verbessert werden. Hinzukommen
muB} aber auch eine Verbesserung des Fami-
lienlastenausgleichs, der Eltern in die Lage

versetzt, ihre Kinderwunsche zu realisieren,
ohne auf Sozialhilfe angewiesen zu sein.
Ménner miissen auch persénlich mehr Ver-
antwortung fiir die Familienarbeit tiberneh-
men.

Die finanzielle Absicherung der einzelnen
Generationen ist unabdingbare Vorausset-
zung fiir ein gelungenes Miteinander der Ge-
nerationen. Erginzt werden mull es durch
eine Politik, die iiber die verianderten Bedin-
gungen der Generationensolidaritiat infor-
miert und Impulse hierzu gibt und, falls not-
wendig, hierfiir auch Initiativen modellhaft
fordert. So wurde im zustandigen deutschen
Bundesministerium zum Miteinander der
Generationen ein iibergreifendes Konzept
entwickelt und wurden Mallnahmen, Projek-
te und Modellvorhaben zur Solidaritat und
dem Dialog der Generationen initiiert.
Hierdurch werden MaBnahmen ergénzt, die
im Rahmen des Bundesjugendplanes sowie
des Bundesaltenplanes das Miteinander der
Generationen fordern. So werden seit 1992
Seniorenbiiros z. T. auch aus Mitteln der
Lander und Gemeinden geférdert, die auf
folgenden Gebieten téatig werden:

— Vermittlung nachberuflicher Tatigkeits-
felder und Beratung iiber die Mdglichkeiten
ehrenamtlichen sozialen Engagements,

— Anregung zu Selbsthilfeaktivititen und
Aufbau von Selbsthilfegruppen,

— Hilfe bei der Einbindung &lterer Men-
schen in Nachbarschaft und Beziehungsnet-
ze.

Dieses Modellprogramm stieB auf tberaus
grofe Resonanz, was sich an der schnell
wachsenden Zahl der Seniorenbiiros ebenso
zeigt wie an ihrer Inanspruchnahme. Der
Aufbau von Kontakten zwischen Jung und
Alt soll in Zukunft noch stirker unterstiitzt
werden. '

Der 1995 durchgefiihrte Wettbewerb ,,Soli-
daritat der Generationen“ hat mit iiber 700
Einsendungen ebenfalls deutlich gezeigt,
dafl die Bereitschaft zum ehrenamtlichen
Engagement sowohl bei der jlingeren als
auch bei der dlteren Generation vorhanden
ist. ‘

Wie vielfiltig der Dialog der Generationen
bereits heute ist, zeigt eine Veroffentlichung
des Bundesjugendministeriums, in der von
Projekten im Rahmen der Jugendhilfe be-

12 Ygl. hierzu Erster Altenbericht, 11.

397



richtet wird."” Darin sind Beispiele enthal-
ten, die aufzeigen, wie miteinander reden —
voneinander lernen, miteinander spielen, ge-
meinsam erleben, handeln, leben sowie mit-
einander helfen verschiedene Generationen
zusammenbringt.

Das personliche Kennenlernen wird erginzt
durch eine Umfrage iiber das gegenseitige
Bild der Generationen, deren Ergebnisse im
Herbst 1996 veroffentlicht werden sollen.
Dies kann besonders hilfreich sein, weil ge-
rade Klischees — oft durch Medien vermittelt
— der Vielfalt und Verschiedenheit innerhalb
der Generationen nicht gerecht werden und
ein Miteinander gar nicht erst zustande
kommen lassen.

Um das Fachwissen &lterer Menschen ver-
starkt fiir die Gesellschaft nutzbar zu ma-
chen sowie Altere in die Berufsberatung fiir
Jugendliche einzubeziehen, wird erwogen,
einen Schwerpunkt der Férderung im Rah-
men des Bundesaltenplanes sowie des Bun-
desjugendplanes zur Generationensolida-
ritdt einzurichten.

Der Bundeswettbewerb 1996 , Der familien-
freundliche Betrieb“ richtet sich an die Ar-
beitgeber aus Handel, Handwerk, Industrie,
Dienstleistungen und an freie Berufe, die es
ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen er-
moglichen, familidre und berufliche Aufga-
ben iiberdurchschnittlich gut zu vereinbaren.
Hierbei ist nicht nur an Mafinahmen gedacht,
die die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit
und Zusammenleben mit Kindern férdern,
sondern auch an solche, die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bei der Betreuung und
Pflege von Angehorigen unterstiitzen.

Auch die Wissenschaft ist gefordert, neue
Erkenntnisse iiber die Generationensolida-
ritdt zu gewinnen. So hat das BMFSFJ zwei
Studien vergeben, von denen die eine die
»Mobilitdat von Familien und ihre Auswir-
kungen auf den Zusammenhang der Genera-
tionen* und die andere den ,,Aufbau neuer
Gemeinschaftsstrukturen und Netzwerke
fiir dltere Menschen: Solidaritdt innerhalb
und zwischen den Generationen“ untersu-
chen sollen.

'* Vgl. Dialog der Generationen — Projekte, Ideen,
Moglichkeiten im Rahmen der Jugendhilfe, zusam-
mengestellt von Albrecht Miller-Scholl — Volker
Thomas, vertffentlicht in KABI (Konzertierte Ak-
tion Bundes-Innovationen), hg. vom Bundesju-
gendministerium, Nr. 22, 1995.
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Aktive Teilhabe aller Generationen am ge-
sellschaftlichen Leben

Nicht nur die alten Menschen werden in Zu-
kunft anders sein. Auch die Gesellschaft wird
sich verdndern. Die verantwortlichen Politi-
ker und Politikerinnen kénnen AnstéBe und
Impulse geben. Entscheidend ist, daB} die
Menschen selbst Solidaritat erfahren und
praktizieren. Die beherrschende Rolle, die
Wirtschaft und Arbeitsleben bisher innehat-
ten, wird durch die langen Phasen der Nicht-
erwerbstatigkeit im Kindes- und Jugendalter
sowie im Alter nach dem Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben relativiert. Dem mufl auch
das Bildungswesen verstirkt Rechnung tra-
gen und sich dariiber hinaus den Bildungsbe-
dirfnissen der &lteren Menschen 6ffnen.
Schon heute studieren tiber 25.000 Senioren
und Seniorinnen an deutschen Hochschulen
und Universitaten. Generationenpolitik hat
bisher keine mafigebliche Rolle gespielt. So
wurde das Kreativitats- und Aktivititspo-
tential der Generation der iiber 60jahrigen
bisher kaum beachtet. Auch die beachtlichen
finanziellen Transferleistungen zwischen
den Generationen durch intrafamiliare Un-
terstiitzungen und Erbschaften, die aller-
dings meist erst dann auffallen, wenn die Fa-
milien selbst nicht mehr darauf angewiesen
sind, wurden in den bisherigen Diskussionen
selten erwahnt."* Die Wirtschaft stellt sich
erst langsam auf den ,Markt* der #lteren
Menschen ein, sieht man einmal von den Rei-
severanstaltern und den Anbietern medizini-
scher Heil- und Hilfsmittel ab.

Abschied zu nehmen gilt es in jedem Fall von
dem Klischee der Altenbetreuung. ,Das spe-
zifisch Neuartige der neuen Altengeneration
sind die enorm gewachsenen privaten und
gesellschaftlichen Aktivitaten auBler Haus,
Biirgeraktivititen — auch &ltere Menschen
sind keine Stammwaéhler mehr (!) — gewach-
sene Initiative und gesteigertes gesellschaft-
liches und politisches Interesse.“ Zu diesem
Ergebnis kam Dr. Veen von der Konrad-
Adenauer-Stiftung und spricht sogar von ei-
ner ,Revolution auf leisen Sohlen“, die im
»,Bereich der privaten Lebensgestaltung und
durch aktiveres LebensgenieBen und bewuB-
ter selbstbestimmter Lebensfreude“ statt-
findet. Er meint, da3 die jiingeren Genera-

" Transferleistungen von Alteren. Expertise im
Auftrag des BMFSFJ. AbschluBbericht von Chri-
stoph Wilk, Bonn 1995.



tionen insbesondere von den dlteren Frauen,
von ihrem aktiven, bewufiten und dankbaren
Lebensgenieflen viel lernen und profitieren
konnten, da dieses Akte der Solidarisierung
und Rat und Hilfe fiir die Nachwachsenden
einschliefe.”® Anzeichen einer bevorstehen-
den Gerontokratie zu Lasten der Jiingeren
lassen sich derzeit nicht erkennen, wohl aber
viele Versuche, das Miteinander der Genera-
tionen in vielfaltiger Weise neu zu entfalten.
In einem gesellschaftlichen Klima der ge-
genseitigen Akzeptanz und Solidaritit wer-
den sich auch die mit der steigenden Zahl al-
ter Menschen vorhandenen Probleme der
langfristigen Sicherung der Alterseinkom-
men eher 16sen lassen.

Andrea Blome
Erzahlung, Erinnerung und Zeit

Feministische Theologie und die Frage
nach dem Alter

Feministische Theologie geht im Nachden-
ken uber das Alter viel stirker von den Er-
fahrungen alter Frauen und Mdnner aus, als
dies bisher geschah. Dabei wird festgestellt,
dafi das Alter fiir Frauen und Mdnner unter-
schiedliche individuelle und strukturelle Be-
deutung hat und dafi Frauen gerade auch im
Alter bestimmte Formen von Ausgrenzung
deshalb erleben, weil sie Frauen sind. Blome
hdlt weibliche Biographien fiir im Normal-
fall fragmentiert und diskontinuierlich. Aber
dies kénne auch zu einer besonderen Gottes-
erfahrung fiithren. red

+,oie meinen den Jungbrunnen‘, sagte eine
Frau und ziindete sich mit abgewandtem
Blick eine Zigarette an. ,Ich hoffe, er wird
noch rechtzeitig fiir mich entdeckt.

JIch meine nicht den Jungbrunnen’, sagte
ich, als ich mich eines Abends mit Mike un-
terhielt, einem rotgesichtigen, iibergewichti-
gen, keuchenden, pensionierten Bauarbeiter
aus Chicago, der dlter aussah als seine sieb-
zig Jahre und sich weigerte, das Rauchen
und Trinken aufzugeben, obwohl sein Arzt
es ihm dringend nahelegte. Er schreibt bis
spit in die Nacht Gedichte, von denen er in
seiner Jugend getriumt hatte, selbst noch,
als er nach einem Herzinfarkt im Kranken-
haus lag. Witzige wortspielreiche Aphoris-

' Hans-Joachim Veen, Thesenpapier zum Zu-
kunftskongref, in: Dokumentation, a. a.0. 74.

men, mit denen er das Herannahen des Todes
begriifite.

Es ging mir auch nicht um ein endloses Le-
ben, merkte ich, als ich iiber Mikes neuesten
Friedhofs-Schiittelreim lachte. ,Es ist etwas
anderes, etwas das im Alter eintreten kann —
wenn du es zuladBt’, sagte ich, ,aber es ist kein
Festklammern an der Jugend. Und Mike
grinste. ,Der Altbrunnen? !
Leistungsfiahigkeit, Mobilitdat und Attrakti-
vitat, das sind die vermeintlichen Qualitaten
der Jugend, an denen das Alter in unserer
Gesellschaft gemessen wird. Es soll sich loh-
nen, am , Jungbrunnen® im Alter zu arbei-
ten. Buchtitel wie ,,Selbstbewulit dlter wer-
den®, ,Senioren auf der Uberholspur®, , Die
besten Tips fiir das goldene Lebensalter®,
die so oder anders die Publikationen zum Al-
ter beherrschen, spiegeln diese Forderung
nach dem , Jungbleiben im Alter* — sie wer-
den zur zentralen Bestimmung dieser Le-
benszeit.

Solche Idealisierungen des ,,Goldenen Le-
bensalters® transportieren allerdings ebenso
wie die medialen Horrorszenarien von der
»Vergreisung” unserer Gesellschaft oder
dem , Rentenberg® gesellschaftliche Stereo-
typen. Alte Menschen werden entweder ab-
gebildet als eine Bedrohung fiir unsere Lei-
stungsgesellschaft und ihr soziales Siche-
rungssystem oder als lebenslustige Alte, die
in einem Ghetto der Freizeitgesellschaft
endlich ihre arbeitsfreie Zeit genieBlen diir-
fen.

LAltbrunnen

Mikes ,,Altbrunnen® kann tatsédchlich eine
neue Richtung weisen — eine Suche nach
Ma@staben, die es moglich macht, iiber das
Alter zu reden, ohne es von den jugendlichen
Werten der herrschenden Leistungsgesell-
schaft diktieren zu lassen. , Altbrunnen‘
kann zweierlei anzeigen:

Wir brauchen eine grofiere Aufmerksamkeit
fiir die Erfahrungen des Alters, fiir die je ei-
gene Lebensgestaltung alter Frauen und
Ménner in einer Lebenszeit, die strukturell
ausgegrenzt wird, da sie volkswirtschaftlich
nicht mehr von Nutzen und individuell nicht
mehr attraktiv zu sein scheint.

Und wir brauchen Kategorien, die die Struk-
tur der Ausgrenzung alter Frauen und Man-
ner erkennen lassen, die sichtbar machen,
dall weibliches und ménnliches Alter nach

! Betty Friedan, Mythos Alter, Reinbek 1995, 33.
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