Josééénchez Sédnchez

PROCALA: Projekt zur Weiterbildung
von Laien

Es ist erstaunlich, welche Bedeutung ein
breitangelegtes Programm der Weiterbil-
dung von Laien in einer armen Didzese wie
Ciudad Guzmdn hat. Leichter verstindlich
sind die Probleme, die sich z. B. aus einer ge-
ringen Schulvorbildung vieler Teilnehmer
ergeben. Uber beides wird hier informiert.
red

Hinfithrung

Einer der wichtigsten Fortschritte unserer
Kirche ist die Einbeziehung der Laien -
Frauen und Ménner — in den Auftrag der
Evangelisierung gewesen. Vom pépstlichen
Mahnschreiben ,,Die Evangelisierung in der
Welt von heute“ (,Evangelii nuntiandi®,
1975) von Papst Paul VI. bis zum pépstlichen
Mahnschreiben Johannes Pauls II. iiber ,,Die
Berufung und Sendung der Laien in Kirche
und Welt“ (,,Christifideles Laici®, 1988)
wurde die Befahigung und die Verpflich-
tung, die die Laien durch die ,ureigene Be-
stimmung der Getauften® zur Teilnahme am
kirchlichen Auftrag haben, sehr betont. Die
Laien haben von Anbeginn an ihren unver-
zichtbaren Ort. ,Die glidubigen Laien sind
nicht nur Arbeiter, die im Weinberg arbei-
ten, sondern sie selbst sind Teile des Wein-
stocks® (ChFL, 8). Um diesen Auftrag zu er-
fiillen, bendtigen die Laien Bildung. Die
Aspekte einer ganzheitlichen Bildung fiir
christliche Laien, die auf der Suche nach
Einheit von Glauben und Leben sind, sind
vielfaltig. Es geht um spirituelle und theolo-
gische Bildung und um Bildungsarbeit, die
zu apostolischem und sendungsbewuBtem
Handeln beféhigt, das z. B. den Einsatz auf
dem Gebiet der Menschenrechte verstirken
soll.

Die ganze Gemeinschaft der Kirche ist fiir
diese Bildungsarbeit verantwortlich: die
Weltkirche, die Ortskirche, die Pfarrei, die
Kirchliche Basisgemeinde, die kirchlichen
Bewegungen, die frommen Vereine und die
einzelnen Gruppen mit pastoralen Aufga-
ben. ,Bildung“ - sagt unser Bischof — ,ist
kein Vorrecht einiger weniger, sondern ein
Recht aller und eine Pflicht fiir alle.“ — , Alle
sollen die Méglichkeit der Bildung haben,
vor allen die Armen, die selbst eine Quelle

der Bildung fiir andere sein kénnen (vgl.
ChFL, 63)" (Hirtenbrief Nr. 13/93, 3. Dezem-
ber 1993).

1. Wie das Projekt zur Weiterbildung ent-
stand

Die Notwendigkeit der Weiterbildung pa-
storaler Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
wurde seit Beginn des pastoralen Prozesses
der Didzese immer wieder in den Versamm-
lungen als Forderung formuliert. Im Di6ze-
sanausschufl zur Forderung der Kirchlichen
Basisgemeinden (KBG) wurde dieses Anlie-
gen der pastoralen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen aufgenommen, und man begann
iber ein Projekt grundlegender und
systematischer Weiterbildung nachzuden-
ken. Die einzelnen Pastoralteams veranstal-
teten Weiterbildungskurse mit ihren Mit-
gliedern, z. B. das Katechetenteam; dennoch
fehlte dringend ein Weiterbildungskonzept
allgemeiner, grundséitzlicher Art, an dem
alle teilnehmen und sich die nétigen Grund-
kenntnisse des Glaubens systematisch an-
eignen kénnen. Es wurde dann eine Kom-
mission gebildet, die mit der Ausarbeitung
und Vorstellung eines Konzeptes beauftragt
wurde. Diese Kommission stellte ihr Projekt
zur Weiterbildung von Laien (Proyecto de
Capacitacion Laical: PROCALA) vor, das
vom Pastoralrat der Didzese und spéter von
Bischof Serafin Vazquez Elizalde genehmigt
wurde.

2. Ziel und Struktur des Projekts

Die Zielsetzung des Projektes ist es, die pa-
storalen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Didzese in den Bereichen der Bibelwis-
senschaften, der Theologie, der neueren
Veroffentlichungen des kirchlichen Lehr-
amts und der Soziologie systematisch wei-
terzubilden, um ihr Engagement fiir den
Dienst in der Gemeinde zu starken. Um die-
ses Ziel zu erreichen, wurden drei funda-
mentale Prinzipien aufgestellt:

a) Dezentralisierung

Die Situation der Diozese erlaubte nicht, an
ein Pastoralinstitut mit Kursangebot zu den-
ken, an das sich diejenigen, die sich weiter-
bilden wollten, hiatten wenden kénnen. Die-
se Losung hitte nur Leuten in der Niahe des
Instituts und denjenigen, die die 6kono-

319



mischen Mittel zur Anreise haben, die Még-
lichkeit zur Teilnahme gegeben. In diesem
Falle ware die Mehrheit der Gemeinden,
d. h. die &rmsten und am weitesten vom Zen-
trum entfernten, ausgeschlossen gewesen.
Man dachte also an eine dezentralisierte
Weiterbildung, die an den Wohnorten bzw.
an Orten mit Verkehrsmitteln in Reichweite
der pastoralen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen durchgefiihrt werden konnte. Es
wiirde sich also um eine offene Weiterbil-
dung handeln. Die ortsansissigen Priester
wiren die jeweiligen Betreuer der Kurse; sie
sollten sich bereit erkléren, den ,,Studien-
kreis“ wihrend der Dauer der Weiterbil-
dung zu begleiten. Diese Studienkreise mif3-
ten sich einmal in der Woche treffen. Sie
wiren keine Basisgruppen oder Pastoral-
teams, wie sie ja bereits bestehen, sondern
neue Gruppen von Leuten, die freiwillig an
der Weiterbildung teilnehmen wollen, ohne
dabei ihre Teilnahme an den Pastoralteams,
in denen sie schon sind, aufzugeben.

b) Grundlegende und systematische Weiter-
bildung

Wenn die einzelnen Pastoralteams in ihren
jeweiligen Fachgebieten Kurse veranstalte-
ten, war es hier angebracht, an eine Weiter-
bildung im Sinne einer Vermittlung von
grundlegenden und systematischen Kennt-
nissen des Glaubens zu denken.

c) Weiterbildung fiir Leute aus der pastora-
len Arbeit

In diesem Projekt sollten nur Leute aus der
pastoralen Arbeit teilnehmen. Jene, die le-
diglich theoretische Probleme angehen woll-
ten, sollten nicht zugelassen werden, da der
Kurs schlieBlich dazu dienen sollte, Hilfe-
stellung fiir ein Vorankommen in der Arbeit
zu bekommen.

Das Projekt war in drei Kurse und in vier
Abschnitte oder Etappen strukturiert. Jeder
Kurs beinhaltet die vier thematischen Ab-
schnitte Bibelwissenschaften, Theologie, So-
ziologie und neuere Verlautbarungen des
kirchlichen Lehramts. Im biblischen Teil des
ersten Kurses geht es z. B. um den Umgang
mit der Bibel in der pastoralen Praxis, und
es werden allgemeine Einfiihrungen in die
Bibel gegeben. Im zweiten und dritten Kurs
werden einzelne Evangelien des Neuen bzw.
Texte aus dem Alten Testament bearbeitet.
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Im theologischen Teil steht die Ekklesiologie
im Vordergrund, wiahrend im zweiten Kurs
dann Christologie und Mariologie behandelt
werden. Der Abschnitt tber Soziologie
beschaftigt sich im ersten Kurs mit Metho-
den der Analyse und praxisorientiert mit
Methoden flir die Arbeit mit dem Volk. Im
zweiten und dritten Kurs tauchen im Be-
reich der Soziologie Einheiten iiber die Kir-
chengeschichte, Anthropologie und politi-
sche Bildung auf. Bei den lehramtlichen
Dokumenten werden im ersten Kurs ,Lu-
men Gentium* und ,,Gaudium et Spes“ be-
sprochen, wahrend im zweiten Kurs die Do-
kumente von Medellin und Puebla im Vor-
dergrund stehen.

Verantwortlich fiir die Organisation des
Weiterbildungsprojekts ist das ditzesane
Leitungsteam, das sich aus je einem Priester
und zwei Laien pro Dekanat zusammen-
setzt. Es ist fiir die Durchfithrung des Pro-
jekts im jeweiligen Dekanat und fiir die
Organisation diozesaner Veranstaltungen
wie Kurse und Workshops verantwortlich.
Hinzu kommt das Beratungsteam, das aus
Priestern besteht, die in den einzelnen
Etappenthemen jeweils Fachleute sind und
deren grofite Verantwortung in der Ausar-
beitung der Arbeitsmaterialien fiur die
Studienkreise liegt. Die Zahl der Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen am Weiterbil-
dungsprojekt belduft sich im Moment auf
1.350 Leiter und Leiterinnen und Mitglieder
der verschiedenen pastoralen Gruppen in
den Pfarreien. Im Moment haben wir den
ersten Kurs beendet und sind gerade in der
zweiten Etappe (,,Theologie®) des zweiten
Kurses.

3. Erfahrungsauswertung des Projektes

Als wir 1993 den ersten Kurs beendeten,
machten wir eine breitangelegte Auswer-
tung, an der die Mitglieder der Studienkrei-
se der Ditzese teilnahmen. Wir stellten fol-
gendes fest:

a) Erfolge

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen der
Studienkreise sagten uns: , Je mehr wir im
Studium voranschritten, entdeckten wir
ausgehend von unserer pastoralen Praxis
Schritt fiir Schritt, daB Christsein in der
Gemeinschaft nicht nur glauben, sondern
vor allem Gott und seinen Heilsplan ken-



nenlernen bedeutet; wir erfuhren viel iiber
das Volk Israel und wir fiithlten uns aufge-
rufen, mehr Kirche zu sein. Es half uns, un-
seren Glauben mit dem téglichen Leben in
Ubereinkunft zu bringen, und wir lernten,
diese Erkenntnis auch an unsere Familien
weiterzugeben. ,,Durch PROCALA haben
wir sichere Grundlagen fir die Vor-
bereitung der Themen in den Gruppen, in
der Katechese, in der Sakramentenvorberei-
tung und in der Feier liturgischer Ereignis-
se erworben. Wir haben gelernt, ausgehend
von unserer Praxis in einer groferen Ge-
meinschaft Glaubensreflexion zu betreiben,
innerhalb der Studienkreise und unterein-
ander. Wir glauben, dall mit diesem Kurs
von PROCALA unser soziales und politi-
sches Engagement zur Verteidigung unserer
Rechte als Blirger wéchst. Wir sind solidari-
scher geworden, und die Leute aus unserer
Gemeinde werden sich mehr und mehr be-
wubt, daBl sie Gemeinde sind.* ,,So ist unser
Taufversprechen, ndmlich das Allgemein-
wohl zu suchen, in Teams zu arbeiten, uns
zu organisieren und uns zusammenzutun,
um eine Verinderung der Gesellschaft zu
erreichen, gewachsen. Wir haben mit grofe-
rer Leichtigkeit das neue Modell von
Kirche, das uns im Glauben starkt und uns
Urteilsvermdgen gibt, verstanden und
akzeptiert. Auch haben wir durch PRO-
CALA ein gutes Handwerkszeug bekom-
men, um unsere Hoffnung rechtfertigen zu
konnen und uns gegen die fundamentalisti-
schen Sekten zu verteidigen.“ (Auswertung
des ersten Kurses von PROCALA, Februar
1994).

Das Vorbereitungsteam des Projektes stellte
bei den Laien — Ménnern und Frauen — eine
wichtige Entwicklung fest: Die Laien, die an
PROCALA teilgenommen hatten, zeichneten
sich durch mehr Engagement und Sicherheit
aus im Unterschied zu denen, die nicht
teilgenommen hatten. PROCALA hat andere
Weiterbildungsprozesse auf unterster Basis
abgelost. PROCALA ist mittel- und langfri-
stig angelegt, daher wird man die meisten
Friichte erst spater sehen, nicht sofort. Ein
wichtiger Faktor dabei ist die Unterstiitzung
des Bischofs, der sowohl auf eine grundle-
gende als auch auf eine spezielle Bildung der
pastoralen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen viel Wert legt. Auf der Didzesansynode
wurde die Weiterentwicklung einiger Laien,

die am Projekt zur Weiterbildung von Laien
teilgenommen hatten, in der Bestimmtheit
und Tiefe ihrer Meinungsiuflerungen deut-
lich (Auswertung Februar 1994).

b) Schwierigkeiten

Als Schwierigkeit stellte sich das teilweise
niedrige Bildungsniveau der Teilnehmer
heraus, denn die Mehrheit, vor allem die
Bauern, haben keine abgeschlossene Grund-
schulbildung. Nur wenige haben weiter-
fithrende Schulen besucht. Daher sind sie
wenig geiibt im Lernen und Lesen. Das hat
zur Folge, daf} viele mitten im Kurs mutlos
wurden und absprangen, was aber daran
liegt, daB wir bei der Einladung Fehler ge-
macht haben. Wir haben eine breitgestreute
Einladung an alle ausgesprochen, wihrend
wir eigentlich an die Leiter und Leiterinnen
und regelméligen Mitglieder der Pastoral-
teams gedacht hatten. Eine andere Schwie-
rigkeit ist die UnregelméBigkeit der Treffen.
Wegen der anfallenden pastoralen Arbeit
und wegen der Notwendigkeit der Erwerbs-
tiatigkeit nehmen immer mal wieder einige
nicht an den Treffen teil oder kommen nicht
zum Lernen. Das hat zur Konsequenz, daf}
der Kreis entweder keine Fortschritte macht
oder daBl die, die unregelmifliig kommen,
zuriickbleiben. Dazu kommt, dall in vielen
Gemeinden die Pfarrer das Projekt nicht be-
gleitet haben, was die Zahl derer, die ab-
springen, noch vergrofert.

¢) Fehler

Einige Materialien waren sehr anspruchs-
voll, es wurde ein Vokabular benutzt, das
Laien nur schwer verstehen. Das Themen-
feld Soziologie war sehr wissenschaftlich
und kompliziert aufbereitet, und bei einigen
Inhalten gab es zu viele Texte. In den
Fachern Bibelwissenschaften und Theologie
waren die Themen sehr lang, und das zusétz-
liche Lektiirematerial zeichnete sich durch
eine wenig allgemeinverstindliche Sprache
aus. In einigen Fallen kam noch die fehlende
Betreuung von seiten der Ortspfarrer hinzu.
Die Dauer des Kurses zog sich zu sehr in die
Liange.

d) Perspektiven

Die Inhalte sollen klarer und einfacher sein,
aber nicht oberflichlich werden. Es soll
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Erfahrungsaustausch mit anderen Gemein-
den uber die Arbeit und das Lernen geben.
Die Ortspfarrer sollen die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen mehr begleiten und moti-
vieren, und die Dauer des Kurses soll ver-
kiirzt werden. Eine groBere Motivation, die
das Abspringen verhindern soll, soll in Zu-
kunft in der Vergabe eines Diploms beste-
hen, das nach den einzelnen Kursabschnit-
ten (Bibelwissenschaften, Theologie, Sozio-
logie und Lehramt) erworben werden kann.
Uns erscheint das Material, das in den Stu-
dienkreisen erarbeitet worden ist, sehr wert-
voll, und daher denken wir daran, es zu sam-
meln und die besten Texte zu veroffentli-
chen.

4. PROCALA und die Dibzesansynode

PROCALA nimmt inzwischen in der ditze-
sanen Pastoral eine wichtige Rolle ein, was
durch anerkennende Worte in der DiGzesan-
synode deutlich wurde. In bezug auf die
Weiterbildung der Mitglieder der Basisge-
meinden sagt die Synode: ,,Eine besondere
Bedeutung kommt auf diesemm Gebiet der
Bildungsarbeit PROCALA zu, das eine sy-
stematischere und grundlegendere Bildung
fiir alle pastoralen Mitarbeiter sein will® (1.
Synodendokument, Nr. 42). In der Leitlinie
Nr. 9 der Synode heiit es: ,Nehmen Sie fiir
die grundlegende und standige Bildung der
Mitglieder der verschiedenen Gemeinden
und besonders fiir die pastoralen Mitarbei-
ter PROCALA in Anspruch.“ In dem Doku-
ment tiber ,,Die Pfarrei — Gemeinde aus pa-
storalen Mitarbeitern“ wird gesagt: , In dem
pastoralen ProzeB der Pfarreien wird all-
maéhlich auch eine breite Weiterbildung er-
mdoglicht, die versucht, den allgemeinen Be-
dirfnissen der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen auf den verschiedenen Feldern der
Pastoral zu entsprechen.” ,,. . . diese Weiter-
bildung haben wir in den Kursen von Pue-
blo Nuevo, PROCALA, auf der Synode und
auf politischen Workshops erworben® (2.
Synodendokument, Nr. 34). Und in Nr. 35
wird bekraftigt: ,,Auf der Grundlage unse-
rer Erfahrung und der Dokumente des
Kirchlichen Lehramts stellen wir fest, daf3
die Weiterbildung der Laien wichtig und
notwendig ist. Dazu hat uns auf besondere
Weise PROCALA verholfen, weil wir in Bi-
belwissenschaften, Theologie, Dokumenten
des kirchlichen Lehramtes, Soziologie und
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Volksreligiositdt vertiefte Kenntnisse ge-
wonnen haben. AuBlerdem hat uns PRO-
CALA geholfen, uns bewuBtzuwerden und
einen besseren Dienst in der Gemeinde zu
leisten, Zeugnis zu geben von der Arbeit,
die wir machen, um unseren Glauben zu
festigen und um uns nicht von den Sekten
tauschen zu lassen. Dennoch konnte
PROCALA in einigen Pfarreien keinen Fulfi
fassen, und in anderen ist es sehr schwach
vertreten. Das hat mehrere Griinde. Die
wichtigsten sind die fehlende Zeit aufgrund
vieler anderer Aktivitdten und das Fehlen
regelméafBiger Begleitung.“

Schluffbemerkung

Wir koénnen dieses Zeugnis mit den Worten
unseres Bischofs beschliefen:

»Mit Freude sehe ich, wie jeden Tag die
Mitwirkung der Laien — sowohl quantitativ
als auch qualitativ — in den verschiedenen
Arbeitsbereichen der Ditzese wichst; ihre
Prisenz bei den Kirchlichen Basisgemein-
den, bei der Katechese, in den Basisorgani-
sationen und anderen Diensten ist ein
Grundzug des neuen Modells von Kirche,
das wir zu verwirklichen suchen. Vor fiinf
Jahren hat eine Gruppe unserer engagierten
Laien die Verpflichtung tibernommen, sich
weiterzubilden, indem sie die verschiedenen
Themen des Projektes zur Weiterbildung
von Laien mit Eifer und unter Opfern stu-
dierten; sie wurden vom Leitungsteam des
Projektes und von den Dekanen des jeweili-
gen Dekanates begleitet. Mit Freude sehe
ich, wie der erste Kursabschnitt zu Ende
geht. Ich kann sagen, daB die Erfahrung
und die Kenntnisse, die die Laien, die den
ersten Kurs dieses Projektes beendet haben,
erworben haben, von unschitzbarem Wert
sind. Ich vertraue darauf, da PROCALA
fortfahren wird, Laien — Manner und Frau-
en — weiterzubilden, wie es das Apostolische
Mahnschreiben ,Christifideles Laici‘ sagt,
um sie zu befdhigen, auf dem Gebiet der
Wirtschaft und der Politik klare Aufgaben
zu lbernehmen, da die Kirche angesichts
der Probleme der Menschen nicht am Rande
stehen kann (Hirtenbrief Nr. 13/93, 3. De-
zember 1993). (Ubersetzt und gekiirzt

von Dorothea Ludwig)



