zustellen, was in so einem Fall die Erkran-
kung der Mutter fiir Sorgen mit sich bringt.
Es war aber fiir uns alle sehr wichtig, zu
spiren und zu fiithlen, wie sehr wir von lieben
Menschen in dieser Situation aufgefangen
wurden. Am Krankenbett meiner Frau stell-
ten sich viele Freunde, besonders der ,, AKTI-
ON 365, zu ermutigenden mitfiihlenden,
aber auch fréhlichen Gesprichen ein. Wir,
fiir die es neben Beruf und Schule galt, das
Leben zu Hause zu organisieren, waren sehr
lieb und doch unaufdringlich betreut von
verschiedenen befreundeten Familien aus
den eingangs erwéhnten Beziehungskreisen.
Mir erscheint es wichtig dabei festzuhalten,
daf es nicht aufdringliche Worte waren, aus-
gesprochenes Mitgefiihl oder Mitleiden, wel-
ches positiv empfunden wurde; oft geniigt
ein tiefer Blick, ein stilles, meditatives Bei-
sammensitzen, aber auch ein herzlicher
Héndedruck, um etwas an tiefem Mitgehen
zu erfahren.

Die Tatsache der Krebserkrankung und der
Aufnahme meiner Frau im Spital warf groBe
Fragen und Sorgen bei mir auf. Unvergeflich
ist das gute Gespriach am Abend der Einliefe-
rung ins Spital mit einem langjéhrigen prie-
sterlichen Freund unserer Familie — und auch
die Ruhe, die in dieser Stunde einzog.

Der Krankheit war nicht beizukommen:
Knochenkrebs, Gehirntumor mit stark ein-
geschrinktem Sehvermogen - hoffnungslos,
das Sterben nicht aufhaltbar.

Doch der Gedanke an eine wunderbare Wen-
dung war nie ganz verschwunden. Oft wurde
ich spéter darauf angesprochen, ob diese
Haltung nicht einigermafBen realitdtsfremd
war. So wie wir in der Familie, waren es aber
auch die Arzte und natiirlich auch enge
Freunde, die zwischen Genesung und Ab-
schiednehmen keinen klaren Standpunkt
finden konnten, und ich empfinde die Hoff-
nung der damaligen Zeit auch in der Riick-
blende nicht als verlorene Zeit.

In diesen fast drei Jahren, von der Erkran-
kung bis zum Tod, waren die Kinder oft bei
Familien in der Pfarre eingeladen. Im we-
sentlichen waren es fiir sie die Jungschar-
bzw. Jugendstunden, der Kinderchor und
viele gemeinsame Lager, die sie eine unge-
tribte Zeit erleben lieflen; zu Hause ist uns
oft die Decke auf den Kopf gefallen.

Der Tag des Begréabnisses war dank der Hil-
fe und des spontanen Mitfeierns vieler aus
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den Gemeinden eine tiefempfundene Aufer-
stehungsfeier. Ich méchte aus voller Uber-
zeugung das Wort ,Fest“ gebrauchen. Die
GewiBheit der Befreiung in eine schénere,
ewige Welt, aber auch der Dank, mit meiner
Frau bzw. unserer Mutter ein erfiilltes Stiick
Leben gemeinsam verbracht zu haben, wur-
de in Worten ausgedriickt und mit kleinen
Gesten bei der Auferstehungsfeier bzw. dem
anschlieBenden Begrébnis ausgedriickt.
Manchmal ist der letzte gemeinsame Weg
bloB eine Geste des Anstandes. Unsere Ge-
meinde gab mir das Gefiihl, daB es ihr ein
ehrliches Bediirfnis war, und dementspre-
chend waren die Stimmung und der Verlauf
der Feier. Gottesbegegnung fand fiir mich
oft in der Begegnung mit liebenden Men-
schen, im Austausch von Gefiithlen und in
gemeinsamem Gebet statt.

Ich méchte aber auch eines zum Schluf} aus-
driicken: Alles Aufgefangensein in diesen
Freundeskreisen kann die Stunden nicht
vergessen machen, da Schmerz und tiefe
Traurigkeit mich uberwiltigten; die Trinen
iiberkamen mich oft genug ... So habe ich
Sterben und Auferstehung in meinem Leben
erfahren, und meine Umgebung ist mir be-
gleitend zur Seite gestanden.

Sebastian Schneider*
GeMEINde LEBEN

Erfahrung mit dem ,,Pastoralseminar
fiir ehrenamtliche MitarbeiterInnen® in
Osterreich

Im folgenden wird iiber eine neue Form der
Fortbildung ehrenamtlicher MitarbeiterIn-
nen aus Pfarrgemeinden der dsterreichi-
schen Diozesen berichtet. Schwerpunkt sind
Bildungsprozesse in Gruppen, die dann auch

* Angeregt durch den Titel ,,GeMEINde LEBEN -
Pastoralseminar fiir ehrenamtliche MitarbeiterIn-
nen* initiierte ich in meiner Pfarre als Pastoralas-
sistent diesen Bildungsvorgang mit dem Ziel, Mit-
arbeiter und Interessierte zu férdern, ihre Berufung
entdecken zu konnen. Die Erfahrungen in diesem
Prozel} des Seminars motivierten mich, die Mentor-
Innenausbildung zu besuchen und selbst solche
Prozesse in verschiedenen Gemeinden zu begleiten.
Jetzt bin ich fiir die Koordination und Geschafts-
flihrung der Pastoralseminar-Osterreichstelle zu-
stdndig. Aus dieser Erfahrung und Sicht schreibe
ich meine Gedanken zum Pastoralseminar.




auflerhalb der Seminaratmosphdre zusam-
menarbeiten und so das Leben in den Ge-
meinden befruchten. red

Wie kam es zum Pastoralseminar?

In den Jahren nach dem II. Vatikanischen
Konzil wurden auf den Diézesansynoden
und dem Osterreichischen Synodalen Vor-
gang in Osterreich — wie in vielen anderen
Léndern - Pfarrgemeinderite eingerichtet.
Die in dieses Gremium gewidhlten Frauen
und Méanner sollten ein hohes MaB an Ver-
antwortung und Mitbestimmung in den
Pfarrgemeinden erhalten. Durch spezielle
Seminare fiir Liturgie, Bibelarbeit und
Glaubensverkiindigung sowie durch ver-
schiedene andere Veranstaltungen auf pfarr-
licher, dekanatlicher und di6zesaner Ebene
sollten die Pfarrgemeinderédte in die Lage
versetzt werden, ihr Aufgaben méglichst gut
zu erfiillen. Schwierigkeiten bei der Zusam-
menarbeit, zu geringe Effizienz u. 4. fithrten
zum Bediirfnis vieler Pfarrgemeinderite, die
Befihigung zur Ubernahme von Verantwor-
tung und die Zusammenarbeit in den Ge-
meinden als Ganzes verbessern zu koénnen.
Dieses Anliegen wurde vor allem von den
Pfarrgemeinderatsreferenten Osterreichs
aufgegriffen, und es wurde Ende der achtzi-
ger Jahre in Zusammenarbeit mit dem Bil-
dungshaus St. Virgil, Salzburg, und den See-
lsorgedamtern das Pastoralseminar ,Ge-
MEINde LEBEN* entwickelt.

Inzwischen ist diese Art der Fortbildung zu
einem fixen Bestandteil jeder Didzese in
Osterreich geworden. 80 Seminare mit einer
durchschnittlichen TeilnehmerInnenzahl
von 16 wurden bisher durchgefiihrt, 25 da-
von mit einem Teilnehmerlnnenkreis aus ei-
ner Region, 55 mit TeilnehmerInnen aus ei-
ner Pfarrgemeinde. 62% der TeilnehmerIn-
nen waren Frauen. Als Begleiter der Semi-
nare wurden bisher 37 Frauen und
58 Ménner, davon 14 Priester in sechs Kur-
sen ausgebildet.

Ziele des Pastoralseminars

- Dieser Bildungsvorgang will in den Ge-
meinden die personale und pastorale
Kompetenz der Teilnehmerlnnen ent-
wickeln, fordern und entfalten.

- Das Seminar will helfen, daB} die Teilneh-
merInnen ihre Berufung in Eigenverant-
wortlichkeit besser wahrnehmen kénnen.

— Es will Impulse fiir ein gemeinsames
Grundverstidndnis von Pfarrgemeinde ge-
ben, d. h. zu Pfarrgemeinden in gemeinsa-
mer Verantwortung hinfiihren. Es kann
daher in den Pfarren die Bereitschaft for-
dern, daB die Pfarrgemeinde als Ganzes
mehr als bisher ihre Aufgabe als Subjekt
und Tragerin der Pastoral wahrnimmt. Es
versteht sich als ein Beitrag in Richtung
mehr Verantwortung von Gemeinde und
Menschen fiir die Pastoral.

— Die Theologie und der Geist des II. Vatika-
nischen Konzils, besonders der Dialog, die
Toleranz gegeniiber Andersdenkenden
und das Kirchenbild der Communio sollen
fiir die Pfarrgemeinden lebendig und er-
fahrbar werden.

— Durch das Bedenken der Lebens- und
Glaubensgeschichte, die Beschaftigung
mit ihren Begabungen und mit ihrem Got-
tes- und Menschenbild sollen Berufung,
Selbststand und Eigenverantwortlichkeit
der ChristInnen wachsen kénnen. Sie sol-
len sich mehr als Subjekte der Pastoral
verstehen und sich in gemeinsamer Ver-
antwortung fiir eine Erneuerung der Ge-
meinden einsetzen.

Inhalte eines Pastoralseminars

Das Pastoralseminar enthalt folgende The-

menbereiche:

— Meine Lebens- und Glaubensgeschichte

Wie bin ich zu dem Menschen geworden, der

ich heute bin?

— Gottesbilder — Menschenbilder - Glau-
bensfragen

Gottesbilder und ihre Wirkung im Alltagsle-

ben

— Unsere Begabungen - bei mir und bei an-
deren - entdecken und entfalten

Aufspiiren der eigenen Charismen

— Die Zeichen der Zeit erkennen — ihre Her-
ausforderung annehmen

-~ Gemeinden — Orte des Lebens

Gemeinde- und Kirchenverstandnis nach

dem II. Vatikanum; Gemeindemodelle

— Kommunikative Fahigkeiten in der Ge-
meinde férdern :

Leitung, Gesprachsfithrung, Konfliktlosung

Wie wird das Pastoralseminar in einer Pfar-
re eingefdadelt?

Die Motive, sich auf diesen Weg einzulassen,
sind verschiedene:
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- Die Leitung hat gewechselt. Die Haupt-
amtlichen wollen gemeinsam mit Mitglie-
dern der Pfarre eine Vision und ein Kon-
zept fiir die Pfarre erarbeiten.

— Ziellosigkeit wird im Pfarrgemeinderat
wahrgenommen. Der Obmann/die Obfrau
bringt die Idee des Pastoralseminars ein.
Er/sie hat davon in einem Prospekt gele-
sen.

— Uberfordernder Aktivismus priagt das Kli-
ma der Gemeinde. Der Pastoralassistent
wird vom Dibdzesanverantwortlichen an-
gesprochen, ob nicht das Pastoralseminar
das geeignete Instrument wire, um einmal
zum Durchatmen zu kommen.

Wenn sich der Pfarrgemeinderat entschlos-

sen hat, einen solchen Bildungsvorgang zu

initiieren, wird die Diozesanstelle kontak-
tiert. Zwei MentorInnen vereinbaren mit der

Pfarre einen Informationsabend. Anschlie-

Bend kénnen sich die InteressentInnen -

nicht nur MitarbeiterInnen oder Verantwor-

tungstréager — in der Pfarre anmelden. Veran-
staltungsort ist dann auch die Pfarre.

Hauptamtliche der Pfarre nehmen in der Re-

gel teil.

Was erleben die TeilnehmerInnen des Pasto-
ralseminars als bereichernd?

Die intensive Weise, iiber ihren Glauben und
ihr Leben nachzudenken, dabei ein Stiick in
der personlichen Entwicklung weiterzukom-
men, erleben die TeilnehmerInnen befreiend
und untereinander sehr verbindend. Sie sind
tief beriihrt von den verschiedenen Lebens-
geschichten. Edith Z.: ,,Es ist eine innere
Verbundenheit entstanden, auch mehr
Offenheit Leuten gegeniiber, denen gegen-
iiber ich gehemmt war. Es war doch sehr
personlich, das hat mich auch herausgefor-
dert. In meiner Beziehung zu Gott hat es
mich auch weitergebracht.*

Fiir viele ergibt sich eine personliche
Kldarung ihres Weges und Mitlebens in der
Pfarrgemeinde. Frauen und Ménner sind er-
mutigt, ihre Fahigkeiten als ihre Berufung
fiir das Gelingen des Lebens in ihrer Ge-
meinde einzusetzen. Manche entdecken auch
neue Fihigkeiten. Andere wiederum gewin-
nen die Freiheit, eine Aufgabe loszulassen,
weil sie eigentlich nicht die ihre ist. Edith Z.:
»,Es hat mir einen lockeren Umgang und
mehr innere Sicherheit mit den Leuten ge-
bracht.“
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Die Leute wissen den akzeptierenden Um-
gang miteinander zu schétzen. Verschieden-
heit wird als Bereicherung erlebt. Durch das
wertschatzende Klima konnen die Konflikte
in einem anderen Horizont wahrgenommen
und bearbeitet werden. Eine Kultur des ge-
genseitigen Feedbacks wird eingeiibt. Er-
wartungen, Wiinsche werden gedufert. Da-
durch steigt die Zufriedenheit. Pankraz R.:
»Was ich personlich gelernt habe, daf3 der
Umgang miteinander besser und toleranter
geworden ist, besonders mit Leuten, mit de-
nen wir im Privaten sicher aneinandergera-
ten waren. Es gelingt mir, den anderen
grundsétzlich Positives zu unterstellen. Wir
wurden sehr sensibilisiert durch verschiede-
ne Ubungen mit Ton, Zeichnen, Basteln und
Bewegung.“

Gemeindemodelle werden erarbeitet. Da-
durch entstehen fiir die TeilnehmerInnen Vi-
sionen, wie ein gelingendes, verantwortli-
ches, lebensforderndes Klima in einer Ge-
meinde entstehen kann. Sie erleben in die-
sem Vorgang: Wir sind Gemeinde, lebendige
Bausteine einer Gemeinde. Werner Z.: ,Eine
kleine Zelle ist entstanden, die sich gut
kennt und Beziehung zueinander hat. Diese
Gruppe ist ein Baustein fiir die Gemeinde.“

Was hat eine Gemeinde davon, wenn in thr
sich eine Gruppe auf dieses Seminar einldfit?

Ein Stil des tolerierenden Miteinander-
Umgehens wird eingeiibt. Dadurch entsteht
ein Klima, in dem sich sehr verschiedene
Personen mit ihren Fahigkeiten, aber auch
Eigenheiten einbringen koénnen. Anita R.
~Zwischen denen, die mitgemacht haben,
ist ein Zusammengehorigkeitsgefithl ent-
standen, wie ich es von Basisgemeinden
kenne.“

Der Nutzen liegt nicht im Entstehen von
neuen Arbeitskreisen und von neuen kreati-
ven Angeboten, sondern in der Kultur des
Umgangs, die in der Gemeinde weiterver-
mittelt wird. Es wird nicht der Aktivismus
geférdert, sondern die Eigenverantwortlich-
keit und Subjekthaftigkeit. Pankraz R.: ,,Die
Bildung der Hauskreise ist eine Frucht der
Beschaftigung mit pastoralen Themen.®
Edith Z.: ,Das Angebot der offenen Tiir im
Pfarrhof am Freitag nachmittag als ,lei-
stungsfreie’ Zeit ist vielleicht ein Ergebnis
des Pastoralseminars.*

In Pfarrverbinden entsteht unter den ein-



zelnen TeilnehmerInnen aus den verschie-
denen Pfarren eine tragfihige Beziehung,
die iiber die notwendige Arbeitsbeziehung
aufgrund der gemeinsamen Sitzungen hin-
ausgeht. ,Die Zusammenarbeit wurde er-
leichtert.*

Durch das Einbeziehen der Hauptamtlichen
in den BildungsprozeB bietet sich die Chan-
ce, dafl ,Experten” und ,,gewthnliche* Ge-
meindemitglieder trotz unterschiedlicher
Fahigkeiten und Aufgaben lernen, in part-
nerschaftlicher Weise miteinander zu leben
und zu arbeiten. Edith Z.: ,, Wir haben gese-
hen, dall dem Pfarrer die Gemeinde ein An-
liegen ist. Er war im Pastoralseminar selbst
Gemeinde, nicht nur Pfarrer.*

Welche Vision von Gemeinde prigt den Vor-
gang des Pastoralseminars?

Es gibt nicht die ideale Gemeinde. Jede Ge-
meinde soll sich aufgrund ihrer Ressourcen
und Geschichte entwickeln.

Aufgrund der gemeinsamen Berufung durch
Taufe und Firmung soll sichergestellt sein,
daf ander Entwicklung der Gemeinde Mitbe-
stimmung méglich ist. Eine mogliche Infra-
strukturist die Bildung von Gemeinde als Ge-
meinschaft von kleineren Gemeinschaften.

In {iberschaubaren Gruppierungen kann ein
fordernder und fordernder Umgang mitein-
ander moglich werden. Jede/r ist sich Sor-
gende/r, aber auch Versorgte/r. Jede und je-
derist in diesem Sinne SeelsorgerIn. Dies soll
auch den einzelnen zugesprochen werden.
Die Spannung zwischen der traditionellen
Form von Gemeinde als Volkskirche und ei-
ner bestimmten Form von ,,Entscheidungs-
kirche® soll nicht einseitig aufgelést werden.
Das Pastoralseminar soll den Prozef3 des Su-
chens nach dem méglichen Weg der konkre-
ten Gemeinde unterstiitzen.

Wie wird das Pastoralseminar durchgefiihrt?

Das Pastoralseminar ist ein prozeBhafter
Vorgang, der sich iiber ca. ein Arbeitsjahr
erstreckt und drei bis vier Wochenenden und
sechs bis acht Abende umfaft. Wiinschens-
wert ist, daB sich die Gruppe fiir drei bis vier
zusammenhingende Tage entscheidet, damit
ein intensiveres Erlebnis von Gemeinschaft
moglich wird.

Die Subjekthaftigkeit ist nicht nur Ziel des
Prozesses, sondern zugleich Prinzip und me-
thodische Leitlinie des ganzen Vorganges.

Die TeilnehmerInnen entwickeln im Verlauf
des Prozesses oft unerwartet einen groBen
Wissensdurst fiir Fragen des Glaubens und
der Theologie sowie eine tiberraschende Be-
reitschaft zum personlichen Einsatz.
Begleitet und durchgefiihrt werden Pasto-
ralseminare in der Regel von jeweils zwei
MentorInnen.

Wenn ein Seminar regional in einem Pfarr-
verband oder Dekanat durchgefiihrt wird,
wird darauf geachtet, daBl aus jeder Pfarre
mehrere teilnehmen, damit sie in ihrer Pfar-
re zusammenarbeiten kénnen.

In den einzelnen Didzesen ist im Bereich des
Seelsorge- bzw. Pastoralamtes eine Person
fiir die Koordination der Pastoralseminare
zustandig. Zum Grofteil wird das Seminar
auch von den Seelsorgeimtern finanziert.
Im Bildungshaus St. Virgil in Salzburg ist
subsidiar fiir die di6zesanen Titigkeiten eine
Osterreichstelle eingerichtet. Diese ist eine
Einrichtung der Pastoral- und Seelsorge-
amtsleiterkonferenz Osterreichs als Trégerin
des Fortbildungsprojektes. Die Osterreich-
stelle ist flir die gemeinsame Aus- und Fort-
bildung der MentorInnen, die vier lidngere
Kurseinheiten im Zeitraum eines Jahres um-
faBt, und fiir die Weiterentwicklung des Pa-
storalseminars zustandig.

Offene Fragen

Eine Gruppe erlebt Kirche fiir sich als befrei-
end und aufbauend. Wie sind diese Kirchen-
erfahrungen in die tiblichen Gemeinde- und
Kirchenalltagserfahrungen zu integrieren?
An einem Modell von subjektorientierter
Gemeinde wird gearbeitet. Wie wird mit den
vorgegebenen strukturellen Grenzen umge-
gangen? Als Moglichkeit der Weiterentwick-
lung ist in Osterreich inzwischen in den mei-
sten Diozesen die Gemeindeberatung einge-
richtet worden.

Eine Gruppe aus der Pfarrgemeinde 1406t sich
ein Jahr lang auf einen intensiven gemeinsa-
men Weg ein. Wie wird dieser gemeinsame
Weg auch fiir andere Gemeindemitglieder
fruchtbar? Auf die Nacharbeit und auf die
Auswertung der Seminare wird in Zukunft
zu achten sein.

Fiir weitere Informationen steht die Osterreichstel-
le gerne zur Verfiigung:
Pastoralseminar-Osterreichstelle, Bildungshaus St.
Virgil, Ernst-Grein-Strafle 14, A-5026 Salzburg,
Telefon 0662/65901-27.
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