Vergib, da wir den Weisungen nicht nachge-
kommen sind.

Gib, daB wir vergeben konnen.

Nicht allzugrofle Wirrsal verhinge iiber uns.
Berufe uns, wir bitten dich, in die kommende
Weltzeit.

Darum: LaRl Bises geringer werden und
Gutes um so kriftiger sein!

Laf die Traurigkeit verschwinden und Freude
um sich greifen!

Lafl die Miflverstindnisse aufhoren und Ent-
tiuschte Mut gewinnen!

Lafl die Kranken Trost finden und Ster-
bende dein Erbarmen!

Laf Frieden unter Menschen sein, im Herzen
und rund um die Welt!

111. Aktion — ab sofort und fiir alle 365 Tage
des niichsten Jahres

1. Der Anfang kénnte fiir mich so aussehen:

Das schlechte Gewissen ist gut und das gute
Gewissen ist schlecht. Denn das gute Ge-
wissen ist ein gutgemachtes schlechtes Ge-
wissen. Wie sagt man noch: Ein gutes Ge-
wissen sei ein sanftes Ruhekissen. Dann ist
das schlechte Gewissen ein unruhiges Kis-
sen, auf dem man nicht einschldft, von dem
man aufschreckt und nachdenkt iiber das
Halbgelungene, iiber das Gute, das man
unterlassen hat.

Was man getan und gesagt, 1ifit einen nicht
zur Ruhe kommen, man wird erfinderisch,
wagt etwas und beseitigt die guten Sprich-
worter und frommen, nichtssagenden Re-
densarten und wird wieder glaubhaft.

2. Das ist schon der zweite Schritt:

Das Maf, mit dem ihr meft, ist das MaB,
mit dem ihr gemessen werdet.

Richtet keinen zugrunde.

Wenn ihr von den Menschen etwas erwartet,
erfiillt auch ihnen, was sie von euch erwar-
ten.

Das ist der Inbegriff der Lehre.

3. Und zum Schluf ,Durchhalteparole” fiir
den ,langen Marsch”:

So spricht der Herr, der dich geschaffen hat:
Hab keine Angst — ich hol dich doch heim.
Ich rufe dich bei deinem Namen — du ge-
horst ja mir.

Wenn du durchs Wasser muflt, werde ich
bei dir sein — mitten im Strom werden dich
die Fluten nicht wegreiffen.

Wenn du durchs Feuer muflt, wirst du nicht
verbrennen — die Flammen werden dir nichts
anhaben.

Denn ich bin dein Gott und dein Retter.
So spricht der Herr, der seinem Volk einst
durchs Meer einen Weg bahnte, der es durch
reiflende Wasser fiihrte:

Denkt nicht mehr an das, was vergangen ist,
und haltet euch nicht auf bei dem, was
frither geschah. Seht doch: Ich schaffe etwas
ganz Neues.

Es zeigt sich schon! Erkennt ihr es nicht?
Ja, ich bahne einen Weg durch die unwegsame
Wilste.

Das Volk, das ich mir bereitet habe, wird
mir ein Loblied singen (Jes 43, 1-3, 16-21).

Hermann Stenger — Leo Zirker

Beratung fiir kirchliche Berufe

Notizen zur Arbeit einer katholischen
Beratungsstelle

Ein Seelsorger oder ein Ordensmitglied, so
dachte man noch vor gut einem Jahrzehnt,
konne keine wirkliche Berufskrise, sondern
héchstens ,Probleme” haben, und diese seien
mit gutem Willen und den bewihrten Mit-
teln geistlicher Erneuerung zu meistern. Ein-
zelne Fille mit gréBeren Schwierigkeiten
nahm man als unausweichlich hin und um-
gab sie mit Schweigen. Indem man die Kri-
sen im spirituellen Bereich lokalisierte, sah
man verstindlicherweise wenig Grund, sich
ihrer mit den Mitteln und Erkenntnissen der
Humanwissenschaften anzunehmen. So hing
es meistens von Einzelinitiativen qualifizier-
ter Seelsorger und von giinstigen Umstinden
ab, wenn irztliche und psychologische Hilfe
geleistet wurde. Erst die durch das IL. Vati-
kanum in Gang gekommene Entwicklung ge-
stattete es, aus den gewonnenen Einzelerfah-
rungen und Einsichten auch bei uns die
Folgerungen zu ziehen und auf breiterer
Basis Beratungsstellen einzurichten. Eine da-
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von ist der ,Beratungsdienst fiir kirchliche
Berufe” in Miinchen'.

1. Einrichtungen in benachbarten Lindern
und in der Bundesrepublik

Die Anfinge systematischer Beratungen und
Eignungsuntersuchungen reichen in den USA
in die Zeit vor dem Zweiten Weltkrieg zu-
riick. Sie stiitzen sich auf empirische Unter-
suchungen der Personlichkeitsstruktur von
Priestern, Seminaristen und Ordensangehori-
gen?.

Eine der ersten Einrichtungen im katholischen
Bereich ist die ,Therapeutische Seelsorge-
stelle“ in Luzern3. Die im Jahre 1956 von
ihrem jetzigen Leiter Dr. Armin Beeli mit-
begriindete Einrichtung ist nicht speziell auf
die Beratung von Priestern und Ordensleuten
ausgerichtet; sie machten etwa ein Drittel
der zwischen 1956 und 1971 durchgefithrten
iiber 1600 Beratungen aus. Spezielle Einrich-
tungen fiir die Beratung von Priestern und
Ordensangehdrigen und fiir Berufseignungs-
untersuchungen von Kandidaten und Kandi-
datinnen sind die in Paris bestehende
Association médico-psychologique d’aide aux
Religieux (A. M. A. R4 und die aus ihr
hervorgegangene Association médico-psycholo-
gique d’'aide au Clergé (A. M. A. C5). A. M.
A. R. wurde 1961 von P. Albert Pl¢é OP und
P. Louis Bairneart S] gegriindet. Zahlreiche
Ordenshiuser und Priesterseminare legen ih-
ren neueingetretenen Mitgliedern nahe, sich
wihrend des ersten Studien- bzw. Vorberei-
tungsjahres einer Berufseignungsuntersuchung
bei A. M. A. R. bzw. A. M. A. C. zu unter-
ziehen. Das Angebot wird im allgemeinen
bereitwillig angenommen. Da die Beratung
allen Kandidaten empfohlen wird, fiihlt sich
keiner diskriminierts.

1 Adresse: D-8 Miinchen 22, St.-Anna-Strafle 19 (Prof.
DDr. Richard Egenter, Vorsitzender des Kuratoriums;
Elihpl.-Psych. Prof. Dr. Hermann Stenger, Geschifts-
iihrer; Dipl.-Theol. Leo Zirker, Sekretir).

2 Vgl. Th. N. Carthy, Testing for the roman catholic
Priesthood, in W. Bier (Ed.), Psychological testing for
ministerial selection, New York 1970, 47-75. Erste
Ansitze in Europa finden wir hauptsichlich in Frank-
reich; vgl. M. Leclerg u. a., La vocation — éveil et
formation, Paris 1965, insbes. S. 91, Anm. 4.

3 Adresse: CH-6000 Luzern, Maihofstrafle 44.

4 Adresse: 18—20 Rue des Tanneries, Paris XIIIL

5 Adresse: 6 Rue de regard, Paris VI

6 Vgl. dazu R. Ritter, Erfal’trungen mit einer psycho-
logischen Eignungsuntersuchung vor der Zulassung zum
Noviziat, in: Ordenskorrespondenz 8 (1967) 53—60.
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Der Pastoralpsychologische Dienst im Bistum
Essen ,Consilium St. Lukas“? widmet sich
neben Krisenberatungen und Berufseignungs-
untersuchungen der Beratung von Seelsorgern
in besonders gearteten Seelsorgefillen. — 1972
wurde im Erzbistum Kéln ein Pastoralpsycho-
logischer Dienst eingerichtet®. Das ,Informa-
tionszentrum Berufe der Kirche* in Freiburg®
bietet Informationen iiber Berufsmoglichkei-
ten und Ausbildungsrichtlinien im kirchli-
chen Dienst und wirbt auf diese informative
Weise fiir kirchliche Berufe.

2. Aufbau und Titigkeit des Miinchner Be-
ratungsdienstes

Der ,Beratungsdienst fiir kirchliche Berufe”
in Miinchen hat sich in Zielsetzung und Ar-
beitsweise an den beiden franztsischen Ein-
richtungen A. M. A. R. und A. M. A. C
orientiert. Er ist keine von der kirchlichen
Behorde geschaffene Institution, sondern eine
auf private Initiative hin entstandene Ein-
richtung mit kirchlicher Anerkennung. Dem
Leitungskuratorium gehtiren keine offiziellen
Vertreter der Didzesen und der Ordensgemein-
schaften an. Dadurch soll die Unabhingig-
keit gewihrleistet werden, die notwendig ist,
um bei Ratsuchenden moglichst wenig Vor-
urteile zu wecken, die eventuell gegen kirch-
liche Institutionen bestehen. Die Sorge fiir
den Klienten steht ganz und gar im Mittel-
punkt der Beratungstitigkeit, Derzeit sind
25 nebenberufliche Mitarbeiter an den Be-
ratungen beteiligt: Priester, Fachpsycholo-
gen und psychiatrisch oder psychotherapeu-
tisch ausgebildete Arzte. Gewdhnlich arbeitet
ein jeweils von Fall zu Fall gebildetes Dreier-
team aus Angehorigen der drei Disziplinen
zusammen. Die Beratungen nehmen im all-
gemeinen etwa acht bis zehn Stunden in An-
spruch und konnen in drei bis vier Tagen
(mit jeweils einem Gesprich) abgeschlossen
werden.

Methode und Ablauf der Beratung sind nicht
starr festgelegt. Bewihrt hat sich folgendes
Vorgehen: Der Priester erklirt dem Klien-
ten Sinn und Ablauf der Untersuchung, ver-

7 Adresse: Prof. DDDr. Gustav L. Vogel, D-43 Essen,
Zwblfling 12.

8 Adresse: Dr. Stefan Andreae, D-53 Bonn-Beuel, Am
Langen Graben 3.

9 Adresse: D-78 Freiburg, Schoferstrafle 1.



sucht Vorurteile abzubauen und ein Klima
des Vertrauens zu schaffen. Er macht sich
ein Bild iiber die religiose Situation, iiber
Berufsmotive und Einstellungen des Kandi-
daten. Durch Anamnese und Exploration
sucht der Arzt zu kliren, ob Anzeichen fiir
neurotische oder psychotische Stérungen vor-
liegen und wie die Berufsmotivation gestal-
tet ist. Der Fachpsychologe interessiert sich
ebenfalls fiir die Motivation und auferdem
fiir Begabung und Fihigkeiten des Ratsu-
chenden. Es geht dabei nicht darum, ein
umfassendes Personlichkeitsbild des Probanden
zu erstellen, sondern ihm Anhaltspunkte fiir
anstehende Entscheidungen zu geben. Nach-
dem der Proband bei allen drei Beratern
war, besprechen diese untereinander das Be-
ratungsergebnis, das mit dem Probanden, so-
weit dies zweckdienlich ist, in einem Schluf3-
gesprich durchgearbeitet wird. Um der
Schweigepflicht nachzukommen und um das
Vertrauensverhiltnis zwischen dem Klienten
und den Beratern nicht zu gefihrden, werden
kirchliche Stellen und Vorgesetzte nur dann
iiber das Beratungsergebnis informiert, wenn
der Proband dies wiinscht oder ausdriicklich
damit einverstanden ist.

Ziel der Beratung ist es, eine moglichst zu-
verlissige Diagnose zu erstellen und daraus
eine verantwortbare Indikation und even-
tuelle Prognose abzuleiten. Notwendige
therapeutische und psychagogische Hilfe wird,
wenn irgendwie moglich, vermittelt und ge-
legentlich wvon Mitarbeitern iibernommen.
Sie erfolgt aber in jedem Fall auferhalb der
Organisation und der Verantwortung des Be-
ratungsdienstes.

Mitarbeiterversammlungen fordern den fach-
lichen Gedankenaustausch. Die Zugehorigkeit
zu verschiedenen Konfessionen wirkt sich
im Gesprich sehr positiv aus,

In der Zeit vom 1. 10. 1968 bis zum 30. 9.
1972 wurden insgesamt 303 Klienten beraten.
Es handelte sich um 141 Krisenberatungen und
120 Eignungsuntersuchungen jeweils im
Team und um 42 Einzelberatungen. Bei
letzteren ging es z. B. um Studienberatungen,
um Einsatzmioglichkeiten in speziellen Seel-
sorgeaufgaben oder um die Beratung von
Ordensoberen in aktuellen Problemsituatio-
nen ihrer Gemeinschaften. Hinzuzurechnen
ist eine wachsende Zahl von schriftlichen An-

fragen, die entweder beantwortet oder zur
Beantwortung weitervermittelt wurden.

Der Personenkreis setzte sich fast ausschlief3-
lich aus Priestern, Ordensangehorigen und
Kandidaten bzw. Kandidatinnen fiir diese
Berufe zusammen.

Mittlerweile wird angestrebt, den Beratungs-
dienst allen kirchlichen Berufen in gleicher
Weise zuginglich zu machen.

3. Fragen und Schwierigkeiten

Zweifellos hat die Teamberatung auch ihre
Schattenseiten. Die massierte Beratung durch
ein dreikopfiges Team kann von dem Klien-
ten als belastende Priifungssituation und das
konzentrierte, von den urspriinglichen Bera-
tungsgesprichen losgeloste Abschlufigesprich
iber die Untersuchungsergebnisse als Urteils-
spruch erlebt werden. Das konnte sich un-
giinstig auf die Beratungsatmosphire und auf
die moglicherweise nachfolgende Therapie
auswirken. Schwierigkeiten gab es in dieser
Hinsicht nur dann, wenn besondere Belastun-
gen hinzukamen, z. B. wenn der Proband
sich nur auf ausdriickliches Dringen der
Vorgesetzten zur Beratung angemeldet hatte.
Anderseits hat in manchen Fillen ge-
rade die starke Belastung und direkte Kon-
frontation zum Erfolg der Beratungen bei-
getragen. — Der schwierigste Punkt der Team-
beratung bleibt das Schluf3gesprich. Es
ist nimlich dabei oft nicht einfach, eine
echte Synthese aus den vorangegangenen Ge-
sprichen zu finden. Wiirde man es aber weg-
fallen lassen, bestiinde die Gefahr, dafl der
Proband die Einzelgespriche mit den drei
Beratern nach eigenem Gutdiinken interpre-
tieren wiirde. Auch konnten ihn die unter-
schiedlichen Akzente irritieren.

Das Problem der Finanzierung wird meistens
dadurch geldst, dal die Ordensgemeinschaften
und Dibzesen sich in der Regel bereitwillig
an den Kosten beteiligen und sie erforderli-
chenfalls ganz iibernehmen. Doch ist dies
wegen der Gefihrdung der Diskretion nicht
ganz unproblematisch.

Die institutionell Verantwortlichen sind ge-
wohnlich daran interessiert, iiber das Bera-
tungsergebnis informiert zu werden. Das ist
durchaus verstindlich. Oft geht ja die Initia-
tive zur Beratung von den Oberen aus, weil
sie sich in den anstehenden Entscheidungen
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iiberfordert fithlen und von der Beratung
Hilfe erhoffen. In den meisten Fillen ist
das kein Problem, weil sich die Probanden
selbst mit ihren Vorgesetzten iiber die Be-
ratung besprechen. Man darf das aber kei-
neswegs als selbstverstindlich voraussetzen.
Manche Klienten legen grofiten Wert dar-
auf, den Vorgesetzten nicht einmal wissen
zu lassen, daf sie den Beratungsdienst kon-
sultiert haben. Die Verpflichtung zu absoluter
Diskretion einzuhalten, ist die Vorausset-
zung fiir den Erfolg der Beratungstitigkeit
iiberhaupt. Ohne strenge Diskretion wiirde
man vor allem die nicht mehr erreichen, die
gerade wegen ihrer Schwierigkeiten im Ver-
hiltnis zu kirchlichen Vorgesetzten oder zu
kirchlichen Imstitutionen Hilfe suchen. Au-
Rerdem ist die Diskretion eine entscheidende
Voraussetzung dafiir, daf die Klienten frei-
willig zur Beratung kommen und bereitwillig
dabei mitwirken.

4. Erfahrungen aus der Krisenberatung

Es soll nun noch auf die speziellen Aspekte
der Krisenberatungen und Eignungsuntersu-
chungen eingegangen werden. Dabei ist vor-
auszuschicken, daf die Uberginge zwischen
diesen beiden Schwerpunkten flieBend sind.
Mangelnde Berufseignung kann die Ursache
psychischer und psychosomatischer Schwierig-
keiten sein. Umgekehrt ist es moglich, dafl
ein nicht verarbeiteter personlicher Konflikt
die Eignungsfrage iiberlagert.

Die Krisenberatungen betrafen die ganze
Skala moglicher Krisen, angefangen von ,nor-
malen” Identititsproblemen bis hin zu schwe-
ren neurotischen Konflikten und psychotischen
Erkrankungen. Fast in jedem zweiten Kri-
senfall war die Vermittlung therapeutischer
und psychagogischer Hilfen angezeigt.

Die Ursachen der Krisen liegen haupt-
sichlich in beruflichen Problemen im weite-
sten Sinn. Darunter fallen Arbeitsiiberlastung
und Autorititskonflikte, Schwierigkeiten im
Gemeinschaftsleben und hinsichtlich des Zo-
libats. Es ist verstindlich, daBl oft zunichst
vordergriindige Schwierigkeiten ausgesprochen
werden und die tieferliegenden Probleme erst
im Laufe der Beratung zum Vorschein kom-
men. Oft sind sie ja den Probanden selbst
nicht voll bewufit.
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Die Bedeutung, die das Autorititsproblem
und die Schwierigkeiten im Zusammenleben
bei Ordensangehérigen einnehmen, macht
nachdenklich, Gewif8 sind oft individuell be-
dingte Konfliktsanteile im Spiel. Man wird
sich aber auch fragen miissen, ob schon alle
Orden im Aggiornamento ihrer iiberkomme-
nen Gestalt jungen Menschen das Klima
bieten, in dem sie sich positiv entwickeln
und angemessen entfalten kénnen?o.

Bei Seelsorgepriestern und minnlichen Or-
densangehirigen stehen neben Autoritdtskon-
flikten Schwierigkeiten mit dem zolibatiren
Leben im Vordergrund. Die Beratung von
Klerikern, die vor der Frage stechen, ob sie
wegen des Zolibats den kirchlichen Dienst
aufgeben sollen, ist meistens sehr schwierig,
da sie sich weder in der einen noch in der
anderen Richtung riickhaltlos entscheiden
konnen. Das scheint nicht nur daran zu lie-
gen, dafl die Alternative ,Priesterberuf oder
Ehe” theoretisch keine absolute ist. Sieht
man den eigentiimlichen Schwebezustand, in
dem Seminaristen und auch Priester die end-
giiltige Berufsentscheidung vor sich her schie-
ben, kommt man zu dem Schlufl, daB es
in diesem Personenkreis ein besonderes Maf}
an Identititsproblematik gibt. Dazu einige
Gedanken. Die angedeutete Entscheidungs-
schwierigkeit scheint in manchen Fillen mit
einer Beeintrichtigung der Ichbildung im
Laufe von Kindheit und Jugend zusammen-
zuhingen'. Nicht weniger bedeutsam ist
heute die Schwierigkeit von Klerikern und
Religiosen, eine klare berufliche Identitdt zu

‘finden. Der theologische Pluralismus in der

10 In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die
Ergebnisse einer amerikanischen Studie, in der Tempe-
ramentsunterschiede zwischen Ordensschwestern, die ein
Jahr, und solchen, die 15 Jahre und linger im Orden
waren, untersucht und verglichen wurden. Gemessen
mit ,Thorndike’s Dimension of Temperament” [New
York 1966) zeichneten sich die jiingeren Schwestern
durch Heiterkeit (cheerfulness), Geselligkeit (sociability),
Annahmebereitschaft [(acceptance) und Freundlichkeit
[placidity] aus. Bei den Schwestern im Alter von
33 bis 36 Jahren zeigten sich dagegen mehr Anzei-
chen von Schwermut (gloominess), Kritiksucht (criti-
cality), Reizbarkeit [irritability) und Tendenzen, sich
zuriickzuziehen (withdrawal tendencies); wvgl. B. M.
Reis, A Study of Personality Differences of Women
in Religious Community Structure. Unpublished
Master’s Thesis, Xaver University (Ohio), 1967. Als
Kontrollgruppe dienten jeweils verheiratete Frauen
des gleichen Alters. Da sich die ilteren Schwestern
in gleicher Weise von den verheirateten Frauen ihres
Alters abhoben, ist der Einwand, das Untersuchungs-
ergebnis spiegele nur eine allgemeinmenschliche Entwick-
lungstendenz wider, nicht stichhaltig.

11 Vgl. E. H. Erikson, Identitit und Lebenszyklus,
Pranﬁfurt 1966, 136 ff.



heutigen Kirche wirkt erschwerend auf die
Identititsfindung als Glaubender, zumal vie-
len Menschen eine fundierte und reiche
Glaubenserfahrung fehlt. Ferner ist der Weg
zur beruflichen Identitit durch den raschen
Wandel des Berufsbildes und durch die Rol-
lenkonflikte belastet, die sich aus den un-
terschiedlichen Rollenerwartungen und der
Auflésung der Totalrolle des Priesters in
funktionale Rollensegmente entsprechend den
Bedingungen der modernen Industriegesell-
schaft ergeben'?. Ein weiterer Gesichtspunkt
ist die Tatsache, daf} der theologische Aus-
bildungsgang immer noch wenig positive
Voraussetzungen bietet fiir glaubige und
menschliche Selbsterfahrung und fiir ,Probe-
identifikationen”*® als Vorbereitung auf die
endgiiltigen Rollenfestlegungen. Es wire zu
hoffen, daf die heute sich zeigenden kom-
munikativen und meditativen Ansitze hier
eine Besserung bringen'.

Die gegenwirtige Situation verlangt vom ein-
zelnen ein hoheres Mafl an Identitit und
Ichstirke als das in Zeiten der Fall gewesen
sein mag, die eine Identitdtsanleihe bei der
festgefiigten und unbestrittenen Institution
,Kirche” erlaubten.

5. Erfahrungen aus den Eignungsuntersuchun-
gen

Die Berufseignungsuntersuchungen sollen An-
wiirtern kirchlicher Berufe in einem miglichst
frithen Stadium ihrer Berufsvorbereitung
mehr Klarheit dariiber verschaffen, ob sie
fiir den angestrebten Beruf geeignet sind,
und jhnen gegebenenfalls berufliche Alterna-
tiven aufzeigen.

Die bisherige Arbeit hat ergeben, daf sich bei
den Kandidaten und Kandidatinnen grob ge-
sechen fiinf Gruppen unterscheiden lassen:
1. Jene Probanden, bei denen sich keine
oder keine ernsthaften Bedenken beziiglich der
Berufseignung ergeben; 2. Ratsuchende, die
sich aufgrund schwerer neurotischer oder

12 Vgl. L. v. Deschwanden, Eine Rollenanalyse des
Pfarrpriesters, in: Internationales Jahrbuch fiir Religions-
soziologie 4 (1969) 123—157.

13 E. H. FErikson, aa0. 141.

14 Hingewiesen sei auf das zunehmende Angebot von
Selbsterfahrungsgruppen, gruppendynamischen Semina-
ren, Kommunikationstraining usw. Die Meditations-
bewegung wird sich dann giinstig auswirken, wenn
die Leiter der Meditationskurse wirkliche Meister
sind, was natiirlich genauso fiir die kommunikativen
Unternehmungen gilt.

gar psychotischer Erkrankungen fiir den an-
gestrebten Beruf mit Sicherheit nicht als ge-
eignet erweisen; 3. solche, die bedingt ge-
eignet erscheinen, weil gewisse Grundvor-
aussetzungen nur mangelhaft gegeben sind,
und bei denen die Berufsfrage letztlich davon
abhingt, ob der Orden oder die Dibzese ih-
nen eine Stelle zuweisen kann, die ihren
Fihigkeiten entspricht; 4. die Gruppe von
Kandidaten, bei denen Reifungsriickstinde
keine verliflichen Aussagen iiber ausreichende
Fihigkeiten oder tragfihige Motivation zu-
lassen und bei denen man daher die weitere
Entwicklung und gegebenenfalls die Auswir-
kung entsprechender Hilfen abwarten muf;
5. die Gruppe von Probanden, die alle Vor-
aussetzungen fiir einen kirchlichen Beruf mit-
bringen, bei denen man aber Zweifel haben
mufl, ob sie ,dabei’ bleiben”. Die relativ
hohe Zahl der Probanden, die fiir eine aus-
gewogene Berufsentscheidung noch nicht reif
sind, unterstreicht die Notwendigkeit rei-
fungsfordernder Begegnungs- und Milieufak-
toren und begleitender psychologischer Hil-
fen.

120 Eignungsuntersuchungen in 4 Jahren,
das zeigt, daR man von generellen Eignungs-
untersuchungen sehr weit entfernt ist. Das
liegt sicher zuerst einmal daran, dall zu we-
nige Beratungseinrichtungen bestehen. Nicht
weniger scheint es aber daran zu liegen,
daB von vielen geistlichen Oberen die Eig-
nungsuntersuchungen nur fiir ganz proble-
matische Fille als notwendig erachtet wer-
den. So kommen zu den Beratungen haufig
nicht Studienanfinger, sondern Kandidaten,
die bereits mitten im Studium oder sogar
kurz vor den Weihen stehen. Gerade in
solchen Fillen wird oft deutlich, wie wert-
voll eine frithzeitige Eignungsberatung fiir
den einzelnen und auch fiir die betreffende
Cemeinschaft gewesen wire, Je spiter die
Beratung stattfindet, um so schwieriger ist
es oft, eine menschlich und sachlich verant-
wortbare Losung zu finden's.

15 Wie kann man beispielsweise einer Frau, die ohne
Eignung zum Ordensberuf seit acht Jahren im Orden
lebt und die fiir einen Weg auferhalb des Klosters
keine Energie und keine berufliche Miglichkeit (mehr)
hat, anders helfen, als sie in ihrem Wunsch zu be-
stitigen, im Kloster zu bleiben, und fiir sie eine
,Nische” ausfindig zu machen, in der sie sich selbst
und der Gemeinschaft nicht zu sehr zur Last fillt?
Eine frithere Beratung hitte vielleicht eine fiir beide
Seiten befriedigendere Losung bringen konnen.
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6. Grundsitzliche Uberlegungen zu generel-
len Eignungsuntersuchungen

Es war niemals vollig dem einzelnen iiber-
lassen, dariiber zu befinden, ob er fiir den
kirchlichen Dienst berufen und geeignet sei.
Es gab fiir die Zulassung immer auch Nor-
men. Sie reichen von den apostolischen Ge-
meindebriefen bis zum Kirchlichen Gesetz-
buch's. Die ,Berufseignungsuntersuchungen”,
die die Ordensgriinder vorschrieben, waren
so ,perfekt”, wie es zur damaligen Zeit eben
mbglich war. Es ist nur konsequent, wenn
heute die erweiterten Maiglichkeiten, die der
Fortschritt der Humanwissenschaften gebracht
hat, genutzt werden. So weisen die kirchli-
chen Vorschriften fiir die Heranbildung von
Priestern und Ordensangehorigen darauf hin,
dafl bei den Kandidaten neben der Echtheit
der Berufung auch die moralische, geistige,
physische und psychische Eignung sorgfiltig
gepriift werden miisse und auch auf das
anamnestische und diagnostische Urteil eines
verliflichen Arztes micht verzichtet werden
sollet®.

Die Schwierigkeit, geeignete Bewertungsmaf3-
stibe aufzustellen, ist nicht wegzuleugnen.
Sie wird sich weiter verstirken, wenn die
kirchlichen Berufe, insbesondere der Priester-
beruf, noch mehr spezialisiert und professio-
nalisiert werden. Andrerseits unterscheiden
sich die Eignungsanforderungen fiir den Prie-
sterberuf nicht schlechthin von denen ande-
rer Berufe. Wenn die deutschen Bischiife vom
angehenden Priester ,ein stindiges Bemiihen
um menschliche Qualititen, wie Aufgeschlos-
senheit, Kontaktfihigkeit, Einfiihlungsvermo-
gen, Fihigkeit zur Zusammenarbeit und zum
Ausgleichen, Mut zur Wahrhaftigkeit, zur
Verantwortung, zu Entscheidungen und Ini-
tiativen”1® erwarten, so sind dies, unbescha-
det der spezifischen geistlichen Dimension
des Priesterberufs, die die Bischife selbstver-
standlich auch hervorheben, Voraussetzungen,
196 Vgl. 1 Tim 3, 1-13; Tit 1, 6-9 sowie CIC can. 538 ff,
117'4\;31. Statuta Generalia zu Art. 33 der Apostolischen
Konstitution Sedes Sapientiae vom 3. 5. 1956. Vgl. auch
Art. 12 des Dekretes iiber die zeitgemifle Erneuerung des
Ordenslebens und Art. 6 des Dekretes iiber die Priester-
ausbildung des II. Vatikanischen Konzils.

18 Aus den wvon der Vollversammlung der deutschen
Bischéfe am 18./19. 2. 1970 in Essen verabschiedeten
Leitlinien fiir die Priesterausbildung; als Manuskript

erhiltlich beim Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz.
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die beispielsweise auch fiir Sozialberufe gel-
ten. Warum sollte es dann nicht moglich sein,
mit den Beurteilungskriterien und Untersu-
chungsmethoden, wie sie bei Arbeitsimtern
lingst erfolgreich angewandt werden, auch
iiber die Eignung eines jungen Mannes zum
Priesterberuf Verldflliches zu sagen?

Man wird einen angehenden Priester oder
eine Ordensnovizin einfach auch danach zu
beurteilen haben, wie ihre korperliche und
geistige Entwicklung verlaufen ist und
verliuft. Nach Landis und Bolles be-
sitzt der psychisch reife Mensch 1. eine aus-
reichende Fihigkeit zur Arbeit; 2. er ist frei
von ausgedehnten emotionalen Konflikten;
3. fdhig, ohne iibermifige Spannung oder
Verzogerung Entscheidungen zu treffen; 4.
in der Lage, normale soziale Kontakte als
angenehm zu empfinden, und er kann 5.
die emotionalen Note anderer verstehen und
darauf antworten'®.

Die Eignungsuntersuchung schlieflich muf
als eine Art Momentaufnahme in einem
Wachstums- und Reifungsprozef gesehen wer-
den, dessen Ausgang von vielen Faktoren be-
einfluft wird. Solche Momentaufnahmen
konnen dem, der ungeeignet ist, unnétige
Zeiteinbuflen ersparen, und dem, der geeignet
ist, Fingerzeige geben, die ihn zur kritischen
Selbstreflexion anhalten und fiir kommende
Entscheidungen besser disponieren. Auch den
institutionell Verantwortlichen kénnte man-
cher Aufwand an Kraft, Zeit und Geld erspart
werden, wenn sie hiufiger frithzeitige Bera-
tungen empfehlen wiirden.

7. Uberlegungen fiir die weitere Arbeit

Unserem Eindruck nach zeichnen sich vier
Tendenzen ab, denen die kiinftige Beratungs-
titigkeit stirker Rechnung tragen mufl. Es
gibt die Tendenz zur begleitenden Beratung.
Schon von Anfang an waren wir uns dessen
bewuflt, daf unsere Arbeit in vielen Fillen
eine Art Notlosung ist, in Ermangelung bes-
serer Moglichkeiten. Da weder Krisen noch
Eignung statische Groflen sind, sondern ein
dynamisches Geschehen, miifiten auch Be-
ratung und Hilfe mehr prozeBhaften Cha-

19 Vgl. C. Landis and M. Bolles, Textbook of Abnormal

Psychology, Rev. Ed. New York, Mac Millan, 1950,
43, Vgl. auch L. Weber, Mysterium Magnum, Frei-
burg 1964, 114 ff.



rakter tragen. Weiterhin gibt es die Tendenz
zur Gruppe als reifungsférdernde Moglich-
keit. Zweifellos konnen diesbeziiglich Selbst-
erfahrungsgruppen, gruppendynamische Ubun-
gen usw. einen Beitrag liefern. Die dritte
Tendenz betrifft die Beriicksichtigung des
strukturellen Aspektes. Die individuellen
Probleme sind immer im Kontext der so-
zialen Gegebenheiten zu sehen. Es geht nicht
nur darum, daf sich das Individuum den
gegebenen Verhiltnissen anpaflt, sondern dafl
auch die Institutionen — z. B. die Orden
— einen Veridnderungsprozefl durchmachen
miissen, der den Menschen unserer Zeit ge-
recht wird?. Eine vierte Tendenz ist das Be-
miithen um die Hebung des spirituellen Ni-
veaus durch Meditationsiibungen und inten-
sive Gespriche im Bereich der gesamtmensch-
lichen, der beruflichen und der gldubigen
Identitit. Dieser Aspekt iiberschreitet zwar die
Kompetenz der iiblichen Humanwissenschaf-
ten, aber auch die psychologischen und psy-
chotherapeutischen Berater wissen um die spi-
rituelle Dimension und beriicksichtigen sie,
soweit dies ihrer Zustindigkeit entspricht.
Allen vier Tendenzen kénnte dann mehr als
bisher entgegengekommen werden, wenn den
Mitarbeitern der Beratungsstellen eine stir-
kere Beteiligung an der pastoralpsychologi-
schen Aus- und Weiterbildung von Seelsor-
gern und sonstigen kirchlichen Fiithrungskrif-
ten moglich wire. Dies ist ein Ziel, das
seit der Griindung unseres Beratungsdien-
stes nie aus dem Auge gelassen wurde. Es
liflt sich jedoch nur wverwirklichen, wenn
hauptamtliche Krifte und mehr regional ver-
teilte Beratungszentren vorhanden sind.

Sehr erwiinscht ist die engere Zusammen-
arbeit mit dhnlichen Einrichtungen und Fach-
kriften anderer Konfessionen. Vereinte An-
strengungen wiren eine gegenseitige Hilfe.
Vieles kann gemeinsam besser und auch
rationeller getan werden. Erste Ansitze da-
fiir sind auf lokaler Ebene bereits vorhanden.
Daf die neugegriindete ,Deutsche Gesellschaft
fiir Pastoralpsychologie” interkonfessionellen
Charakter trigt, kommt unseren Bestrebun-
gen sehr entgegen.

20 Vgl. H. Stenger, Zustimmung zum Verinderungs-
prozefl. Anleitungen zum Handeln, in: ]. Kerkhofs,
Das Schicksal der Orden — Ende oder Neubeginn,
Freiburg 1971, 43—84.

Normann Hepp u. a.

Kirchliche Sozialarbeit (Diakonie)
durch Gemeinden und spezialisierte
Dienste

Gedanken =zu ihrer Zusammenarbeit

Diakonie und Caritas gelten selbstverstind-
lich als eine der Grundfunktionen der Kir-
che und bilden daher auch bei allen Uber-
legungen zur Neuordnung der kirchlichen
Dienste eine erhebliche Rolle. Gerade wenn
es in Zukunft nicht blofi eine ., kirchlich fi-
nanzierte Sozialarbeit®, sondern eine aus dem
Glauben getragene Diakonie der Kirche ge-
ben soll, muff man sich immer neu iiber
Ziele und Aufgaben Kkirchlicher Sozialarbeit
Gedanken machen. Im folgenden Beitrag, der
aus unspriinglich zwei Artikeln erstellt
wurde, werden Meinungen und einige grund-
siitzliche Uberlegungen mit Beispielen aus der
Sozialarbeit von Neuperlach erldutert*; die
Frage nach dem Diakonat wird hier jedoch
nicht behandelt. red

I. Was versteht man unter kirchlicher Sozial-
arbeit (Diakonie, Caritas)?

Ist Sozialarbeit nur eine Modeerscheinung,
wihrend die Priester sich um das Eigentliche
kiimmern miissen, wie ein Kaplan auf die
Frage danach, was er von der Sozialarbeit
halte, geantwortet hat? Hat Sozialarbeit ,nur
mit Versagern zu tun, die selbst schuld
sind”? Stimmt das Klischee, dafl Caritas in
erster Linie mit ,Scheppern von Sammel-
biichsen und gefiihlstriefenden Caritasauf-
rufen” in Verbindung gebracht wird?
Tatsichlich wirken nach Nell-Breuning die
kirchlichen Sozialarbeiter in der Hauptsache
karitativ und kimpfen gleichsam nur neben-
her fiir die Rechte ihrer Schutzbefohlenen.
Dabei sollte der wichtigste Beitrag der Kir-
che zur sozialen Frage ,im praktisch-kon-
kreten Verhalten des Seelsorgeklerus und der
von ihm inspirierten christlichen Gemein-
den” bestehen.

Schon Alfred Delp forderte daher vor seiner
Hinrichtung eine Riickkehr in die Diakonie

# Vgl. dazu den Beitrag von N. Hepp, Kirchliche
Sozial- und Bildungsarbeit in einer Trabantenstadt,
in: Diakonia 3 (1972) 258—266; ders., Christliche Ge-
meinde und Gemeinwesenarbeit, in: Concilium 4 (1973)
290294,

409



