Lernerfahrungen zeigen, daf Lernen im Sinne
der Verhaltensverinderung verstanden wurde.
Durch die Reflexion in der Gruppe wurde
dem einzelnen die Maglichkeit gegeben, iiber
sein eigenes Verhalten, seine eigene Rolle,
seine methodische Arbeit, seinen Leitungs-
stil verbesserte Informationen zu erhalten.
Durch diese Erprobungen, Priifungen und
das Beschreiben von Methoden der Grup-
penarbeit und die Aufarbeitung von Kon-
flikten mit den Seminarteilnehmern hat der
einzelne Student eine intensive Erfahrung
gemacht, was die Gruppe als Hilfe fiir das
Individuum sein kann.

2. Die Auswirkungen auf Lehrkérper und

Lehrveranstaltungen der Theologischen
Hochschule
Die ,Lernerfahrungen” der Theologischen

Hochschule sind aus der Sicht der Seminar-
leitung griofler, als offen erkennbar ist. Aus
Einzelbeobachtung, aus Einzelgesprichen und
aus wahrgenommenen Verhaltensinderun-
gen von Professoren und Dozenten gegen-
itber dem Praxisleiter kionnen folgende Er-
gebnisse festgehalten werden.

a) Zunichst wurde im Rahmen dieser Se-
minararbeit der Unterschied in der Effektivi-
tit der Lehrmethoden sichtbar.

b} Der relativ hohe Zeit- und Arbeitsauf-
wand, den die Seminariibung forderte,
brachte keinen Leistungsabfall in den theo-
retischen Fichern. Die Seminargruppe legte
ausnahmslos gute Zwischenpriifungen ab.
Dies ist zum Teil darauf zuriickzufiihren, daf
die Studenten in die Lage versetzt wurden,
die im Seminar praktizierte Methode des
kooperativen Lernens auch auf ihr gesamtes
Studium nutzbar anzuwenden.

c) Dariiber hinaus erfolgte eine weitere Off-
nung der Theologischen Hochschule zur Ge-
meinde hin. Gemeinsame, einzelne und
Rundgespriche mit verschiedenen Gemeinde-
mitgliedern  (Pfarrern, Pfarrgemeinderiten,
Kindergirtnerinnen usw.] schafften konkrete
Verbindungen zwischen der Ausbildungs-
stitte und den Praxisfeldern.

d) Die informellen Gespriche unter den Do-
zenten, die sich insbesondere um das Neu-
land des operativen Lernstiles drehten, be-
wirkten Verbesserungen der Zusammenarbeit
untereinander und mit den Studenten.
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e) Das weitere Priifen und Ausprobieren der
im Seminar gelernten Methoden im Bereich
der Erwachsenen- und Jugendbildungsarbeit
bringt Aha- und Erfolgserlebnisse.

f) Das Unbehagen an Lehrveranstaltungen
mit Frontalvorlesung erhielt einen Auftrieb.
Die dadurch bewirkte Unruhe und Unsicher-
heit diirften aufs Ganze geschen heilsam
sein.

V. Folgerungen

Abschliefend kann gesagt werden, dafl mit
dieser Seminariibung eine Synthese: Praxis-
erfahrung in Realsituationen — und Vermitt-
lung theoretischer Kenntnisse durch die Me-
thode des operativen Lernens gegliickt ist.
Diese Form stellt zweifellos eine Erginzung
in der Ausbildung von Theologen dar. Sie
wird z. Zt. in Seminariibungen #hnlicher
Art gepriift. Zudem werden verstirkte Uber-
legungen angestellt, um Formen und Metho-
den zu entwickeln, die den Theologiestu-
denten und zukiinftigen Priester befihigen
sollen, Verhaltensweisen (Lernbereitschaft,
partnerschaftliches Verhalten, Kooperations-
fihigkeit u. a. m.) einzuiiben und Berufs-
techniken (Gesprichsfithrung, Leitungsstil
usw.) sachgerecht zu handhaben, die seiner
personlichen Entfaltung dienen und ein wirk-
sames pastorales Tun ermdéglichen.

Wilhelm Stammkotter

Neue Mitarbeiter im pastoralen
Dienst

Erster Erfahrungsbericht aus dem Bistum
Miinster

Neben den Laientheologen und -theologin-
nen im pastoralen Dienst und neben den
Fachhochschul-Absolventen bzw. den (bis-
herigen) ,Seelsorgehelferinnen und -helfern
wurde im Bistum Miinster der Versuch unter-
nommen, junge Minner und Frauen mit
abgeschlossener Berufsausbildung und mit Be-
wihrung im kirchlichen Apostolat durch ent-



sprechende Kurse berufsbegleitend zu haupt-
amtlichen Pastoralassistenten heranzubilden
und dort einzusetzen, wo fiir ihre Arbeit
ein abgeschlossenes Theologie-Studium nicht
erforderlich ist. Zugleich erdffnet dieses Mo-
dell, iiber das hier berichtet wird, einen
neuen Zugang zum stindigen Diakonat und
zu dessem weiteren Ausbau. red

Es soll hier nicht gesagt werden, das Bi-
stum Miinster habe einen neuen, iiberall
gangbaren Weg gefunden. Sehr viel beschei-
dener wird gesagt: Es ist ein Weg sichtbar
geworden, auf dem es sich auch fiir andere
Bistiimer lohnt, Erfahrungen zu sammeln.
Da die Personalsituation in allen Bistiimern
ihnlich schwierig ist, brauchen alle auch un-
bedingt neue Mitarbeiter fiir den pastoralen
Dienst.

Es wird auch nicht die Wichtigkeit der Ver-
suche dadurch deutlich gemacht, dafl zunichst
ein moglichst drastisches Bild des DPriester-
mangels vorgelegt wird, wie er in fiinf Jah-
ren herrschen wird. Ein solches Bild lockt
auf sehr gefihrliche Irrwege. Wenn die neuen
Mitarbeiter als ,Kaplansersatz” sichtbar wer-
den, dann sind die Akten iiber die neuen
Versuche damit bereits wieder geschlossen.
Der Priestermangel stand nicht am Anfang
der Uberlegung, er darf auch die Durchfiih-
rung der Versuche nicht bestimmend beein-
flussen. Es ist ein psychologisches Gesetz, dafs
bei den jungen Menschen, die wir fiir neue
pastorale Berufe ansprechen wollen, zum
Riickzug geblasen wird, wenn in der Bis-
tumsleitung und im Presbyterium Alarm
geschlagen wird. Bei dem heutigen reichen
Angebot an Berufsmoglichkeiten wird kein
vitaler, ideenreicher und selbstbewuBter jun-
ger Mensch die Ausbildung fiir einen Beruf
beginnen, der ihn am Ende doch nur in eine
Ersatzfunktion fiihrt,

1. Neue Mitarbeiter auf drei Ebenen

Alle Ebenen haben sich wie von selbst er-
geben, vom Angebot und von den Aufgaben
her.

1) Es liegt das Angebot von vollakademisch
ausgebildeten Laientheologen und -theologin-
nen vor, in den pastoralen Dienst des Bi-
stums zu treten und dabei die Schule nur
als eine Mboglichkeit und als eine Teilbe-

schiftigung anzusehen, so wie es auch bei
fast allen unseren Priestern im pastoralen
Dienst der Fall ist. Es gibt zum Beispiel
betrichtliche Abginge aus unseren Konvikten
und Seminarien. Aber bei den Laientheolo-
gen im pastoralen Dienst handelt es sich
nicht nur um ,Ex-Priesteramtsanwirter”.
Das Bistum fordert fiir die Anstellung von
Laientheologen und -theologinnen im pasto-
ralen Dienst ein Zweitstudium. Zumeist wer-
den Soziologie, Psychologie, Pidagogik oder
Caritaswissenschaften gewihlt. Wenn das
Zweitstudium nachgezogen wird — das ist
vor allem bei ehemaligen Priesteramtskandi-
daten der Fall —, tritt ein Teil der Kandi-
daten bereits wihrend des Zweitstudiums mit
halber Stundenzahl in den pastoralen Dienst.
Dadurch kommt Praxisnihe in das Zweit-
studium hinein.

Der hauptamtliche Mentor der Laientheolo-
gen sammelt bereits von den ersten Semestern
an diejenigen Damen und Herren in Ar-
beitskreisen, die spiter in den pastoralen
Dienst treten wollen, und fithrt pastorale
Praktiken durch. Wihrend des Zweitstu-
diums, wenn es nachgezogen wird, finden
ebenfalls Praktika statt. Der einfache Uber-
stieg von der wissenschaftlichen Theologie
in die pastorale Praxis fithrt zu betricht-
lichen Konflikten, wenn er ohne pastorale
Zusatzausbildung erfolgt.

2) Der dulere Anstofl zu Uberlegungen iiber
neue Mitarbeiter und zur Ausschau nach
ihnen war in Miinster die Verlegung des
Regionalseminars fiir Seelsorge und Kate-
chese an die Fachhochschule in kirchlicher
Trigerschaft, Abteilung Paderborn. Von dort
werden in Zukunft hauptamtliche Mitarbei-
ter fiir den pastoralen Dienst in die Bis-
tiimer von Nordrhein-Westfalen kommen,
die auf Fachhochschulebene ausgebildet sind.
Aber es wird schon jetzt deutlich, daf die
Zahl dieser Mitarbeiter fiir die wachsenden
Aufgaben nicht geniigend sein wird. Prak-
tische Erfahrungen mit Absolventen der
Fachhochschule liegen noch nicht vor.

In allen Gemeinden sind die Aufgaben gro-
fier geworden, neue Mitarbeiter sind dringend
erforderlich, etwa beim Aufbau einer aufler-
schulischen Gemeindekatechese. Auch die
Griindung von Pfarrverbinden, also der Auf-
bau von Superstrukturen, erfordert gleich-
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zeitig den Ausbau von Substrukturen. Ohne
Gemeinschaften, in denen die Grofigemeinde
erfahrbar wird, werden wir in Zukunft in
unseren Pfarrgemeinden nicht auskommen.
3) Neben den Laientheologen und -theologin-
nen im pastoralen Dienst und neben den
Fachhochschulabsolventen wurde im Bistum
der Versuch unternommen, berufsbegleitend
eine neue Zielgruppe anzusprechen und fiir
den pastoralen Dienst auszubilden. Um diese
geht es ausfiihrlicher in diesem Bericht.

2. Notwendige Randbemerkungen

1) Durch den im folgenden skizzierten Ver-
such, neue Mitarbeiter auf den drei genann-
ten Ebenen fiir den pastoralen Dienst zu
gewinnen, soll keineswegs die bisherige Ar-
beit ehren- und nebenamtlicher Mitarbeiter,
zum Beispiel in der Verwaltung, in Heimen,
in der offenen Jugendarbeit usw., abquali-
fiziert werden.

2) Deutlich mufi auch gesagt werden: Die
Aktivierung und Mobilisierung des Ge-
meindekerns ist in Zukunft noch mehr als
bisher ein Hauptanliegen der Pastoral. Es
geht um die Kreativitit, die Vitalitit und die
Aktivitit unserer Gemeinden.

3) Das Bemiihen um neue Mitarbeiter in der
Pastoral darf auch nicht so mifldeutet wer-
den, daff in Zukunft der geweihte Priester
nur noch auf die Aufgaben beschrinkt wer-
den soll, die nur er leisten kann, das heifdt
konkret auf die Aufgabe, Vorsteher der Eu-
charistiefeier zu sein und Lossprechungsworte
zu sprechen. Wenn dieses Priesterbild in
unseren Gemeinden sich breitmachen wiirde,
dann wiirden genau diejenigen, die wir fiir
den Priesterberuf gewinnen wollen, in Zu-
kunft nicht mehr kommen; das wire tod-
lich.

4) Die neuen, berufsbegleitend ausgebildeten
Mitarbeiter werden jiingere Minner und jiin-
gere Frauen sein. Die Uberalterung unseres
Klerus ist schon jetzt erschreckend groff. Es
ist gerade deshalb von zusitzlicher Dring-
lichkeit, da junge Krifte in den pastoralen
Dienst treten.

5) Die neuen Mitarbeiter sollen auch fiir den
Klerus eine arbeitsmifige Entlastung brin-
gen. Von Priestern, die nie Zeit haben, geht
keine werbende Kraft mehr aus.

3. Berufsbegleitend ausgebildete Pastoralassi-
stenten

1) Die Uberlegungen im Bistum stehen nicht
mehr vollig am Anfang, sie haben das ,Pla-
nungsbiiro” bereits verlassen. Die ersten Pa-
storalassistenten wurden vor ungefihr zwei
Jahren in Dienst genommen. Inzwischen ist
ihre Zahl auf 25 angewachsen. Das geniigt
zwar noch nicht zu einer abschliefenden
Beurteilung; aber es reicht aus, einen ersten
Erfahrungsbericht zu geben. Im allgemeinen
liRt sich sagen: Die Erfahrungen sind gut,
und die Fortsetzung des Experimentes steht
aufler Zweifel.

2) Es gilt im Bistum der Grundsatz: die Zahl
der in der Pastoral titigen Krifte darf in
den nichsten Jahren auf keinen Fall ab-
nehmen. In die mittelfristige Finanzplanung,
die sich auf fiinf Jahre erstreckt, sind deshalb
vorsorglich bereits 100 Stellen fiir Pastoral-
assistenten aufgenommen und vorfinanziert
worden. Diese Zahl gilt es zu erreichen.

3) In etwa wird die Zahl 100 auch der Zahl
der Pfarrverbinde, die im Bistum gegriindet
werden, entsprechen. Pastoraler Schwerpunkt
der Arbeit wird in den nichsten Jahren die
Griindung von Pfarrverbinden sein. Die Bis-
tumsleitung dringt sehr darauf. Fiir jeden
Pfarrverband ist also die Einstellung eines
Pastoralassistenten vorgeplant. Pastoralassi-
stenten und -assistentinnen mit vollem theo-
logischen Studium werden zunichst und zu-
meist in den gréferen Stidten des Bistums
eingesetzt, wo die Erwachsenenbildung ein
Schwerpunkt ihrer Arbeit ist.

4) Die Aufgabe der Gewinnung von Pastoral-
assistenten, das heifdt vor allem, das An-
sprechen von geeigneten Bewerbern, liegt
nicht beim Bistum, sondern mufl von der
Seelsorgekonferenz des Pfarrverbandes gelei-
stet werden. Die Pastoralassistenten sollen
nach Moglichkeit aus dem betreffenden Raum
kommen und werden im allgemeinen fiir
den betreffenden Raum auch geworben und
angestellt.

Pastoralassistenten werden grundsitzlich nur
auf Pfarrverbandsebene angestellt. Das regt
andererseits wieder die Griindung von Pfarr-
verbinden an.

5) Fiir die Anstellung von Pastoralassisten-
ten auf der Ebene der Pfarrverbinde sprechen



viele Griinde. Schwerpunktmifliges und spe-
zialisiertes Arbeiten hat grofriumiges Arbei-
ten zur Voraussetzung. Da Pastoralassisten-
ten hauptberuflich und fiir dauernd in den
Dienst des Bistums genommen werden, muf}
selbstverstindlich darauf geachtet werden, dafd
sie Freude an der Arbeit haben und Zufrie-
denheit in ihrer Arbeit gewinnen und auch
in spiteren Jahren behalten.

6) Mit der Werbung um Pastoralassistenten
muf also in den Pfarrverbinden ‘das Miihen
Hand in Hand gehen, dort ein geeignetes
Klima fiir die neuen Mitarbeiter zu schaf-
fen. Auch hier geniigt guter Wille allein
nicht. Die Erfahrung hat bewiesen, dafl die
meisten Pfarrer auf die Aufnahme solcher
Mitarbeiter und auf den rechten Umgang
mit ihnen erst sorgfiltig vorbereitet werden
miissen. Aus diesem und auch aus anderen
Griinden bieten sich moderne Kooperations-
kurse an. Es hat sich tatsdchlich als mog-
lich erwiesen, alle Hauptamtlichen, Priester
wie Laien, fiir eine ganze Woche zu solchen
Kursen zu gewinnen.

4, Eignungskriterien

1) Wer hauptberuflich in der Pastoral titig
sein will, braucht zunichst eine iiberzeugte
und iiberzeugende Glaubenskraft. Nur wem
Christus ein lebendiges Du ist und das Reich
Gottes eine wirksame Realitit, kann die
Heilsaufgabe an der Welt zu seinem persin-
lichen Lebensberuf machen.

2) Dieses Eignungskriterium ist vor allem
dort vorhanden, wo ein junger Mann oder
eine junge Frau sich bereits im Apostolat
bewihrt haben. Die erste Gruppe, die anzu-
sprechen ist, ob einer nicht hauptamtlich in
den pastoralen Dienst treten méchte, ist die
Gruppe der aktiven Jugendfithrer und -fith-
rerinnen. Diese haben bereits Erfahrungen
gesammelt, haben Erfolge gesechen und muf-
ten mit Mierfolgen fertig werden. Sie kon-
nen selbst ermessen, ob ein solcher Lebens-
beruf ihnen Freude macht und Erfiillung
bringt.

3) Nur bei wachsender Kirchlichkeit haben
Lkirchliche Berufe eine Chance. Wo eine kir-
chenfremde Mentalitit vorliegt und jede ek-
klesiale Spiritualitit fehlt, ist nicht das Fun-
dament fiir den pastoralen Dienst gegecben.

4) Der Beruf eines Pastoralassistenten erfordert
ein betrichtliches Mafl an menschlicher und
christlicher Reife. Vorausgesetzt wird volle
Berufsausbildung fiir einen Zivilberuf und
eine bestimmte Berufserfahrung. Eckwerte
fiir die Ubernahme in den kirchlichen Dienst
sind etwa das 25. und das 40. Lebensjahr.
Als schulische Voraussetzung wird die mitt-
lere Reife angesehen. Diese muf} aber nicht
unbedingt in Zeugnissen nachgewiesen wer-
den. Das geistige Nivean und der Gesamt-
bildungsstand sind wichtiger.

5/ Zur personlichen Qualifikation gehoren
aufer der entsprechenden Begabung selbst-
verstindlich noch eine Reihe von anderen
wichtigen Eigenschaften, ohne die ein pasto-
raler Beruf nicht ausgeiibt werden kann, zum
Beispiel Kontaktfihigkeit, Bereitschaft und
Fihigkeit zu eigenverantwortlicher Tatigkeit
und auch zur Teamarbeit, Bildungsfdhigkeit
und -willigkeit. Ohne die Freude, Dienst am
Menschen zu tun, und ohne die Bereit-
schaft, selbst zuriickzutreten, geht es nicht.

5. Einsatz

1) Der neue Beruf des Pastoralassistenten
ist fiir Minner und Frauen geplant. Die bis-
herigen Erfahrungen machen deutlich, daB
es sehr viel leichter ist, Minner zu gewinnen
als Frauen. Der Hauptgrund ist wohl darin
zu sehen, dafl die Berufsausbildung erst mit
dem 25. Lebensjahr beginnt und sich, wie
spiter noch dargelegt wird, iiber einen Zeit-
raum von vier Jahren erstreckt. Dagegen ist
unter den Studenten der Fachhochschule die
Zahl der Frauen grofer.

Etwa vom 40. Lebensjahr an ist eine wach-
sende Anzahl von Frauen bereit, nebenamtlich
pastorale Aufgaben im Dienste der Gemein-
den zu iibernehmen.

2) Durch Minner und Frauen, die aus der
Praxis anderer Berufe kommen, wird der
Gefahr der Verkopfung und Intellektualisie-
rung unserer Pastoral vorgebaut.

3) Die berufsbegleitend ausgebildeten Pasto-
ralassistenten sind von Anfang an voll be-
rechtigte Mitglieder der Seelsorgekonferenz.
4) Wenn die Pastoralassistenten auch fiir
einen Pfarrverband ernannt werden, so wird
doch andererseits grofler Wert darauf gelegt,
daR sie durch die seelsorglichen Grund-
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dienste in einer Gemeinde zunichst mensch-
lich moglichst fest verwurzelt sind. Sie sol-
len keine ,Mappentriger” sein und nicht
lediglich mit Vortrigen durch die Gegend
reisen.

5] Die Ausbildung der Pastoralassistenten
und -assistentinnen wird daraufhin ange-
legt, dafl die meisten von ihnen als ersten
Schwerpunkt ihrer Arbeit den Dienst an der
Jugend wihlen. Die Frage: Kirche und Ju-
gend, beginnt fiir die Kirche eine Frage auf
Leben und Tod zu werden.

6) Das Amtsblatt des Bistums Miinster vom
27. Juli 1972 ist ausschlieflich den neuen
Mitarbeitern in der Pastoral gewidmet. Dort
heiflt es wortlich: ,Zu den seelsorglichen
Grundaufgaben zihlen Hausbesuche; Jugend-
und Familienarbeit; Verbandsarbeit und Ar-
beit mit formellen und informellen Gruppen;
Vorbereitung und Mitgestaltung von liturgi-
schen Feiern; Forderung und Intensivierung
von Kontakten; Beratung; Offentlichkeits-
arbeit u. a. Die Ubernahme eines gewissen
Mafles an Verwaltungs- und Organisations-
arbeit ergibt sich aus den genannten Aufga-
ben von selbst. Zudem erscheint sie deswe-
gen angebracht, weil die Titigkeit in den
Grundaufgaben vornehmlich an bestimmte
Tageszeiten gebunden ist.”

6. Vom Pastoralassistenten zum Diakon

Bei den im Bistum Miinster tdtigen Pastoral-
assistenten ist nicht von Anfang an die For-
derung erhoben worden, sich nach der Er-
reichung des 35. Lebensjahres fiir die Dia-
konatsweihe zur Verfiigung zu stellen. Aber
es hat sich von selbst ergeben, daR alle in
Frage kommenden Herren den Bischof ge-
beten haben, Diakone werden zu kénnen.
Es ist nur zu hoffen, dafl das bisher fiir
den Empfang des Diakonates vorgeschriebene
Alter von 35 Jahren auf 30 Jahre vorver-
legt wird und dafl das bald geschieht. Wenn
ein ilterer Priester in einer Einmannpfarrei
durch einen jungen Diakon eine gute Assi-
stenz erfihrt, dann kann sich das auf das
gesamte gottesdienstliche Leben in der Ge-
meinde vorteilhaft auswirken.

Bei den vollakademisch ausgebildeten Laien-
theologen, die in den pastoralen Dienst zu
treten gedenken oder auch bereits getreten
sind, gibt es erfahrungsgemif noch bestimmte
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Hemmungen, die Diakonatsweihe zu emp-
fangen. Es scheint aber, daf diese Hemmun-
gen im Abbau begriffen sind. Wer als Pa-
storalassistent ohnehin auch im liturgischen
Raum des Gottesdienstes bestimmte Dienste
ausiibt, ist bald dafiir dankbar, wenn der
Diakonat diese Moglichkeit erweitert.

7. Ausbildung

Die Pastoralassistenten und -assistentinnen
machen zunichst einen vierwochigen Ein-
fithrungskurs mit. Damit diese Kurse durch-
gefilhrt werden konnen, ist es am besten,
wenn zum gleichen Termin moglichst eine
ganze Gruppe von etwa sechs Kandidaten
mit dem Dienst beginnt. Nach dem Einfiih-
rungskurs werden die betreffenden Damen
und Herren zur praktischen Einarbeitung fiir
einige Monate einem Pfarrverband zugewie-
sen, in dem bereits ein bewihrter und erfah-
rener Pastoralassistent arbeitet. Er dient als
Mentor.

Dann wird der neue Pastoralassistent sofort
dem Pfarrverband zugewiesen, in dem er
fiir die kommenden Jahre titig sein wird.
Der Leiter des Pfarrverbandes ist der di-
rekte Dienstvorgesetzte.

Neben dieser praktischen Arbeit durchliuft
der neue Pastoralassistent von Anfang an
ein von der Ditzesanleitung gesteuertes Aus-
bildungssystem, das ihm die grundlegenden
theologischen, pastoralen und methodischen
Qualifikationen fiir seinen Dienst vermit-
telt.

Die Ausbildung der Pastoralassistenten hat
in der Hauptsache vier Schwerpunkte:

1) Die grundlegende theologische Ausbildung
erfolgt durch die Teilnahme am Theologi-
schen Fernkurs der Domschule Wiirzburg.

2) Parallel zur theologischen Ausbildung, die
sich iiber vier Jahre erstreckt, erfolgt die
methodische Schulung. Sie ist in Miinster
in der Hauptsache der Akademie fiir Ju-
gendfragen {iibertragen. In jeweils drei 14-
tigigen Kursen, die als Sozialwissenschaftli-
cher Grundkurs bezeichnet werden, vermit-
telt sie zunichst Grundkenntnisse in Pidago-
gik, Psychologie und Soziologie. Gleich am
Anfang werden also die Pastoralassistenten
mit Fragen moderner Gruppendynamik und
Gruppenarbeit vertraut gemacht.

Nach Beendigung des sozialwissenschaftlichen



Grundkurses findet durch die Akademie fiir
Jugendfragen eine fachliche Praxisbegleitung
durch Supervisoren statt. Es werden so nahe-
zu parallel Kenntnisse erworben, Erfahrun-
gen gesammelt und durch die Reflexion der
Praxis die theoretischen Wissensinhalte ver-
tieft.

3) Dritter Schwerpunkt ist die pastorale Aus-
bildung. Sie wird ebenfalls in Kursen ge-
leistet. Das Bistum hat fiir die Ausbildung
der Pastoralassistenten und fiir den dauern-
den Kontakt mit ihnen eigens einen Prie-
ster freigestellt.

Eine Reihe dieser Kurse, etwa iiber Theorie
und Praxis der Gesprichsfithrung, sind auch
fiir die im Bistum bereits seit langem titi-
gen Seelsorgehelferinnen als Fortbildungs-
kurse ausgeschrieben. Auch fiir Priester sind
diese Kurse offen. Das Zusammenspiel und
die Zusammenarbeit in der Fortbildung durch
die verschiedenen Gruppen wirkt sich positiv
aus und verstirkt die Gesprichsdichte und
-bereitschaft an der Basis.

In der Ditzese arbeiten seit vielen Jahren
etwa 200 Seelsorgehelferinnen aus den ver-
schiedensten Altersschichten recht erfolgreich.
Durch die ihnen jetzt angebotenen Fortbil-
dungsmoglichkeiten werden sie besser in die
sich bildenden Pfarrverbinde integriert und
der Gefahr einer Frustration, die durch die
Auflésung des bisherigen Regionalseminars
fiir Seelsorge und Katechese entstand, wird
erfolgreich begegnet.

Die Akademie fiir Jugendfragen schligt von
sich aus solche Leute, die sich als besonders
geeignet fiir die Fortbildung erwiesen haben,
zu weiteren Kursen vor. Sie werden dann
zu Supervisoren usw. ausgebildet. Gerade
solche Fachleute aber sind fiir das Bistum
bei der Griindung von etwa 100 Pfarrver-
binden von grofer Bedeutung.

4) Der vierte Schwerpunkt ist eine inten-
sive spirituelle Bildung. Es braucht hier wohl
kein Wort dariiber verloren zu werden, daff
diese Ausbildung, die auch spiter von stin-
diger Fortbildung erginzt werden muff, von
hoher Wichtigkeit ist.

8. Anstellungstriger

Auch fiir die neuen berufsbegleitend ausge-
bildeten Pastoralassistenten und -assistentin-
nen ist das Bistum, wie bei den Priestern,

der Anstellungstriger. Die Didzese schliefit
mit den Kandidaten zunichst einen befri-
steten Dienstvertrag — gewohnlich fiir die
Dauer von etwa 3 Jahren —, in dem Titig-
keitsfeld und Bedingungen der Anstellung
umschrieben sind.

Die Anfangsbesoldung erfolgt nach der Ver-
giitungsgruppe von vergleichsweise V ¢ BAT
nach IV ansteigend. Die Pastoralassistenten
werden also ungefihr wie Inspektoren im
offentlichen Dienst besoldet. Unzufrieden-
heit ist in diesem Punkt bisher nicht fest-
gestellt worden.

Josef Bommer

Predigt zum Bettag:
Kirche und Politik

Texte: Jes 35,1—4 und 6-10
Mt 11,1-6

Das Problem: vaterlindische Phrasen oder
gesellschaftspolitische Verantwortung?

Der heutige eidgendssische Bettag hat seine
Tiicken. Man kann sie umgehen, indem man
in gehaltlosen Phrasen, in Leerformeln sich
ergeht: man redet dann vom Christuskreuz
im blutigroten Feld, vom Schwur auf dem
Riitli, vom tapferen Eidgenossen, der mit
zertanen Armen betete, bevor er sich in die
Schlacht stiirzte, um mit seiner Hellebarde
dem Gegner den Schidel zu spalten, vom
Gott, der im Morgenrot daher kommt und
im Alpenglithn, man entfaltet Bergler-Ro-
mantik, weckt die Sehnsucht des Stidters
nach dem ewigen Schnee — es fehlen dann
eigentlich nur noch das Alphorn, Jodeln und
Kuhgeldute und das Bild ist perfekt: Made
in Switzerland. ..

Man kann aber auch klar und eindeutig
sagen: Der heutige Tag bringt unser Chri-
stentum mit dem Staat in Verbindung, oder
noch konkreter: unsere Kirche mit der Poli-
tik. Der heutige Tag fordert dann von uns
eine politische Stellungnahme, ein politisches
Urteil, er bringt sogar Politik und Moral in
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