[selbstgemalte Plakate auf Riicken und
Bauch: ,Wir suchen einen Gruppenleiter!”),
in Supermirkten, Fuflgingerzonen etc.

— Sympathiewerbung: ein selbstgebackenes
Plitzchen wird mit Hinweis auf , Aktion
Partner” iiberreicht; Freilos fiir 1 Glas
Bier; Papierblumen mit Aktionszeichen...
etc.

— Plakate;

—wandelnde Litfaflsiulen;

— Drehorgelmann;

— Straflentheater;

— Schaukasten;

—Dreimaliges Anschreiben der
der 19-35jihrigen;

— Telefonring (jedes Mitglied der Projekt-
gruppe ruft eine Woche vor Beginn des
Informationsseminars etwa zehn ,wich-
tige” Personen aus der Zielgruppe der 19
bis 35jdhrigen an).

Zielgruppe

5. Das Informations-Seminar

Hier zeichnet sich langsam Erfolg und Mif-
erfolg der ,Aktion Partner” ab. Dabei sollte
man unter Erfolg auch ein gestiegenes Pro-
blembewufitsein der Offentlichkeit werten.
Interessenten haben an 3 Abenden und bei
einer zusitzlichen Info-Party Mdoglichkeit,
sich eingehend iiber Ziele, Inhalte und Me-
thoden der heutigen kirchlichen Freizeitpidd-
agogik zu informieren. Die Veranstalter soll-
ten intensiv personliche Kontakte schaffen,
sich aber vor einer vereinnahmenden Hal-
tung hiiten. Das Seminar dient der Infor-
mation und Motivation, um den Teilneh-
mern eine Entscheidung zu ermdoglichen. Es
ist nicht schon Teil der Ausbildung. Dies ist
bewuft zu machen.

Hinweise zur Info-Party: Raumdekoration,
Aperitif, Getrinke, Musik mit kurzen An-
sagen im Disco-Stil, Ausstellungen iiber
Selbstverstindnis und Methoden, Literatur-,
Zeitschriftenstand, Dokumentation tiber Grup-
penunternehmungen, Grafik zum ,Stellenbe-
darf”, Filme und Dias, Workshops. ..

6. Nachbereitungsphase

Die Projektgruppe leistet Assistenz bei der
Integrierung der ,Neuen” in schon bestehende
Gruppen und Leitungsteams.

Den ,Neuen” muff Gelegenheit gegeben wer-
den, moglichst sofort praktische Erfahrun-

gen sammeln zu kénnen. Dabei darf man
niemanden allein lassen.

Es empfiehlt sich, bei der Gruppenarbeit in
der Kinderstufe zu beginnen. Grundsitzlich
sollte sowohl eine gruppenorientierte Ver-
bandsarbeit als auch eine ,offene Arbeit”
moglich sein. Nur hiite man sich, mit einer
,offenen Arbeit” (was immer man darunter
versteht!) zu beginnen, weil dies zunichst
einfacher aussieht oder sich ,moderner” an-
hort.

Da eine ausschlieBliche ,Naturbegabung”
den heutigen Anforderungen nicht geniigt
— dies gilt grundsitzlich fiir alle Aufgaben-
bereiche der Gemeinde —, mufl mit den neuen
Mitarbeitern ein Aus- und Fortbildungsplan
erstellt werden.

Zur Nachbereitungsphase gehort auch die ab-
schliefende Information des Pfarrgemeinde-
rats und Kirchenvorstandes sowie der Offent-
lichkeit iiber den Erfolg der ,Aktion Part-
nert.

Winfried Richard - Alfred Schuchart

Arbeit mit Gruppen in Gemeinden

Bericht iiber ein praxisbezogenes Seminar

Der hier vorgelegte Bericht gibt die Durch-
fiihrung und die Lernergebnisse einer pasto-
raltheologischen Seminariibung an der Theo-
logischen Hochschule der Pallottiner in Val-
lendar | Rhein wieder. Sie wurde durchge-
fiihrt mit 8 Studenten des 7./8. Semesters
im Studienjahr 1971/72 unter der Leitung
eines Dozenten fiir Sozialplanung und Me-
thodenlehre und eines Pastoraltheologen.
Einsatzgebiete der Studenten waren Pfarreien
der Region Koblenz. — Die Verdffentlichung
des in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten
erstellten Abschlufiberichtes verfolgt die Ab-
sicht, einen Diskussionsbeitrag zu liefern und
Anregungen zu geben fiir die Ausbildung
von Priestern, die heutigen Erfordernissen
der Pastoral entspricht, und zugleich prakti-
sche Modelle fiir die pastorale Arbeit mit
Gruppen anzubieten. red
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I. Die Zielstellung

1. Allgemeine Zielstellung im Rahmen der
pastoralen Ausbildung

Der pastorale Dienst des Priesters erfordert
Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch wis-
senschaftlich-theoretisches  Studium  allein
nicht zu gewinnen sind. Aus diesem Grunde
bedarf es bereits im Verlauf des Studiums
neben dem Erwerb eines gediegenen philoso-
phischen,  humanwissenschaftlichen = und
theologischen Wissens auch der Ausbildung
von Fihigkeiten und Fertigkeiten, die nur
auf dem Wege praktischer Ubung zu erler-
nen sind. Die Einsicht in diese Notwendig-
keit hat sich heute allgemein durchgesetzt!;
aber allgemein anerkannte und praktikable
Formen, in denen die erforderlichen Fihig-
keiten und Fertigkeiten eingeiibt werden kon-
nen, sind noch kaum gefunden. Zwar ge-
hérten in der Vergangenheit Ubungen in
den fiir den priesterlichen Dienst charakteri-
stischen Aufgaben: Predigt und Katechese, Li-
turgie und Sakramentenspendung, zum festen
Bestandteil priesterlicher Ausbildung. Doch
die Befihigung fiir das dem Priester urei-
gene Amt des Gemeindevorstehers, z. B.
die Fdhigkeit zu Dialog und Partnerschaft,
zur Teamarbeit und zum Umgang mit Grup-
pen kam im Ausbildungsgang der Priester
zweifellos zu kurz, wenn sie iiberhaupt in
ihrer Bedeutsamkeit gesehen wurde.

2. Befidhigung zum Umgang mit Gruppen

Mit der Seminariibung , Arbeit mit Gruppen
in Gemeinden” wurde der Versuch unternom-
men, in Form eines unterrichtsbegleitenden
Praktikums die fiir den Umgang mit Grup-
pen in der Gemeindearbeit erforderlichen
Kenntnisse durch Tun zu vermitteln. Wenn
der Priester heute als Vorsteher einer Ge-
meinde mit vielen Gruppierungen nicht nur
leben, sondern sie auch fiir ihre Aufgaben

1 Auf der Ebene kirchenamtlicher Verlautbarungen ist
im Dekret des II. Vatikanischen Konzils iiber die
Ausbildung der Priester die Notwendigkeit der Ein-
tibung der pastoralen Praxis schon im Verlauf des
Studiums nachdriicklich hervorgehoben worden. Das
Il. Vatikanische Konzil sieht in der praktischen Ein-
filhrung der Theologiestudenten in das Feld priester-
licher Titigkeit nicht eine unverbindliche Freizeitbe-
schiftigung, sondern einen in den Bildungsplan zu in-
tegrierenden Bestandteil. — Vgl. 1I. Vatikanisches Kon-
zil, Dekret ,Optatum totius”, Art. 21; dazu das
Dekret der Kongregation fiir das katholische Unter-
richtswesen ,Ratio fundamentalis institutionis sacer-
dotalis”, Rom 1970, Art. 97-99.
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und Dienste beraten und befihigen soll, dann
ist es unerlifilich, ihm im Rahmen der Ge-
samtausbildung Grundkenntnisse der Grup-
penpidagogik zu vermitteln. Er muff Kennt-
nisse iiber die Eigengesetzlichkeiten der
Gruppe und ihrer Dynamik erhalten. Er
sollte die Grundbegriffe der sozialen Grup-
penarbeit sowie die Rolle, die er als Mitar-
beiter oder als Vorsteher im Sinne des Mo-
derators iibernimmt, nicht nur in Form der
theoretischen Information vermittelt bekom-
men, sondern ihm sind im Rahmen der
operativen Lernmethode Selbsterfahrungen
in der realen Situation einer Gemeinde und
der Seminargruppe zu ermoglichen. Die Teil-
nehmer des Seminars sollten also lernen,
durch Einsatz und Mitarbeit in Pfarrgemein-
den gruppengerechtes Verhalten zu praktizie-
ren und in begleitender Praxisberatung Erfah-
rungen und Aktivititen kritisch zu reflek-
tieren.

II. Die Ausgangssituation

1. Vorgegebenheiten

Voraussetzungen zur Durchfithrung dieses
Seminars waren:

a) Die Bereitschaft und Mboglichkeit einer
Zusammenarbeit zwischen der Theologischen
Hochschule, einer Regional-Planungsstelle
{Region Koblenz — Sozialreferat) und Ge-
meinden innerhalb der Region Koblenz;

b) die Mbglichkeit des Einsatzes der Studen-
ten iiber einen lingeren Zeitraum [konkret:
einmal in der Woche iiber zwei Semester);

c) die Bereitstellung eines iiberschaubaren
Arbeitsfeldes als Lernfeld (eine Gruppe in
einer Gemeinde);

d) die Motivation fiir die Zusammenarbeit
zwischen dem Dozenten der Pastoraltheologie
und des Praxisanleiters (Dozent fiir Metho-
denlehre und Gruppenpidagogik);

e) Beratung durch einen ausgebildeten Fach-
mann (Sozialarbeiter mit Zusatzausbildung
in Methodenlehre und Sozialplanung].

2. Erwartungen der Seminarteilnehmer

Die Erwartenshaltung der Studenten gegen-
iiber der Seminariibung war recht unterschied-
lich. Folgende Aussagen machen das deut-
lich: ,Mir geht es um die Verbindung von



theoretischer Erkenntnis und ihrer Umsetzung
in die Praxis.” — ,Ich will die Richtigkeit
theoretischer Kenntnisse durch die eigene
Erfahrung priifen.” — ,Ich verfolge die Ab-
sicht, meine eigenen Fihigkeiten, Miglich-
keiten und Grenzen kennenzulernen.” -—
,Mir geht es um das Kennenlernen einer
Gemeindesituation.” — ,Ich erwarte von dem
Seminar Hilfen fiir den spiteren Einstieg
in die praktische Seelsorge.” — ,Ich erhoffe
mir einen stirkeren Kontakt zur Auflen-
welt.” — ,Ich suche die Begegnung mit Men-
schen, deren Anliegen und Fihigkeiten.” —
,Ich erwarte Impulse fiir mein eigenes Stu-
dium.”

1II. Die Durchfithrung

1. Die Arbeitsfelder der Seminarteilnehmer

Nach der Sondierung moglicher Einsatzbe-
reiche durch die Seminarleitung wurde den
Studenten die Wahl des Arbeitsfeldes selbst
iiberlassen. Sie hatten sich hier einzufiigen
in einen auf pfarrlicher oder iiberpfarrlicher
Ebene organisierten Arbeitskreis und in Zu-
sammenarbeit mit ihm sich Aufgaben an be-
stimmten gesellschaftlichen wund kirchlichen
Gruppen zu widmen; m. a. W.: Es ging um
die Arbeit in Gruppen und um die Arbeit
mit Gruppen.

Im folgenden seien Kurzberichte der Studen-
ten iiber die Gegebenheiten ihres Arbeits-
feldes, iiber die Form der Zusammenarbeit
und iiber ihre Erfahrungen wiedergegeben.

Adolf G.: Erstkommunion-Vorbereitung

Ich nahm an der Vorbereitung von 45 Kin-
dern auf Beichte und Erstkommunion teil.
Der Unterricht wurde von einer Oberlehre-
rin ehrenamtlich durchgefiihrt.

Die Kinder kamen aus einem Stadtgebiet
mit einer zum iiberwiegenden Teil sozial
labilen Bevilkerung. Wegen der Milieu-
schidigung und der meist geringen Bega-
bung der Kinder stellte der Unterricht be-
sondere Anforderungen. Die Kinder konnten
sich z. B. nur kurze Zeit konzentrieren.

In miihsamer Kleinarbeit, mit Hilfe von An-
schauungsmaterial und in praktischen Ubun-
gen versuchte ich, den Kindern das Wichtigste
tiber Inhalt und Verlauf des Mefopfers bei-
zubringen. So gelang es, an einem Nachmit-
tag mit ihrem Pfarrer und ihren Miittern

eine Eucharistiefeier zu gestalten. Dabei rich-
teten die Kinder selbst den Altar her und
konnten in ihrer Art iiber das Geschehen der
Messe berichten.

Dank des Praktikums lernte ich, mit milieu-
geschidigten und geistig behinderten Kindern
umzugehen. Durch die Belegung entsprechen-
der Seminare an der Hochschule lernte ich,
Theorie und Praxis zu verbinden.

Urban G.: Einsatz in einem Altenwohnheim
Nach einem ersten Gesprich mit der Heim-
leitung erdffneten sich mir rasch Mdglich-
keiten, um mit den alten Menschen Kon-
takt aufnehmen zu koénnen. Es war fiir
mich bald klar, daB es nicht darum gehen
konnte, diesen Menschen belehrend entge-
genzutreten. Die Hauptaufgabe war fiir mich
also das Zuhoren, um das Leben dieser
Leute, ihre Probleme und auch ihre Freu-
den kennenzulernen. * Als ihr Hauptanlie-
gen stand im Vordergrund: von der Umwelt
angenommen zu werden und trotz des Al-
ters noch am offentlichen Leben teilnehmen
zu koénnen.

Die leitenden Personen des Altenheims wa-
ren bemiiht, so gut es méglich war, mich
in den Bereich ihrer Titigkeit einzufiihren,
und versiumten es nicht, mich auf bestimmte
Probleme und Aufgabengebiete aufmerksam
zu machen, Ich fithlte mich voll angenom-
men.

Es wurde mir als einem jungen Menschen
sehr stark bewuflt, dafl es vor mir Men-
schen gab und gibt, die ihr Leben und alle
ihre Krifte einsetzten, um uns den Weg zu
einem besseren Dasein zu ebnen. Wenn bei
diesen Menschen nun die Krifte versagen
und ihre Eigeninitiative immer schwiicher
wird, so sind wir gerufen, diesen Menschen
zu helfen, damit sie nicht in Resignation
verfallen und ihnen das Leben zur Qual
wird.

Alois H.: Arbeit in der Bahnhofsmission

In der Bahnhofsmission fand ich einen oku-
menisch aufgebauten Mitarbeiterstab vor, der
meist aus ilteren Frauen und Minnern be-
stand. Aber auch jiingere Mitarbeiter, wie
z. B. ein Ersatzdienstleistender, gehiorten da-
zu. Die Fluktuation der Klienten, die die
Hilfe der Bahnhofsmission in Anspruch nah-
men, war sehr stark. Unter ihnen waren
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Fahrschiiler, behinderte und &ltere Reisende,
NichtsefShafte, Ausreifler u. a.

Obwohl ich von den Mitarbeitern herzlich
aufgenommen wurde, spiirte ich anfinglich
eine Rollenunsicherheit. Ich beschrinkte mich
daher zunichst auf die Beobachtung und Ana-
lyse der Struktur und stand dann vor der
Frage, was meine weitere Aufgabe sein sollte.
Ich entschlof mich, den dortigen Bereit-
schaftsdienst zu iibernehmen. In die Gruppe
war ich inzwischen voll integriert.

Da ich mit zu hohen Erwartungen das Prak-
tikum begann, mufite ich 6fters Enttiuschun-
gen durch die mich nicht befriedigende Ar-
beit hinnehmen. Aber im nachhinein konnte
ich doch konstatieren, dafl ich wihrend der
Arbeit einen Lernprozef durchmachte, der
mich immer wieder herausforderte, meine
Arbeit neu zu iiberdenken. Ich sah besonders
die Notwendigkeit ein, in einem Aufgaben-
bereich auf der Basis der Realsituation die
Arbeit zu beginnen.

Alfons K.: Meine Aufgabe war, Lernhilfe
fiir Kinder auslindischer Arbeitnehmer im
Arbeitskreis ,Hilfen fiir auslindische Arbeit-
nehmer” zu geben.

Zweimal wdchentlich wurde auslindischen
Kindern jeweils eine Stunde Lernhilfe ange-
boten. Die Helfergruppe bestand aus nur we-
nigen Mitgliedern und war fiir ihren Dienst
unzureichend vorgebildet. — Fiir 20-30 Kin-
der stand nur ein Raum zur Verfiigung, was
die Arbeit sehr erschwerte. Die Aufnahme
in die Gruppe gelang gut. Informationsman-
gel und Gesprichsmiidigkeit herrschte inner-
halb der Gruppe. Die Hilfsbereitschaft war
sehr stark. Leider geschah zu wenig Refle-
xion iiber die Arbeit, ihre Effektivitit und
mogliche Neuansitze.

Mir wurde bewuflt: Arbeit und Einsatz fiir
benachteiligte Gruppen ist fast nur in ge-
meinsamer Aktion moglich (einer allein steht
auf verlorenem Posten); nur unter Beriicksich-
tigung von Gruppenprozessen und durch me-
thodisches Vorgehen kann erfolgreiche Arbeit
geleistet werden; ‘die Gefahr der Isolation
und Resignation einer Gruppe ist grof3; durch
Offen-Sein und Fremdkritik kann dieser Ge-
fahr begegnet werden.

Karl St.: Gespriche mit Pfarrgemeinderiten
Die Gruppenarbeit in der Vorstadtpfarrei N.
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zeigte allgemeine Funktionsschwierigkeiten.
Teilweise fehlte es an Fithrungsqualitit, teil-
weise an Elan. — Zielvorstellung meines Ein-
satzes: Initiativen zu wecken und das En-
gagement und die Verantwortung fiir das
Leben in der Pfarrei zu fordern.

Nach einzelnen Besuchen in den Gruppen
hielt ich es fiir die wichtigere Aufgabe, mich
auf den Pfarrgemeinderat zu konzentrieren.
Ich begann, mit den Damen und Herren die-
ses Gremiums Kontakt aufzunehmen. Das
personliche Gesprich wurde sehr begriifit und
geschitzt. Die Mitglieder des Pfarrgemeinde-
rates sahen hierin eine willkommene Ge-
legenheit darzulegen, wie sie perstnlich ihre
Aufgaben sehen und welche Maiglichkeiten
ihnen hier gegeben sind, der Kirche zu die-
nen. Die Besuche bei den Pfarrgemeinde-
riten waren fiir mich eine echte Bereicherung,
da ich soviel Bereitschaft und guten Willen
erlebte. Auflerdem lernte ich, bewufit mein
eigenes Verhalten in den Gesprichssituationen
zu beobachten und zu korrigieren. Eine we-
sentliche Hilfe und Erginzung waren mir
dabei die Einzelberatung und das in den
Seminarsitzungen vermittelte Wissen.

Peter W.: Einsatzort: ein ,Sozialer Brenn-
punkt”

Ich war in einer Arbeitsgemeinschaft titig,
die sich um einen Arbeiterpriester schart, der
in einem Zigeunerslum am Rande von Ko-
blenz in einem diirftigen Wohnwagen lebt
und in einer Fabrik als Schichtarbeiter seinen
Lebensunterhalt verdient.

Die Gruppe traf sich in regelmifigen Ab-
stinden mit dem Arbeiterpriester und iiber-
legte, wie sie die 200-250 Menschen, meist
Zigeuner dieses Slums, sozialisieren konne.
Ich nahm an den Gruppensitzungen teil und
beobachtete, was in der Gruppe und in den
Slums geschah.

Ich erfuhr, daB allein schon das Beobachten
des Gruppengeschehens eine sehr schwierige,
aber lehrreiche Aufgabe ist. Am Ende des
Jahres konnte ich eine ausfithrliche Gruppen-
analyse des Arbeitskreises erstellen. Ich
richtete meine Beobachtung besonders dar-
auf, zu sehen, wie der Arbeitskreis es an-
stellte, andere Gruppen in sein Planen und
Arbeiten zu integrieren.

Der sehr iiberzeugend wirkende Arbeiter-



priester zeigte mir, wie vielfiltig die Beru-
fungen in der Kirche sind, wie notwendig
die Kirche solche Berufungen braucht und
wie schwierig es ist, diese zu leben.

Hans St.: Mitarbeit in einer Jugendgruppe

Die Jugendgruppe der kath. Pfarrei A. hatte
es sich zur Aufgabe gestellt, zwei sozial
stark unterschiedliche Pfarreigebiete zusam-
menzufithren.

Meine anfingliche Absicht, mich auf die Be-
obachtung von Gruppenvorgingen zu be-
schrinken, lieR sich wegen Schwierigkeiten in
der Fithrung der Gruppe nicht ganz realisie-
ren. Zeitweise arbeitete ich als Koordinator
und Leiter der Gruppe.

Ich machte neue Erfahrungen im Umgang mit
Jugendlichen; auflerdem diente mir die Pra-
xis als Ansporn und Erginzung zur Theorie
der Vorlesungen. In der praktischen Arbeit
lauft nicht immer alles nach Plan; man
lernt improvisieren und situationsgemif} han-
deln.

2. Methodischer Aufbau des praxisbegleiten-
den Seminars

Von der Zielsetzung und von den zu ver-
mittelnden Lerninhalten her bestimmte sich
das methodische Vorgehen der Seminarlei-
tung. Gemeinsame Planung, das Abkliren
der Zielvorstellungen und die freie Uber-
nahme fester Verbindlichkeiten waren erste
notwendige Schritte.

a) Planung: Der Einsatz wurde mit allen Be-
teiligten (Dozenten, Priestern, Gemeindemit-
gliedern und Studenten) besprochen. Damit
war gleichzeitig der Anfang einer erforder-
lichen Zusammenarbeit gemacht.

b) Gemeinsames Entwickeln der Zielvorstel-
lungen: Die Studenten hatten die Moglich-
keit, im Rahmen der Gruppenberatung me-
thodische Hilfen fiir die Klirung ihrer eige-
nen Zielvorstellungen zu erarbeiten. Dies
schaffte die stindige eigene Kontrolle im Rah-
men ihres Einsatzes in der Gemeinde und
ermoglichte die Reflexion iiber eigene Er-
fahrungen und Verhaltensverinderungen.

¢) Gemeinsame Entwicklung eines Katalogs
von Verbindlichkeiten: Durch die Festlegung
von Verbindlichkeiten fiir die Gesamtgruppe
wurden Voraussetzungen der Gruppenfindung
und der Motivation zur Teambereitschaft er-
fahren und angenommen.

Die angestrebten Lerninhalte wurden im wei-

teren Verlauf des Seminars nach Art der

operativen Lernmethode vermittelt:

® Durch Selbsterfahrung des Gruppenprozes-
ses innerhalb der Seminargruppe. Der
Praxisanleiter moderierte die Seminar-
gruppe im Abstand von 14 Tagen. Es be-
stand die =zusitzliche Mdiglichkeit von
Einzelberatung.

® Durch Ubungen im Rahmen der Grup-
penberatung.

® Durch Ubertragungen in das Praxisfeld
(Gemeinde).

© Durch Reflexion der einzelnen Lern-
schritte im Rahmen der Einzel- und Grup-
penberatung.

® Durch theoretische Informationsvermitt-
lung in Form von Kurzreferaten und Ar-
beitsinformationen (Impulsgebung).

IV. Die Ergebnisse

Die Durchfithrung der geschilderten Seminar-
iibung brachte nach mehreren Seiten hin
wertvolle Erfahrungen, Auswertungen und
Impulse. Es mufl leider darauf verzichtet
werden, darzulegen, welche Anregungen
verantwortliche Personen in Fragen des Lei-
tungsstiles, der Zusammenarbeit und der pa-
storalen Planung in den Pfarrgemeinden er-
hielten. Es sollen aber die Lernerfahrungen
der Studenten und die Auswirkungen der
Seminariibung auf den Lehrkérper der Theo-
logischen Hochschule kurz zur Darstellung
kommen.

1. Die Lernerfahrungen der Seminarteilneh-
mer

Hier einige Aussagen aus dem Gesamtbericht:
+Mir wurde klar, da es zunichst um den
Abbau des eigenen Fehlverhaltens ging.” —
,Wir miissen wegkommen von der Einmann-
Pastoral. Unser Ziel ist die sozial-integrierte
Zusammenarbeit im Team.” — ,Ich habe die
Moglichkeit gehabt, Korrekturen meines Be-
rufsbildes anzubringen.” — ,Ich habe durch
die Mitarbeit im Seminar jetzt ein verbes-
sertes Wissen um Zusammenhinge sozialer
Strukturen.” — ,Ich kann jetzt besser um-
gehen mit Terminen und habe methodische
Hilfen fiir Leitungsaufgaben erhalten.”

Diese Aussagen der Studenten iiber ihre
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Lernerfahrungen zeigen, daf Lernen im Sinne
der Verhaltensverinderung verstanden wurde.
Durch die Reflexion in der Gruppe wurde
dem einzelnen die Maglichkeit gegeben, iiber
sein eigenes Verhalten, seine eigene Rolle,
seine methodische Arbeit, seinen Leitungs-
stil verbesserte Informationen zu erhalten.
Durch diese Erprobungen, Priifungen und
das Beschreiben von Methoden der Grup-
penarbeit und die Aufarbeitung von Kon-
flikten mit den Seminarteilnehmern hat der
einzelne Student eine intensive Erfahrung
gemacht, was die Gruppe als Hilfe fiir das
Individuum sein kann.

2. Die Auswirkungen auf Lehrkérper und

Lehrveranstaltungen der Theologischen
Hochschule
Die ,Lernerfahrungen” der Theologischen

Hochschule sind aus der Sicht der Seminar-
leitung griofler, als offen erkennbar ist. Aus
Einzelbeobachtung, aus Einzelgesprichen und
aus wahrgenommenen Verhaltensinderun-
gen von Professoren und Dozenten gegen-
itber dem Praxisleiter kionnen folgende Er-
gebnisse festgehalten werden.

a) Zunichst wurde im Rahmen dieser Se-
minararbeit der Unterschied in der Effektivi-
tit der Lehrmethoden sichtbar.

b} Der relativ hohe Zeit- und Arbeitsauf-
wand, den die Seminariibung forderte,
brachte keinen Leistungsabfall in den theo-
retischen Fichern. Die Seminargruppe legte
ausnahmslos gute Zwischenpriifungen ab.
Dies ist zum Teil darauf zuriickzufiihren, daf
die Studenten in die Lage versetzt wurden,
die im Seminar praktizierte Methode des
kooperativen Lernens auch auf ihr gesamtes
Studium nutzbar anzuwenden.

c) Dariiber hinaus erfolgte eine weitere Off-
nung der Theologischen Hochschule zur Ge-
meinde hin. Gemeinsame, einzelne und
Rundgespriche mit verschiedenen Gemeinde-
mitgliedern  (Pfarrern, Pfarrgemeinderiten,
Kindergirtnerinnen usw.] schafften konkrete
Verbindungen zwischen der Ausbildungs-
stitte und den Praxisfeldern.

d) Die informellen Gespriche unter den Do-
zenten, die sich insbesondere um das Neu-
land des operativen Lernstiles drehten, be-
wirkten Verbesserungen der Zusammenarbeit
untereinander und mit den Studenten.

328

e) Das weitere Priifen und Ausprobieren der
im Seminar gelernten Methoden im Bereich
der Erwachsenen- und Jugendbildungsarbeit
bringt Aha- und Erfolgserlebnisse.

f) Das Unbehagen an Lehrveranstaltungen
mit Frontalvorlesung erhielt einen Auftrieb.
Die dadurch bewirkte Unruhe und Unsicher-
heit diirften aufs Ganze geschen heilsam
sein.

V. Folgerungen

Abschliefend kann gesagt werden, dafl mit
dieser Seminariibung eine Synthese: Praxis-
erfahrung in Realsituationen — und Vermitt-
lung theoretischer Kenntnisse durch die Me-
thode des operativen Lernens gegliickt ist.
Diese Form stellt zweifellos eine Erginzung
in der Ausbildung von Theologen dar. Sie
wird z. Zt. in Seminariibungen #hnlicher
Art gepriift. Zudem werden verstirkte Uber-
legungen angestellt, um Formen und Metho-
den zu entwickeln, die den Theologiestu-
denten und zukiinftigen Priester befihigen
sollen, Verhaltensweisen (Lernbereitschaft,
partnerschaftliches Verhalten, Kooperations-
fihigkeit u. a. m.) einzuiiben und Berufs-
techniken (Gesprichsfithrung, Leitungsstil
usw.) sachgerecht zu handhaben, die seiner
personlichen Entfaltung dienen und ein wirk-
sames pastorales Tun ermdéglichen.

Wilhelm Stammkotter

Neue Mitarbeiter im pastoralen
Dienst

Erster Erfahrungsbericht aus dem Bistum
Miinster

Neben den Laientheologen und -theologin-
nen im pastoralen Dienst und neben den
Fachhochschul-Absolventen bzw. den (bis-
herigen) ,Seelsorgehelferinnen und -helfern
wurde im Bistum Miinster der Versuch unter-
nommen, junge Minner und Frauen mit
abgeschlossener Berufsausbildung und mit Be-
wihrung im kirchlichen Apostolat durch ent-



