Standorte schlieBen?
von Almut Rumstadt

Auf einer Zugfahrt unterhalte ich mich mit einem Kollegen
liber die verdnderten Bedingungen fiir Haupt- und Ehren-
amtliche in der Kirche. In unserer Didzese wurden geplante geo-
graphische Verdnderungen in einem Anhérungsentwurf bekannt
gemacht und werden nun auf allen Ebenen diskutiert. Man dabei
spiirt deutlich: Die Angste vor den Verénderungen sind groB! Wo
bleiben die Gemeinden, wie wird man diesen neuen Anforderun-
gen gerecht, wohin entwickelt sich die Gestalt der Kirche? Ist es
noch méglich, das zu leben, warum man einst einen kirchlichen
Beruf bzw. das ehrenamtliche Engagement gewahlt hat? Die
groBeren Einheiten — sind sie eine Chance oder sind sie der Un-
tergang fiir einzelne Gemeinden?

Es heiBt, wir alle sind »zur Verantwortung berufen¢. Wie
sieht es aber damit aus in dieser sich verandernden Situation?
Wie kénnen wir als hauptberufliche Aktive kreativ und sinnvoll
mit der Situation umgehen? Eine grofie Verantwortung wird in
den neuen geplanten Einheiten auf Ehrenamtliche zukommen.
Wie sieht deren Motivation aus und wie kénnen wir Hauptberuf-
liche sie unterstiitzen? Wir sehen Angste und Schwierigkeiten —
im kommenden Jahr stehen Pfarrgemeinderatswahlen an. Wie
bleiben die einzelnen Gemeinden lebendig?

Da mischt sich auf einmal unser Sitznachbar ein und sagt:
»In der Industrie werden Standorte, die sich nicht rentieren, ein-
fach geschlossen«. Mein Kollege und ich verstummen. Der Mann
erzdhlt uns von einem solchen Vorgang und sagt: »In der Kirche
ist das halt anders. Da werden Standorte auch erhalten, die sich
schon lange nicht mehr lohnen.« Aber wer entscheidet, welcher
Standort sich lohnt? Oder anders gefragt: Ab wann lohnt sich ein
kirchlicher Standort?

Wahrend der Mann meinem Kollegen von seinem Austritt aus
der Kirche erzdhlt, gehen meine Gedanken weiter. Menschen tau-
chen vor meinem inneren Auge auf, die sich mit Herz und viel Zeit
fiir »ihre« Gemeinde einsetzen. Fiir sie ist Gemeinde nicht nur ein
Standort — fiir sie ist sie »ihr Lebensraum«. Aber immer mehr Eh-
renamtliche resignieren ... Wie kdnnen wir das Wirken des Gei-
stes lebendig halten und die Zeichen der Zeit richtig deuten? — Wie
sagte neulich ein Pater in einem Referat? »Noch mehr kann der
heilige Geist doch eigentlich gar nicht tun. Wir miissen nur end-
lich verstehen und reagieren!«
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