Johannes Panhofer [ Regina Polak

Die »Neuen«

Lern- und Entwicklungschancen fiir die Gemeinden

Mit Neuhinzugekommenen konnen

die Gemeinden ihren eigenen Glauben
neu wahrnehmen und reflektieren
lernen; sie konnen entdecken, wie Ein-
heit in Vielfalt gelebt werden, wie Ge-
meinde als Leib Christi und Volk Gottes
leben kann u.v.m. Integration von Neu-
getauften ist soziales Geschehen, das auf
seine geistliche Tiefendimension hin
theologisch gedeutet werden kann.

ann immer ein/e »Neue/r« zu einer be-

stehenden Gemeinde dazu kommt, be-
deutet das fiir alle Beteiligten eine grofe Her-
ausforderung. Dies gilt fiir Neugetaufte ebenso
wie fiir Menschen, die ihren Wohnort gewech-
selt haben. Als Christin bzw. Christ versucht man
in der ortlichen Gemeinde Anschluss zu finden,
um am (neuen) Ort Heimat unter Glaubensbrii-
dern und Glaubensschwestern zu finden. Dieser
Vorgang ist hochst sensibel und spannend zu-
gleich. Zumeist wird er mit dem Begriff der »In-
tegration« beschrieben. Die Integration von
»Neueng in eine bestehende christliche Ge-
meinde bzw. Gemeinschaft ist ein hoch komple-
xes, soziales sowie geistliches Geschehen. In un-
serem Beitrag wollen wir exemplarisch einige so-
ziologische und theologische Aspekte dieses
Prozesses reflektieren.
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Lernchance fiir die Gemeinde

Kirche ist Lebensgemeinschaft in Christus, in der
Menschen gemeinsam lernen, als ChristInnen
zu leben. Das griechische Wort fiir Jiinger — ma-
thetai — meint Schiiler und Lehrlinge; und das
bedeutet: Lernende. Christinnen lernen — vor
der Taufe, nach der Taufe, ein Leben lang. Christ-
sein bedeutet: in einer Lebensgemeinschaft mit
anderen immer mehr Christln zu werden. Der
Missionsauftrag Jesu in Mt 28 verweist darauf:
»Darum geht zu allen Vélkern, und macht alle
Menschen zu meinen Jiingern (=Lernenden);
tauft sie auf den Namen des Vaters und des Soh-
nes und des Heiligen Geistes, und lehrt sie, alles
zu befolgen, was ich euch geboten habe.«

Integration von »Neuen« in eine bestehen-
de Gemeinde kann daher auch als Lernprozess
verstanden werden, an dem alle Beteiligten
menschlich und geistlich wachsen kénnen. Frei-
lich bedarf es entsprechender Strukturen und
Inszenierungen, damit dieser Prozess tatséchlich
wechselseitig sein kann. Denn der Raum, den
die »Neuen« einnehmen und in den sie sich und
ihre Erfahrungen einbringen konnen, ist immer
nur so grof, wie ihn die bestehende Gemeinde
erdffnet und mit den »Neuen« gemeinsam ge-
staltet.
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Wie schwierig solche Prozesse sind, wird in
der Reflexion einer pastoraltheologischen Studie
zum Erwachsenenkatechumenat von Petr Slouk
und Michal Kapldnek deutlich.! Jung-ChristIn-
nen aus Tschechien wurden befragt: »Was kon-
nen Sie von Christen, die als Kind oder friiher
als Sie getauft worden sind, lernen?¢ Und um-
gekehrt: »Was, denken Sie, konnen diese von Ih-
nen lernen?« Genannt wurden Kenntnis der
kirchlichen Tradition, der Bibel und der Lesun-
gen bei der Liturgie. Wissen und Uberblick der
»Alt-Christinnen« geben Orientierung und
fiihren in den kirchlichen Alltag ein. Als inspi-
rierend wurde auch das Lebenszeugnis jener

WZeugnis, dass der Glaube
lebendig ist {(

Christlnnen bezeichnet, die tief verwurzelt im
Glauben in Treue und Ausdauer christlich leb-
ten —auch und gerade durch die Zeit der Verfol-
gung im kommunistischen Regime. Verantwor-
tungsbewusstes Beten, Ehrfurcht vor dem Na-
men Gottes, Pflege kirchlicher Traditionen
wurden angefiihrt.

Umgekehrt meinten die Befragten, dass ihr
eigenes, junges Glaubensleben auch Inspiration
fiir die »Alt-ChristInnen« bedeuten kann — eine
bewusstere Teilnahme am kirchlichen Leben,
nach dem Motto: Weniger ist oft mehr. Personli-
che Uberzeugung, Authentizitét, persénlicher
Einsatz seien ihr besonderer Beitrag. Die Befrag-
ten hielten sich selbst fiir ein Zeugnis, dass der
Glaube lebendig ist. Er kann, ohne von Geburt an
mitgeliefert oder durch religiose Erziehung im
Kindesalter anerzogen zu sein, von Einzelnen
entdeckt und entfaltet werden — auch in einer s&-
kularisierten Gesellschaft wie in Tschechien. Die-
se Erfahrungen bringen die Jung-ChristInnen ih-
rer Meinung nach in die Kirche mit. Zudem wol-
len sich die »Neuen« einbringen — und dufllern
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wesentlich drei Bed{irfnisse: nach intellektueller
Vertiefung des Glaubens, nach spiritueller Ver-
wurzelung und praktischer Einflihrung in das
kirchliche Leben.

Integration in familiale
Strukturen?

Dennoch verweisen die Studienergebnisse dar-
auf, dass Integration als wechselseitiger Prozess
von Nehmen und Geben zwischen den Altein-
gesessenen und den Neuzukémmlingen sein Po-
tenzial nicht immer entfaltet. Wie steht es um
die Moglichkeiten des reflektierenden Erfah-
rungsaustausches beider Gruppen? Kommen die
Erfahrungen und Wiinsche der »Neuen« ausrei-
chend zu Wort? Kénnen sie sich mit ihren Beitra-
gen einbringen und Gemeinde mitgestalten?

Die so genannten »Integrierten« der Studie
—jene, die regelmaBig am gottesdienstlichen Le-
ben teilnehmen, sich in einer Bibel-, in einer Ehe-
runde oder dhnlichen Kleingemeinschaft enga-
gieren und Mitverantwortung und Dienste in der
Gemeinde {ibernehmen — haben sich ohne Zwei-
fel in eine bestimmte Sozialform von Glaubens-
leben eingefiigt. Auffallend sind aber eine ge-
wisse Binnenorientierung dieser Gruppen auf in-
nerkirchliches Leben sowie der fehlende Bezug
zu Universalkirche, zu Okumene und Gesell-
schaft. Und: Sind jene, denen diese Art, Ge-
meinde zu leben, nicht entspricht, schon per se
»nicht-integriert«? ;

Auch die, deren Beweggrund fiir die Taufe
eine Hochzeit oder der »familidre Friede« waren,
sind vorrangig iiber die Familie in die Kirche ein-
gebunden und zeigen solch ekklesiologisch an-
fragenswerte Binnenorientierung. Sie zeigen,
was empirischen Studien? zufolge charakteris-
tisch fiir christlichen Glauben in mitteleuropéi-
schen Regionen ist: ein oftmals primér individua-
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listisch und familial strukturiertes Glaubensle-
ben. Solches ist legitim, zeigt aber auch eine ge-
wisse »verbiirgerlichte« Schieflage — geh&rt zum
christlichen Glauben doch immer auch der (ge-
sellschafts)politische Bezug und die Frage, wie
in Zeiten sozioreligioser Transformationsprozes-
se ein Glaubensleben und -lernen aussehen
kann, das sich nicht primédr um Heimat und Fa-
milie rankt.

»Manche Gemeinden erschopfen sich im
binnenfixierten Aktionismus eines harten Kerns
und kénnen nicht mehr wahrnehmen, was Freu-
de und Hoffnung, Trauer und Angst der Men-
schen sind, mit denen sie Tiir an Tiir leben. Vor
allem wéchst die Sehnsucht nach spirituellen Er-
fahrungen und nach sinnvollem sozialen Enga-
gement gerade unter Menschen in unseren Brei-
ten.«? Friktionsfreie Zugehorigkeit und Zuftie-
denheitsgefiihl sind jedenfalls theologisch sicher
nicht ausreichende Qualitétskriterien fiir gelun-
gene Integration.

Anfrage an die Gemeinden

Auch die anderen Gruppen, bei denen die Inte-
gration laut der erwahnten Studie nicht gelungen
ist, sind eine Anfrage an die Gemeinden und
die Kirche. Neben den individuellen Schwierig-
keiten der Befragten, verweist der Befund indi-
rekt auch auf wesentliche Elemente von Inte-
gration: personliche Begleitung des Neugetauf-
ten, tragfdhige und belastbare Beziehungen,
nachgehende Aufmerksamkeit und reflektieren-
des Gespréch iiber den Integrationsprozess, eine
grofere Vielfalt an Lebensgemeinschaften, Le-
bensformen und Teilhabemoglichkeiten.

Ein Verstédndnis von Integration als wech-
selseitigem Lernprozess konnte hier helfen, die-
se Elemente person-, situations- und zeitgerecht
zu entwickeln. Die »Eingesessenen« konnten
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sich fragen: Was kénnen wir als Gemeinde von
den Neu-Christinnen lernen? Diese bringen ja
ihre je perstnlichen Lebens- und Glaubenser-
fahrungen mit. Auf diese zeitgerecht zu horen,
1dsst auch in bezug auf christliche Gemeinde
formen erfinderischer werden. Integration meint
ja nicht, alles fiir die Neugetauften zu tun, son-
dern mit ihnen gemeinsam als Gemeinde zu
wachsen.

Die Studienergebnisse ermdglichen es, Ge-
meinde fiir das Problembewusstsein zu sensibi-
lisieren. »Erfolg« und »Misserfolg« von Integra-
tion sind offenbar nicht automatisch und ohne
weiteres auszumachen. Theologisch reichen we-
der Zufriedenheit der Integrierten noch der Ge-
meinde aus und auch nicht die Zugehdrigkeit zu
einer bestimmten Sozialform, um festzustellen,
Integration sei gelungen. Umgekehrt bedeutet
auch »Scheitern« nicht automatisch das Ende ei-
nes Integrationsprozesses; entscheidend ist, wo-
ran und wie gescheitert wird, und was daraus
gelernt werden kann — von den neuen und alten
Christinnen.

Verortung des Glaubens

Neugetaufte »miissen mehr und mehr heraus-
finden und erproben, wo ihr eigener Ort als
Christ und Christin in Gemeinde, Kirche und Ge-
sellschaft ist. Sie miissen Formen finden, wie sie
den Glauben in ihrem Alltag eigenstandig leben
konnen. Dies wird umso besser méglich sein,
wenn regelméafiger Kontakt und Austausch mit
anderen Christen gegeben sind, wobei den Paten
eine besondere Verantwortung zukommt. ¢4
Mit der Taufe wird ein Mensch in die Kirche
eingegliedert. Dies erdffnet einen grofen Raum
an Lebensmoglichkeiten. Keinesfalls wird
der/die Einzelne von vornherein auf eine be-
stimmte soziologische Form von Christsein fest-
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gelegt, auch nicht auf eine bestimmte Gemein-
deform. Entscheidend sind Kontakt und Aus-
tausch — also Beziehung zu anderen ChristInnen.
Ohne die Gemeinschaft mit anderen Christin-
nen kann niemand Christ werden. Ohne sie ver-
trocknet der Glaube zur Theorie und Weltan-
schauung ohne Lebenspraxis. Aber: Ziel der
Integration ist nicht in erster Linie die An- und
Einpassung in eine bestimmte Gemeinde, son-
dern konkrete Verortung des Glaubens in der
Kirche, sodass dieser werden kann, was er ist:
eine Lebenspraxis mit anderen. Ziel ist, dass
der/die Neugetaufte, den ihm/ihr geméBen Ort
in Gemeinde, Kirche und Gesellschaft findet.
Dieses Ziel ist ein mafgebliches Kriterium von
Integration.

Entscheidend ist: Der/die Neugetaufte soll
seine von Gott her ergangene Berufung und die
ihm dazu geschenkten Charismen entdecken,
entfalten, entwickeln, leben und einbringen kén-
nen. Er soll seinen Dienst in Kirche und Gesell-
schaft sinnvoll, hilfreich und in Freude ausiiben

»Lebenspraxis mit anderen ({

kénnen. Die Neugetauften sollen ihren Glauben
in Gott tief verwurzeln, spirituell wachsen und
feiern kdnnen; das Wort Gottes horen und die Sa-
kramente feiern. Das bedarf eines Ortes, an dem
dies entdeckt, gelernt, geiibt werden kann — mit
anderen, die begleiten, anfragen, bekréftigen
oder Kritik {iben. Hierzu soll Integration in Ge-
meinde dienen.

Gemeinde ist also Lernort, der Einzelne zu
ihrem eigenen christlichen Leben befreien und
erméchtigen kann. Es geht nicht um Stabilisie-
rung und Anpassung, Formatierung und Sess-
haftwerdung. Die Verortung in einer Gemeinde
ermoglicht, dass Glaube lebendig bleibt: mit
WegbegleiterInnen vertieft und gepflegt wird, in
Kirche und Gesellschaft wirken kann. Der Neu-
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getaufte soll ein miindiger Christ, eine miindige
Christin werden kénnen. Mit dem evangelischen
Theologen Hans-Jiirgen Fraas> lasst sich ein sol-
cher beschreiben als einer, der die ihm gemé&Be
Form des Christ-Seins sucht — und was dies
heilt, erfahrt er im Ausstrahlungsbereich christ-
licher Gemeinde.

Dieses Ziel erinnert zugleich die Gemeinde
daran, was ihr selbst aufgegeben ist. Die Aufga-
be, miindige/r Christ/in zu werden, ist ja fiir
jede und jeden unabgeschlossen und unab-
schlieBbar. Keine Gemeinde hat schon alle

»Keine Gemeinde hat schon
alle Mdglichkeiten ausgeschipff,
den christlichen Glauben zu leben. {{

Mabglichkeiten ausgeschopft, den christlichen
Glauben zu leben. So betrifft das Ziel, den je
eigenen Ort in Gemeinde, Kirche und Gesell-
schaft zu finden, jedes Gemeindemitglied und
die Gemeinde als ganze — und immer wieder
neu. Integration von Neugetauften versetzt
in Bewegung — und kann unruhig machen:
Wer bin ich als Christin? Worum willen leben
wir als Gemeinde?

Die »Neuen« kénnen die »Alten« daran er-
innern, dass Christwerden ein stdndiger Prozess
ist; dass Gemeinde kein Selbstzweck ist, sondern
Berufung und Auftrag hat.

Modelle von Integration

Wenn Kirche dazu da ist, »Einheit in Vielfalt«
darstellen und fordern zu kénnen (vgl. LG 1),
dann hat das auch Auswirkungen auf die Bilder
und Vorstellungen, wie »gelungene« Integration
aussieht und wie sie zu erreichen ist. In der So-
ziologie bedeutet Integration (abgeleitet vom la-
teinischen integratio, »Ganzwerdungg) die pro-
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zesshafte Ausbildung eines Ganzen. Integration
beschreibt einen dynamischen, lange andauern-
den und sehr differenzierten Prozess des Zu-
sammenfiigens und Zusammenwachsens von
Unterschiedenen zu einer Einheit bzw. Ganzheit
— mit dem Ziel, Exklusion (Ausschluss) und Se-
gregation (Absonderung) zu minimieren. Er-
moglichung von Partizipation spielt dabei eine
Schliisselrolle.

Es lassen sich typologisch drei Modelle cha-
rakterisieren. Im Assimilationsmodell bedeutet
Integration, dass sich jemand (z.B. ein/e Mi-
grant/in) der dominanten Mehrheitskultur des
Aufnahmelandes einzufiigen und seine Anders-
artigkeit aufzugeben hat. Zugehorigkeit erfolgt
{iber Anpassungsleistung. Im Separations- und
Exklusionsmodell wird Integration {iber die Er-
fiillung von Regeln und Bestimmungen erreicht,
die jemnand zu erfiillen und einzuhalten hat, um
dazuzugehdren. Eine solch formale Integration
fordert das Entstehen von Subkulturen und Son-

nsoziobkonomische und politische
Teilhabemaglichkeiten {

dergruppen, die ausgeschlossen sind. Das multi-
kulturelle Modell erméglicht Integration da-
durch, dass die zu Integrierenden soziotkono-
mische und politische Teilhabemoglichkeiten
erdffnet bekommen. Zugleich werden die kultu-
rellen Unterschiede explizit respektiert und ge-
schiitzt. Die kulturelle Identitdt kann bewahrt
werden, die zu Integrierenden haben am Ganzen
teil und gestalten es mit. Integration bedeutet
Zugehdrigkeit und Teilhabe an der Gestaltung
des Gemeinsamen.

Ubertrégt man diese Modelle auf Pfarrge-
meinden, findet man wohl alle drei auch in je-
weiligen pastoralen Varianten. Versteht man Ein-
heit jedoch als Liebe zur Vielfalt und zur Diffe-
renz und darin als wechselseitigen Lernprozess,
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trégt keines der Modelle weit genug. Ein bloB as-
similierter Christ kann seine spezifischen Cha-
rismen nicht entwickeln und einbringen — die
Gemeinde entwickelt sich nicht weiter. In einer
Gemeinde, die Zugehorigkeit formal ermdglicht,

»Einheit als wechselseitiger
Lernprozess {(

gehort der »Neue¢ (bestenfalls) zu der Gruppe,
zu der er am besten passt und pflegt dort seine
Identitét; auch hier lernt weder er noch die Ge-
meinde dazu. Das multikulturelle Modell schiitzt
zwar die Identitidt des »Neuen« und l&sst ihn am
Gemeinwohl der Gemeinde mitgestalten, aber
seine spezifischen Charismen bleiben als Lern-
herausforderung fiir alle unsichtbar.

Einheit in Vielfalt

Ein Verstdndnis von »Einheit in Vielfalt« als Be-
ziehungsprozess, in dem Pluralitdt und Diffe-
renzen wesentliche Lernmdglichkeiten fiir alle
Beteiligten sind, muss weiter gehen. Die Unter-
schiede zwischen den »Neuen« und den »Alten¢
bzw. den »Alten« untereinander sind nicht nur
zu schiitzen, sie sind offensiv ans Licht zu holen
und reflex zu thematisieren. Nur so sind Ent-
wicklung und Wachstum fiir alle moglich. Die
Unterschiede und Konflikte sind ein unschétz-
bares Potenzial fiir die Entwicklung der Ge-
meinde und ihrer Mitglieder. Dies impliziert frei-
lich Schwierigkeiten und Schmerzen — aber Ein-
heit verweist ja nicht auf Harmonie, sondern
meint Liebe. Wachstum in der Liebe ist ohne Lei-
den aber wohl kaum zu haben.

Entscheidend fiir ein ekklesiologisch ange-
messenes Integrationsverstdndnis scheint also
die Frage zu sein: Wie werden Einheit, Pluralitat
und Differenz in ihrem Zusammenhang wahr-
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genommen und interpretiert? Gelten Differen-
zen und Konflikte als Stérungen, die es rasch zu
beseitigen gjlt, weil sie zerstéren? Oder machen
sie authentische Einheitserfahrung iiberhaupt
erst moglich? Menschen kénnen nur einig sein,
wenn sie ihre Einzigartigkeit und Andersheit
verstecken oder draufen halten miissen und als
ganze — so wie sie sind — sein diirfen. Integrati-
on, die auf »Ganzheit« zielt, muss aus christli-
cher Sicht immer auch und gerade die Anders-
und Einzigartigkeit des Einzelnen im Blick ha-
ben, wahren und fordern.

Zur Ganzheit, die Integration erstrebt,
gehoren daher wesentlich Fragmentaritdt, Un-
vollkommenheit, Unterschiede. In der Liebe sind
sie »aufgehoben« — gerade nicht beseitigt, son-
dern sie kommen zum Leuchten. Differenzen
sind von daher als jene Grenzerfahrungen zu ver-
stehen, an denen und durch die der Einzelne und
die anderen in der Erkenntnis des Ganzen und
der Wahrheit wachsen und sich entwickeln kén-
nen. Einheit ist moglich nur durch Gott, der als
Liebe die Unterschiede und Briiche zusammen-
halt.

In der integrativen Pddagogik — das ist jene
Padagogik, die sich mit der Integration von Kin-
dern mit und ohne Behinderung beschéftigt —
gibt es ein Paradigma, das fiir Integrationspro-
zesse, die vom Geist Christi getragen sind, pas-
send scheint: »Normal ist verschieden zu sein¢.®

»Normale Menschen gibt es nicht. {

Die Andersartigkeit der neu Hinzugekommen
kann fiir die Gemeinde die Erinnerung daran
sein, dass alle Menschen, auch die Alteingeses-
senen, verschieden sind. »Normale« Menschen
gibt es nicht. Jede/r hat seine spezifischen Bega-
bungen und Berufungen, die er/sie einbringen
kann. Erst die bejahende und reflektierte Wahr-
nehmung und Anerkennung, dass Menschen
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verschieden sind, bildet die Grundlage fiir eine
»gelungeneq Integration.

Kirchen- und Gemeindebilder

Fiir das Gelingen eines Integrationsprozesses
spielen auch die Bilder von christlicher Gemein-
de und Kirche — die Individuen wie auch die Ge-
meinde pragen — eine entscheidende Rolle: Kir-
che als Heimat, Burg, Weggemeinschaft. Diese
wecken wiederum bestimmte Gefiihle in uns (Si-
cherheit, Nahe, Freiheit), Sehnsiichte und Tr&u-
me (Heimat, Geborgenheit, harmonische Fami-
lie). Ob ich Kirche mehr als bergende Kuschel-
ecke sehe, die nicht durch andere und Fremdes
gestort werden darf — oder ob ich Kirche mehrin
der Tradition des Exodus sehe, der Aufbruchs-
stimmung weckt und Offenheit fiir Neues an-
zielt, macht einen entscheidenden Unterschied.”

Jeder von uns trégt solche Kirchenbilder in
sich, auch wenn sie durchaus widerspriichlich
sein mdgen und meist vorbewusst sind. Wenn
sie sich auch der exakten (wissenschaftlichen)
Beschreibung entziehen, bleiben sie dennoch
nicht wirkungslos, sondern steuern und beurtei-
len unser Verhalten — auch neu Zugezogenen ge-
geniiber. Sie bestimmen, wie und wo wir uns
selbst und anderen einen Platz im Gefiige der
christlichen Gemeinde zugestehen und zuwei-
sen. Kirchenbilder bieten also nicht nur Orien-
tierung, sondern sie erméglichen oder verhin-
dern auch eigene sowie gemeindliche Entwick-
lungen.

Welche Bilder von Gemeinde konnen nun
dazu beitragen, dass v.a. die yNeuen« mutig auf
bestehende Gemeinden zugehen? In den Vor-
stellungen von einer christlichen Gemeinschaft
vermischen sich soziologische und theologische
Bilder. Unter diesen Bildern wird sich vermut-
lich einiges finden, was Karl Rahner als »subku-
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tane Héresie« einordnen wiirde. Denn obwohl
das Zweite Vatikanische Konzil die dynamischen,
biblischen Bilder einer christlichen Gemeinschaft
wieder in Erinnerung gerufen hat, bleibt der Ein-
druck bestehen, dass die iiber Jahrhunderte ein-
gelibte antimodernistische Haltung der Kirche, in
der sie sich wie eine feste Burg gegen den Anprall
der Siindigkeit der modernen Welt schiitzte,
noch nicht {iberwunden ist. Diese Burgmenta-
litdt bekommen leider auch neue Mitglieder zu
spiiren.

Leib Christi und Volk Gottes

Von den vielen Bilder, die das Zweite Vatikanum
zu neuem Leben erweckt hat und durch die sich
das Grundverstdndnis von Kirche als »Commu-
niog, als Gemeinschaft der Gléubigen mit Gott
und untereinander, wie ein roter Faden durch-
zieht, sollen zwei zentrale Bilder herausgegrif-
fen werden. Durch viele Jahrhunderte hindurch
hat sich die Kirche vor allem als mystischer Leib
Christi verstanden. Wahrend bei Paulus (vgl.
1Kor 12,12-31) das Bild vorrangig dazu diente,
den Austausch innerhalb eines lebendigen Or-
ganismus und die gegenseitige Ergidnzung dar-
zustellen, wurden in der Geschichte der Kirche
die Unterschiede zwischen den hierarchischen
Stdnden, den Klerikern und den Laien, damit be-
zeichnet und legitimiert. Diese Interpretation
wurde durch das Zweite Vatikanische Konzil
zurlickgewiesen und die urspriingliche Bedeu-
tung, ndmlich dass die verschiedenen Glieder
einander ergdnzen und aufeinander angewiesen
sind und zwar jenseits institutioneller Rangun-
terschiede (vgl. LG 6) wieder betont.® Dieser er-
ginzende Charakter ist fiir die Aufnahme neuer
Mitglieder in die christliche Gemeinschaft zen-
tral. Denn keine einzelne Berufung kann »das
zeichenhafte Zeugnis des Geheimnisses Christi
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voll ausschdpfen, sondern lediglich einen Teil da-
von zum Ausdruck bringen. Nur die Gesamtheit
der Gaben macht den Leib des Herrn sichtbar.«?

Das zweite Bild, ndmlich Kirche als Volk
Gottes (z.B. LG 2), weist darauf hin, dass Gott
der Handelnde ist und das Volk sein Eigentum.
Er beruft das Volk, schlieft mit ihm einen Bund,
von ihm geht immer wieder die Initiative aus.
Diese Sicht bewahrt die Kirche davor, sich als
rein menschliche Einrichtung zu sehen. In un-
serem Zusammenhang besagt dies, dass nicht wir
andere Menschen zur Kirche berufen, hinzufii-
gen oder das Recht hitten, ihnen den Zugang zu
erlauben oder zu verweigern, sondern Gott als
der Rufende. Zugleich besagt das Bild, dass die-
se Berufung nicht fiir jeden einzeln geschieht —
unabhéngig und isoliert —, sondern dass Gott die
Berufenen zu einem Volk zusammenfiigt. Diese
mit der individuellen Berufung geschenkte Ge-
meinschaft ist keine beliebige Eigenschaft, son-
dern ein konstitutives Wesensmerkmal christli-
cher Existenz.

Charakter des Unfertigen

Dariiber hinaus macht das Bild vom pilgernden
Gottesvolk deutlich, dass die Kirche auf ihrem
Weg einer stindigen inneren und &uferen Wand-
lung (Ecclesia semper reformanda) unterworfen
ist. Die Kirche steht unter dem Charakter des
Vorldufigen, Unfertigen und bildet also alles an-
dere als eine »perfekte Gesellschaft«: Die Kirche
»wird erst in der himmlischen Herrlichkeit voll-
endet werden ... Bis es aber einen neuen Him-
mel und eine neue Erde gibt, in denen die Ge-
rechtigkeit wohnt (vgl. 2 Petr 3,13), trégt die pil-
gernde Kirche in ihren Sakramenten und
Einrichtungen, die noch zu dieser Weltzeit
gehoren, die Gestalt dieser Welt, die vergeht. ..«
(LG 48).
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Die Kirche hat den historischen Auftrag,
den Willen Gottes und das Evangelium immer
besser zu verstehen, zu leben und zu verkiin-
den. Fiir unser Thema heiB3t dies, dass sich jede
Gemeinde angesichts potentieller neuer Christen
die Frage stellen muss, in welcher Weise diese
die Weiterentwicklung der Gemeinde fruchtbar
fordern kénnen. Die Kirche 6ffnet sich der Welt,
indem potentiell neue ChristInnen und neue
Mitglieder als Chance gesehen werden kénnen,
das Evangelium immer besser zu erkennen und
in der Welt zu leben.

Blickt man in die Urkirche, so war sie wohl
durch einen neuen, gemeinschaftlichen Lebens-
stil charakterisiert. Menschen verschiedenster
Herkunft, mit unterschiedlichsten Sprachen und
aus verschiedenen sozialen Schichten nannten
sich »Bruder¢ und »Schwester«. Es ist davon aus-
zugehen, dass es die Konkretisierung dieser po-
tentiell universellen Gemeinschaft und der Gast-
freundschaft gegeniiber jeder/m war, die die ge-
waltige Anziehungskraft des Urchristentums
ausmachten. »[Ihr| seid zu einem neuen Men-
schen geworden, der nach dem Bild des Schop-
fers erneuert wird, um ihn zu erkennen, Wo das

WAlle Menschen sind
aus Gnade
zum Glauben gekommen. {

geschieht, gibt es nicht mehr Griechen oder Ju-
den, Beschnittene oder Unbeschnittene, Freun-
de, Skythen, Sklaven oder Freie« (Kol 3,10f.). In
der Sprache von heute miissen wir sagen, dass
hier eine multikulturelle Gesellschaft vorlag, die
sich nicht aus gegenseitiger Sympathie bildete,
sondern in der zum einen einander fremde Men-
schen in einem tieferen Sinn verbunden und
zum anderen bestehende Unterschiede durch
die geschenkte Gemeinschaft mit Gott heilsam
relativiert wurden.
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Die MaBstdbe und Bilder, die in einer christ-
lichen Gemeinschaft gelten, werden von Gott
neu gesetzt. Es ist dies der Vorrang der Gnade. So
wie sich in der Urgemeinde die Juden als das erst-
berufene Volk gegeniiber den »Spdtberufenen,
den Heiden, nicht besser diinken konnten, so
kénnen auch heute die so genannten »élteren
Mitglieder« gegeniiber den Neuhinzugekomme-
nen keine Privilegien geltend machen. Alle Men-
schen sind — die einen friiher, die anderen spéter
— aus Gnade zum Glauben gekommen. Das
weckt Dankbarkeit.

Berufung leben und
Charismen entfalten

Das Finden eines Platzes in der christlichen Ge-
meinschaft ist theologisch nicht nur mit soziolo-
gischen Kategorien, etwa mit dem Begriff der In-
tegration, angemessen zu erfassen. Das Finden
eines Platzes in einer christlichen Gemeinschaft
ist vielmehr eng mit dem Entdecken und Leben
der eigenen Berufung und der Entfaltung der von
Gott geschenkten Charismen verbunden: fiir den
Einzelnen und fiir die Gemeinde als ganze. Als
Mitglieder der Gemeinschaft sind wir aufgeru-
fen, einander in geschwisterlicher Aufmerksam-
keit im Entdecken und Leben der personlichen
Berufung gegenseitig zu unterstiitzen und zu be-
gleiten. 10

Freilich sind wir darin reichlich ungeiibt
und miissen besser sehen lernen, was Gott den
Einzelnen an Gaben zum Aufbau der Gemeinde
geschenkt und welchen Platz er fiir ihn/sie aus-
gedacht hat. Personliche Berufung und gemein-
samer Glaubensweg einer Gemeinde verschran-
ken sich und bedingen einander. Denn die ge-
schenkten Gaben entfalten ihre volle Kraft erst in
Kommunikation mit anderen Charismen und
sind dadurch zugleich geschiitzt vor Fehlent-
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wicklungen. Ziel ist die erldste Verschiedenheit
im Leib Christi (vgl. 1Kor 12). Wenn Gott der
christlichen Gemeinschaft neue Mitglieder zu-
gesellt, dann ist die Aufnahme mehr als eine so-
zialpsychologische Frage. Und auch die vorhan-
dene Pluralitét ist fiir die Kirche nicht einfach ein
in Kauf zu nehmendes Ubel, sondern eine mit
den Augen des Glaubens erkannte Wirkung des

»Die Aufnahme ist mehr als
eine sozialpsychologische Frage. {(

einen Geistes, der die verschiedenen Berufun-
gen wachsen lasst. Der separierende Individua-
lismus wird iberwunden, indem die Entfaltung
der Charismen an die Gemeinschaft gebunden
wird. Dass eine solche Gemeinschaft gelingt, in
der jeder seinen guten Platz hat und seine von
Gott geschenkte Berufung leben kann, liegt letzt-
lich nicht nur in der Macht der Mitglieder: Es ist

Bei allen UUberlegungen zu diesem Thema
ist es trostlich und gut zu wissen: Wihrend je-
der/jede von uns noch unterwegs ist,
seinen/ihren Platz zu finden, hat Gott uns schon
gefunden. Er hat uns auf ewig in seine Hand ge-
schrieben, und wir haben einen Platz in seinem
Herzen.
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