Peter F. Schmid

Es ist gut, dass es dich gibt

Wertschdtzung als Lebens-Notwendigkeit

Wertschitzung ist eine existenzielle
Grundbedingung fiir menschliches
Leben. Sie ist die Antwort auf

das Bediirfnis des Menschen nach
Zuwendung und Anerkennung als
Person. Dieser Artikel beleuchtet die
anthropologischen und therapeutischen
Dimensionen bedingungsloser Bejahung

als Ausdruck personaler Liebe.

aulus, Silvanus und Timotheus an die Ge-

meinde von Thessalonich, die in Gott, dem
Vater, und in Jesus Christus, dem Herrn, ist: Gna-
de sei mit euch und Friede. Wir danken Gott fiir
euch alle, sooft wir in unseren Gebeten an euch
denken; unabldssig erinnern wir uns vor Gott,
unserem Vater, an das Werk eures Glaubens, an
die Opferbereitschaft eurer Liebe und an die
Standhaftigkeit eurer Hoffnung auf Jesus Chri-
stus, unseren Herrn. Wir wissen, von Gott ge-
liebte Briider, dass ihr erwahit seid.«

So beginnt Paulus seinen 1. Brief an die
Thessalonicher (1,1-4)! und driickt dabei seine
Wertschétzung fiir die Menschen in der jungen
Gemeinde aus. Der Briefist ein schones Beispiel,
wie Anerkennung ausgedriickt werden kann: Es
ist schon, dass es euch gibt. Wir danken Gott fiir
euch. Wir wissen um euren Wert. Deshalb schét-
zen wir euch: Wert-Schitzung.
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Das Grundbediirfnis
nach Anerkennung

Menschen wollen nicht nur erkennen und er-
kannt werden, sie wollen An-Erkennung be-
kommen und An-Erkennung geben. Dabei geht
es um eine Grundhaltung, die nicht mit vorder-
griindiger Beurteilung der Handlungen des an-
deren oder mit der Beurteilung des Wertes des
anderen fiir einen selbst zu tun hat, sondern es
ist eine fundamentale Einstellung, die den Wert
des Menschen als Person anspricht.

Der Personzentrierte Ansatz in Psychothe-
rapie, Beratung, Sozialarbeit, Pidagogik, Seel-
sorge und dhnlichen Bereichen sieht die bedin-
gungsfreie Wertschitzung zusammen mit der
Empathie und der Authentizitét des Beraters
bzw. der Seelsorgerin als zentral fiir eine férder-
liche Haltung an: ganz allgemein in zwi-
schenmenschlichen Beziehungen, im Besonde-
ren im therapeutischen oder hilfreichen Ge-
sprach und in der Gruppenarbeit. Der Begriinder
dieses Ansatzes, Carl Rogers, ist einer der Pio-
niere der Humanistischen Psychologie und Psy-
chotherapie, also jener Richtung, die bewusst
von der conditio humana und nicht von natur-
wissenschaftlichen, technischen oder 16sungs-
orientierten Modellen ausgeht. Er hat die zen-
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trale Bedeutung der wertschdtzenden Haltung
als einer elementaren und prinzipiellen Einstel-
lung nicht nur fiir Psychotherapie und Beratung?,
sondern fiir alle Lebensbereiche erkannt.

Das Menschenbild dieses Ansatzes geht von
einem grundlegenden »need for positive regard¢,
einem Bediirfnis nach »positiver Beachtungg aus.
Mit diesem Begriff ist nichts anderes gemeint als

»der Wunsch, nicht nur beachtet,
sondern geliebt zu werden {

ein (angeborenes oder sehr friih erlerntes) Be-
diirfnis nach liebevoller Zuwendung, Anerken-
nung und Wertschdtzung. Der Begriff »schlieft
Haltungen wie Warme, Liebe, Respekt und An-
erkennung ein«3. Ohne Zuwendung, ohne Liebe,
ohne Wertschétzung ist der Mensch nicht le-
bensféhig,

Dieser Sehnsucht nach Anerkennung gehen
Menschen in vielfaltigster Weise nach und ver-
suchen, sie zu befriedigen. Ublicherweise erfah-
ren wir auch Anerkennung in vielfaltigster Wei-
se: etwa, wenn das Kind etwas getan hat, was
den Erwachsenen geféllt, wenn es gute Schul-
noten nach Hause bringt, »brav und fleiBig« ist.
Wenn Erwachsene einander Anerkennung fiir
etwas zollen, so wird ebenso dieses Bediirfnis
nach Wertschétzung befriedigt. Allerdings han-
delt es sich dabei in den meisten Féllen um eine
Anerkennung oder Wertschétzung, die an Be-

»Die meisten Menschen lernen,
sich mit Leistungen
Zuwendungen zu holen. {{

dingungen gekniipft ist, vor allem an Leistung,
Die meisten Menschen lernen von klein auf, dass
man sich mit Leistung am ehesten Anerkennung
und Zuwendung holen kann. Fiir manche ist es
gar nicht oder kaum vorstellbar, ohne Leistung,
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»einfach so«, geliebt zu werden. Wie der Vater
seinem Sohn Lob zollt fiir etwas, das ihn stolz
auf ihn sein ldsst, so anerkennt der Chef vor al-
lem die Leistung seines Mitarbeiters.

Wenn Menschen Anerkennung oft ver-
wehrt wird oder wenn sie ganz fehlt, dann kann
es dazu kommen, dass sie versuchen, die Be-
achtung auf seltsame oder sogar kontraprodukti-
ve Art und Weise doch zu erlangen. Wenn das
Kind zu wenig Beachtung erfahrt, wird es viel-
leicht etwas anstellen und dann wenigstens in-
sofern Beachtung erfahren, als es bestraft wird
und so doch »Zuwendungg erreicht hat. Eltern
kennen das, wenn Kinder darum »betteln¢, Auf-
merksamkeit zu bekommen. Erwachsene sind in
mannigfaltiger Weise fdhig, diesem Bediirfnis
nachzugehen — wenn es notwendig ist auch da-
durch, dass sie anderen auf die Nerven gehen
oder sogar schaden und sich wenigstens so Be-
achtung holen. Freilich steckt hinter all dem der
Wunsch, nicht nur einfach beachtet, sondern ge-
achtet, wertgeschitzt, geliebt zu werden.

Wertschatzung ohne
Bedingungen

Aber eigentlich geht es um eine noch viel tiefer
liegende Sehnsucht und ein Grundbedtirfnis, das
durch eine solche bedingte Zuwendung, eine
Wertschitzung, die an Bedingungen gebunden
ist (»wenn du gute Noten bringst, dann bin ich
stolz auf dich«), nicht befriedigt werden kann.
Menschen wollen ndmlich zutiefst um ihrer
selb st geliebt werden — dafiir, dass es sie gibt,
dafiir, dass sie sind. Und nicht dafiir, dass sie so
und so sind; blof dann und dafiir, wenn und weil
sie etwas getan haben, dass der andere nun an-
erkennt. Sie wollen selbst, als Person, geliebt
werden — also ohne dass diese Wertschitzung
von Bedingungen abhdngig gemacht wird.
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Wir Menschen wollen um unserer selbst
willen geliebt werden und nicht bloR unserer Lei-
stungen wegen. Wir brauchen diese bedin-
gungslose Zuwendung, eine Anerkennung, die
wir bekommen, ohne dass wir erst einen Grund
dafiir liefern miissen. Es geht uns darum, als Per-
son wertgeschdtzt zu werden, d.h. in unserem
Wert als Person geschétzt zu werden, ohne dass
dafiir eine Bewertung unserer Leistungen, unse-
res Handelns oder unseres Nutzens stattfindet
und ohne dass zuvor irgendwelche Bedingungen
zu erfiillen sind oder dies mit Verpflichtungen
verbunden ist.

Bedingungslos heiBt, dass nichts, was wir
tun, diese grundlegende — Grund legende —
Wertschatzung beeintrichtigen kann. Auf dieser
Idee beruht etwa das Konzept der universalen

YW Bejahung der Person
des anderen ({

Menschenrechte, die auch Verbrechern Grund-
rechte zusprechen, weil diese unabhdngig von
ihrem Handeln einer Person zuzugestehen sind.
Moralische Kategorien sind eine ganz andere
Ebene. Wertschétzung hat nichts mit beurteilen
zu tun, sondern es geht um den anderen als der,
der er ist, unabhangig von seinen Taten. Selbst-
verstiandlich heiRt das nicht, dem anderen ein-
fach rechtzugeben, dem zuzustimmen, was er
denkt, oder ihn darin zu unterstiitzen, egal was
er zu tun beabsichtigt. Es geht hier vielmehr um
die Bejahung der Person des anderen in ihrem
Wesen, nicht um die personliche Qualifikation
einzelner Interessen, Verhaltensweisen, Einstel-
lungen oder Handlungen. Es ist auch nicht davon
die Rede, von den eigenen Werten und Bewer-
tungen abzusehen. Es geht vielmehr um eine
Grundhaltung dem Menschen als solchem ge-
geniiber, die eine existenzielle Antwort auf das
existenzielle Bediirfnis nach Anerkennung ist —
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eine Haltung, die den anderen annimmt, wie er
ist. — Und das ist eine dulerst seltene Erfahrung
im Leben eines Menschen.

Im Anders-Sein gefordert

Diese Einstellung lasst sich im Alltag am ehesten
bei Eltern zu ihrem Kleinkind finden: Sie lieben
dieses Kind, auch wenn sie bei weitem nicht von
allemn begeistert sind, was es tut. Denn eine Mut-
ter wird ihren Sdugling nicht weniger lieben,
auch wenn sie mehrmals in der Nacht aufstehen
muss und sie das ganz und gar nicht mag: Die
Liebe zum Kind ist nicht an die Bedingung ge-
kntipft: »Nur wenn du mich jetzt schlafen lasst.«
Es ist ungeheuer wichtig, dass Babys diese Er-
fahrung machen. Spéter schaut es dann anders
aus: Sobald die Kinder fiir ihr Verhalten als ver-
antwortlich angesehen werden, kommt es ganz
schnell zu Bedingungen und so gibt es Anerken-
nung beispielsweise dann, wenn Kinder die
Wiinsche ihrer Eltern respektieren oder erfiillen
bzw. wenn erwartete Arbeiten oder Leistungen
erbracht werden.

Gerade in der Erziehung wird deutlich, wel-
chen Schaden hdufig an Bedingungen gebunde-
ne Wertschitzung anrichten kann. Wenn Eltern
ihre Wertschétzung des Kindes von dessen Lei-
stungen oder dessen Wohlverhalten abhangig
machen, lernen diese Kinder, sich selbst nur

» Ursache fiir jedwede
Psychopathologie

als wertvoll und schitzenswert anzusehen,
wenn sie bestimmte Erwartungen erfiillen. Sonst
sehen sie sich als wenig wertvoll oder gar als
wertlos an (was in letzter Konsequenz bis zum
Selbstmord gehen kann). In solchen Fillen
kommt es zu introjizierten Bewertungsbedin-
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gungen, die als Ursache fiir jedwede Psychopa-
thologie gelten. Dann werden Bewertungen an-
derer libernommen und fiir die eigenen gehal-
ten, statt dass eigene, auf der Basis von Erfah-
rungen reflektierte Werte entwickelt werden.
Dies kann zu schweren und oft verleugneten Dis-
krepanzen zwischen den eigenen Erfahrungen
und den Bewertungen dieser Erfahrungen
fithren, die dann eben nicht der Person entspre-
chen. So kommt es zur Entfremdung und Fremd-
bestimmung.

Die beschriebene Einstellung geht natiirlich
auch weit {iber Freundlichkeit und auch darii-
ber hinaus, was man gemeinhin unter Toleranz
versteht (»du bist eben so und ich lasse dich, wie
du bist¢). »Toleranz¢, hatte Goethe gemeint,

»Dulden
heil3t beleidigen. {

ysollte eigentlich nur eine voriibergehende Ge-
sinnung sein: Sie muss zur Anerkennung fiihren.
Dulden heilt beleidigen.« Anerkennung hat
auch nichts mit bloRer Sympathie zu tun. Der
andere wird in seinem Anderssein, als ein wahr-
haft Anderer, in seiner Eigenart nicht nur gedul-
det oder als sympathisch erlebt; er wird in diesem
Anderssein geschitzt und gefordert. Nur diese
Haltung entspricht ganz dem grundlegenden Be-
diirfnis nach Beachtung. Bedingte Zuwendung
kann dem Bediirfnis nach Liebe nicht gerecht
werden.

Personale Prasenz

Carl Rogers* hat die Bedeutung und Not-Wen-
digkeit der nicht an Bedingungen gebundenen
Wertschdtzung (»unconditional positive regardg;
Synonyme sind: bedingungsfreie positive Zu-
wendung bzw. Beachtung, Akzeptieren, Anteil-
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nahme, Achtung, Anerkennung, Sorge) als eine
der grundlegenden Haltungen erkannt flir die
Unterstiitzung von Menschen, die, gleich in wel-
chen Lebensbereichen, Hilfe und Begleitung
brauchen. Fiir die Psychotherapie und Beratung
ist diese Einstellung genau untersucht und heu-
te unwidersprochen als notwendige Grundlage
jedweden Helfens anerkannt.

Der Psychotherapeut Jerold Bozarth® halt
das Akzeptieren {iberhaupt fiir die primdre
Grundhaltung in der Begleitung von Menschen,
weil mit ihr nicht nur dem Bediirfnis nach Wert-
schitzung und Selbstachtung Rechnung getra-
gen wird, sondern auch personzentriertes Sein
im Gegensatz zu blof personzentriertem Ver-
halten zum Ausdruck kommt. In Anlehnung an
ein Diktum von Rogers (»Wenn ich alles sein
kann, was ich bin, dann ist das gut genugg), for-
muliert Bozarth: »Wenn eine Person sich selbst
darin bestétigt fiihlt, wer sie im Augenblick ist,
dann fordert das alles, was ich bin.«®

Wertschétzung beginnt beim Interesse fiir
eine Person. »Inter-esse« bedeutet, beim ande-
ren zu sein, mit ihm zu sein, wie er gerade jetzt
ist. Es ist eine Art lebendiger Neugier. Wert-
schétzung ist eine von Respekt getragene, herz-
liche Zuwendung und Zuneigung, eine entge-
genkommende emotionale Wirme, eine nicht
Besitz ergreifende, sorgende Haltung, die be-

YWeine Art lebendiger Neugier {

deutet, mit dem anderen zu sein, was immer in
ihm vorgeht — ein Ausdruck von Vertrauen, be-
ruhend auf dem Glauben an die grundsétzlich
vertrauenswiirdige Natur des Menschen. Es han-
delt sich um ein — im besten Sinn des Wortes —
Sorgen um den anderen. Das schlieBt die Bereit-
schaft ein, mit dem anderen zu sein, was immer
an unmittelbaren Gefiihlen in ihm ist. Solch un-
eingeschranktes Akzeptieren fordert in beson-
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derem MaBe das Selbstvertrauen und die Aus-
einandersetzung mit sich selbst.

Diese Einstellung bedeutet, nicht zu fragen
oder damit beschéftigt zu sein, was der andere
»eigentlich« sagen will, sondern ihn ohne ver-
steckten Verdacht und ohne Beurteilung zu neh-
men, wie er sich zeigt. Das Anderssein des an-

»weil du bist angenommen,
wie Du bist {(

deren wird dabei nicht als Bedrohung abge-
wehrt, sondern als Bereicherung geschétzt. Auch
sozial nicht erwiinschtes Verhalten oder »nega-
tive Gefiihle« beim anderen bringen jemanden,
der aus dieser Haltung handelt, nicht davon ab.
Die hier beschriebene Haltung ist daher ein enor-
mer Schutz fiir die Person: Egal, was sie tut, wie
sie sich verhalt, sie soll sich darauf verlassen kén-
nen, dass dies an der Wertschitzung ihrer Person
nichts &ndert.

In der Beratung wird (wie in der Erziehung)
die bedingungslose Wertschidtzung nicht daran
gekniipft, ob der andere sich so verhlt und ent-
wickelt, wie man es gerne sdhe. Vielmehr wird
die Freiheit und Selbstbestimmung des anderen

)y Wertschdtzung
nicht ohne Empathie {(

in vollem Ausmap respektiert. Es wird nicht ver-
mittelt: »yDu musst dich &@ndern¢, sondern: »Du
kannst Dich dndern; du kannst dein Leben &n-
dern, weil du bist angenommen, wie Du bist¢.”

Die Bedeutung des Wertschitzens eines an-
deren Menschen liegt ndmlich in ihrem Einfluss
auf die Haltung dieser Person zu sich selbst:
Wertschdtzung ohne Einschrinkungen fordert
Selbstwertschdtzung und Selbstachtung. Liebe
durch andere ist die Voraussetzung fiir Selbstlie-
be, Quelle des Vertrauens und Selbstwertgefiihls.
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Das unbedingte Akzeptieren ist nur méglich,
wenn man versucht, den anderen so zu verste-
hen, wie er sich selbst sieht — und dies fordert
wiederum die Akzeptanz.

Diese Einstellung anderen Menschen ge-
geniiber kann man (wieder) erlernen, vor allem
dadurch, dass man andere zu verstehen sucht, so
wie sich diese selbst verstehen. Denn natiirlich
ist Wertschdtzung nicht ohne Empathie, ohne
Verstehen moglich. Die beiden Haltungen be-
dingen und ergidnzen einander. Nur wenn ich
einfithlsam zu verstehen suche, kann ich den an-
deren als Person wertschétzen, und nur aus der
Haltung der Wertschatzung ist einfiihlsames Ver-

ysich aussetzen {

stehen mdglich. Und natfirlich handelt es sich
nur dann wirklich um Empathie und Wertschit-
zung, wenn diese echt, authentisch sind.

Diese drei Haltungen — Authentizitét, nicht
an Bedingungen gebundene Wertschétzung und
Empathie — sind eigentlich drei Dimensionen ei-
ner einzigen Grundeinstellung, in der sie gleich-
sam aufgehoben sind und die als Gegenwidrtig-
keit oder Prisenz bezeichnet wird.? Sie stellen
drei Facetten oder Ausfaltungen ein und dersel-
ben Weise dar, mit einem oder mehreren ande-
ren, in dessen oder deren Gegenwart zu sein -
kongruent und offen, wertschétzend und ohne
Bedingungen, einfiihlsam und ohne Beurteilun-
gen —, als Person, die anderen Personen begeg-
net.

Présent zu sein, sich ganz der Gegenwart
des anderen auszusetzen, ist also die angemes-
sene Antwort auf das Bediirfnis nach bedin-
gungsloser Wertschdtzung und Zuwendung. Das
gilt natiirlich nicht nur flir Beratung und Thera-
pie, sondern genauso fiir die Seelsorge und alle
Arten psychosozialer, pidagogischer, generell
zwischenmenschlicher Arbeit.
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Begegnung und Vertrauen

Rogers und der Personzentrierte Ansatz stehen in
der Tradition der Personalistischen oder Begeg-
nungs-Philosophie, fiir die die Haltung der Be-
jahung des anderen — Martin Buber nennt sie
(ftir den umgangssprachlichen Gebrauch leicht
missverstandlich) »Bestdtigung« — zum Grund-
bestand der Existenz gehort, weil sie die Einzig:
artigkeit jedes Menschen hervorhebt und »das
elementare Anderssein des Anderen nicht blof
als notwendigen Ausgangspunkt zur Kenntnis
nimmt, sondern von Wesen zu Wesen bejaht«®.
Buber betont, dass zur wirklichen Annahme des
anderen gehort, ihn nicht nur in seiner aktuellen
Wirklichkeit, sondern auch in seinen noch nicht
verwirklichten Mdglichkeiten zu sehen.

Erst durch die Grundhaltung der bedin-
gungslosen Wertschatzung wird Begegnung in
der Begleitung und Beratung mdglich. Begeg-
nung bedeutet yein staunendes Zusammentref-
fen mit der Wirklichkeit des anderen«, »ein Be-
troffenwerden vom Wesen des Gegeniiberste-
henden«!® und unterscheidet diese Form von
Hilfe von den letztlich bevormundenden und

wdie Erfahrung des anderen als Du {

anti-emanzipatorischen Formen von »Beratung
durch Experteng, die zu wissen meinen, was an-
deren gut tut, statt die Autonomie und Freiheit
des anderen zu respektieren und seine Selbst-
heilungskrdfte zu unterstiitzen.

In der personalen Begegnung wird ein an-
derer in seinem Wesen als ein zutiefst Anderer
erfahren, der sich nicht in Bekanntes, Vertrautes
einordnen und somit in die Ich-Erfahrung inte-
grieren ldsst. Begegnung bedeutet, in der Ge-
genwart des anderen zu stehen und die Heraus-
forderung anzunehmen, sich auf ihn einzulas-
sen. Es ist diese Erfahrung des anderen als Du,
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die Begegnung von jeder anderen Form der Be-
ziehung unterscheidet und sie vor allem von je-
der Form der Objektivierung des anderen, seiner
Versachlichung und Instrumentalisierung, klar
abhebt. In der Wechselseitigkeit der personalen
Beziehung gewinnt der Mensch sein Personsein,
wird gerade dadurch ganz er selbst, dass er sich
auf den anderen einldsst, ihm gegeniibertritt, ihn
sich wahrhaftig, wertschédtzend und anteilneh-
mend vergegenwadrtigt und selbst in unge-
schiitzter Offenheit gegenwartig ist. Diese Ge-
genwdrtigkeit 6ffnet ihn fiir den Reichtum des
anderen.

Voraussetzung daffir ist ein Grundvertrauen
in die Person, die eigene und die des anderen,
was diese Einstellung scharf von der meist durch
Misstrauen gepragten Haltung in der Gesell-
schaft, im Berufs- und oft auch im Privatleben

yauch in seinen noch nicht
verwirklichten Moglichkeiten

unterscheidet. Statt Menschen als unféhig, be-
lehrungshediirftig, destruktionsgeneigt und da-
her auf Kontrolle und Fiihrung durch Experten
angewiesen zu betrachten, geht eine Person-zen-
trierte, wertschitzende Sichtweise davon aus,
dass der Mensch Vertrauen verdient, findet er
nur einigermafen geeignete Beziehungsbedin-
gungen vor. Zu diesen Beziehungsbedingungen
gehort ganz wesentlich die bedingungsfreie
Wertschdtzung als eine Grundhaltung, die ei-
gentlich eine Lebenseinstellung darstellt, einen
sway of beingg, ja einen »way of being withg,
wie sich Rogers ausdriickt, eine Seinsweise, eine
Weise des Miteinanderseins.'!

Gerade damit ist eine den Wert des anderen
schitzende Haltung ein deutliches Kontrastpro-
gramm Zzu belehrenden, lenkenden, gezielt be-
einflussenden, kontrollierenden Vorgangswei-
ser. Sie ist eine conditio sine qua non fiir alle
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emanzipatorischen Prozesse: Ohne Vertrauen
kann sich kein Selbstvertrauen entwickeln.

Pastorale Grundhaltung

Die Wurzeln eines solchen Verstdndnisses von
personaler Begegnung liegen natiirlich in der jii-
disch-christlichen Tradition, besonders im jiidi-
schen Gebot der Néchstenliebe. Die eingangs zi-
tierte GruBadresse des Paulus benennt auch
deutlich den theologischen Grund fiir Wert-
schitzung, wenn Paulus die Gemeinde mit »von
Gott geliebte Briider« anspricht.
Interessanterweise hat Rogers selbst die Hal-
tung der Wertschitzung mit dem christlichen
Verstdndnis von Agape in Zusammenhang ge-
bracht bzw. von dorther abgeleitet, mit der Lie-
be in ihrer unsentimentalen, nicht romantischen,
nicht patriarchalischen, nicht oberfldchlich-lie-
benswiirdigen, nicht besitzergreifenden und
nicht erotisch-sexuellen Auspragung, sondern als
eine »Art der Zuneigung, die Kraft hat¢!2,
Rogers schreibt, es gehe in der Therapie da-
rum, zu akzeptieren, zu respektieren, zu lieben.
»Geliebt hat hier vielleicht seine tiefste und all-
gemeinste Bedeutung, ndmlich die, tief verstan-
den und tief akzeptiert zu werden.« Und er zi-
tiert zustimmend einen seiner Mitarbeiter mit

) Feindseligkeit
als SchutzmaBnahme {{

der Ansicht, »dass das Wort »Liebet, so leicht es
auch missverstanden werden kann, der pas-
sendste Terminus ist, um einen grundlegenden
Bestandteil der therapeutischen Beziehung zu
beschreiben. [...] Mir scheint, dass wir eine Per-
son nur soweit lieben kénnen, wie wir von ihr
nicht bedroht werden [...] Wenn also eine Person
mir gegeniiber feindlich auftritt, und ich im Au-
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genblick auBer der Feindseligkeit nichts in ihr
sehe, dann bin ich ganz sicher, dass ich auf diese
Feindseligkeit defensiv reagieren werde. Wenn
ich auf der anderen Seite diese Feindseligkeit als
eine verstindliche Komponente der Schutzmal-
nahmen erkenne, die diese Person gegen ihr Be-
diirfnis nach Kontakt zu den Menschen trifft,
dann kann ich dieser Person gegeniiber, die eben-
falls Liebe will, aber im Augenblick so tun muss,
als wolle sie sie nicht, mit Liebe reagieren.«
Rogers, generell um klare terminologische
Abgrenzung bemiiht und daher sonst eher skep-
tisch, theologische oder spirituelle Begriffe im
psychologischen und therapeutischen Kontext

»Die Liebe ist die stirkste Kraft
in unserem Universum. {

zu verwenden, {ibernimmt im Gespréch mit Paul
Tillich von diesem den Begriff der »zuhrenden
Liebe«!3. Und gegen Ende seines Lebens spricht
Rogers von der Kraft der Liebe, wenn er mut-
mabt, »dass die stirkste Kraft in unserem Uni-
versum nicht die unterjochende Macht, sondern
die Liebe ist«!>,

Wenn personale Liebe als Haltung verstan-
den wird, die »von Wohlwollen, d.h. von der
Achtung der Freiheit des anderen und von der
Bemiihung um dessen Gliick bestimmt ist (amor
benevolentiae)¢'6, dann ist hier auch von philo-
sophisch-theologischer Seite die Briicke geschla-
gen. Aus jiidisch-christlicher Uberzeugung ist
Gott selbst die Liebe (1 Joh). Der Terminus »Aga-
pe« wird in der Bibel fiir Gottes Liebe und die
Antwort des Menschen darauf gebraucht. Die
wertschédtzende Liebe zum Néchsten ist in theo-
logischer Hinsicht also in der bedingungslosen
Liebe Gottes zu seinen Menschen fundiert.

Das lateinische und englische Wort fiir Seel-
sorge (cura animarum bzw. pastoral care) ist
nicht zuféllig dasselbe, wie einer der Begriffe, die
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Rogers fiir Wertschétzung verwendet ( care). Fiir
die Praxis der Seelsorge gilt es, eine Haltung und
ein ihr entsprechendes Verhalten zu entwickeln,
das den Menschen die ihnen zustehende und so
bitter notige Wertschdtzung entgegenbringt —
und zwar eben ohne dies von Bedingungen ab-
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