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Im Spiegel deiner Aug

Reinhild Traitler-Espiritu
€n

Das Europdische Projekt fiir Interreiligidses Lernen

Vierundzwanig muslimische und
christliche Frauen besuchten einander
in fiinf Landern und gingen gemeinsame
Lernschritte in Richtung auf gutes
Miteinander-Leben. Einblick in
Erfahrungen, Schwierigkeiten und
Chancen eines (auch auf Gemeinde-
ebene) nachahmenswerten Projekits.

® Das Européische Projekt fiir Interreligidses
Lernen (EPIL) ist ein Experiment; es versucht,
mit christlichen und muslimischen Frauen ver-
schiedener Kulturen, Konfessionen und religio-
sen Richtungen das friedensschépferische Po-
tenzial der beiden Religionen zu erkunden und
im Alltag von Frauen zu fordern. EPILs Motto
»Learning to live in a Europe of many religions«
umschreibt Ziel und Methode dieses Experi-
ments: Zum einen setzt es voraus, dass Europa
ein multireligidser Kontinent ist, zum anderen,
dass Menschen lernen kénnen, diese religidse
Pluralitdt zu bejahen und daraus ihre Identitét
als Europderinnen und Europder zu gewinnen.
Auf dem Hintergrund der européischen
Feind- und Schuldgeschichte mit Religionen und
religitsen Bewegungen, die den christlich-kirch-
lichen Anspruch auf Absolutheit in Frage stell-
ten und stellen, ist dies ein hoher Anspruch —das
umso mehr, als das Christentum seit seinen Ur-

DIAKONIA 37 (2006)

spriingen um »Einheit¢ als Leitwert gerungen
und in seiner Geschichte keinen guten Umgang
mit Pluralitdt entwickelt hat. Das gilt sowohl im
Hinblick auf Reaktionen auf innerchristliche Auf-
briiche und Ausbriiche als auch in Bezug auf den
Umgang mit dem religids und kulturell als
»fremd¢ Erfahrenen bzw. den Fremden. Analog
dazu gilt es fiir das Verstdndnis der weiblichen
Geschlechterrolle in patriarchalen Kulturen.
Dabei wird immer klarer, dass der Diskurs
{iber das »christliche Europa¢ eine Macht stabi-
lisierende Funktion hatte und dass die »Frem-
den«/«Anderen¢ in diesem Diskurs ihrer Eigen-
heit beraubt, ddmonisiert oder verschwiegen
worden sind. Zwangsassimilierung, Vertreibung
und Ermordung waren Teil dieses Machtdiskur-
ses. Das betrifft im besonderen Judentum und Is-
lam, deren Platz in der europdischen Geschich-
te erst heute neu gelesen, interpretiert und aus
dem historischen Schweigen gelost wird!.
Ebenso betrifft es die kolonialisierten Vol-
ker (auch jene des »Orients«), wobei die politi-
sche Superioritét des »christlichen Europa« unter
der Hand auch zur religidsen und kulturellen
wurde und ein zusdtzliches Machtmittel dar-
stellte. Dies geschah auch dort wo Europa mit
der aufklérerischen Botschaft von der »Gleich-
heit aller Menschen« auftrat: Diese erwies (und
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erweist) sich nicht selten als politische Strategie,
ydie im Namen von Gleichheit kulturelle Domi-
nanz und dkonomische Vorherrschaft zu legiti-
mieren und durchzusetzen versucht«2.

Die in Europa vorherrschenden Haltungen
und Klischees beziiglich des Islam kénnen nicht
ohne diese historischen Erinnerungen verstan-
den werden. Gleichzeitig haben die Migrations-
bewegungen nach dem Zweiten Weltkrieg sowie
der religiose Rechtfertigungsdiskurs von politisch
auftretenden Gruppierungen von Muslimen eine
neue Situation geschaffen, die alte Feindbilder
neu belebt, anreichert und als Projektionsflichen
fiir innere Konflikte in den europdischen Gesell-
schaften benutzt.

Wenn die Pridambel der européischen Ver-
fassung daher vom Erbe der religiésen und hu-
manistischen Traditionen des Kontinents spricht,
14dt sie ein zu einer Wiederentdeckung der hi-
storischen Pluralitét, zur Gestaltung des gesell-
schaftlichen Lebens aus dem Geist religidser
Toleranz bzw. von Menschenwiirde und Men-
schenrechten und zur Schaffung von Bedingun-
gen, die dies erméglichen. In diesem Zusam-
menhang verortet sich das Europdische Projekt
fiir Interreligiises Lernen.

Der Pilotstudiengang?

@ Begonnen hat EPIL im Kontext des Oku-
menischen Forums christlicher Frauen in Euro-
pa und der Europdischen Frauensommeraka-
demien, die das Evangelische Tagungs- und
Studienzentrum Boldern in der Schweiz von
1993-2001 veranstaltete und wo interreligitse
Seminare angeboten wurden. Sie wollten Ver-
standnis fiir die religiose Vielfalt Europas wecken
und einen Frauenblick auf »Religion« ermog-
lichen, der zunéichst von Erkenntnissen christ-
licher feministischer Theologie gepragt war.
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Seit dem Jahr 2000 hatte nun eine interna-
tionale Gruppe ein zweijdhriges interreligidses
Pilotprojekt geplant, das von 2002-2004 durch-
gefiihrt wurde und an dem vierundzwanzig
Frauen aus fiinf Ldndern teilnahmen: fiinfzehn
(evangelische, rémisch-katholische und ortho-
doxe) Christinnen und neun Muslimas (Sunnit-
innen, eine Schiitin sowie eine Drusin). Das Pro-
jekt wollte relevant sein fiir die Gestaltung des
Zusammenlebens im Alltag und die meist {iber-
sehenen Sozialkompetenzen von Frauen in den
Lernprozess einbeziehen.

Organisiert nach dem Vorbild eines »Ro-
aming College« fanden die fiinf achttdgigen Mo-
dule des Projekts in fiinf verschiedenen Stédten
Europas und des Nahen Ostens (Ziirich, Barce-
lona, Sarajewo, Berlin und Beirut) statt, aus de-
nen auch die Teilnehmerinnen stammten. Jede
Stadtegruppe war in sich selbst interreligios und
interkonfessionell zusammengesetzt. Ein inter-
nationales, interreligidses Leitungsteam mit Ver-
treterinnen aus den verschiedenen Lernorten be-
gleitete den Prozess, biindelte die Erfahrungen
und leitete die nationalen Lerngruppen, die sich
zwischen den Modulen trafen.

Beendet wurde dieser zweijahrige Studien-
gang mit einem Diplomprojekt, das in der Regel
im Team realisiert wurde. So erarbeitete z.B. die
Gruppe von Barcelona die Ausstellung »El Silen-
cio y la Palabra« (Schweigen und Wort) fiir das
Parlament der Religionen im Juli 2004.

Zusammengehalten wurden die Module
durch ein Curriculum, das fiinf zentrale Themen
des christlich-muslimischen Zusammenlebens in
Geschichte und Gegenwart Europas aufnahm
und in einem jeweils konkreten Umfeld bear-
beitete: Zum grundlegenden Problem von Iden-
titdt und Differenz trafen sich die Studierenden
in Boldern/Ziirich und setzten sich mit der Viel-
falt der fremden, aber auch der eigenen religit-
sen Tradition und persénlichen Préagung ausein-
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ander; das »historische Schweigen {iber die Ge-
schichte des Islam in Europa wurde im Modul in
Barcelona bearbeitet; der Gebrauch und Miss-
brauch von Religion fiir nicht-religitse Zwecke
im Modul in Sarajewo/Mostar/Zenica; die po-
tenziell konflikttrichtige Dynamik, die sich im
Zusammenleben von Minderheiten und Mehr-
heiten entwickeln kann, im Modul in Berlin; das
Modul in Beirut schlieflich erkundete Bedin-
gungen flir »Versdhnungg in religidsen und poli-
tischen Beziehungen.

In den Begegnungen mit Menschen und
Gruppen, die an den jeweiligen Fragen arbeite-
ten, zeigten sich Ansdtze zur Gestaltung des All-
tags auch dort, wo die Probleme gesamthaft

)y Vielfalt der fremden,
aber auch der
eigenen religiosen Tradition {{

(noch) nicht geldst werden konnten. Pddago-
gisch war das EPIL Projekt dem 6kumenischen
Konzept des »Lernens in Gemeinschaft« sowie
Ansitzen der Befreiungspddagogik Paulo Freires
verpflichtet.

Getragen wurde das auch dialogisch orga-
nisierte Projekt von Organisationen aus dem
kirchlichen/religitsen, zivilgesellschaftlichen,
universitdren und administrativen Bereich in den
fiinf Stéddten, die eine zeitlich begrenzte und klar
definierte Partnerschaft eingegangen waren. Seit
2005 ist EPIL als Verein organisiert, der mit
einem internationalen Vorstand von christlichen
und muslimischen Dialogspezialistinnen, Pdda-
gogen und Theologinnen arbeitet. Nach einer Re-
vision des Curriculums ist nun ein zweiter Stu-
diengang in Vorbereitung, bei dem zum ersten
Mal auch ein Modul in Wien stattfinden wird.
Das Okumenische Forum Christlicher Frauen in
Europa ist Projektpartner fiir diesen neuen EPIL-
Studiengang,
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Dialog als Methode

® Gearbeitet wurde u.a. mit der Methode des
Dialogverfahrens?, einer urspriinglich in den
USA entwickelten Form des so genannten »Di-
versity Management«: Im Dialogverfahren steht
nicht ein Thema im Mittelpunkt des Interesses,
sondern die Haltungen in einer konkreten Situa-
tion konkreten Menschen gegeniiber. Deswegen
beniitzt das Dialogverfahren Techniken des
Zuhorens, des Perspektivenwechsels, der Ver-
langsamung, des Suspendierens von Urteilen
oder Annahmen sowie des perstnlichen Spre-
chens. Gemeinsamer Orientierungsrahmen ist
die »Haltung des Erkundensg, die die Dialogteil-
nehmerinnen einnehmen. Diese ist verschieden
von der Haltung des Uberzeugen-Wollens, Bes-
ser-Wissens oder Missionierens.>

Dialog wird dabei zu einem Prozess, in dem
Diversitdt sichtbar wird und in dem zun&chst,
unter Umsténden aber auch langerfristig, Unter-
schiedliches nebeneinander stehen bleibt und
Menschen lernen, Paradoxien auszuhalten. Es
geht nicht um die Herstellung von »Einheit/Ei-
nigkeit«, sondern um die Pflege eines Klimas von
Empathie und Beziehungsfdhigkeit, in dem
der Beitrag jeder Person wichtig und dem Ge-
samtprozess forderlich wird. Ann&herung wird
erzielt, indem jede Person eingeladen wird, ihren
Standpunkt immer wieder zu verdndern und so
neue Perspektiven an »den anderen¢ zu ent-
decken. Im Lauf des Dialogs schdlen sich ge-
meinsame Schliisselwérter heraus, die die
Schnittstellen von geteilten Interessen oder Irri-
tationen darstellen und die dann gemeinsam be-
arbeitet werden.

Im Unterschied zum »Dialog der Eliteng,
der entsprechend gebildete (meist ménnliche)
Spezialisten (oft fern vom Lebensalltag) um ein
Thema versammelt, bezieht das Dialogverfahren
alle Beteiligten ein und schitzt ihre Erfahrungen
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und Kompetenzen. Es ist damit auch ein Versuch
der Vermittlung und Validierung von Alltag, der
sich im EPIL-Projekt als &uBerst tragféhig erwie-
sen hat.

Das EPIL-Projekt arbeitete mit einer Fiille
von Methoden, die darauf zielten, in einer in-
ternationalen, interreligitsen Gruppe Vertrauen
herzustellen, Verstehen zu fordern, Raum fiir Kri-
tik, Nachfragen, Skepsis entstehen zu lassen und
Vernetzungen zu ermdglichen.

So war es z.B. Aufgabe fiir die Selbstdar-
stellung jeder Teilnehmerin, die eigene réligibse
Tradition unter dem Gesichtspunkt ihrer All-
tagsrelevanz zu présentieren. Was bedeutet es,
Protestantin zu sein oder Orthodoxe oder Dru-
sin? Welche soziale, kulturelle und spirituelle
Praxis ergibt sich daraus? Wie sind diese Zu-
gehdrigkeiten politisch konnotiert? Wie kenn-
zeichne ich mich? Welche Bedeutung hat mein
Glaube, z.B. fiir meine Ess-Sitten, Kleidercodes,
Alltagsrituale, Fest-Gewohnheiten, aber auch fiir
mein ethisches Handeln, politische Uberzeu-
gungen und allgemeine Lebens-Deutungsmus-
ter? Fiir meine Identitdt? Diese Fragen wurden
auch biografisch und mit verschiedenen Sensibi-
lisierungsiibungen bearbeitet und brachten we-
sentlich verschiedene Bedeutungszusammen-
hénge zum Vorschein, auch unter den Christin-
nen.

Im zweiten Modul présentierten spanische,
christliche Historikerinnen und Historiker ihre
Ergebnisse der Re-Lekture von Al-Andalus und
seiner fast siebenhundertjihrigen Geschichte

»Raum fiir Kritik,
Nachfragen, Skepsis {

vom Zusammenleben (Convivencia) der ver-
schiedenen Religionen. Dies brachte auf der ei-
nen Seite iiberraschende Einsichten in diese Ge-
schichte: so z.B. die Erkenntnis, dass es sich bei
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der so genannten Eroberung der iberischen Hal-
binsel eher um eine militérisch abgestiitzte Mi-
grationsbewegung gehandelt hat. Auf der ande-
ren Seite gab es aber auch die Irritation (nicht
nur der muslimischen Teilnehmerinnen), dass
das historische Schweigen {iber die Geschichte
des Islam in Slidspanien ohne Mitwirkung mus-
limischer Wissenschaftler gebrochen wurde — ein
Zeichen eines latent vorhandenen Bewusstseins
kultureller Uberlegenheit und/oder einer dko-
nomischen Realitdt, die verursacht, dass es we-
niger muslimische Historikerinnen in Spanien
gibt. Die Frage, wer fiir wen sprechen diirfe bzw.
unter welchen Bedingungen es zuléssig sei, sich
in die Schuhe der anderen zu stellen, l6ste hefti-
ge Diskussionen aus.

Vernetzung, Gastfreundschaft
und Ungleichheit

® GroBe Bedeutung hatten die Begegnungen
vor Ort, die oftmals katalytische Funktion hat-
ten, weil sie lokale Gruppen zur gemeinsamen
Vorbereitung in Kontakt brachten. In Beirut z.B.
haben die Studentinnen als Diplomprojekt einen
Film {iber die Rolle der Frauen im Biirgerkrieg
realisiert, zu dem sie zwei Dutzend Frauen aus
den ehemals verfeindeten religivsen Gemein-
schaften zusammenbrachten. In Berlin gab es ei-
nen Kreis von mehr als zwanzig christlichen und
muslimischen Frauen, die den EPIL-Prozess be-
gleiteten und eigenstdndig Veranstaltungen zu
den Modulthemen organisierten. Die gesamte
Gruppe fasste EPIL als Chance zur lokalen Ver-
netzung auf.

Ahnlich wichtig war das Element der Gast-
freundschaft. Jede Stddtegruppe war im Lauf des
Studiengangs einmal selbst Gastgeberin und
musste sich so Inhalte und Formen der Selbst-
darstellung iiberlegen. Gastfreundschaft ge-
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wihrte man einander auch im spirituellen Be-
reich, beim Besuch in Moscheen und Kirchen
oder wihrend eines gemeinsam gestalteten Tages
»Spiritualitdt¢ beim Berliner Modul.

Immer wieder stellte sich das Leitungsteam
die Frage, wie die Rahmenbedingungen des Dia-
log- und Lernprozesses moglichst gerecht zu ge-
stalten sind. Im EPIL-Projekt gab es zwei Haupt-
faktoren ungerechter Gesprachsbedingungen:
der Gebrauch des Englischen als Projektsprache
und das 6konomische Gefélle unter den Teil-
nehmerinnen. Beide Faktoren posierten gern im
Gewand von Diversitdt oder vermittelten sich als
kulturelle Eigenarten. Letztlich aber markierten
sie Ungleichbedingungen, die nicht einfach ver-
bal aufzuheben waren. So waren sie gleichsam
Storfaktoren, die an die internen Machtunter-
schiede erinnerten und damit den Prozess ver-
langsamten: Der Schutzraum der Gruppe (im
Dialogverfahren der so genannte »containerg)
hob diese Machtgefille zwischen den Beteilig-
ten nicht auf, sondern setzte sie nur befristet
auBer Kraft.6

Was haben wir gelernt?

® Das Gespréch nicht aufgeben: In einer
nicht gerade dialogfreundlichen dffentlichen At-
mosphare ist es wichtig, das Gespréch {iberhaupt
zu flihren und sich Form und Inhalte des christ-
lich-muslimischen Dialogs nicht von Terroris-
musdiskursen aufzwingen zu lassen, sondern sie
selbst zu bestimmen.

Dabei halten wir im EPIL daran fest, fiir den
Dialogprozess keine andere Vorbedingung zu
stellen als die Bereitschaft der Teilnehmenden,
sich auf einen gewaltfreien, auf dem Respekt vor
allen basierenden Prozess einzulassen. Der oft-
mals genannte Kriterienkatalog fiir christlich-
muslimische Gesprdche, der als Gespréchs-

DIAKONIA 37 (2006)

themen »Menschenrechte, sdkulare Gesellschaft
und Religionsfreiheit, Demokratie und Pluralis-
mus, die Frauenfrage im Islam, kritische Herme-
neutik, Islamismus« auflistet, ist damit nicht
wertlos, aber nicht Ausgangspunkt des Dialog-
prozesses, sondern eine Wunschliste der Mehr-
heitsgesellschaft, die eher ausschliefende Wir-
kung hat.”

Das Dritte im Dialog suchen: Diversitdt an-
zuerkennen und sie nicht im Interesse von »In-
tegrationg sofort einer »Leitkultur« unterzuord-
nen, gelingt am besten, wenn sich eine gemein-
same Wertvorstellung herauskristallisiert, an der
sich alle orientieren kénnen. Im EPIL-Projekt war

»Mix von Verpflichtungen
und Privilegien {

dies die Vorstellung der »Convivenciag, des gu-
ten und fairen Zusammenlebens der Verschiede-
nen. Dabei stellte sich, vor allem im Kontext der
Migration, immer mehr die Frage nach den Rah-
menbedingungen des Zusammenlebens der
Verschiedenen, nach den Irritationen, die es aus-
16sen kann, und nach Mdglichkeiten, diese auf-
zulésen — etwa indem es fiir alle gesellschaft-
lichen Kréfte einen Mix von Verpflichtungen und
Privilegien gibt mit dem Ziel, mehr Gerechtig-
keit in den gesellschaftlichen Beziehungen her-
zustellen.

Die Gender-Perspektive einbringen: EPIL
war als Frauenprojekt konzipiert. Aber mit Recht
kritisiert Annette Mehlhorn, dass die »kompli-
zierte Gemengelage offenbar dazu fiihrte, dass
sich die Frauen entschlossen, auf die explizite
Auseinandersetzung mit Genderthemen zu ver-
zichten«®. Dies spiegelt Ungleichheit (unter den
Teilnehmerinnen), die als Verschiedenheit auf-
trat, aber auch die Tatsache, dass » Gender¢ (wie
auch Feminismus) als westliches, christliches
Konstrukt wahrgenommen und von einer Reihe
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von Frauen mit Misstrauen betrachtet wurde. Es
heit aber nicht, dass im Projekt nicht durch-
gingig Anliegen und Perspektiven von Frauen
thematisiert worden sind.

Was ist verwendbar in
Gemeinden?

@ Interreligitser Dialog zwischen Christ/in-
nen und Muslim/innen muss auf vielen Ebenen
gefiihrt werden. Die folgenden sechs Thesen ver-
stehen sich primér als Anregungen fiir die Arbeit
in Gemeinden und 6kumenischen/interreligit-
sen Basisgruppen. Interreligitse Arbeit heif3t:

e sich grundsdtzlich zu entscheiden, den
Fremden/anderen gegeniiber eine Haltung des
Erkundens einzunehmen und zwar auch in Be-
zug auf Glaubensfragen. Etwas {iber eine ande-
re Religion zu lernen, heilit meistens, auch et-
was {iber die eigene zu erfahren.

e das Gesprdch aktiv zu suchen und dabei das
Fremde zu betrachten als eine Erweiterung der
Mbglichkeit, Mensch zu sein und das Gottliche
zu denken.

e immer wieder versuchen, sich in die Schu-
he der anderen zu stellen, Empathie zu lernen
und Verantwortung fiir den eigenen Standpunkt
zu iibernehmen. Nicht gleich alles auflsen und

einordnen. (Wie man das macht, ldsst sich in Dia-
log-Training-Seminaren lernen.)

e Aufmerksamkeit fiir die unterschiedlichen
Bedingungen des Gespréachs zu entwickeln. Was
braucht es, dass wir einigermalen auf gleicher
Augenhohe sind? Wie sieht das Machtgefille aus,
wie konnen wir es ausgleichen? Was muss jede
Seite einbringen? — Das muss verabredet wer-
den. Dabei sollte sich das eigene Verhalten im-
mer an den eigenen MaBstdben fiir Dialog, De-
mokratie, Toleranz, Respekt etc. messen und
nicht an dem, was »die anderen« zu realisieren
fahig sind.

e als Ausgangspunkt die Selbstdefinition
der jeweils anderen zu respektieren, auch dann,
wenn man sie nicht akzeptieren kann. Den
gleichen Respekt erwarten wir auch fiir die
eigene Selbstdefinition. Damit wird der Raum
fiir Nachfragen geoffnet. Das Ziel ist Offenle-
gung (warum ist dieses Verstdndnis meiner Tra-
dition wichtig fiir mich), Sichtbarmachung
von Vielfalt und Verstdndnis fiir (auch strende)
Differenz.

e auf dieser Basis an jenen Fragen zu arbei-
ten, wo sich Interessen {iberschneiden oder wo
es Irritationen gibt: Dies sind in der Regel die
weiterfiihrenden Fragen.

e Gastfreundschaft zu {iben: So haben schon
manche Engel beherbergt!
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