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AnstoBe fiir ein neues Miteinander der Generationen

Die Lebenssituationen alter Menschen
sind ebenso vielfdltig wie die

der Jungen. Glaube entwickelt und
verdndert sich in der gesamten
Lebensspanne — auch im Alter.

Diese empirischen Daten zusammen mit
der sich umkehrenden gesellschaft-
lichen Alterspyramide legen nahe,
anstelle einer in sich geschlossenen
Altenpastoral den Austausch zwischen

den Generationen verstéarkt zu fordern.

@ Enten flitternde Alte, die immer gleiche Ver-
bindung von Seniorenprogramm mit »Kaffee uind
Kucheng, der Tanztee als romantisch-verklérter
Ausbruch aus dem Alltag — in diesen und ande-
ren von Ensemblemitgliedern des »Freien Werk-
statt Theaters Koln« im Alter zwischen 58 und
03 Jahren ironisch-witzig dargestellten Szenen
zum Auftakt des »Tags der dlteren Generation«
im Bistum Aachen erkannten (nimmt man
Gelichter und Applaus als Gradmesser) die an-
wesenden, tiberwiegend &lteren Frauen und
Ménner ihre Lebenssituation bzw. weit verbrei-
tete Vorstellungen dariiber offensichtlich wieder.

‘Die hier zum Ausdruck kommende heitere
Stimmung kann allerdings nicht {iber die kom-
plexe, oft ambivalent und zuweilen bedriickend
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erlebte Wirklichkeit des Alterns und des Alters
hinwegtauschen. Diese Realitét gilt es — nicht zu-
letzt angesichts der massiven demographischen
Verschiebungen hin zu einer » Altersgesellschaft«
— aufmerksam in den Blick zu nehmen und mit
zum MaBstab gesellschaftlichen (und damit auch
christlich-kirchlichen) Handelns zu machen. Ob-
wohl die stetige Zunahme des Anteils der Alteren
an der Bevolkerung in fast allen europdischen
Liandern seit Jahrzehnten absehbar ist, setzt sehr
verzogert erst jetzt eine Diskussion tiber die Aus-
wirkungen dieser Entwicklung ein.

Was es bedeutet, wenn z.B. in Deutschland
die Einwohnerzahl von gegenwiértig 82,5 Mil-
lionen auf ca. 75 Millionen im Jahr 2050 zuriick-
gehen und die Hélfte der Bevilkerung dann alter
als 48 Jahre bzw. jede/r Dritte 60 Jahre oder &l-
ter sein wird, das kann oder mag sich heute noch
kaum jemand vorstellen.! Vor diesem Hinter-
grund erscheint es als eine dringliche Aufgabe, dl-
teren Menschen nicht nur ein Leben in Wiirde
und Selbstbestimmung zu erméglichen, sondern
zugleich das gelebte Verhiltnis zwischen den Ge-
nerationen unter den sich wandelnden Bedin-
gungen neu zu justieren. ‘

Angesichts des rapide ansteigenden Durch-
schnittsalters ihrer eigenen Mitglieder und Ak-
teure, vor allem aber aus ihrer gesellschaftlichen
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Mitverantwortung heraus erwachst hier selbst-
verstdndlich auch fiir die Kirchen die Aufgabe, ei-
nen konstruktiven Beitrag zu einer solchen Al-
ternskultur zu leisten. Aus pastoraltheologischer
Perspektive kommt hierbei der individuellen Be-
schéftigung mit der eigenen Lebensgeschichte
und der mit dem Altern verkniipften existentiel-
len Sinnsuche eine wesentliche Bedeutung zu.
Hier vermag der Glaube, so ist zu hoffen und zu-
gleich kritisch nachzufragen, ein wichtiges Mo-
ment flir die personliche Sicht auf den bereits
zuriickgelegten Lebensweg und das noch zu be-
wiltigende Alter darzustellen. Zugleich wird im
Kontrast zu der in Vergangenheit und Gegenwart
iiblichen »pastoralen Separation« von Christin-
nen und Christen in verschiedenen Alters- und
Zielgruppen nach einer neuen Gestalt der Pasto-
ral (und damit auch der Altenpastoral) zu suchen
sein, die im Miteinander der Generationen ihre
Grundlage und Zielstellung findet.2

Bilder des Alter(n)s

® Was bezeichnen wir {iberhaupt als »Alter
und »Altern«? Immer noch halten sich tiberwie-
gend negative Altersstereotype: »Alter« wird von
den meisten Menschen als eine Lebensphase der
unweigerlich zunehmenden korperlichen und
psychischen Gebrechlichkeit betrachtet, die zu-
dem zu unabsehbaren Kosten und Belastungen
fiir die Allgemeinheit fiihrt. Hierbei bleibt die
Vielgestaltigkeit und Differenziertheit der zwei-
ten Lebenshilfte unweigerlich auf der Strecke.
Aus der Sicht moderner Gerontologie ver-
l&uft der Alterungsprozess selten linear und ist
nicht einseitig vom Abbau geistiger und kérper-
licher Moglichkeiten gepragt. Vielmehr ist von
einer Multidirektionalitét der Entwicklungsver-
l4ufe {iber die gesamte Lebensspanne auszuge-
hen. Sie sind sowohl von Verlust- als auch von
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Gewinnerfahrungen in den verschiedenen per-
sonlichen Leistungsbereichen gekennzeichnet,
die bei glinstigen sozialen Kontextbedingungen
zumeist diverse Mdglichkeiten gegenseitiger
Kompensation aufweisen.

Alter ist nicht gleich Alter, im Gegenteil: In
keinem anderen Lebensabschnitt ist die selbst er-
lebte und von anderen wahrgenommene Varia-
tionsbreite unter Gleichaltrigen so ausgepragt.
Eine erste und entscheidende Differenzierung ist

nausgeprégte Variationsbreite
unter Gleichaltrigen {{

in diesem Zusammenhang die heute {ibliche und
auf Peter Laslett zuriickgehende Rede vom »drit-
ten« und yvierten¢ Lebensalter. Mit dem inzwi-
schen oftmals sehr friih einsetzenden beruflichen
Ruhestand einerseits und der gewachsenen Le-
benserwartung andererseits hat sich zwischen
das von Generativitdt und Erwerbsarbeit ge-
prigte »Erwachsenenalter¢ und das »Hohe Al-
ter« am Lebensende ein neuer Lebensabschnitt
mit flieRenden Ubergingen geschoben, der fiir
viele Frauen und Minner bislang ungeahnte
Moglichkeiten der Lebensgestaltung bietet. Ge-
geniiber diesen bislang vielfach unterschétzen
Potenzialen und Chancen des »dritten Lebens-
alters« —so der Gerontologe Paul B. Baltes - stellt
der Umgang mit der »Hochaltrigkeit«, also mit
der Zeit nach dem 80. Lebensjahr, das eigentlich
»ungeldste Problem der Zukunft« dar (z.B. hin-
sichtlich der verbreitet auftretenden Altersde-
menz).?

So gilt: Die Vielgesichtigkeit und Ambiva-
lenz des Alter(n)s — und damit die unterschiedli-
chen Realitdten gealterter Frauen und Ménner
selbst — wollen wahrgenommen und beachtet
werden — Gewinn und Verlust, Depression und
Entdeckungsfreude, Adaptieren und Neugestal-
ten, Schicksalsergebung und Selbstwirksamkeit.
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nJe alter, desto
frommer«?

@ Wie hitten die eingangs genannten Thea-
terleute wohl den »typischen Alten¢ in Bezug
auf religitse Einstellung und Glauben dargestellt?
Auch wenn dieses Thema im Repertoire fehlte,
an Klischees wie »je dlter, desto frémmer« man-
gelt es im Blick auf die Religiositdt dlterer und al-
ter Frauen und Méanner sicher nicht. Doch ist ge-
rade hier zu fragen: Decken sich solche alther-
gebrachten Stereotype heute noch mit den

Y Riickgriff auf die

Lebensspannen-Psychologie {{

tatsdchlichen Verldufen der Glaubensentwick-
lung in der zweiten Lebenshélfte? Zwar liegen
seitens der religionspsychologischen bzw. prak-
tisch-theologischen Forschung umfangreiche
Studien zur Genese des Glaubens in Kindheit,
Jugend und friihem Erwachsenenalter vor, die
Situation der zweiten Lebenshilfte erscheint
demgegeniiber bislang aber merkwiirdig unter-
belichtet.

Zur Uberwindung dieses Forschungsdesi-
derats bietet sich der Riickgriff auf die aktuelle
Lebensspannen-Psychologie an. Entwickelt sich
nicht auch die Religiositdt — entgegen den eta-
blierten, eine zielgerichtete Entwicklungslogik
annehmenden Stufenmodellen von Fritz Oser
und Paul Gmiinder (Stufen des religitsen Urteils)
oder von James Fowler (Entwicklungsstufen des
Lebensglaubens) — in sehr pluraler, multidirek-
tionaler Weise und zwar unter Wechselwirkung
von Individuum und Umwelt {iber die gesamte
Lebensspanne?

Die empirisch-theologische Studie »Religio-
se Entwicklung im Erwachsenenalter« (durch-
gefiihrt vom Bonner Seminar fiir Pastoraltheolo-
gie mit dem Referat fiir Altenpastoral im Bistum
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Aachen) setzte bei einer solchen Lebensspannen-
Perspektive an und versuchte eine sorgfaltige
Wahrnehmung und Interpretation der Lebens-
und Glaubensgeschichten von Menschen im
mittleren (Jg. 1950-1955) und hoheren (Jg.
1930-1935) Erwachsenenalter. Hierzu nahmen
in den Jahren 1999 bis 2003 insgesamt 121 Frau-
en und Minner dieser Alterskohorten aus ver-
schiedenen Regionen Deutschlands an mehr-
stlindigen Interviews teil. Ein Drittel dieser For-
schungspartner/innen wurde nach anderthalb
Jahren erneut befragt, um die Interpretationen
der Erstbefragung im Konsens mit ihnen zu {iber-
priifen und um die aktuelle Weiterentwicklung
ihrer Religiosit4t zu erfassen.4

Gestalt der
Religiositat

@ Im Interesse einer méglichst differenzierten
Wahrnehmung religioser Einstellungen und Ver-
haltensweisen sowie deren Verdnderungsdyna-
mik iiber die Lebensspanne hinweg spielte in
dem betreffenden Forschungsprojekt das hypo-
thetische Konstrukt der »religisen Gestalt« eine
entscheidende Rolle. Diese wurde durch die flinf
Dimensionen »Gottesbild«, »subjektives Religi-
onsverstdndnis¢, »Bindung an eine Religionsge-
meinschaft«, »religidse Praxis« und »religidses
Wissen¢ zu erfassen gesucht.
Forschungsleitende Annahme war, dass die
aus diesen fiinf Dimensionen sich konstituieren-
de Ganzheit Gestaltqualitdt besitzt, d. h. sich
nicht beliebig aus den Einzelvariablen zusam-
mensetzt, sondern ein Ensemble bildet, das mehr
ist als die bloB additive Summe ihrer Teile. Je
nach Ausprdgung und Kombination der Varia-
blen ergaben sich voneinander abgrenzbare, dis-
krete Formen, die sich hinsichtlich ihrer Anzahl
auf ein {ibersichtliches Set reduzieren lassen.
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Forschungsergebnisse

® Die Auswertung der Interviews zeigt, dass
es unter der Perspektive der lebenslangen Ent-
wicklung tatsdchlich gelingt, Religiositdt und
Glaube im Erwachsenenalter addquater als bis-
lang zu erfassen: Religiositét zeigt sich demnach
wie andere Entwicklungsdimensionen auch {iber
die gesamte Lebensspanne in individuell sehr
verschiedener Weise dynamisch und variabel.
Die fiinfdimensionale »Gestalt der Religiositéte
hat sich als geeignetes Konstrukt bewahrt, um
die perstnliche Religiositét hinsichtlich Konstanz
und Variabilitdt im Lebenslauf zu beschreiben,
und erlaubte eine — auch in spiteren Gesprachen
mit den Interviewpartnerinnen validierte — Ver-
dichtung auf Gestalttypen wie »traditional-kirch-
lich«, »communial-kirchlich« oder »kultur-christ-
lichg.

Betrachtet man den Zeitraum vom Eintritt
in das Erwachsenenalter bis zum Interviewter-
min, so behalten nur 40% der Befragten ihre ur-
spriingliche Gestalt der Religiositét bei, wahrend
60% ein- oder mehrmals einen Wechsel ihrer re-
ligivsen Gestalt zeigen. Dabei kiinnen sich ver-
schiedene Dimensionen der Religiositdt, wie z. B.
das Gotteshild oder die religiise Praxis, in ganz
unterschiedlicher Richtung oder Intensitét ver-
dndern. Grundsétzlich weisen praktische Di-
mensionen (sei es eine mehr personlich geprag-
te Spiritualitdt, ein diakonisches Engagement
oder die Anbindung an eine Gemeinde) eine
hohere Konstanz auf als religiose Vorstellungen
und Inhalte, die sich hdufiger verandern. Insge-
samt wird deutlich, dass traditionale Formen des
Religisen, die in Kindheit und Jugend vorherr-
schen, ihre Dominanz verlieren zugunsten einer
Pluralitdt communialer und kulturchristlicher,
aber auch postmoderner oder indifferenter Ge-
stalten von Religiositét. Diese Pluralisierung er-
folgt sowohl in der dlteren als auch in der jiinge-
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ren Gruppe; sie gewinnt aber in der jiingeren Al-
tersgruppe an Tempo und Intensitit.

Weiterhin zeichnet sich in den gefiihrten
Gesprdchen ein Zusammenhang zwischen der
Héufigkeit erinnerter Zasuren im Lebenslauf und
der Entwicklung der Gestalt der Religiositét ab:
Interviewpartner/innen mit einem »bewegte-
ren« Lebenslauf weisen hdufigere Gestaltwandel

W Pluralisierung der Gestalten
von Religiositdt {

auf. Waren kritische Lebensereignisse zu bewél-
tigen (die in den Berichten zumeist aus den Be-
reichen »eigene Erkrankung oder Erkrankung
bzw. Tod eines wichtigen Angehdrigen« sowie
»Scheidung/Trennung« stammten), berichteten
ein gutes Drittel der Interviewpartnerinnen und
-partner auch von Verdnderungen in der Gestalt
ihrer Religiositit.

Der Vergleich der Altersgruppen bestétigt
die Annahme, dass die Verdnderungen in der Ge-
stalt der Religiositét in hohem Mafe mit dem kul-
turellen Lebensumfeld der interviewten Perso-
nen verkniipft sind. So hat sich die traditionale
Gestalt in der dlteren Altersgruppe wesentlich
starker erhalten als in der jlingeren, obwohl bei-
de Gruppen — zumindest nach ihrer Erinnerung
—noch in &hnliche kulturelle Muster und gesell-
schaftliche Lebensgestalten der Religiositét hin-
eingewachsen sind.

Das weltanschaulich plurale Klima — auBer-
halb und innerhalb der Kirche —, das die Inter-
viewpartner/innen der jlingeren Altersgruppe als
Jugendliche bzw. junge Erwachsene kennen lern-
ten, hat nach unseren Daten eine Pluralisierung
der Gestalten in dieser Altersgruppe deutlich be-
fordert und beschleunigt; es hat allerdings kaum
zu einer Areligiositét gefiihrt — mit Ausnahme in
dem Gebiet der ehemaligen DDR. Hier war das
kulturelle Klima so stark areligis, dass mehrere
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der jlingeren Gesprachspartner/innen in den
neuen Bundesldndern die Begrifflichkeit der In-
terviewfragen teilweise nicht verstehen und sich
zu den zentralen Konzepten (Gott, Religions-
verstandnis) kaum positionieren konnten.

Versucht man, den zentralen Ertrag des For-
schungsprojektes zu ermessen, so treten insbe-
sondere solche Befunde in den Vordergrund,
welche die verbreiteten Stufentheorien religio-
ser Entwicklung im Hinblick auf die Glaubens-
entwicklung in der zweiten Lebenshalfte kritisch
hinterfragen und relativieren. Mit den im Fol-
genden skizzierten Optionen soll deshalb ein Ver-
such unternommen werden, den in der Ent-
wicklungspsychologie bereits etablierten Le-
bensspannen-Ansatz auch praktisch-theologisch
zu nutzen.

»Altwerden ist eine wirklich
ernste Sache«

® Im Zentrum steht hier zunéchst die Einsicht
in die fiir das Altern eigentiimliche Dialektik von
Potenzialen und Desideraten in der eigenen Le-
bens- und Glaubensgeschichte, von erlebter Ver-
gangenheit und ungewisser Zukunft: »Wir Alten
sind noch nicht fertig.« — So bringt Karl Rahner
diese existentielle Grunderfahrung auf den Punkt
und macht sie zum Ausgangspunkt einer allen
aufgetragenen »Revision des Lebens«: »In einem
wahren Sinn ist doch noch alles offen; der Aus-
gang unseres Lebensdramas ist noch Zukunft,
und alles, was von der Vergangenheit her uner-
bittlich ist, steht unter dem Spruch des Gottes
einer alles verwandeln kénnenden Liebe, der
auch unser vergangenes Leben, ohne es auslo-
schen zu miissen, umsetzen kann in selige Frei-
heit.¢> Und weil ein solches dem Leben allge-
mein und dem Altern insbesondere Ins-Gesicht-
Blicken kein leichtes Spiel ist, sondern eine
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Aufgabe, welche die Gefahr des radikalen Schei-
terns in sich birgt, deshalb begreift Rahner Alt-
werden als »eine wirklich ernste Sache«® — und
bedarf es einer dieser grofien Herausforderung
angemessenen Pastoral.

Von einer neuen Gemeinsam-
keit der Generationen

@ Die bis ins hohe Alter hinein plural und dy-
namisch verlaufenden Lebens- und Glaubens-
biographienverldufe suchen — gerade im Hinblick
auf die existentielle Bedeutung kritischer Le-
bensereignisse —nach Orten und Zeiten des Aus-
tausches, gepréagt von Wertschitzung und Auf-
merksamkeit sowie communialer Sinndeutung:
»Wo Menschen, so Rudolf Englert, »in der ge-
meinsamen Reflexion auf ein ykritisches Lebens-
ereignis¢ lernen Verwundungen zu teilen, aber
auch Lebenserfahrungen und Hoffnungen, wo
sie lernen, von dem zu erzdhlen, woran sie hin-
gen und was ihr Leben trégt, da sprengt indivi-
dualisierter Lebensglaube seine monadenhafte
Existenz auf und gewinnt damit eine neue Wirk-
lichkeit, eine groRere Verbindlichkeit, eine hohe-
re Kommunikabilitdt.«”

Im Rahmen eines derartig mystagogischen
Glauben- und Leben-Teilens vermag der Beitrag
alternder Menschen eine besondere Wirkung,
»Produktivitidt« oder »Weisheit« zu entfalten.

nAlltag und Geheimnis

Denn: Indem das Engagement im Alter (poten-
ziell) nicht mehr primar auf die eigenen Interes-
sen, sondern verstarkt auf einen sozial-interakti-
ven und damit inter-generationalen Kontext
gerichtet ist, k6nnen »alte« Tugenden wie Weis-
heit, Lebenserfahrung, Gelassenheit oder Be-
sonnenheit neu zum Tragen kommen. Alte Men-
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schen konnen so gleichermaBen auf unaufdring-
liche Weise den Jiingeren zum Vorbild werden
und den nachfolgenden Generationen lernend
begegnen. Gemeinsam mag der Versuch gelin-
gen, eine kritisch produktive Korrelation zwi-
schen Schon-Bekanntem und Noch-Unbekann-
tem, zwischen Alltag und Geheimnis, zwischen
Leben und Glauben herzustellen. Dass eine sol-
che neu zu entdeckende Gemeinsamkeit der Ge-
nerationen altersgruppenspezifische Themen
und Anliegen nicht negieren darf, ist selbstver-
sténdlich.

Das skizzierte Anliegen steht fiir eine alle
Altersgruppen umgreifende Sichtweise von
Christinnen und Christen als gemeinschaftliche
und nur in und aus Gemeinschaft personal wie
sozial nachhaltig wirkungsvolle Gréle, die die
verschiedenen Gruppierungen in Gemeinden
und pastoralen Zwischenrdumen zu integrieren
versucht. Ohne diesbeziigliche Leistungen der
vergangenen Jahrzehnte schmaélern zu wollen,
wird hier ein Gegengewicht gegeniiber den un-
zéhligen Spezialisierungen, Differenzierungen

und Professionalisierungen der Pastoral (insbe-
sondere gegeniiber einer Altenpastoral als Son-
der- bzw. Randgruppenpastoral®) gesucht. Die da-
mit favorisierte christlich-kirchliche Praxis fuBt
auf der Berufung aller Christinnen und Christen
zur gemeinschaftlichen Heilssendung nach in-
nen und nach auflen in die Gesellschaft hinein
und damit auf dem gemeinsamen, durch Taufe
und Firmung erteilten prophetischen Auftrag,
kurz: auf der gemeinsamen »Berufung zur Pas-
toral«”.

Idealiter steht dem hier skizzierten Ver-
stdndnis von Pastoral — jenseits von Alternsnai-
vitdt und Generationenharmonie — ein Mitein-
ander der Generationen vor Augen, das deren
synchrone wie diachrone Unterschiedlichkeit be-
achtet; ein Miteinander, das diese Unterschied-
lichkeit und Fremdheit zum Anlass der behutsa-
men, achtsamen und interessierten Annéherung
und Begegnung macht; ein Miteinander, das in
den Kontrasterfahrungen Gewinn, nicht Bedro-
hung erfahrt und deswegen die Unterschiede
nicht aufzuheben versucht.
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