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%Von der Strukturdeba

Manfred Belok
tte zur Zieldiskussion

. Zur Seelsorgeentwicklung im deutschsprachigen Raum

In der gegenwirtigen Umbruch-
situation steht die Seelsorge

vor widerspriichlichen Herausforderun-
gen: In immer gréReren territorialen
Einheiten soll immer anspruchs-

voller auf die konkreten
Lebenssituationen eingegangen

werden. Ein Uberblick.

® Die Ortskirchen des deutschsprachigen
Raumes und in ihnen die Territorial- und Perso-
nalgemeinden unterscheiden sich im Hinblick
auf die gegenwiértige pastorale Situation nicht
wesentlich voneinander. Dies betrifft sowohl das
kirchlich-pastorale Binnenklima wie auch die
zentrale Herausforderung der Gegenwart, sich
als christliche Gemeinden in einer zwar a-kirch-
lichen, aber sehr wohl religionsfreundlichen Um-
welt behaupten zu miissen.

Fiir alle Ortskirchen — ich habe dabei auf-
grund meiner personlichen Erfahrungen insbe-
sondere die Situation in Deutschland und in der
Schweiz im Blick — stellt sich gleichermafen die
grundsétzliche Frage nach der Bereitschaft und
Féhigkeit, die gravierenden Transformationspro-
zesse im pastoralen und gesellschaftlichen Kon-
text als »Zeichen der Zeit, als »Zeit-Ansage«
Gottes wahrnehmen und mit ihnen produktiv
umgehen zu kénnen.

DIAKONIA 37 (2006)

Manfred Belok / Von der Strukturdebatte zur Zieldiskussion

Ressourcen-Verknappung

@ Die Suche danach, wie eine Pastoral der Zu-
kunft aussehen kann und welche Sozialgestalt
der Kirche hierfiir heute angemessen erscheint,
verdankt sich primér nicht der spirituellen und
pastoral-theologischen Wachsamkeit einer eccle-
sia semper reformanda, sondern zunédchst einem
immer deutlicher sichtbaren Notstand. Dieser
war und ist in allen Ortskirchen des deutsch-
sprachigen Raumes der eigentliche Ausloser fiir
die strukturell einschneidenden Verdnderungen,
die mancherorts bereits eingeleitet und anders-
wo noch in Planung sind. Nach vielerorts weit-
gehender Kldrung {iber die kiinftige rdumliche
Gliederung, also der Pastoral-Struktur, hat ver-
stirkt die Diskussion iiber die Ziele und Inhalte
einer zukunftsfihigen Pastoral eingesetzt.!
Bereits vor drei Jahrzehnten sprach die Ge-
meinsame Synode der Bistiimer in der Bundes-
republik Deutschland (1972-1975) von einer
ypastoralen Notsituation«?. Damals jedoch war
die Wahrnehmungs- und Reformbereitschaft
noch sehr niedrig und die Verbliiffungsfestigkeit
sehr hoch. Dies hat sich griindlich geéindert, weil
sich vier Faktoren inzwischen dramatisch ver-
scharft haben: die Verknappung der Ressourcen
»Personal¢, »Finanzen« und »Mitglieder« sowie
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der Bedeutungsschwund der Kirche in der &f
fentlichen Wahrnehmung.

Aufgrund der Entwicklung der Alterspyra-
mide ist in den meisten Didzesen die Zahl der
aktiven Priester (einschlieflich Ordenspriester)
in der Pfarrseelsorge friiher als erwartet auf die
Hilfte reduziert worden. Auch die Zahl der Neu-
zuginge sowohl von Priestern wie von hauptbe-
ruflichen Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern als auch die der Ehrenamtlichen stag-
niert weiter. Es richt sich zunehmend, dass der
Priestermangel — genauer: Weihemangel — bis-
her nicht als Herausforderung und Chance zu
neuem und alternativen Denken in der Zu-
gangsfrage zu den kirchlichen Dienst-Amtern an-
genommen worden ist.

Die pastorale Notlage der Katholischen Kir-
che Schweiz artikulierte sich uniiberhérbar in
einem Schreiben der Schweizer Bischéfe vom
Januar 2005: »Fiir nicht wenige Gldubige in
etlichen Pfarreien wird der Zugang zu den Sa-
kramenten schwieriger, und sie kénnen auch die
Eucharistie weniger hdufig mitfeiern.«3 Die Be-
sonderheit der Schweiz: Auch hier gibt es Pries-

Y Fiir nicht wenige Gldubige wird
der Zugang zu den Sakramenten
schwieriger. {{

termangel, zugleich aber ein reges Interesse an
theologisch voll ausgebildeten Pastoralassisten-
tinnen, Religionspddagoglnnen und Katechetln-
nen. Sie sind hdchst willkommen und werden
im In- und Ausland angeworben. Pastoralassis-
tentInnen konnen sich auch um die Aufgabe der
Gemeindeleitung bewerben.

Zur Personalnot hinzu kommt der Mitglie-
derschwund. Hier wirken sich zum einen der
Faktor des demographischen Wandels aus und
zum anderen die Zahl der Kirchenaustritte so-
wie die Zunahme der Zahl der Nicht-Getauften.
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Viele Gemeinden sind zahlenmaBig kleiner ge-
worden und werden in absehbarer Zukunft —
manche bereits heute — nicht mehr als selbst-
standige Gemeinde bestehen kénnen.

Eine Besonderheit in Deutschland: Die Zahl
von (Wieder- und Neu-)Eintritten Erwachsener
in die Kirche und damit auch die Zahl der Tau-
fen Erwachsener wichst. So starteten im De-
zember 2005 die Bistiimer Fulda, Limburg,
Mainz, Speyer und Trier die gemeinsame Inter-
net-Initiative »mach-dich-auf-und.com¢ mit dem
Ziel, es Suchenden zu erleichtern, geeignete Ge-
sprachspartner zu finden.

In Deutschland ist die finanzielle Sicher-
stellung des breit gefdcherten und rege nachge-
fragten Angebotes der anerkannt qualifizierten
Dienstleistungen in kirchlicher Tragerschaft (Kin-
dergarten, Schulen, Krankenhguser, Alten- und
Pflegeheime, Beratungsdienste usw.) angesichts
der seit Jahren rlickléufigen Entwicklung des
Steueraufkommens auf Zukunft hin fraglich, ins-
besondere angesichts der hohen Personal- und
Verwaltungskosten. In manchen Bistlimern, so
z.B. in Aachen und Berlin, mussten aufgrund des
Finanzeinbruchs kirchlich getragene Einrich-
tungen bereits geschlossen werden. Dazu
kommt mancherorts auch ein Stellen- und Per-
sonalabbau auf der Ebene der Bischéflichen Or-
dinarfate und Generalvikariate sowie auf den Be-
zirks- und Regionalebenen.

In der Katholischen Kirche Schweiz sind
solch drastische StrukturmaBnahmen nicht er-
forderlich. Denn aufgrund der auf der Gemein-
deebene liegenden Finanzhoheit wurden schon
bisher und werden auch kiinftig von der jeweili-
gen Kirchengemeinde jeweils nur so viele Fach-
stellen eingerichtet und nur so viel an Personal
eingestellt, wie die Finanzlage vor Ort es zulésst.
In der Katholischen Kirche Deutschlands dage-
gen liegt die Finanzhoheit beim jeweiligen Bis-
tum. Dies fiihrte in den letzten Jahrzehnten zu
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einer relativ groBziigigen Anstellungspraxis und
wurde zweifelsohne durch die bis zu Beginn der
1990er-Jahre des letzten Jahrhunderts ausrei-
chend vorhandenen Kirchensteuereinnahmen
ermdglicht.

Die Kirchen haben an Bedeutung in der Ge-
sellschaft verloren. Ihr Einfluss auf gesellschaftli-
che und politische Entscheidungsprozesse ist
zurlickgegangen. Zwar werden sie noch gehdrt
und bisweilen auch ausdriicklich um ihr Wort
gebeten, aber ihre Vorschldge werden kaum auf-
gegriffen und bleiben gesellschaftspolitisch weit-
gehend wirkungslos. Der Verlust des Deutungs-
monopols in Sinnfragen infolge der Individuali-
sierung des Glaubens, der Pluralisierung von
Kultur und Religion und nicht zuletzt der Ab-
kehr vieler Menschen von der Institution Kirche
ist allerorten erfahrbar. In der medialen Wahr-
nehmung rangieren die Kirchen zumeist hinter
den Wirtschafts- und Politiknachrichten, oft so-
gar noch hinter den Sportnachrichten. Dariiber
darf auch die {iberaus positive Medienprasenz
der Katholischen Kirche im letzten Jahr (Tod von
und Trauerfeier fiir Papst Jonannes Paul II. so-
wie die Wahl und Amtseinfiihrung von Papst Be-
nedikt XVI. und der Weltjugendtag in Kéln) nicht
hinwegtéuschen.

Neustrukturierung

® Eine Neuordnung der pastoralen Strukturen
erfolgt derzeit in vielen Léndern Europas und
nicht nur im deutschsprachigen Raum (so z.B.
in Frankreich). Weitgehend {ibersehen worden
ist dabei bisher, dass es auch auf weltkirchlicher
Ebene Aufforderungen gibt, die bisherigen pas-
toralen Strukturen zu {iberpriifen. Angesichts der
Situation vieler Pfarreien hat die Bischofssynode
von 1988 »auf ihre Erneuerung gedrangt«: »Da-
mit alle diese Pfarreien lebendige christliche Ge-
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meinden werden, miissen die jeweiligen ortli-
chen Autoritdten dafiir Sorge tragen, dass: (a) die
Pfarrstrukturen den Situationen mit der groBen
Flexibilitdt, die das Kirchenrecht vor allem durch
die Férderung der Teilhabe der Laien an der pas-
toralen Verantwortung gewahrt, angepasst wer-
den; (b) die kleinen Basisgemeinschaften, auch
lebendige Gemeinden genannt, in denen die
Glaubigen einander das Wort Gottes verkiindi-
gen und im Dienst und in der Liebe tdtig werden
konnen, wachsen. Diese Gemeinden sind in Ge-
meinschaft mit ihren Hirten wahre Konkretisie-
rungen der kirchlichen Communio und Zentren
der Evangelisierung. ¢4

Die Veranderungsprozesse werden hierzu-
lande zumeist diskutiert und geplant unter dem
Leitwort »Kooperative Pastoral« . Das vorrangi-
ge Ziel ist die Kooperation aller hauptberuflich
in der Seelsorge tdtigen Priester, Diakone, Ge-
meinde- und Pastoralreferentlnnen untereinan-
der und mit den Ehrenamtlichen zur Erreichung
von Synergieeffekten und mehr Effizienz in der
Pastoral. Ins Zentrum der pastoralen Planung
riicken v.a. Fragen einer sinnvollen und not-
wendigen Zusammenarbeit mehrerer Pfarreien
bzw. die Vernetzung von territorialer und kate-
gorialer Seelsorge. Bereits im kirchlichen Ge-
setzbuch von 1983 heift es in can. 374 CIC la-
pidar:

»§ 1. Jede Ditzese oder andere Teilkirche ist
in verschiedene Teile, d.h. Pfarreien, aufzuglie-
dern. § 2. Um die Hirtensorge durch gemeinsa-
mes Handeln zu foérdern, kénnen mehrere be-
nachbarte Pfarreien zu besonderen Zusammen-
schliissen, z.B. zu Dekanaten, verbunden
werden.« Im Anschluss an diese Bestimmung
heit es in Christifidelis Laici: »Im Dienst der Er-
neuerung der Pfarreien und um die Wirksamkeit
ihrer Initiativen besser zu sichern, sollen auch
institutionalisierte Formen der Mitarbeit zwi-
schen den verschiedenen Pfarreien eines Deka-
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nates geférdert werden« (CL 26). Uberraschend
ist, wie deutlich schon seit fast zwei Jahrzehnten
diese Forderungen fiir die Weltkirche aufgestellt
worden sind.

Kirchenrechtliche Modelle

® Ausgangs- und Zielpunkt aller Uberlegun-
gen zur Neustrukturierung der Seelsorge ist und
bleibt — trotz aller pastoralen Ausrichtung — die
Wahrung der kirchenrechtlichen Normen, die al-
lein den Priester zum Leiter der Pfarrei bestim-
men. Hier wird am deutlichsten sichtbar, dass
nicht die Gemeinde das Subjekt und der Ent-
scheidungstréager (in) der Pastoral ist, wie es das
Zweite Vatikanische Konzil insinuierte, sondern
— bei aller Partizipationsmoglichkeit — letztlich
der Priester. Kirchenrechtlich ist er der Letztver-
antwortliche, die Gemeindemitglieder sind Mit-
Verantwortliche. Erst auf diesem Boden kénnen
Handlungsspielraume erkundet und auch pasto-
ral genutzt werden.

So sieht das Kirchenrecht folgende Mog-
lichkeiten vor: das unipersonale Leitungsprinzip
nach c. 526 § 1 CIC; die Leitung einer Pfarrei
nach c. 517 § 1 CIC, wonach mehrere Priester
zusammenarbeiten und einer von ihnen die Lei-
tung {ibernimmt; die Wahrnehmung der Seel-
sorge in einer Pfarrei gemdl ¢. 517 § 2 CIC
durch yeinen Diakon oder eine andere Person,
die nicht die Priesterweihe empfangen hat, oder
eine Gemeinschaft von Personen«, wobei den-
noch ein Priester zu bestimmen ist, der die Seel-
sorge leitet.

Fiir die Katholische Kirche Schweiz gilt,
dass auch theologisch voll ausgebildete »Laien«
GemeindeleiterIn sein kinnen. Sie werden — so
beispielsweise die Formulierung in den Anstel-
lungsdekreten der Bistiimer Basel und Chur —
vals Pastoralassistent/in des Pfarradministrators
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XY angestellt, mit dem Auftrag der Gemeinde-
leitung«. Vorsteher der Eucharistie bleibt der
»priesterliche Mitarbeiter«. PastoralassistentIn-
nen kdnnen in der Wortgottesfeier und auch in
der Eucharistiefeier predigen sowie zur aulieror-
dentlichen Taufspendung und zur auBerordent-
lichen Eheassistenz beauftragt werden®. — So
sehr dies alles im Sinne der Wahrnehmung und
Erhaltung von pastoraler Handlungsfahigkeit zu
begriilien ist, so steht die theologische Klarung
dieses Amtes in einer sakramental strukturierten
Kirche noch aus.

Drei Typen von Pfarreien

® Die territoriale Basiseinheit eines Bistums
und damit der vorrangige Ort der Pastoral wird
auch in Zukunft die Pfarrei sein wie sie 515 § 1
CIC definiert: »Die Pfarrei ist eine bestimmte Ge-
meinschaft von Gldubigen, die in einer Teilkirche
auf Dauer errichtet ist und deren Hirtensorge un-
ter der Autoritdt des Didzesanbischofs einem
Pfarrer als ihrem eigenen Hirten anvertraut
wird.«

Das Ziel aller Umstrukturierung ist also die
flaichendeckende Konsolidierung der Pfarrei.
Wenn das Ziel erreicht ist, wird es im jeweiligen
Bistum drei Typen von Pfarrefen geben: (a) neue
Pfarreien, die génzlich aus aufgeldsten alten Pfar-
reien zusammengesetzt sind; (b) alte Pfarreien,
die um aufgelGste alte Pfarreien erweitert wur-
den; (c) alte Pfarreien, die unverdndert fortbe-
stehen.

Der Leitgedanke ist: Die Pfarrei ist eine »Ge-
meinschaft von Gemeinden«’. Dahinter steht
eine neue Sicht von »Gemeindeg, die etwas an-
deres ist als die bisherige Pfarrgemeinde: unter-
schiedliche Formen der Gemeinschaft von Chris-
ten an einem Ort — eingebunden in die Struktur
der GroR-Pfarrei.
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Fazit

@® Bislang ist die Aufmerksamkeit der Katholi-
schen Kirche in Deutschland noch weitgehend
absorbiert durch die zielstrebig eingeleiteten,
aber noch keineswegs abgeschlossenen notwen-
digen Strukturveranderungen, die durch die ge-
nannten harten Fakten erzwungen wurden. Die
Strukturdebatten, gefiihrt mit Aufrufen wie »spa-
ren und erneuerng (im Bistum Limburg), haben
im Kern die Sicherung der Pfarrseelsorge mit im-
mer weniger Priestern zum Ziel. Die Aufrecht-
erhaltung des Territorialprinzips wird nicht
grundsitzlich in Frage gestellt, die Gemeinden
sind angesichts der knapper gewordenen Res-
sourcen jedoch aufgefordert, sich strukturell zu
vernetzen und gegebenenfalls, wenn sie als Ein-
zelgemeinden nicht mehr lebensféhig sind, mit-
einander zu fusionieren. So beschreiben Begrif-
fe wie »Pastoraler Raumg, »Seelsorgeeinheitg,
»Pastoralverbund etc. eine neue Pastoralstruk-
tur, geben aber erst beim zweiten Blick Auskunft
dariiber, ob bei dieser Strukturveréinderung die
rechtliche Selbstdndigkeit einer Gemeinde bei-
behalten oder verloren gegangen ist. Die Ten-
denz geht in Richtung einer Zusammenlegung
mehrerer Gemeinden zu einer GroR-Pfarrei, und
zwar vorwiegend aus dkonomischen und aus kir-
chenrechtlichen Griinden: um der Finanzierbar-
keit willen und um die Zahl der Pfarreien an die
Zahl der verfiigharen Priester zu koppeln. Damit
ist die Errichtung von noch gréBeren Pfarreige-
bilden absehbar. Das Bistum Essen z. B. fasst die
bisher 259 Pfarreien zu 42 GroBpfarreien zu-
sammen, bestehend aus dann 198 Gemeinden.

Diese Veranderungsprozesse haben enorme
Verlusténgste ausgeldst: bei Priestern die Angst
vor dem Verlust des bisherigen Priesterbildes, bei
hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiterlnnen
die Angst vor dem Verlust des bislang als sicher
geglaubten Arbeitsplatzes, bei Riten und Ver-
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binden die Angst vor Bedeutungsverlust und bei
den Gemeinden die vor dem Verlust der eigenen
Selbstandigkeit.

Als pastoral positiver Aspekt erweist sich die
Zusammenfiihrung der wenigen einer Einzelge-
meinde zu gemeinsamen Veranstaltungen in ei-
nem Pastoralen Raum. Das ermdglicht eine neue
Erfahrung von Gemeinschaft. Ausdriicklich ru-
fen die Schweizer Bischdfe hierzu auf: »Wir den-
ken an neue Formen pfarreilicher Zusammenar-
beit und an vermehrte regionale Feiern. Das ist
dort umso naheliegender, wo neben dem Pries-
termangel auch ein zunehmender »Gemeinde-
mangel« zu beklagen ist, weil der Kreis der prak-
tizierenden Gldubigen zusehends kleiner wird. «®

Zauberwort oder
Paradigmenwechsel

® Wer wollen wir als Kirche in Zukunft fiir
uns und fiir andere sein? Reagieren die Pastoral-
pldne auf den zunehmenden Priester-, Finanz-,
Gldubigen- und Bedeutungsmangel nicht doch
50, dass sie den Mangel de facto eher verwalten,
anstatt Zukunft zu gestalten? Ist das, was land-
auf, landab mit dem Begriff »Kooperative
Pastoral« verbunden wird, nicht doch eher ein
Zauberwort, weil das Konzept einer lebens-
weltorientierten, gesellschaftsbezogenen und ko-
operativen Pastoral sich im Grunde nicht vom
Ziel einer herkdmmlichen Erfassungs- und Ver-
sorgungspastoral verabschiedet und somit kei-
nen pastoralen Paradigmenwechsel eingeleitet
hat? Welche kiinftige Kirchengestalt wird die an-
gemessene sein, damit Menschen auch in Zu-
kunft in ihr Glauben lernen und als Glaubensge-
meinschaft leben, ja zu Orten gelebteﬁ Evange-
lilums werden konnen? Wie kénnen die im
Selbstverstdndnis der Kirche liegenden Schwie-
rigkeiten, sich nicht nur theologisch, sondern
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auch als komplexes Sozialsystem, als eine hoch
komplexe Non-Profit-Organisation wahrzuneh-
men, {iberwunden, integriert und als Gestal-
tungsaufgabe angenommen werden?

Welche Konsequenzen sind im Hinblick auf
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pas-
toral zu ziehen? Diese etleben zum einen eine
positive Wiederentdeckung und Wertschitzung
von Seelsorge als Seelsorge »mit Namen und Ge-
sicht¢ und finden sich andererseits in neu er-
richteten Strukturen — »Pastoralen R&umenc
bzw. »Pastoralen Megardumen« — wieder, die
eine personbezogene Seelsorge sehr erschweren.
Statt »Guter Hirt« und »Gute Hirting sein zu kon-
nen, sehen sich die Seelsorger und Seelsorgerin-
nen zunehmend in der Rolle, Pastoralmana-
ger/innen sein zu miissen.

Missionarische Kirche
und Pastoral

® Auftrag von Kirche und Pastoral ist es, den
Menschen ihrer jeweiligen Zeit zu bezeugen,
dass sie »Gott und den Menschen nahe« (Pas-
sauer Pastoralplan 2000) ist. Um dem auf die
Spur zu kommen, was »Freude und Hoffnung,
Trauer und Angst der Menschen von heute« (GS
1) ausmacht, »obliegt der Kirche allzeit die
Pflicht, nach den Zeichen der Zeit zu forschen
und sie im Lichte des Evangeliums zu deuteng
(GS 4).

Diesem Auftrag gerecht zu werden, setzt
seitens der Kirche eine hohe Inkulturationsbe-
reitschaft und -fihigkeit voraus und damit wirk-
liche Lebensndhe zu Menschen in ihren unter-
schiedlichen Kontexten, ohne die nicht glaub-
haft zu vermitteln ist, dass es »nichts wahrhaft
Menschliches [gibt], das nicht in ihren Herzen
seinen Widerhall fande« (GS 1). Die Kirche be-
greift damit ihre Sendung als eine Sendung fiir
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die Welt, ihren Dienst als einen Dienst am Men-
schen. Papst Johannes Paul II. griff diese Grund-
option in seiner ersten Enzyklika Redemptor ho-
minis auf und verwies ausdriicklich auf den Men-
schen, zu dem alle Wege der Kirche fiihren
miissen: »Dieser Mensch ist der erste Weg, den

wAnschlussfihigkeit
der Seelsorge
an das Leben heute {{

die Kirche bei der Erfiillung ihres Auftrages be-
schreiten muss: er ist der erste und grundlegen-
de Weg der Kirche, ein Weg, der von Christus
selbst vorgezeichnet ist« (RH 14). Die Kirche hat
dem Kyrios im Kairos, dem Herrn im Heute, zu
dienen.

Welche Orte, Milieus, Kommunikations-
wege und Sozialformen des Glaubens sind ge-
eignet, dass Menschen — in Annéherung an und
in Herausforderung durch das Evangelium — zu
einer biographiespezifischen, persénlichen Ant-
wort auf Gottes Ruf finden kdnnen? Und welche
»Biotope des Glaubens« braucht es, aus denen
heraus Menschen, gestérkt vom Zuspruch des
Glaubens, sich dem missionarischen Anspruch
des Glaubens 6ffnen?

Die Gemeinde, vor allem die Territorial-
gemeinde, als die bislang favorisierte Sozialge-
stalt des Glaubens und des Kircheseins, erweist
sich in ihren Moglichkeiten, fiir alle, die auf
ihrem Territorium wohnen, Biotop des Glaubens
sein zu wollen, als immer mehr begrenzt, man-
cherorts scheint sie gar erschopft, zumindest
aber bedarf sie der Ergénzung durch andere Orte
und Sozialformen. Welche das sein und wie
sie als soziales Netzwerk einander ergénzen und
miteinander verbunden sein konnen, provoziert
zu neuen Anstrengungen und entscheidet mit
iiber die Anschlussfahigkeit der Seelsorge an das
Leben heute und die Zukunft der Pastoral.
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Kirche und soziokulturelle
Milieus

@ Im Auftrag der Deutschen Bischofskonfe-
renz hat 2005 das in der Markt-Erforschung so-
zialer Milieus fithrende Institut Sinus-Sociovision
in Heidelberg die (bisher unveréffentlichte) Stu-
die »Religidse und kirchliche Orientierungen in
den deutschen Lebenswelt-Milieus« durchge-
fiihrt.% Ziel war herauszufinden, wie die Kirche
neue kommunikative Anschlussméglichkeiten
finden kann, indem sie die Lebensthemen der
Menschen in den verschiedenen Milieus genau-
er wahrnimmt. Die Sinus-Studie geht in An-
kniipfung an die Arbeiten Gerhard Schulzes da-
bei davon aus, dass zehn deutlich unterscheid-
bare Milieus die deutsche Gesellschaft pragen.

Die Katholische Kirche erfahrt seit einiger
Zeit eine Milieuverengung und ist — so ein wich-
tiges Ergebnis — nur noch in drei Milieus veran-
kert: im Milieu der »Konservativen« der Ober-
schicht, der » Traditionsverwurzelten« der Mittel-
und Unterschicht und der »biirgerlichen Mitte«,
zum Teil noch bei den »Postmaterielleng, die
wiederum der oberen Mittel- und der Ober-
schicht zugeordnet werden. Die anderen Milieus
stehen der Kirche laut Sinus-Studie eher skep-
tisch bis ablehnend gegeniiber. Insbesondere in
den Milieus der ymodernen Performer«, der »Ex-
perimentalisten« und der »Hedonisten« hat die
Kirche den Anschluss verloren, d. h. vor allem
bei den jlingeren Generationen, die hier die
hochsten Anteile stellen.

Eine mogliche Antwort darauf ist eine dif-
ferenzierte Seelsorge, die die Vermittlung des
Glaubens in Form und Inhalt als »auftragsbe-
stimmte Bediirfnisorientierung¢ auf die unter-
schiedlichen Milieus auszurichten vermag,

Einen neuen Weg in diese Richtung ver-
sucht die »Lebensraumorientierte Seelsorge«
(LOS) zu gehen: ein Projekt, das in der zweiten
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Hilfte der 1990er-Jahre im Bistum Mainz be-
gann, ein innovatives Seelsorgekonzept darstellt
und stindig weiterentwickelt wird. Ahnlich auch
das LOS-Projekt des Bistums St. Gallen!?, dessen
Initiatorlnnen mit den Verantwortlichen in
Mainz in einem regen Austausch stehen. Be-
zugspunkt des Konzepts ist nicht, wie bei der
traditionellen »wohnraumorientierten¢ Seelsor-
ge, die Territorialpfarrei, da der Lebensraum heu-
te nicht (mehr) im lokalen Sozialraum aufgeht,
sondern der Aktionsraum der Individuen, den
sie als ihr Handlungs- und Beziehungsfeld defi-
nieren. »Dementsprechend ist der Lebensraum
heute ein dynamischer Raum, der sich von aullen
kaum begrenzen lésst, freilich je nach sozialer
Zugehorigkeit bzw. Milieuzugehdorigkeit be-
grenzt ist. ... In einer strukturell pluralisierten
Gesellschaft ist er auch der je individuell kombi-
nierte und profilierte Raum sténdiger Grenz-
{iberschreitungen zwischen ausdifferenzierten
Daseinsbereichen (Wohnen, Arbeiten, Schule,
Einkaufen, Gesundheitsvorsorge, Freizeit, reli-
gitse Kommunikation usw.).«!!

nLass mich dich lernen ...«

® Wenn das Zweite Vatikanische Konzil die
»Zeichen der Zeit« als Prinzip der theologischen
Deutung von Wirklichkeit herausstellt, bedarf
dies einer pastoralen Haltung und Aufmerksam-
keit, die die kairologische Qualitdt der Zeitzei-
chen zu erkennen, also wahrzunehmen und im
Lichte des Evangeliums zu deuten vermag. Klaus
Hemmerle (1929-1994), friiherer Bischof von
Aachen, bringt diese Grundhaltung einer an-
schlussfahigen Seelsorge folgendermaBen ins
Wort: »Lass mich dich lernen, dein Denken und
Sprechen, dein Fragen und Dasein, damit ich
daran die Botschaft neu lernen kann, die ich dir
zu (iberliefern habe.¢!2
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