Ob sich die Gliederung der gemeindlichen
Vollziige nach dem dreifachen Amt als ange-
messener erweist als die nach den Grundvollzii-
gen, bleibt fiir mich fraglich. Fakt ist, dass trotz
gegenteiliger Beteuerung die Diakonie nur wenig
Beachtung findet, ebenso wie merkwiirdiger-
weise die Liturgie. Der ausfiihrliche Abschnitt
{iber den Religionsunterricht ist in einem Hand-
buch {iber Gemeindepastoral falsch platziert,
zumal der Bereich Schulpastoral gar nicht ange-
sprochen wird. Die an der einen oder anderen
Stelle gefiihrte Auseinandersetzung mit konkur-
rierenden pastoraltheologischen Konzepten
klingt teilweise unertréglich besserwisserisch.
Insgesamt kann man sich des Eindrucks nicht
erwehren, dass der Auswahl der behandelten
Themen und der Art, wie sie jeweils behandelt
werden, etwas Willkiirliches anhaftet. Der gute
Wille, Theorie im Dienst an der Praxis (vgl. 16)
erarbeiten und vorlegen zu wollen, ist nur be-
dingt umgesetzt worden.

Norbert Mette, Dortmund
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Dies ist ein ausgezeichnetes Arbeitsbuch fiir alle,
die nach dem suchen, was der Untertitel ver-
spricht. Konzipiert fiir die Katholische Arbeit-
nehmer-Bewegung Deutschlands (KAB) ist es
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fiir alle Bereiche verwendbar, in denen Erwach-
sene sich — hauptberuflich oder ehrenamtlich —
fiir ein gemeinsames Anliegen engagieren,
wie im kirchlichen Raum etwa Pfarrgemein-
derdten, Seelsorgekonferenzen, Vereinsvorstin-
den etc.

In den insgesamt 14 Abschnitten werden
behandelt: Wie kommt man zu Ideen und wie
bewegt man etwas? Wie lassen sich Leute moti-
vieren? Wie erfolgen Information, Kommunika-
tion und Kooperation? Welche typischen Rollen
gibt es in einer Gruppe? Wie lassen sich Ziele set-
zen und Prioritéiten festlegen? Wie kann man mit
der Zeit besser umgehen oder iiberhaupt etwas
organisieren? Fiihren, Delegieren, Entscheidun-
gen Treffen sind weitere Stichworte, die behan-
delt werden, ebenso wie Macht und Einfluss
sowie Umgang mit Konflikten. Dazu werden Bei-
spiele angefiihrt, Verfahrensweisen vorgeschla-
gen, Hintergrundinformationen vermittelt, Auf-
gaben gestellt, Zitate und Fragen zum Nachden-
ken an die Hand gegeben etc.

Das Layout ist sehr aufgelockert gehalten,
so dass es SpaB macht, in dem Buch zu lesen.
Man kann es fiir sich allein lesen oder gemein-
sam in Gruppen bearbeiten. Die Anregungen er-
schlieBen sich in dem MaBe, wie man sie Punkt
fiir Punkt durchgeht und dann erst einige Zeit
ysacken« ldsst, bevor man in den nichsten Ab-
schnitt einsteigt: ein Arbeitsbuch im besten Sin-
ne des Wortes. Verfasst wurde es wéhrend einer
Projektphase von Klaus Mbller, der zu friih aus
seinem kreativen Schaffen herausgerissen wurde
und so das Erscheinen seines Buches nicht mehr
erleben konnte.

Norbert Mette, Dortmund
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