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Sympathietrégerin fiir Frauenanliegen
: Diézesane Frauenkommission Linz

Seit 1997 hat die Didzese Linz (Ober-
osterreich) eine Frauenkommission.

Sie ist bischéfliches Beratungsorgan und
macht Lobbyarbeit fiir Frauenanliegen.
Mal Feigenblatt und mal starke Initiato-
rin ist sie aus dem didzesanen

Gefiige nicht mehr wegzudenken.

Ein hoffnungsvolles Beispiel.

® [m Zuge des Kirchenvolksbegehrens (initi-
fert in Osterreich 1995) fand die Forderung,
Frauenanliegen besser zu berticksichtigen und
sie ernster zu nehmen, in der Kirche Osterreichs
breite Zustimmung. Deshalb wurde von Vertre-
terinnen der Katholischen Frauenbewegung
Osterreichs, des groBten laienapostolischen Frau-
enverbandes des Landes, an die Bischéfe die For-
derung gerichtet, in ihren Dizesen Frauenkom-
missionen zu errichten. Die meisten Bischéfe ha-
ben diesem Wunsch inzwischen entsprochen.
Struktur und Kompetenz der Kommissionen sind
aber in den Ditzesen durchaus unterschiedlich.

Die »Ditzesane Frauenkommission Linz«
wurde am 1. Mai 1997 von Bischof Maximilian
Aichern eingerichtet. Sie ist als ein Beratungs-
gremium des Bischofs konzipiert, entsprechend
den anderen vier grolen Gremien der Didzese:
Pastoralrat, Priesterrat, Dechantenkonferenz und
Konsistorium. Ihre Vorsitzende bzw. die Frauen-
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beauftragte hat Sitz und Stimme im erweiterten
Konsistorium und im Vorstand des Pastoralrats.
Die hauptamtliche Frauenbeauftragte der Di6-
zese ist — mit Sekretariat und eigenem Budget —
der Frauenkommission zur Seite gestellt.

Die Mitglieder der Frauenkommission wer-
den von siebzehn kirchlichen Gruppen und Ver-
einigungen als ihre Reprédsentantinnen vorge-
schlagen und vom Bischof bestellt. Von der Kom-
mission sowie vom Bischof konnen je drei
Mitglieder zusédtzlich kooptiert werden. Eine
Funktionsperiode betrdgt drei Jahre, so dass im
Oktober 2003 die dritte Periode begonnen hat.
Normalerweise kann eine Frau neun Jahre lang
der Kommission angehoren.

Arbeitsweise und Aufgaben

® Die Arbeit der Kommission erfolgt in einer
jahrlichen Klausur und drei Vollversammlungen
und wird im Besonderen vom Vorstand getragen.
Diesem gehdren die ehrenamitlich titige Vorsit-
zende und ihre Stellvertreterin, die Frauenbe-
auftragte, die Sekretdrin und ein weiteres ge-
wéhltes Mitglied an.

Die Aufgaben der Frauenkommission sind
die Beratung des Bischofs in Frauenfragen, die
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Forderung der Teilnahme von Frauen in der ge-
sellschaftlichen und kirchlichen Offentlichkeit
sowie die verstirkte Offnung des kirchlichen
Raumes fiir das Wissen, die Erfahrung und die
Spiritualitdt von Frauen.

Die Frauenkommission ist zudem eine In-
teressensvertretung der in der Kirche lebenden
und arbeitenden Frauen. Sie hat die strukturelle
Gerechtigkeit fiir Frauen in der Kirche zum Ziel
und sucht dieses mit Hilfe von Offentlichkeitsar-
beit und Teilnahme an innerkirchlichen Mei-
nungshildungs- und Entscheidungsprozessen zu
erreichen. Inshesondere hat sie dabei auch die
Offnung aller kirchlichen Amter fiir Frauen im
Blick.

Ebenso engagiert sich die Frauenkommissi-
on in Linz fiir dsterreichweite Zusammenarbeit
und Vernetzung mit den anderen ditzesanen
Frauenkommissionen sowie mit weiteren kirch-
lichen und auBerkirchlichen Einrichtungen und
Frauenorganisationen.

Entwicklung

@ In der ersten Amtsperiode der Frauenkom-
mission wurde sofort eine Arbeitsgruppe »Litur-
giereform aus Frauensicht« und »Gleichstellung
der Frauen in der Digzese« gebildet. Diesen
Gruppen gehoren Mitglieder der Kommission
und weitere geeignete Frauen an. Beide Arbeits-
kreise konnten bereits eine Reihe von Projekten
initileren oder abschlieRen.

Im Bereich Liturgie wurde z.B. der Frauen-
Predigtkreis gegriindet und ein Alternativiese-
plan »Frauenperikopen« erarbeitet. Es wurde
auch erreicht, dass die ditzesane Liturgiekom-
mission jetzt mindestens zu einem Drittel aus
Frauen besteht, um dort den Anliegen der Frau-
en mehr Gewicht zu verleihen. Studientage und
Workshops zur geschlechterfairen Sprache in der
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Liturgie und zum Wahrnehmbar-Machen von
Frauen im Gottesdienst wurden erarbeitet und
angeboten.

Im Bereich Gleichstellung wurde in der Di6-
zese Linz im Jahr 2001/02 ein Gleichstellungs-
prozess mit externer Begleitung durchgefiihrt.
Zur Zeit laufen die Umsetzungsmalnahmen, die

WLiturgiereform aus Frauensicht {(

u.a. ein Mentoringprogramm, die Qualifizierung
fiir Fiihrungsnachwuchs, MaBnahmen zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, die Einfiihrung
geschlechtergerechten Formulierens als Standard
usw. umfassen. Ein weiteres Projekt in diesem
Kontext war die Erarbeitung eines Anerken-
nungsgeschenkes fiir pflegende Angehdrige: Un-
ter dem Motto »Hab Dank fiir deine Zeit« dankt
ein Kalender allen, die sich in der konkreten Pfle-
ge engagieren.

Derzeit beschiftigen die Frauenkommissi-
on insbesondere folgende Anliegen:
e Frauengeschichte sichtbar machen: Auf
Initiative der Frauenkommission sind dazu zwei
Publikationen entstanden: eine Diplomarbeit
iiber die ersten Seelsorgehelferinnen in der
Diozese Linz und das Buch »Gé&be es die Frauen
nicht ... Zehn Portrdts markanter Persénlich-
keiten aus der katholischen Kirche in Ober-
osterreichq, herausgegeben von Maria Fellinger-
Hauer.
e geschlechterfaire Sprache: Wir verleihen
einmal im Jahr das »Fettndpfchen fiir besonders
frauendiskriminierende AuBerungen und die
Orchidee »Frauenschuh fiir besonders positive
Formulierungen zum Geschlechterthema.
e Haushalt als Modell fiir gutes Leben: Wir er-
arbeiten Unterlagen zum Konzept der Schwei-
zer Ethikerin Dr.in Ina Praetorius »Die Welt: ein
Haushalt«. Am Freitag 24. September 2004 wird
von 16 bis 21 Uhr ein Seminar »Die Welt: ein
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Haushalt. Modell fiir ein gutes Leben aller Men-
schen« mit Ina Praetorius im Haus der Frau in
Linz stattfinden.

e Gemeinsam mit der Katholischen Frauen-
bewegung in Oberdsterreich und dem Institut
fiir pastorale Fortbildung veranstalten wir am
Samstag 20. November 2004 von 9 bis 17 Uhr
im Haus der Frau in Linz einen Studientag zum
Thema »FrauenStdrken. Ansétze einer lebens-
nahen FrauenSeelsorgeq.

e Unter dem Titel »Nennt uns nicht Briider!
Impulse fiir ein geschlechtergerechtes Sprechen
und Feiern in der Liturgie« findet am Freitag 4.
Februar 2005 von 16 bis 21 Uhr eine Veranstal-
tung mit Prof.in Drin Irmtraud Fischer zur Pré-
sentation des fertigen Projektes Alternativiese-
plan »Frauenperikopen¢ im Bildungshaus Puch-
berg bei Wels statt.

Erfahrungen

® Die erste Phase der Aktivititen der Frauen-
kommission war von einem Wechselspiel zwi-
schen grundsétzlichem Wohlwollen und prakti-
schen Befiirchtungen gekennzeichnet. Die di&-
zesanen Verantwortlichen wollten den Frauen
einerseits wirklich entgegenkommen und be-
fiirchteten andererseits das Auftauchen von Kon-
fliktfeldern zwischen den Interessen der Frauen
und kirchlichen Gegebenheiten, die als unver-
dnderbar angesehen wurden bzw. werden. In
dieser Situation kam es der Frauenkommission
sehr zugute, dass sie einerseits durch ihre bud-
getdre und personelle Ausstattung eine gewisse
Autonomie besitzt, andererseits durch Sitz und
Stimme in Konsistorium und Pastoralratsvor-
stand klar in der kirchlichen Struktur verankert
ist und drittens durch das Vertreterinnenprinzip
eine breite Basis unter den Frauen hat. (Auf die-
se Elemente bei der Ausstattung einer Frauen-

DIAKONIA 35 (2004)

kommission zu achten, wiirden wir daher aus
unserer Erfahrung dringend empfehlen.)

Die gute Ausstattung, klare Verankerung
und breite Basis ermdglichten es, dass die Kom-
mission auch Projekte starten konnte, die
zundchst von der Ditzese nicht unterstiitzt
wurden: die FrauenPredigthilfen, den Alternativ-
leseplan, eine Studie zur Situation der Frauen im
kirchlichen Dienst. Im Verlauf der Durchfiihrung
dieser Projekte kam es dann zu Interesse
und Verstédndnis fiir diese Anliegen und schlieB-
lich zu ihrer Befiirwortung. Hier war (und ist)
es ganz wichtig, dass die Aktivitdten der Frau-
enkommission nicht (weder finanziell noch in-
haltlich) durch den Bischof »genehmigungs-
pflichtig¢ sind.

Eine entscheidende Erfahrung war, wie sehr
Vorbehalte, Unverstandnis, Ignoranz und Miss-
trauen bei Mdnnern und Frauen durch pers6nli-
che Kontakte abgebaut werden konnten. Im er-
weiterten Konsistorium der Didzese Linz sind
zurzeit drei Frauen Mitglied: die Ordinariats-
kanzlerin, die Vorsitzende der Frauenkommissi-
on und die Présidentin der Katholischen Aktion
der Didzese. Das hat in diesem, aber auch in an-
deren Gremien und Arbeitsgruppen die Um-
gangsformen, den Themenpool und die Art und

»Umgangsformen und Themenpool
nachhaltig verdndert {(

Weise, wie Themen behandelt werden, nach-
haltig verdndert. Es ist ein Klima entstanden, in
dem immer 6fter auch Ménner die Realitdten
und die Bediirfnisse von Frauen bewusst in den
Blick nehmen und in ihre Entscheidungen ein-
beziehen.

Frauenfragen sind damit ein Stiick persona-
lisiert worden und haben bestimmte » Gesichter
bekommen. Als Gefahr bleibt, dass damit die
Themen zu den Frauen abgeschoben und als sol-
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che betrachtet werden, die eben von den Frau-
en zu etledigen sind.

Mit dem Gleichstellungsprozess fiir Frauen
und Ménner in der Ditzese ist es gelungen die
oberen (meist von Ménnern besetzten) Lei-
tungsebenen der Ditzese in die Gender-Thema-
tik zu involvieren. Hier gibt es aber auch Schwie-
rigkeiten und Hindernisse. Die Arbeit ist sehr
zeitintensiv, krafteraubend und geht langsam vor
sich. Letztlich geht es dabei ja um die schritt-
weise Verdnderung der Rollenbilder von Frauen
und Ménnern in deren eigener Biographie und
darum, dass Gleichstellung und Partnerschaft-
lichkeit manchmal teurer kommt und kompli-
zierter ist, als das alte Konzept vom mé@nnlichen
Familienerndhrer und der (Kinder, Alte und
Haushalt) versorgenden Frau.

Trotzdem ist es gelungen, dass die Didzese
weitreichende Selbstverpflichtungen beschlos-
sen hat, deren Umsetzung die Frauenkommissi-
on begleitet und beobachtet. Ziel ist die unbefris-
tete Verankerung des betrieblichen Gleichstel-
lungsgedankens im »Unternehmen Kircheg, weil
dieses als Gesamtes ebenso wie die einzelnen
Mitarbeitenden davon profitieren.

Zukunftsperspektiven

@ Wichtig fiir die Zukunft wird es sein, die Ba-
lance zwischen der Freude {iber das Erreichte
und dem Bewusstsein, dass noch viel zu tun
bleibt, nicht zu verlieren. Dabei gilt es, auch die

Ressourcen der Frauen in der Kommission zu be-
achten und das Tempo und Pensum der Arbeit
dem anzupassen. Genug Zeit fiir das Hinein-
wachsen der neuen Delegierten in die Kommis-
sion spielt dabei auch eine Rolle.

Die Verankerung der Frauenkommission in
den Pfarren ist, unserer Einschédtzung nach, noch
zu gering. Sie reicht von schlichtem Unbekannt-
Sein {iber das Vorurteil yEmanzenklub« bis zur
Frage, was die Kommission {iberhaupt bewirken

W Konfrontation wird verweigert. {

kann. Hier starten wir eine Initiative zur Présen-
tation der Frauenkommission in den Dekanats-
rdten im Zeitraum von September 2004 bis Ende
2005.

Wir beobachten insgesamt eine grofe Un-
gleichzeitigkeit, denn neben vielen Unzufriede-
nen gibt es auch viele Frauen, die in dem Be-
wusstsein leben, dass ohnehin alles in Ordnung
sei, und die keinen Bedarf fiir Verdnderungen se-
hen. Hier stehen wir vor der Herausforderung
diese Widerstdnde als individuelle Haltungen
ernst zu nehmen, andererseits dennoch unver-
drossen einen verbesserten Platz fiir Frauen in
der Kirche einzufordern und Aktivitdten in die-
ser Richtung auf méglichst breiter Basis von Frau-
en mitgestalten zu lassen.

Erfreulich ist die Erfahrung, dass es viele
auBerkirchliche Anfragen (besonders an die Frau-
enbeauftragte) zu unseren Themen und Akti-
vitdten gibt. Das zeigt, dass sich die Frauenkom-
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mission als Ort der Information und des »Know
Howy in Frauenfragen etabliert hat und als sol-
che wahr- und angenommen wird. Wir wiin-
schen uns allerdings noch dfter von kirchlichen
Stellen konsultiert zu werden, damit zu ver-
schiedenen Themen von Anfang an die Sicht-
weise der Frauen gehort wird.

Eine Sorge ist fiir uns die Frage, ob unsere
personelle und finanzielle Ausstattung dem stark
wachsenden Arbeitsfeld in Zukunft entsprechen
kann beziehungsweise ob Aufstockungen még-
lich werden. AuBerdem hingen unsere Mdg-
lichkeiten nach wie vor wesentlich von be-
stimmten Personen der kirchlichen Hierarchie
ab, da die Machtbefugnisse in der Ditzesan-
struktur ja dieselben geblieben sind. Ein Bi-
schofswechsel hat fiir uns sicher direkte Aus-
wirkungen. '

Zu unseren Schwierigkeiten gehort es, dass
Verantwortliche manchmal nette Worte oder Zu-
stimmung zu unseren Aktivitdten ausdriicken,
aber in Wirklichkeit nicht bereit sind, sich darauf

einzulassen oder Konsequenzen zu ziehen. Kon-
frontation wird eher verweigert, selten werden
Widerstdnde oder kontroverse Positionen auch
offen kommuniziert. Auch als »Aushéngeschild«
und »Feigenblatt« werden wir noch immer wie-
der einmal gebraucht, mit dem man sich briisten
kann, das man eigentlich aber als lastiges Ubel
empfindet.

Prozess der Offnung

@ In der Ditzese Linz hat sich in den letzten
Jahren ein guter Umgang mit Frauen entwickelt,
dessen struktureller Ort die Frauenkommission
ist. Sie ist Sympathietrdgerin flir Frauenanliegen.
Wir glauben, dass die Linzer Frauenkommission
einen guten Weg geht und mit ihren Mitteln ei-
nen heilsamen Prozess der Offnung des kirchli-
chen Lebens in der Ditzese fiir die Gleichbe-
rechtigung und Selbstbestimmung der Frauen in
Gang hilt.

Kontakt:
Didzesane Frauenkommission Linz, Kapuzinerstrafe 84, 4020 Linz, fon: 0043-(0)-732/7610-3010,
fax: -3779, e-mail: frauenkommission@dioezese-linz.at, home: www.dioezese-linz.at/frauenkommission
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