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=Gesellschaftliche Prozesse und

seelische Gesundheit

Die mentalhygienische Bewegung in Ungarn

Als Antwort auf ethische und seelische
Verwahrlosung durch die Diktatur las-
sen ungarische Theologen, Arzte, Sozial-
arbeiter und andere helfende Berufe
ihre Erkenntnisse in das Konzept Men-
talhygiene zusammenflieRen. U.a. durch
eine interdisziplindre Ausbildung leisten
sie ihren Beitrag zur Erneuerung

der Gesellschaft.

® Keine Gesellschaft kann sich gesund ent-
wickeln, wenn sich ihre Mitglieder einander
nicht mit Selidaritdt und mit dem Ziel des Dialogs
zuwenden und mit vereinten Kréften versuchen,
gemeinsame Werte wie die seelische Gesundheit
zu verwirklichen. Darum miissen wir uns heute
schon bewusst bemiihen, denn in allen Teilen
der Welt finden gesellschaftliche Prozesse statt,
die in Richtung Zerfall gehen und so das seelisch
gesunde Funktionieren des Individuums und der
Subsysteme der Gesellschaft gefahrden.

Diese von Land zu Land unterschiedlichen
Faktoren zu erkennen und zu formulieren, kann
bereits der erste Schritt im Losungsprozess sein
und stellt somit eine verantwortungsvolle Auf-
gabe der mit dem Seelenleben des Menschen be-
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fassten Wissenschaften, unter anderem auch der
Praktischen Theologie, dar.

Seelische Gesundheit ist das Gleichgewicht
interner Prozesse, mit dem ein positives Lebens-
gefiihl einhergeht, und das daraus folgende Ver-
halten, das wesentlich zur Gewdhrleistung der
inneren Stabilitdt des Individuums beitrégt. Sie
hilft dem Individuum — auch bei Schwierigkei-
ten, Storungen, Belastungen und manchmal so-
gar bei somatischen Erkrankungen und unter Be-
drohung —, seinen Platz in der Gesellschaft zu
finden und die Schwierigkeiten und Verédnde-
rungen, denen es ausgesetzt ist, auf angemesse-
ne Weise zu handhaben.!

Mentalhygiene ist die gemeinsame Be-
zeichnung fiir die auf die Herausbildung einer
seelisch gesunden Persénlichkeit sowie die auf
die gesunde Funktionsweise der Gesellschaft ab-
zielenden Bemiihungen. Sie hilft den Einzelnen
und den gesellschaftlichen Gruppen, die Bedeu-
tung der seelischen Gesundheit zu erkennen, ei-
nen Weg zu finden, um diese zu erreichen, von
diesem Weg nicht abzukommen und die Féhig-
keit zu entwickeln, {iber die eigene Existenz zu
reflektieren, nach dem Sinn des Lebens zu su-
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chen, die eigene Personlichkeit zu entfalten und
die jeweilige Gruppe zu bereichern.

Die Mentalhygiene entnimmt Elemente aus
zahlreichen Fachbereichen, integriert sie und er-
stellt Modelle aus ihnen. Von den Komponenten
des seelischen Gesundheitsschutzes im gesell-
schaftlichen MaBstab sind die Gesundheitspflege-
Funktionen der Religion, der Psychologie, der
Pidagogik sowie der Soziologie und der Sozial-
arbeit von besonderer Bedeutung.

Religion in Ungarn

@ Die Moglichkeit der Religionsausiibung und
der Aufrechterhaltung religitser Gemeinschaf-
ten {ibt auch dann eine starke Wirkung auf
die seelische Gesundheit der Gesellschaft aus,
wenn die primére Aufgabe der Religion nicht in
der Gew&hrleistung der seelischen Gesundheit
der Gesellschaft, sondern in der Gewahrleistung
des Seelenheils des Einzelnen besteht. Wir
betrachten die Religion als ein wichtiges Sub-
system der Gesellschaft, dessen gesundes oder
fehlerhaftes Funktionieren sich auf die {ibrigen
auswirkt.

Die forcierte Modernisierung, die das Leben
der Massen umkrempelte, die ideologische Un-
terdriickung, die rauen Methoden der Machtha-
benden und die Unméglichmachung der gesell-
schaftlichen Beziehungen haben in der Zeit der
Diktatur der seelischen Gesundheit sehr gescha-
det. Die Symptome der gesellschaftlichen Krise
mehrten sich besténdig, bis die tiefe Anomie- und
Entfremdungskrise schlieBlich in den 1980er-
Jahren die Legitimationsbasis des sozialistischen
Systems zu untergraben begann.? Die Religjositét
aber, die ab Ende der 1970er-Jahre einen Auf-
schwung nahm, wurde in Ungarn zum Organi-
sationsprinzip der gesellschaftlichen Rekons-
truktion, zur Regenerationsbasis.>
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Es fragt sich, inwieweit sich die Kirchen in
der nach dem Systemwechsel entstandenen neu-
en Situation werden behaupten kénnen, wie sich
die Rolle der neuen Religiositét entwickelt. Dies

Ykeine wirksamen
Wertsysteme {{

ist von grundlegender Bedeutung, da die Werte-
und Normenkrise die vielleicht groBte Last der
ungarischen Gesellschaft der Gegenwart ist. Im
vorangegangenen Regime konnten sich keine
wirksamen Wertsysteme entfalten, die den Men-
schen die Richtung hitten weisen kénnen; in-
folge der Unsicherheit im Bereich der Werte wa-
ren die Menschen auf ihre kurzfristigen Interes-
sen und ihre materiellen Lebensumsténde fixiert.
Zugleich wurden die zerfallenen traditionellen
Gemeinschaften nicht durch neue ersetzt.4 Die
Erstarkung der religiosen Werte und der Verhal-
tensregeln kann zur Minderung der Anomie bei-
tragen und eine moralische Grundlage fiir das
harmonische Funktionieren von Wirtschaft und
Gesellschaft darstellen.>

Mentalhygienische Ansatze

® Inden 1980erJahren konnte mit den Erhe-
bungen zur Feststellung der seelischen Proble-
me in der Gesellschaft begonnen werden. Die
bedeutendste Initiative dieser Art war das 1981
gestartete mittelfristige Forschungsprojekt, das
zur Selbstbestdtigung des Regimes »Strungen
der Eingliederung in die Gesellschaft¢ betitelt
wurde. Das Schlussdokument des Projekts stell-
te einen enormen Fortschritt hinsichtlich der Be-
wiltigung der Probleme und der systematischen
sozialen Herangehensweise an dieselben dar. Da-
mals erkannten die Machthaber erstmals an, dass
sie bestimmte gesellschaftliche Probleme (Selbst-
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mord, Alkohol, Drogen) nicht 16sen kénnen und
die vereinten Kréfte der Gesellschaft nétig sind,
um einen Losungsweg zu finden.

Die Moglichkeiten der Hilfeleistung waren
jedoch noch einige Zeit lang beschrankt. In der
ersten Hélfte der 1980erJahre konnten die Mit-
arbeiter kirchlicher Institutionen aus westlichen
Landern noch nicht offiziell eingeladen werden.
Der protestantische Theologe und Psychologe

ywnur als Tourist
einreisen {{

Heije Faber, Professor an der Katholischen Uni-
versitdt Tilburg, konnte 1985 nur als Tourist
nach Ungarn einreisen, um seinen Vortrag zu hal-
ten. Weitere ein, zwei Jahre lang konnten er und
seine Mitarbeiter ausschlieBlich aufgrund der
Einladung des Bischofs des rémisch-katholischen
Kirchlichen Hilfsdienstes — der wegen seiner
Hilfstatigkeit berechtigt war, Ausldnder einzula-
den — Gruppen leiten.

Nach den freien Wahlen im Jahre 1990 wur-
den in mehreren neuen Gesetzen auch mental-
hygienische Aspekte beriicksichtigt, beispiels-
weise in den Gesetzen {iber die Sozialversiche-
rung, die Beschiftigung, den Schutz des
ungeborenen Lebens, die Sozialverwaltung und
die Sozialversorgung. 1994 stellte das ungarische
Parlament innerhalb des Budgets fiir die Sozial-
versicherung einen gesonderten jahrlichen Fonds
fiir die Unterstiitzung mentalhygienischer Pro-
gramme bereit.

1995 wurde das Mentalhygienische Pro-
grammbiiro mit einem landesweiten Netz ein-
gerichtet. Seine Tatigkeit weckte und verstérkte
das offentliche Interesse fiir mentalhygieni-
sche Fragen, ein ausgereiftes Programm blieb
es jedoch schuldig. Ebenfalls 1995 wurde
der Ungarische Mentalhygienische Verband
gegriindet.
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Interdisziplindre Fortbildung®

@ Ohne ein angemessenes, fachlich ausge-
richtetes Studium konnen keine weitreichenden
Ergebnisse in breiten Kreisen der Bevélkerung
erzielt werden. Deshalb haben wir 1987 die in-
terdisziplindre mentalhygienische Fortbildung
ausgearbeitet. 1998 konnte dann an der Ungari-
schen Sportuniversitét, der Rechtsvorgdngerin
der Semmelweis-Universitit, der erste Univer-
sitdtslehrstuhl fiir Mentalhygiene eingerichtet
werden.

Basierend auf dem ersten postgradualen Stu-
dienprogramm werden heute bereits an drei
ungarischen Universitéten — auch in mehreren
ausgelagerten Einrichtungen derselben in ganz
Ungarn und in den Nachbarldndern — mental-
hygienische Fortbildungen angeboten.

Eine wichtige Station bezliglich der wissen-
schaftlichen Akzeptanz des Studiums ist die auf
den {iber mehrere Jahre der Fortbildung gesam-
melten Erfahrungen basierende Effektivitdtsana-

W positive Verdnderung
der Einstellung

lyse, welche die positive Verdnderung der Ein-
stellung der in helfenden Berufen Titigen be-
stitigt. Zur Weiterentwicklung leisten seit 1995
M. Manderscheid und seine Mitarbeiter von der
Fortbildungs-Akademie des DVC einen wertvol-
len Beitrag.

Ziele und Inhalte

Ziel der Fortbildung ist nicht die Speziali-
sierung, sondern die Erweiterung der Kenntnis-
se, die Absolventen humaner Studiengénge (Leh-
rer, Pfarrer, Arzte, Sozialarbeiter, Juristen usw.) in
ihrer Grundausbildung erworben haben, unter
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dem Aspekt der Mentalhygiene. Also, sie in die
Lage zu versetzen, die Inhalte ihres jeweiligen
Fachbereichs aus einer neuen Perspektive und
mit gréRerer kultureller und psychosozialer Kom-
petenz zu betrachten.

Die Ziele der Fortbildung lassen sich unter
folgenden drei Punkten zusammenfassen:

1. Integration der interdisziplindren Kennt-
nisse, die mit der seelischen Gesundheit in Ver-
bindung gebracht werden kénnen, in die tagliche
Arbeit — auf eine Weise, die die Mdglichkeiten
der Gesundheitsforderung erweitert.

2. Integrierte Weiterentwicklung der fachli-
chen und der perstnlichen Kompetenzen: Den
Einzelnen und die Gruppe zur Weiterentwick-
lung, zur Reifung, zur Selbstverwirklichung, zur
Entwicklung seiner Identitdt sowie zur Beob-
achtung seiner eigenen mentalen Gesundheit

W Priifung von
vorgefassten Meinungen {{

und der gesundheitsschadlichen Einfliisse zu be-
fdhigen. Hierfiir ist die Steigerung der Offenheit
fiir eine Priifung von vorgefassten Meinungen,
von Vorurteilen und des Wertsystems wichtig,
wobei Verwirrungen infolge der verschiedenen
Optionen sowie die AusschlieRlichkeit einer be-
stimmten Option zu vermeiden sind.

Ebenfalls bedeutend sind die Vertiefung des
Kooperationsbediirfnisses und der Routine, die
Fahigkeit der Bewertung verschiedener Sicht-
weisen und Bediirfnisse sowie die Weiterent-
wicklung der Féhigkeit, die Perspektive zu wech-
seln. Hinsichtlich der fachlichen Kompetenz er-
halten das verstirkte Bemiihen um die
Erkennung von Zusammenhéngen und das Ken-
nenlernen der Grenzbereiche eine grofe Bedeu-
tung.

3. Steigerung der Handlungsfahigkeit durch
die vermehrten inneren und duferen Moglich-
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keiten (so auch durch interdisziplinare Koopera-
tion): Das beinhaltet die Steigerung der Team-
fahigkeit — die vermehrte Bewusstmachung der
Kompetenzen und Grenzen des jeweils eigenen
Fachgebiets durch die Formulierung der eigenen
Méngel und den Prozess des Erlernens der ge-
meinsamen Sprache —, die Ausbildung des Fahig-
keit, Projekte aufzubauen, die Forderung des
Kennenlernens der Unterschiede zwischen den
Kulturen (Kérperkultur, gesellschaftliche Kultur,
Kultur des Zusammenlebens, seelische und reli-
giose Kultur) sowie der Reintegration des Indivi-
duums oder der Gruppe in den gesellschaftlichen
Kontext.

Die Inhalte des Fortbildungsprogramms be-
stehen in der speziellen Sichtweise, in der die
Phé@nomene unter dem Aspekt der seelischen Ge-
sundheit betrachtet werden, in interdisziplindren
theoretischen Kenntnissen, verschiedenen Fer-
tigkeiten, in der Handlungsorientierung zur Ver-
stirkung der gesunden Funktionsweisen sowie
in der Erweiterung der Kenntnisse {iber sich
selbst und {iber die Gesellschaft. All das kann zu-
sammenfassend als mentalhygienisches Zusatz-
wissen bezeichnet werden, das aus der Vielfalt
der Sichtweisen heraus ein multiperspektivisches
Konzept ergibt.

Spezifische Merkmale

® Die Grundsitze, die sich in der Sichtweise
der mentalhygienischen Forthildung widerspie-
geln, sind nicht neu. Die zur Bewahrung und zur
Férderung der seelischen Gesundheit erforder-
lichen Fertigkeiten sind in menschlichen Bezie-
hungen stets auf spontane Weise vorhanden, in
den Aktivitdten von Institutionen ebenso wie bei
»geborenen« Lehrern oder Pfarrern. In dem spe-
zifischen mittel/osteuropéischen Umfeld jedoch
ist die durch humane Werte motivierte spontane
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Hilfeleistung infolge der Wandlung der Traditio-
nen, der Beziehungssysteme und der Zivilisati-
onsformen sowie der Priorisierung anderer Ge-
sichtspunkte, Interessen und Reflexe besonders
stark verkiimmert.

Dieser Mangel hat durch die Kooperation
mehrerer Wissenschaftszweige zur Entstehung
der »neuen Wissenschaft« und die auf ihr basie-
rende Praxis zur Entstehung der Mentalhygiene
gefiihrt. All das miindete in die Erarbeitung des

yrspontane Hilfeleistung
verkiimmert {(

Tradierungssystems der mentalhygienischen
Fortbildung, denn in gewissem Sinne muss neu
gelehrt und erlernt werden, was friiher auf natiir-
liche Weise in den Menschen vorhanden und Be-
standteil der beruflichen Rollen war.

e  Multiperspektivischer inhaltlicher Ansatz:
Der Lehrstoff ist zum einen interdisziplindr an-
gelegt, indem soziologische, psychologische,
seelsorgerische, juristische und padagogische

»multiperspektivisch
ausgerichtet {

Kenntnisse sowie solche aus anderen Human-
wissenschaften ausgewdhlt wurden. Das men-
talhygienische Wissen wird nicht auf willkdir-
liche Weise, sondern aufgrund einer Auswahl
nach fachlichen Gesichtspunkten den Phé-
nomenen mit Modellwert zugeordnet und lie-
fert so Orientierungspunkte und Ordnungs-
prinzipien.

Zum anderen ist es nicht unbedingt Ziel der
Fortbildung, widerspriichliche Aussagen zu eli-
minieren — das wiirde zu einer Verflachung
fithren. Vielmehr zeigt sie die theoretischen Un-
terschiede zwischen den Disziplinen deutlich auf
und ist somit multiperspektivisch ausgerichtet.
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Und schlieBlich ist sie insofern neutral, als
sie nicht an eine historische Epoche, eine Diszi-
plin oder eine Richtung gebunden ist. Statt fach-
lichem Imperialismus lehrt sie das Denken in un-
terschiedlichen Strategien zur Bewdltigung von
Verdnderungen und bringt diese ins Gespréch
miteinander.

e  Holistischer/dkologischer Ansatz: Die Fort-
bildung ist ein System auf einander abgestimm:-
ter Elemente mit dem zentralen Ziel, die Wech-
selwirkungen der individuellen und der gesell-
schaftlichen Verdnderungen bewusst zu machen,
zu harmonisieren und zu verarbeiten. Ihr Ord-
nungsprinzip besteht darin, die Erscheinungen
in einen Kontext zu stellen und dabei den Men-
schen als Ganzes vor Augen zu haben. Der Pro-
zess der Selbsterkenntnis soll von professionellen
Beziehungen ausgehend in seiner Einbettung in
die Gesellschaft verstanden werden.

e Ansatz nach den Methoden der Erwachse-
nenbildung: Die Fortbildung basiert auf dem Ver-
antwortungsbewusstsein der erwachsenen Teil-
nehmer, die an der Auswahl der Inhalte und der
Bestimmung der Aufarbeitungsmethoden betei-
ligt werden. Durch kontinuierliche Reflexion
und kontinuierliches Feedback sind die Teilneh-
mer die wichtigsten Faktoren der Fortbildung,
Mitwirkende des Fortbildungsprozesses und der
standigen Erneuerung des Curriculums.

e Gewidhrleistung der Rahmenbedingungen
des Hochschulwesens: Es sind Malstébe erfor-
derlich, anhand welcher mentalhygienisches
Denken und eine mentalhygienische Sichtweise
vermittelt und erlernt werden konnen.

Gesellschaftsfordernde Rolle

@ Der Auftrag der Fortbildung und ihre aktu-
elle gesellschaftsfordernde Rolle bestehen im Un-
garn nach der fiinfzigjahrigen Diktatur in erster
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Linie in der Weiterentwicklung der Sichtweise
und der Kommunikation.

Eines der priméren Mittel der Entwicklung
der Sichtweise ist die Wirkung der heterogenen,
aus Fachkréften verschiedener humaner Berufe
mit unterschiedlichen Weltanschauungen und

nAtmosphdre
emotionaler Ndhe {(

politischen Ansichten bestehenden Kleingrup-
pen. Die neuartigen Fragen, die sich aus den Un-
terschieden ergeben, werden in einer Atmo-
sphare emotionaler Ndhe im Rahmen der Team-
arbeit formuliert. Dadurch kommen die
Teilnehmer zu einem besseren Verstdndnis der
Denkweise, der Schwierigkeiten und Moglich-
keiten der anderen und {iberdenken ihre eigene
geistige Entwicklung.

Ein wichtiges Ziel der Fortbildung ist es, zu
erreichen, dass in den hinsichtlich der Grund-
ausbildung und der Weltanschauung inhomo-

»Modell gesellschaftlicher
Prozesse

genen Kleingruppen grundlegende Wertorien-
tierungen neu gedacht werden, eine Kommuni-
kation in Gang zu setzen, die Gelegenheit bietet,
sich mit dem aus der Heterogenitét resultieren-
den Anderssein auseinanderzusetzen und Tole-
ranz zu iiben.”

Nach unseren Erfahrungen tritt diese Pro-
blematik in erster Linie im Zusammenhang mit
der Religjositit zutage: als Konflikt zwischen Teil-
nehmern und Lehrkréften, die sich als Glaubige,
und solchen, die sich als Nichtgldubige bezeich-
nen. Unserer Hypothese zufolge ist dieser Kon-
flikt, der durch mangelnde Kommunikation be-
ziehungsweise die Unféhigkeit zu derselben ver-
stérkt wird, auch ein Modell gesellschaftlicher
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Prozesse. Wir haben mit der Suche nach den Utr-
sachen hierfiir und nach Lésungsméglichkeiten
begonnen.®

Ausblick

@ Die aus Amerika stammende Idee der Men-
talhygiene als gesundheitsfordernde Bestrebun-
gen von gesamtgesellschaftlicher Relevanz fiel,
nachdem sie Impulse von der europdischen Ge-
sundheitspolitik erhalten hatte und erstarkt wat,
in Ungarn auf einen Boden besonderer Art. Sie ist
als Bewegung zu betrachten, da sie weite Kreise
der Gesellschaft mobilisiert. Eines der Ergebnis-
se hieraus ist die aus dem Wissensfonds der Ver-
treter humaner Berufe mit Universitits- oder
Hochschulabschluss zusammengestellte, praxis-
orientierte mentalhygienische Fortbildung, die
zur Weiterentwicklung der Sichtweisen und der
Kommunikation der Teilnehmer fiihrt und so ihr
Welt-, Gesellschaft- und Menschenbild wesent-
lich bereichert.

Dies bietet vielversprechende Perspektiven
in einer Region, in der es betrdchtliche, aus dem
Anderssein resultierende Konflikte gibt, die see-
lische Gesundheit jedoch noch ein gemeinsames,
erstrebenswertes Ideal darstellt. Sie kann sich
ebenso flir die (post)modernen Gesellschaften,

YW seelische Gesundheit
noch ein gemeinsames Ideal {{

in denen die aus den immer schnelleren gesell-
schaftlichen Verdnderungen resultierende kultu-
relle Diskontinuitét immer groRere Probleme mit
sich bringt, als niitzlich erweisen.

Die Mentalhygiene und die mentalhygieni-
sche Fortbildung kénnen eine Vermittlungs-
funktion einnehmen, da ihre Anschauungsweise
in die politische Handlungsweise, in die Religi-
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onsausiibung,? in die soziale Fiirsorge, in die Bil-
dung, die Heiltdtigkeit, das Unterrichtswesen,
die Gesetzgebung und die Rechtsprechung, die
Massenmedien sowie in die natiirlichen und
kiinstlichen Gruppen gleichermalen integriert
werden kann. Sie kénnen dazu beitragen, dass

der Platz bestimmter Subsysteme und Wissen-
schaftszweige innerhalb der gesellschaftlichen
Prozesse bestimmt werden kann, ein gegenseiti-
ges Verstdndnis zustande kommt und ein Dialog
iiber die Konflikte gefiihrt wird.
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