Elke Meyer

?;Lernen in und von Litauen
' Beispiel eines Bildungsvorgangs

Ein schon ldnger bestehender Kontakt
zwischen Christen und Christinnen im
Bistum Magdeburg und in Litauen um-
fasst auch ein Bildungsprojekt. Dabei
kommt es mitunter zu iiberraschenden
Lerneffekten. Ein Erfahrungsbericht.

@ Seit 1992 gibt es eine Partnerschaft zwi-
schen den Bistiimern Magdeburg und Kaisia-
dorys in Litauen. Ebenso lange finden gemeinsa-
me Tage mit Religionslehrer und -lehrerinnen
statt. Gemeinsam wollten wir im Jahr 2003 das
Leitbild der Nachhaltigkeit auf seine Zukunfts-
fahigkeit im religionspddagogischen Kontext
Uberpriifen.

Vom 20. — 31. 7. 2003 waren wir — eine
bunte Gruppe aus Jugendlichen, dem Ehe-
paar Elke und Ekkehard Meyer sowie Propst
Dr. Gerhard Nachtwei — in Litauen. Mit im
Gepdck waren zwei geplante Arbeitstage mit
litauischen Religionslehrern und -lehrerinnen
zum Thema »Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung«: nachhaltige Entwicklung als welt-
weiter Minimalkonsens zur Bewahrung der
Schépfung,

Gemil des Bundtland-Berichts ist Nach-
haltigkeit ein Konzept globaler Entwicklung, das
die Bediirfnisse der Gegenwart befriedigt, ohne
zuriskieren, dass kiinftige Generationen ihre Be-
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diirfnisse nicht befriedigen konnen. Die »Bildung
fiir eine nachhaltige Entwicklungg ist auf eine
schulische Bildung ausgerichtet, die mit dem
Lernziel der Gestaltungskompetenz Zukunfts-
fahigkeit erméglicht.

Unterschiedliche Programme, wie ENSI (ge-
fordert durch die OECD) oder das BLK-Pro-
gramm »21« (gefordert durch die Bund-Lénder-
Kommission der BRD) beschdftigen sich damit,
Kenntnisse, Fahigkeiten, Einstellungen und Er-
fahrungen fiir die schulische Regelpraxis aufzu-
bereiten und zu systematisieren. Dabei geht es
nicht darum, unmittelbar messbare Verdnderun-
gen im Sinne eines praktizierten nachhaltigen
Lebensstils zu zeigen.

In der Schule geht es um ein schrittweises
Vorgehen: die Aneignung von Wissen, das Erler-
nen und Erproben eines systematischen Hinter-
fragens von Sachzusammenhéngen, den Aufbau
einer Sicht fiir lokale und globale Zusammen-
héange, die Schérfung kritischen Urteilsvermo-
gens und die Erlangung individueller Gestal-
tungskompetenz.

Unterrichtliche Ideen auf der Basis einer Bil-
dung flir Nachhaltigkeit zu finden, zu erproben
und zu verankern, ist eine schwierige Aufgabe.
Daher ist es wichtig, vom abstrakten Leitbild zur
lebendigen Erfahrung zu gelangen.
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Gestaltungskompetenz

® Mitdem Ziel, System- und Gruppenkompe-
tenzen zu entwickeln, wird die Voraussetzung
geschaffen, verhaltensbestimmende Strukturen
und Normen zu begreifen und zu @ndern. Durch
Simulationsspiele, Experimente und Ubungen
whurde versucht, den Begriff Gestaltungskompe-
tenz erfahrbar zu machen.

»Mit Gestaltungskompetenz wird das nach
vorne weisende Verm&gen bezeichnet, die Zu-
kunft von Gemeinschaften, in denen man lebt, in
aktiver Teilhabe im Sinne nachhaltiger Entwick-
lung modifizieren und modellieren zu kénnen.«
(de Haan)

Gestaltungskompetenz umfasst: voraus-
schauendes Denken, Kenntnisse im Bereich von
Zukunftsszenarien und -entwiirfen; Fahigkeit zu

Wdie Zukunft von Gemeinschaften
modellieren kénnen

interdisziplindren Herangehensweisen bei Pro-
blemlésungen und Innovationen; Vernetzungs-
und Planungskompetenz; Féhigkeit zur Ge-
meinschaftlichkeit und Solidaritdt; Verstdndi-
gungskompetenz und Fihigkeit zur Kooperati-
on; Fahigkeit, sich und andere motivieren zu
kinnen; Kompetenz zur distanzierten Reflexion
{iber individuelle wie kulturelle Leitbilder.!

Der Sachgegenstand, dem unsere Arbeit zu-
geordnet war, war der Prozess der gemeinsamen
Erarbeitung der Zuordnung einzelner Ubungen
zu den Teilkompetenzen der Gestaltungskom-
petenz. Dabei wurden in der soziokulturellen
Unterschiedlichkeit auch die Schwierigkeiten,
Grenzen und Chancen deutlich.

Die litauischen Lehrer und Lehrerinnen ar-
beiteten engagiert und kontrolliert, so dass fiir
uns in besonderer Weise die Spannung zwischen
groBer Bereitschaft zu neuem Wissen und der
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starken Verwurzelung in kultureller Identitét
deutlich wurde.

Unter dem Aspekt der Teilkompetenz —sich
und andere motivieren zu kénnen — versuchten
wir uns in Kreativtechniken, deren Durch-
fiihrung immer auch die Gruppenatmosphére
frohlich bis ausgelassen pragen. Die Aufgabe be-
stand darin, dass nach einer Phase der themati-
schen Erarbeitung die Teilnehmer und Teilneh-
merinnen aufgefordert wurden, den Sachgegen-
stand »Die Bewahrung der Schépfungg in einem
Brief an einen Auflerirdischen mit eigenen Wor-
ten zu erkldren. Unser Erfahrungshintergrund
war durch die sichere Uberzeugung geprigt, ge-
rade hier an dieser Stelle entsprechend der tro-
pischen Temperaturen und des vorausgegange-

Wtief religios geprdgte Texte

nen konzentrierten Arbeitens entspannte, fréh-
liche Ergebnisse in der Présentation zu erfahren,
die sich vielleicht an E. T. oder Alf richteten. Aber
ganz anders als erwartet sahen wir uns in der
Présentation mit Briefen mit tief religiés geprég-
ten Texten, reflektierter Naturerfahrung und Spi-
ritualitdt als Lebensqualitdt konfrontiert. Stark
beeindruckt und bewegt erlebten wir gemein-
sam einen wirklichen Paradigmenwechsel im
Sinne eines »Lernens von Litaueng.

Im Austausch der unterschiedlichen Ar-
beitsmethoden und in der gemeinsamen Arbeit

» Verkniipfungen
mit christlichen Symbolen

zur Gestaltungskompetenz wurde uns als Besu-
chergruppe die Erfahrung zuteil, individuelle wie
kulturelle Leitbilder reflektieren zu kdnnen.
Die Verkniipfungen einzelner Sequenzen
mit christlichen Symbolen in ihrer individuellen
Bedeutsamkeit gestatteten uns einen verstandi-
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gungsorientierten Umgang und beftrderten die
Entwicklung von Empathie und emotional ge-
prégten Ausdrucksformen.

Sicher ist die Auseinandersetzung mit dem
Leitbild der Nachhaltigkeit anhand der Metho-
den fiir System- und Gruppenkompetenz in zwei
Tagen nur Orientierung. Allerdings war es fiir
uns als Géste eine gute Erfahrung fiir die Zu-
kunft: »Lernen, gemeinsam zu reisen und mit
Uberraschungen umzugehen. Wir miissen ler-

T BLK-Programm »21« - Bil- gramm »21« c. FU Berlin,

nen, unsere mentalen Modelle sténdig zu {iber-

priifen. Vor allem aber brauchen wir eine ki
Meadows, 1997)

Informationen {iber den bundesweiten Modellver-
such »Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklungg
sind unter www.blk21.de abrufbar. Ein Transfer
ber die Laufzeit von weiteren vier Jahren wurde
durch die Bund-Lander-Kommission beschlossen.

dung fiir eine nachhaltige Arnimallee 9, 14195 Berlin,

Entwicklung. Projekttrager: Tel.: 0049 - 30 - 83 85 25

Freie Universitat Berlin, Ko- 15, www.blk21.de
ordinierungsstelle BLK- Pro-

Hinweise auf ausgewihlte Internetseiten von pastoralen Fortbildungsinstituten:

http://www.kath.de/bistum/mainz/tpi/
Theologisch-Pastorales Institut fiir berufs-
begleitende Weiterbildung Di6zesen Limburg —
Mainz — Trier

http://www.theologischefortbildung.de/
Institut fiir theologische und pastorale
Fortbildung Freising

http://www.bistum-wuerzburg.de/bwo/
opencms/bildung/fortbildung

Institut fiir theologisch-pastorale Fortbildung
Wiirzburg

http://www.absk.ch/
Arbeitsstelle fiir Bildung der Schweizer Katholi-
ken ABSK
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ifok@unilu.ch
Institut fiir kirchliche Weiterbildung an der
Theologischen Fakultdt der Universitit Luzern

www.unilu.ch/rpi

Ausbildung des Religionspadagogischen Instituts
Luzern mit den Schwerpunktkompetenzen:
Schulischer Religionsunterricht, Kirchliche
Jugendarbeit und Gemeindekatechese

http://www.jugendpastoralinstitut.de/
Bereich Jugendpastoral: Jugendpastoralinstitut
Bon Bosco — Benediktbeuern
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Vorstellung davon, was unser Ziel ist.« (Dennis
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