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§Welche Bildung braucht man fiir

.die Pastoral?

(\ Drei Erfahrungen mit Ausbildung, Umsetzung

und unabschlieBbarem Lernen

Diakonia hat Hauptamtliche in der
Pastoral gefragt, wo sich ihre Bildung be-
wihrt hat, wo sie Defizite verspiirten,
welche zusétzlichen Kenntnisse sie sich
erworben haben. In den Antworten
wird die Notwendigkeit sichtbar, im ei-
genen Bildungsprozess nicht stehen zu
bleiben, Lern-Angebote ausfindig

zu machen und zu nutzen.

Martin Fireder
Meine pastorale Bildung

® Wem oder was ich welche Bildung verdan-
ke, dariiber reflektiere ich — wie wohl viele an-
dere auch — selten. Ich gehdre auch nicht zu je-
nen, die Lehrkréften oder ganzen (Hoch-)Schu-
len lebensfremde Lehrinhalte vorwerfen. Ich
schaue vielmehr mit Dankbarkeit und Hochach-
tung auf die vielfdltigen Bildungs-Mdglichkeiten,
die ich im Laufe meiner vier Lebensjahrzehnte
nutzen konnte, und begreife zugleich die zeit-
bedingte Prégung und den schnellen Wandel ins-
besondere des kommunikations- und biotechno-
logischen Wissens, das sich die heutige Jugend
leichter aneignen kann.

Im Blick auf meinen pastoralen Beruf
kommt mir sicherlich die Allgemeinbildung im
Gymnasium zugute, sei es das in Mathematik ge-
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schulte analytische Denken, sei es die rhetori-
schen Grundbegriffe im Lateinunterricht, die ich
bei Predigten wieder verwenden kann, sei es ein
ausgeprégtes Geschichtsbewusstsein, das die po-
litischen Verénderungen des 20. Jahrhunderts
mit den persénlichen Lebensldufen etwa von Ver-
storbenen und den lokalen Entwicklungen in
(Pfarr-)Gemeinden in Zusammenhang bringt.

Wihrend meines Theologiestudiums inter-
essierte ich mich vor allem fiir Philosophie und
Fundamentaltheologie. Im Nachhinein bedaue-
re ich, anderen Ficher zu wenig Beachtung
geschenkt zu haben, sei es aus mangelndem In-
teresse, sei es wegen schwacher Vermittlung
durch die Lehrenden. Zweifellos kommt mir
der breite geisteswissenschaftliche und theolo-
giegeschichtliche Horizont in meinem Seel-
sorgsdienst — etwa bei den eher seltenen intel-
lektuellen Diskussionen — zu gute, weil ich vie-
le Fragen in einen groferen Zusammenhang
stellen kann.

Praxis lenkt Aufmerksamkeit

@® [nsgesamt merke ich aber, dass erst die pas-
torale Praxis meine Aufmerksamkeit mehr auf
ekklesiologische, pastoraltheologische und litur-
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giewissenschaftliche Fragen gelenkt hat. Bei
der Vorbereitung von Predigten und Bibel-
arbeit greife ich hie und da zu exegetischer
Fachliteratur.

Fiir die vergleichsweise seltene Inan-
spruchnahme als Beichtvater und geistlicher Be-
gleiter stiitze ich mich auf Anleitungen der Spi-
rituale im Priesterseminar, auf eigene spirituelle
Erfahrungen und Exerzitien sowie auf angelese-
ne Kenntnisse aus Psychologie und Familienthe-
rapie. Die pastorale Praxis, gerade die Begegnung
mit unterschiedlichsten Lebensschicksalen und
deren Begleitung, und einige Weiterbildungs-
seminare haben meine Menschenkenntnis ge-

»Die eigene Reifung spielt
eine wesentliche Rolle. {

fordert. Dabei spielt die eigene Reifung eine we-
sentliche Rolle, die weder im Studium noch
durch andere Bildungsprogramme vorwegge-
nommen werden kann und ein ganzes Leben
lang nicht abgeschlossen ist. Das Verstdndnis
etwa gegeniiber homosexuell geprdgten Men-
schen konnte ich erst durch das konkrete Ken-
nenlernen solcher entwickeln.

Die verpflichtende Weiterbildung in unse-
rer Didzese durch Quinguennalkurs, Pfarrlei-
tungskurs, Studienwochen nahm ich als will-
kommene Gelegenheit, meine theologische
Grundbildung zu vertiefen, mit Kolleglnnen im
Seelsorgsdienst einen regen Austausch auch tiber
praktische Erfahrungen zu fiihren. Dariiber hi-
naus finde ich immer seltener Zeit, einzelne Stu-
dientage zu besuchen.

Zusatzausbildung

@ Eine wichtige Entscheidung traf ich in mei-
nem fiinften Kaplansjahr. Ich hitte zwei ver-
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schiedene Ausbildungen anfangen kénnen. Pater
Pausch von Gut Aich schrieb gerade den ersten
Lehrgang »Geistliche Begleitung« aus. Meine
Wahl fiel aber auf den Lehrgang »Organisations-
entwicklung und Gemeindeberatung in der Kir-
cheq, der damals zum zweiten Mal im Salzbur-
ger Bildungshaus St. Virgil angeboten wurde. Ge-
rade in einer grofen Stadtpfarre war ich als
Vermittler, Organisator und auch Manager ge-
fragt. Da ich diese Anforderungen nicht als ldsti-
ges Beiwerk in der Einzelseelsorge betrachte,
sondern dem Dienst an der Einheit einer Ge-
meinde auch als Geburts-, Entwicklungshelfer
und strategischer Planer nachkommen méchte,
entdeckte ich in den Inhalten dieser Ausbildung
wertvolle Anregungen fiir meine eigene Tétig-
keit. Da konnte ich mir das ndtige Riistzeug und
Selbstverstdndnis aneignen, um selber andere
Gemeinden zu beraten.

Kompetenzen wie Team-, Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit wurden geférdert. Der
Blick auf Gruppenprozesse, Rollendiffusion, Gen-
der-Thematik, Eskalationsstufen u.v.m. wurde

WAnforderungen nicht als
ldstiges Beiwerk ¢

geschirft. Das Arbeiten zu zweit als Berater-Duo
und auch die Supervision in der Arbeitsgemein-
schaft erméglichten, Vorgénge in Beratungspro-
zessen von mehreren Seiten zu betrachten und
eigene blinde Flecken der Wahrnenmung zu ent-
decken.

Die Gemeindeberatung hat sich in den meis-
ten Didzesen Osterreichs etabliert, auch wenn
die in ihr schlummernden Ressourcen nicht
{iberall genutzt werden. Ich bedauere, dass bis-
her nur ganz wenige Priester diese Ausbildung
abgeschlossen haben.

Ich vermisse zugleich eine gezielte Perso-
nalentwicklung, die aus der Sicht einer Diézese
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solche Zugewinne an pastoraler Kompetenz for-
dert. Je weniger Priester und auch Pastoralassis-
tentlnnen Hirten einer iiberschaubaren Ge-

y»der notige Weitblick {(

meinde sein kénnen, je mehr diese hauptamtli-
chen Seelsorgerlnnen in groBeren Strukturen
wie Seelsorgsraum und Dekanat arbeiten und die
Ehrenamtlichen nicht nur einzeln, sondern im

Theresia Gehle
Riistzeug fiir Gemeindeleitende

® Alsich 1997 in der katholischen Kirchge-
meinde Ponfresina (Ditzese Chur) von den Pfar-
reiangehdrigen offiziell zur Gemeindeleiterin!
gewdhlt worden bin, ging ich mit viel Freude und
Begeisterung an die neue Herausforderung, als
Hauptamitliche in einer priesterlosen Pfarrei nun
kirchliche Ansprechpartnerin vor Ort zu sein.
Welche Aufgaben waren nun in dieser neuen
Rolle zu erfiillen? Hatte ich fiir diese verantwor-
tungsvolle Aufgabe das ndtige Riistzeug? Wurde
ich da nicht einfach in das kalte Wasser gewor-
fen?

Als Pastoralassistentin in St. Moritz hatte ich
wahrend meiner fiinfjdhrigen pastoralen Tétig-
keit ganz vielfédltige Erfahrungen rund um die
Pfarreiarbeit sammeln konnen. Ich besuchte den
obligatorischen einjdhrigen Pastoralkurs des

»in das kalte Wasser geworfen {

Bistums Chur, der aus drei zweiwGchigen Refle-
xionskursen im Priesterseminar St. Luzi bestand.
Schwerpunkte dieser Kurse waren Jugendarbeit,
Gespréch und Begegnung, Katechese, Ehe- und
Familienpastoral, diakonische Aufgaben in einer
Pfarrei, Teamarbeit; zudem wurden Einblicke ge-
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strukturellen Aufbau und Erhalt von Gemeinden
begleiten sollen, umso intensiver haben sie an
ihren Persdnlichkeiten und ihren kommunikati-
ven Kompetenzen zu arbeiten. Dieser Reifungs-
prozess kann, wie schon erwahnt, im Studium
nicht vorweggenommen werden. Darum wiin-
sche ich unseren Didzesen den nétigen Weit-
blick, Aus- und Weiterbildungsprogramme zu
fordern und ihre Leute zur Teilnahme daran zu
motivieren.

wihrt in Grenzfragen zwischen Pastoral und Psy-
chiatrie, Gefdngnisseelsorge und die praktische
Arbeit in einem Pfarreibiiro.

Neuer Verantwortungsbereich

@® [nder Rolle als Pastoralassistentin hatte ich
in Teilbereichen Verantwortung {ibernommen
(Religionsunterricht, Familienpastoral, Erwach-
senenbildung). Nun als Gemeindeleiterin war
mir die Verantwortung fiir eine Pfarrei {ibertra-
gen worden — auch wenn der Pfarrprovisor nach
dem Kirchenrecht der Letztverantwortliche die-
ser Pfarrei war. (Der zustdndige Pfarrprovisor
wohnte damals ca. 70 km von der Pfarrei ent-
fernt.)

Da die Gesamtorganisation und -koordina-
tion jetzt zu meinen Hauptaufgaben z&hlte, hielt
ich Ausschau nach einem geeigneten Ausbil-
dungs- bzw. Weiterbildungskurs fiir Gemeinde-
leitende, um mir zusdtzliche und notwendige
Kompetenzen fiir die Gemeindeleiterinnenrolle
aneignen zu kdnnen.

Im Bistum Chur fanden zur damaligen Zeit
keine offiziellen GemeindeleiterInnenkurse statt.
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