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'I Diakone im deutschsprachigen Raum

Der stindige Diakonat gehort zu

den noch jungen pastoralen Berufen.
Welches Entwicklungspotenzial — auch
fiir die Kirche und ihre diakonische
Dimension - hier liegt, zeigt

eine empirische Studie.

® Im Gefolge einer Studie an mitteleuropéi-
schen Priestern! war es der Arbeitsstelle fiir
kirchliche Sozialforschung in Wien méglich, eine
Pilotstudie an Diakonen der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart im Auftrag ihrer Einrichtung »pro dia-
conia¢ durchzufithren. Der dort mit Hilfe von
Tiefeninterviews entwickelte Fragebogen wurde
dann weiteren deutschsprachigen Diézesen an-
geboten. 616 Diakone aus 14 Dibézesen haben
sich an der Umfrage beteiligt. Damit ist diese Stu-
die zwar nicht représentativ, doch wegen des fiir
eine schriftliche Umfrage enorm hohen Riick-
laufs sehr aussagekrdftig, auch {iber die beteilig-
ten Didzesen hinaus.

Eine kulturelle Elite

@ Erfreulich ist ein kulturdiagnostisches Er-
gebnis: Diakone sind religiés und solidarisch zu-
gleich. Das unterscheidet sie in doppelter Hin-
sicht von den Ménnern unserer modernen Ge-
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sellschaft. Denn Méanner sind europaweit? ehet
politisch, aber nicht religiés. Zudem sind Diako-
ne Ménner mit einer hohen Bereitschaft zu soli-
darischem Handeln, was in unserer Kultur eher
den Frauen zugewiesen wird.

Sehr deutlich wird dabei der Zusammen-
hang von christlicher Glaubigkeit und belastba-
rer Solidaritdt. Wéhrend 64 % der Ménner in
Osterreich meinen, »der Sinn des Lebens beste-
he darin, das Beste herauszuholeng, sind es un-
ter den Diakonen lediglich 13 %.

Amtsbilder
von Diakonen

® [Bswar das Zweite Vatikanische Konzil, wel-
ches das Amt des Sténdigen Diakons erneuert
hatte (Lumen gentium 29). Anlass dafiir war der
sich schon abzeichnende Priestermangel in eini-
gen Regionen der Weltkirche. Erst nach dem
Konzil verlagerte sich die Begriindung fiir die Er-
neuerung dieses Amtes auf die »Diakonisierung
der Kirche, ndherhin von Amt und Gemeinde
durch die Diakone.

Wir erforschten nun, wie auch schon in der
Priesterstudie, nicht das kirchenamtlich formu-
lierte und theologisch gelehrte Amtsbild der Dia-
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kone. Vielmehr wollten wir wissen, wie die Dia-
kone selbst ihren »Beruf¢ verstehen.

Zundchst gibt es eine breite amtstheologi-
sche Basis, die von mehr oder minder allen Dia-
konen geteilt wird: Der Beruf des Diakons ist fiir
mich, ein Diener an Menschen in Not zu sein
(90 %); die Verwirklichung meiner Berufung (86
%); ein Zeichen der Solidaritdt Gottes mit den
Menschen (82 %); trégt fiir mich durch die Ein-
forderung der Diakonie zu einer diakonischeren
Kirche bei (74 %); eine Briicke zwischen Fern-
stehenden und Kirche (73 %).

Neben diesen Gemeinsamkeiten liefen sich
aber auch markante Unterschiede aufsptiren. Mit
deren Hilfe war es moglich, drei Grundtypen von
Diakonen abzugrenzen. Wir haben diesen — ge-
stiitzt auf die Analysen — biblische Bilder zuge-
ordnet:

Einige Diakone sehen sich als »Samariter«:
[hnen liegt in erster Linie daran, den Armen un-
mittelbar zu helfen. Vorrangig machen sie hel-
fende Diakonie. Daneben gibt es die »Prophe-
ten«: Auch sie helfen, sind aber zugleich an der
Verdnderung von Strukturen interessiert, inner-
kirchlich wie gesellschaftlich. Denn neben der
helfenden Diakonie gibt es die politische: Die hel-
fende versorgt Arme, die politische Diakonie ver-
hindert solche.

Der dritte Typ sind die »Leviten«. Wir haben
sie nicht deshalb so bebildert, weil sie wie ihr
biblisches Vorbild an jenen vorbeigehen, die un-
ter die Réuber fallen. Vielmehr sind sie Diakone

Y Samariter, Propheten, Leviten {{

im presbyteralen Standby und insofern »Levi-
ten«. Unter ihnen sind viele, die einmal Priester
werden (nur 29 % von ihnen hatten nie daran
gedacht; unter den Propheten sind das immer-
hin 54 %), dann aber Amt und Ehe verbinden
wollten und immer noch bereit wéren, unter die-
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ser Bedingung Priester zu werden. Sie orientie-
ren sich auch hinsichtlich der Ausbildung an
den Priestern und leiden darunter, dass sie nicht
priesterlich tétig sein kénnen.

Die Verteilung der (befragten) Diakone auf
diese drei Typen ist von Didzese zu Ditzese ver-
schieden. Manche Ditzesen haben sehr viele Le-
viten, andere ganz wenige. Insgesamt wurden

»auf die Ergénzung
der anderen angewiesen {{

von allen befragten Diakonen 35 % den Pro-
pheten, 28 % den Samaritern und 36 % den Le-
viten zugeordnet.

Pastoraltheologisch besehen ist diese Viel-
falt eine Stérke des Diakonats. Wie schon bei den
Priestern ldsst sich sagen, dass kein Typ fiir sich
die Diakone einer Ortskirche abbildet.3 Jeder ist
auf die Ergdnzung der anderen angewiesen. Per-
sonalentwicklerisch ist zu wiinschen, dass jeder
um seine begrenzten Stdrken weiB und zugleich
in die Schule derer geht, die andere Stdrken
haben.

Tatigkeiten mit
diakonaler Aufladung

@ Aufschlussreich ist, was Diakone konkret
tun und welchen »Grundfunktionen« (Diakonia,
Martyria, Leiturgia) sie ihre Tatigkeiten zuord-
nen. Wichtige Ergebnisse aus diesem Teil der Stu-
die sind:

1. Es gibt kaum Tétigkeiten, die »rein sind,
also nur zur Diakonie, nur zur Liturgie, nur zur
Verkiindigung gehoren. Das zeigt auch, dass die
Verselbststandigung von Dimensionen kirchli-
chen Lebens zu Tatigkeitsfeldern nicht gliicklich
und in Zeiten der (finanziellen und personellen)
Knappheit sogar schidlich ist, weil etwa die Ge-
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fahr besteht, bei der Diakonie zu Gunsten der
Liturgie einzusparen.

2. Diakone sind primér in Aufgaben mit ho-
hem Anteil in der Verkiindigung und dann erst
in solchen mit starkem Anteil in der Diakonie an-
gesiedelt. An letzter Stelle rangieren Tétigkeiten
mit hohen Anteilen in der Liturgie. Als beson-
ders diakonal getrénkt gelten (in dieser Reihung):
Besuchsdienste, Seelsorge von Zielgruppen, Auf-
bau/Betreuung sozialer Projekte, Begleitung von
Mitarbeitern, Koordination diakonaler Projekte
auf iibergemeindlicher Ebene, Ehe- und Famili-
enpastoral, Einzelgesprache {iber Glauben, Be-
grabnisse, Notfallseelsorge.

3. Es fllt auf, dass von den Diakonen mehr
Zeit in diakoniearme Té&tigkeiten investiert wird
als in diakonal sehr aufgeladene. Zudem ist be-
merkenswert, dass der Religionsunterricht nicht
zu den diakonalen Tétigkeiten gezdhlt wird.
Auch den Ritualen (wie der Beerdigung) wird
wenig diakonale Kraft zugeordnet.

4. Den Diakonen fallen jene Aufgaben, wo
es auf situative Gestaltung ankommt, schwerer
als jene, die ritualisiert sind: wie etwa Tauffei-
ern, Wortgottesdienste halten, Sakramentalien
spenden, Kranken- und Altenbetreuung, predi-
gen, Trauungen, Beerdigungen. Ritualisierung
entlastet offenbar. Was hingegen weniger leicht
fallt, wird gemieden: Sakramentenkatechese,
Kinder/Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, Re-
ligionsunterricht. Darunter sind viele pastoral zu-
kunftstréchtige Arbeitsfelder.

Kompetenzen

® (Gefragt wurde, »durch welche Kompeten-
zen sich ein Diakon auszeichnen sollte¢. Am we-
nigsten halten Diakone organisatorische Fahig-
keiten fiir wichtig. Viele wiinschen sich zwar,
Menschen motivieren zu kénnen sowie kon-
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fliktfahig zu sein und ein dickes Fell zu haben;
aber schon weniger Zustimmung findet »gut eine
Gemeinde/Gruppe leiten kénnen« oder auch
»organisatorisch ausgebildet sein« sowie »gute
Lehrer und Erzieher sein«; kaum wichtig ist »vor
allem den Pfarrer unterstiitzen« und »besonders
administrative Tatigkeiten beherrschen«.

An zweiter Stelle stehen spirituelle Kompe-
tenzen: »hohe Bibelkompetenz haben«, »sehr
spirituelle Menschen sein«. An der ersten Stelle
finden wird das, was die syrische Kirchenord-
nung aus dem 5. Jahrhundert das »Auge der Kir-
che nennt: »Menschen in schwierigen Lebens-
lagen begleiten kdnneng, »auf Menschen aus an-
deren sozialen Milieus zugeheng, »einschétzen
konnen, wo am ehesten Hilfe gebraucht wirdg,
»sich kritisch mit kirchlichen/gesellschaftlichen
Entwicklungen auseinandersetzeng.

Die Diakonie der Diakone hat somit — in ei-
ner Kultur des Wegschauens — vor allem mit dem
Hinschauen zu tun. Das ist auch eines der wich-
tigsten Merkmale, das Gott, Jahwe, zu eigen ist:

Y Diakonie hat mit
dem Hinschauen zu tun. {

Er sieht und hort, ja er kennt das Leid der Un-
terdriickten (Ex 3,7). Es sind vor allem die Pro-
pheten unter den Diakonen zusammen mit den
Leviten, welche diese Kompetenz in herausra-
gender Weise fiir wichtig halten.

Im Widerspruch dazu steht freilich, dass nur
28 % der befragten Diakone sagen, dass ausrei-
chend politische und sozialethische Fragestel-
lungen in der Fortbildung thematisiert worden
seien. Diakone flihlen sich weit mehr fiir ge-
wohnliche pastorale Aufgaben geristet: fiir Li-
turgie und Seelsorge.

Generell gehen die Forthildungswiinsche
der drei Diakonstypen in unterschiedliche Rich-
tungen. Propheten wiinschen sich mehr soziale,
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Samariter hingegen mehr pastorale Qualifikati-
on. Leviten wiinschen zumeist beide in ausge-
wogener Balance.

Arbeitsbedingungen

@ Diakone erleben ihre Arbeitsbedingungen
als komfortabel. Das, was sie sich wiinschen,
trifft ein, zuweilen weit {iber den eigenen Et-
wartungen (etwa beziiglich Arbeitsplatzsicher-
heit, Héhe des Einkommens). Sehr geschétzt
werden am Beruf als Diakon vor allem die Ak-
zeptanz des Berufs seitens der Familie, guter
Kontakt zu Vorgesetzten (Pfarrer), aufgeschlos-
sene Kollegen und Mitarbeiter in der Gemeinde
sowie die Mdglichkeit, unabhingig arbeiten zu
konnen bzw. Entscheidungsfreiheit zu haben.

Beeintréchtigend hingegen wéren fiir den
Dienst als Diakon insbesondere mangelndes
Bewusstsein der Gemeinde fiir Menschen in
Not, der Priestermangel, Personalmangel,
schlechtes Arbeitsklima, Uberlastung durch
viele Aufgaben, Konkurrenzdenken unter den
Mitarbeiterlnnen.

Am hiufigsten wurde unter den méglichen
beruflichen Beeintréchtigungen »mangelndes Be-
wausstsein der Gemeinde fiir Menschen in Not«
(fiir 78 % wenigstens etwas beeintrdchtigend) ge-
nannt. Das ist insofern bemerkenswert, als es ja

ydie Kirche und ihre Gemeinden
zu )diakonisieren« {{

zum Selbstbild nahezu aller Diakone gehort, die
Kirche und ihre Gemeinden, in denen sie ihren
Dienst erfiillen, zu »diakonisieren«. Offenbar er-
leben sie genau in diesem, ihrem beruflichen
Kernbereich harten Widerstand in den Gemein-
den. Die Diakonieresistenz der Kirche gehort so-
mit zu den Hauptsorgen der Diakone. Die Frage
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ist, ob sie in ihrer Ausbildung dafiir geriistet wer-
den und auf welchen Wegen sie diesen Wider-
stand abbauen wollen bzw. kdnnten.

Unterstiitzungssystem
Diakonenehe

® Wie alle kirchlichen Berufstréger verfiigen
auch die Diakone iiber gute Quellen, aus denen
heraus ihnen Kraft fiir ihren kirchlichen Dienst
zuflieBen. Unterscheidbar sind —anhand der For-
schungsdaten — spirituelle Quellen im engeren
Sinn dieses Wortes (Glaube, Gottesdienst, Ge-
bet) und soziale Quellen (Freunde, Kollegen,
Familie).

Samariter schopfen vorrangig aus spirituel-
len Quellen, Propheten aus sozialen, Leviten aus
beiden. Vielleicht wére es niitzlich, wiirden die

yDienste der Ehefrau
am Beruf ihres Mannes

Samariter die sozialen Quellen und die Prophe-
ten die spirituellen mehr anzapfen. Der diako-
nale Dienst kann wohl am besten gemeistert
werden, wenn die Unterstiitzungssysteme mog-
lichst breit sind.

Diakone zéhlen ihre Ehefrauen — 97 % ha-
ben eine — zu den Kraftquellen ihres Dienstes. Sie
sehen in ihnen eine starke »Hilfe«. Es ist fast so
wie in friiheren Pastorenhaushalten der evange-
lischen Kirche. Zu den Diensten der Ehefrau ei-
nes Diakons am Beruf ihres Mannes zahlen: Sie
ist mit dem Diakonat ihres Mannes einverstan-
den, unterstiitzt ihn durch Zuhéren und durch
geistiges Mittragen, der Diakon bespricht mit inr
auch die Arbeit Betreffendes, sie tibernimmt
selbst diakonische Aufgaben und unterstiitzt den
Diakon praktisch (indem sie z.B. die Predigt
korrigiert).
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Diakone mochten also bewusst Amt und
Ehe in einer Kirche verbinden, die fast ein Jahr-
tausend nur die Verbindung von Amt und Ehe-
losigkeit kannte. Sie neigen zur Ansicht, dass sie
als Verheiratete die Menschen besser verstehen
als Zolibatdre.

Trotz solcher positiver Bewertungen der
Diakonenehe sind auch verbreitet sorgenvolle
Tone {iber sie zu horen. Die Sorge ist groB, dass

»bewusst Amt und Ehe
in der Kirche verbinden {

auf der Ehe des Diakons und auf seiner Familie
ein hoher Erfolgsdruck lastet —und das nicht nur
gegeniiber den ehelosen Priestern, sondern auch
gegeniiber der Gemeinde.

Aus solchen Analysen zur Diakonenehe
wird erkennbar, dass jede Lebensform — wenn-
gleich auch anders akzentuierte — Chancen und
Risiken besitzt. Keine hat nur Vorteile, weder die
Ehelosigkeit noch die Ehe. Dabei besteht in un-
serer heutigen Kultur eher die Tendenz, die
Nachteile der Ehelosigkeit und die Vorteile der
Ehe zu sehen.

Wéhrend also die ehelose Lebensform, mit
einem kirchlichen Amt verbunden, in ihrer Am-
bivalenz unterbewertet wird, scheint tendenziell
zurzeit die Ehe iiberbewertet zu werden. Vor-
handene Sorgen werden in beiden Lebensformen
verdringt. Die Ehe von Amtstrégern steht dabei
unter noch groferem Erfolgsdruck als die Ehe-
losigkeit.

Zukunftsentwicklungen

@ In den Fragen nach Leitungsaufgaben fiir
Diakone, nach dem Diakonat fiir Frauen, der
Prisenz der Diakone in den Gemeinden und
damit ihrer Rolle bei deren »Diakonisierungg

DIAKONIA 34 (2003)

zeigten sich die Propheten und die Leviten unter
den Diakonen deutlich reformoffener als die
Samariter.

Alle kirchlichen Berufe dréngen zurzeit in
die Position des priesterlichen Amtes. Denn die-
ses erweist sich berufssoziologisch als am besten
ausgestattet: an gesellschaftlichem und inner-
kirchlichem Ansehen, an pastoraler Gestal-
tungsmacht, an beruflicher Sicherheit. Der der-
zeitige Priestermangel erzeugt neben dem Drang
ins Amt zudem einen Sog ins Amt.

Diakone sind inmitten dieser ambivalenten
Dynamik von Sog und Drang gespalten. Einer-
seits wiinschen sie fiir sich in den Gemeinden
Leitungsverantwortung, die bislang als presbyte-
ral galt: »Diakone sollten die Gesamtleitung einer

»Sog und Drang
ins Priesteramt ({

Gemeinde {ibernehmen diirfen« (59 %). Und
wenn nicht die Gesamtleitung einer Gemeinde,
so wiinschen die Diakone zumindest die Leitung
der gemeindlichen Diakonie. Der Wunsch nach
Leitungsbeteiligung fiir Diakone gilt auch auf di6-
zesaner Ebene. »Es sollte einen Diakonenrat ge-
ben (dquivalent zum Priesterrat).«

Andererseits aber spiiren Diakone, dass der
durch den Priestermangel verursachte Sog in
freie presbyterale Aufgabenfelder fiir die Ent-
wicklung ihres diakonalen Berufs betrachtliche
Nachteile mit sich bringt. Auch fiir die Diakone
gilt wie eben auch fiir die pastoralen Laienberu-
fe in der Kirche: Sie bleiben in ihrer Originalitdt
nur dann erhalten, wenn es genug Priester gibt.

Der Priestermangel hingegen presbytera-
lisiert sowohl die hauptamtlichen Laien wie die
Diakone. Sie sind dann ungeweihte Laienpriester
oder — was den Leviten unter den Diakonen
durchaus gefallt — »presbyterale Diakone«. Die-
ses Problem ist den Diakonen offensichtlich
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bewusst, denn sie fordern um der Reinheit ihres
Berufsprofils willen mehr Priester — etwa in der
Form der viri probati.

Es ist zwar abzusehen, dass es alsbald ein
romisches Dokument geben wird, das den Zu-
gang von Frauen auch zum Diakonat »definitive
ausschliefen wird. Der Grund wird die innere
Einheit des Ordo sein. Das hat auch kirchenpo-
litische Griinde: So wie die Befiirworter einer

WPositionen zum Frauendiakonat {{

Frauenordination um die Zulassung zum Diako-
nat kdmpfen und diesen mehr oder minder nur
als Durchgangserfolg betrachten wiirden, so leh-
nen genau aus diesem Grund kirchenamtliche
Stellen mit zuarbeitenden Theologen eben den
Frauendiakonat ab.

So wurden den Diakonen zwei mdgliche
Positionen zum Frauendiakonat vorgelegt: »Frau-
en sollten zum Diakonat zugelassen werden mit
der gleichen Ausbildung und den gleichen Auf-
gabenbereichen« (63 %). »Frauen sollten zum
Diakonat erst zugelassen werden, wenn das Be-
rufsbild der Diakone sauber geklart ist« (32 %).

Kombiniert man diese zwei Aussagen, er-
h#lt man drei bemerkenswerte Gruppen von Dia-
konen: 29 % lehnen beides ab, wollen also we-
der Offnung noch Klsrung; 36 % sind fiir eine
Offnung mit Klarung und 34 % fiir eine Offnung,
finden jedoch eine vorherige Kldrung nicht nétig.
Am meisten verwerfen die Samariter eine Zulas-
sung von Frauen (42 %), unter den Propheten
sind es hingegen nur 19 %.

Diakonisierung durch Diakone?

@ »Injeder Gemeinde sollte es einen Diakon
geben« (81 %). Hier kommt das Kernanliegen
der Diakone zum Vorschein, dass sie durch ihr
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Amt die diakonale Kraft der Kirche als ganzer
und hier wieder in den Gemeinden stirken
méchten. Dabei neigen die Samariter (hdufig von
Priestern angesprochen, sie sollten doch Diako-
ne werden) dazu, diese Diakonisierung auf ge-
meindlicher Ebene zu erreichen. Die Propheten
wiederum haben eine Tendenz zu iiberpfarrli-
cher Arbeit, sie mdchten auch am ehesten in
Plattformen mitwirken, welche durch kirchliche
und nichtkirchliche Tréger mit sozialer Ausrich-
tung gebildet werden: »Diakone sollten an poli-
tischen und wirtschaftlichen Schnittstellen tétig
seing (46 %).

Der Diakonisierung zumal der Gemeinden
in unseren Breiten steht deren diakonale Unbe-
weglichkeit entgegen. Das beeintrachtigt viele
Diakone in ihrer beruflichen Arbeit. Diakone
scheinen darauf entmutigt dadurch zu reagieren,
indem sie den Gemeinden gleichsam von Amts

Y Diakonieersatz fiir die Gemeinde

wegen die Diakonie abnehmen. Sie werden eine
Art Diakonieersatz fiir die Gemeinde. Es ist
durchaus moglich, dass auf diese Weise die dia-
konale Armut von Gemeinden nicht nur nicht
gemildert, sondern sogar noch zusdtzlich ver-
schirft wird. Die Gemeinden kénnen ndmlich
sagen: Fiir die Diakonie haben wir ja einen Dia-
kon. Und wenn dieser noch dazu von der Ge-
meinde bezahlt wird, kann sich diese Argumen-
tation noch leichter einstellen.

Stehen also Diakone durch ihre Amtlichkeit
ihrem eigentlichen Ziel selbst im Weg? Das wird
in der Tat hiufig der Fall sein. In einer Studie an
hundert Pfarrgemeinden im Vikariat Wien-Un-
ter dem Manhartsberg? sind wir auch auf Ge-
meinden gestoBen, die ohne Priester am Ort sind
und in denen ein hauptamtlicher Diakon wirkt.
Der Grundtenor in den Berichten {iber die pas-
toralen Aktivitdten war: »Dafiir ist unser Diakon
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verantwortlich.« Hauptamtlichkeit kann zur Ver-
hinderung von gemeindlicher Verantwortung
verkommen. Die Kleruskirche kann sich zur Ex-
pertenkirche wandeln.

Sollte es also besser doch keine Veramtli-
chung der Diakonie5 geben? Wiirde das die dia-
konale Kraft der Gemeinden und ihrer laikalen
Mitglieder starken? Das muss nicht zwingend so
sein. Allerdings setzt die Erreichung dieses wich-
tigen pastoralen Zieles eine andere Arbeitsweise

Jydiakonale Projektarbeit

der Diakone voraus. Wollen sie wirklich die Ge-
meinden »diakonisieren«, dann wird das nur
iiber »diakonale Projektarbeit« laufen, um einen
organisationsentwicklerischen Begriff zu ver-
wenden.

Um es in einem Bild zu sagen: Diakone sind
dann nicht gute Mechaniker in einer Autowerk-
statt, sondern werden zu Werkstattleitern. Dem
Werkstattleiter kommt es dabei sicherlich zu-
gute, wenn er selbst im Reparieren von Autos
kompetent ist. Aber er braucht dariiber hinaus
andere Qualitdten. Er muss sicherstellen, dass
die Mechaniker seiner Werkstatt gut arbeiten
und die Autos bestens repariert werden. Genau-
so ist es auch bei den Diakonen, wenn sie dafiir
verantwortlich gemacht werden, die Gemeinden
zu diakonisieren. Dazu ist ihre diakonale Quali-
fikation niitzlich, aber es braucht zusétzlich auch
noch die Féhigkeit, eine qualifizierte diakonale
Arbeit von Gemeindemitgliedern anzuzetteln.

Genau dafiir sind, auch nach ihrer eigenen
Auskunft, Diakone nicht ausgebildet. Sie wur-
den, wenn sie nicht gar nur pastorale Qualifika-
tionen erhalten haben, fiir eigene diakonale Ar-
beit vorbereitet. Nicht gelernt haben sie aber das,
was man profan »Organisations- und Personal-
entwicklunge bezeichnen wiirde: also die orga-
nisatorische Inszenierung von diakonalen Akti-
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vitdten, an denen sich mdglichst viele Kirchen-
mitglieder kompetent beteiligen kénnen, also
Projektmanagement. Dazu gehért dann auch die
Kunst, diakonale Qualitdten bei moglichst vielen
Gemeindemitgliedern zu férdern und an diako-
nale Projekte dauerhaft zu binden. Fiir all diese
Kompetenzen ist die Weihe kein Ersatz. Viel-
mehr gehort die Fahigkeit, Gemeinden mittels
organisations- und personalentwicklerischer
Kompetenz zu diakonisieren, zu jener Eignung,
ohne welche die Diakonatsweihe nicht erfolgen
sollte.6

Das gilt im Ubrigen auch fiir den Auftrag der
Diakone zu predigen. Nicht die Weihe allein qua-
lifiziert zum Predigtdienst, sondern nur eine Wei-
he, welche auf der Eignung aufbaut. Ansonsten

»Fir Kompetenzen
ist die Weihe kein Ersatz. {{

wird es zum pastoralen Skandal, wenn inkom-
petente Diakone dank ihrer Weihe predigen diir-
fen, gut ausgebildete Laientheologlnnen ohne
Weihe hingegen nicht. Die Diakone brauchen
daher eine gute Aus- und Weiterbildung fiir ihr
Predigeramt; Laien hingegen, wenn sie in der
Eucharistiefeier predigen, sollten dazu logi-
scherweise auch eine Weihe erhalten.

Ein Amt in Entwicklung

@ Diakone, besonders die Samariter unter ih-
nen, leiden unter einer Undeutlichkeit ihres amt-
lichen »Profils«. Fast alle wiinschen sich eine
»klare Aufgabenumschreibung« sowie »klare Ab-
grenzung der Verantwortlichkeiten. Dieses Be-
diirfnis kann verstanden werden als Wunsch
nach mehr Teamféhigkeit von Pfarrern, bei de-
nen Diakone ihren Dienst erfiillen. Es kann aber
auch ein Wunsch nach mehr Entlastung sein.
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Dieser taucht vor allem bei Personen auf, welche
die Spannung zwischen der zugewiesenen Rolle
und der eigenen Verantwortung durch Rollen-
flucht 16sen mdchten. Dass es bei Diakonen die-

»Diakone als Personen
Zu starken {{

se Versuchung zur Flucht aus Téatigkeiten gibt,
zeigt sich daran, dass sie hdufig jene Arbeiten ma-
chen, die ritualisiert sind und ihnen daher wenig
Kreativitdt abverlangen.

Da aber der Sténdige Diakon ein noch sehr
junger Beruf ist und daher in Entwicklung sein
muss, ware es besser, dem Wunsch nach einer ri-
giden Profilierung zu widerstehen. Das setzt al-
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lerdings voraus, die Diakone durch intensive
Aus- und Fortbildung als Personen zu stérken.
Auf den europdischen Universitdten wird zurzeit
an einem akademischen Studium mit dem Ab-
schluss Bakkalaureat gearbeitet. Die katholisch-
theologische Fakultdt in Innsbruck, die erste,
welche ein solches dreijdhriges theologisches
Grundstudium entworfen hat, schldgt vor, die-
ses fiir Diakone verpflichtend zu machen. Un-
terbleibt eine Starkung der Aus- und Fortbildung,
wird es zu einer tragischen Klerikalisierung des
Sténdigen Diakonats kommen. Zurzeit droht frei-
lich eine solche Klerikalisierung zumindest sym-
bolisch nicht: Nur 19 % der befragten Diakone ist
es ein Anliegen, dass sie »gut an ihrer Kleidung
erkennbar sein sollten.
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