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Gememde im Spannungsfeld
zwischen Neuorientierung und

Gemeinden ringen darum, Menschen
verbindlich zu sozialisieren und
diakonisch aufmerksam zu wirken.
Die Tendenz zu groReren Seelsorge-
einheiten macht das nicht leichter.
Angesichts dieser Herausforderungen
macht die Okumene Pause, obwohl
sie Ressourcen gegen den Reformstau

birgt. Bericht einer Untersuchung.

Den folgenden Uberlegungen liegen die
Ergebnisse des von der DFG (Deutsche
Forschungsgemeinschaft) geférderten For-
schungsprojekts »Okumene und Gemeinde«
an den Universititen Essen und Miinster zu-
grunde.! Von Mérz bis Juli 1999 wurden 121
qualitative Interviews in katholischen und
evangelischen Gemeinden an fiinf Orten der
Bundesrepublik durchgefiihrt. Das Projekt er-
laubt einen Zeitraum von 14 Jahren zu
iiberblicken, da dieselben Gemeinden in den
Jahren 1982 bis 1984 schon einmal unter-
sucht wurden.? :

Gesellschaftliche Entwicklungen

@® /u Beginn der 80er-Jahre hatten die in den
Gemeinden Aktiven sichere Arbeitspldtze, was
ihnen die Moglichkeit gab, in langen Perspekti-
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gesellschaftlichem Wandel

ven zu denken, zu planen und sich zu binden.
Die heutige Flexibilisierung in der Wirtschaft ver-
kiirzt die Zeitperspektiven, fiir die der Einzelne
planen kann.? In den Gemeinden wird das an
der hohen Fluktuation der Gemeindemitglieder
deutlich, die auch die Bindung an die Kirchen-
gemeinde reduziert.

Mit der Flexibilisierung geht auch eine an-
dere Lebensorientierung einher. Unter den Be-
dingungen raschen sozialen Wandels und von
Unsicherheit steht die Realisierung persénlicher
Zielsetzungen in der Zukunft unter hohen Risi-
ken. AuBerdem sind die Folgeprobleme von Ent-
scheidungen tendenziell unabsehbar. In solchen
Situationen erscheinen flexible Handlungsstra-
tegien aussichtsreicher als langfristige Festle-
gungen. Daraus ergibt sich auch eine andere Per-
spektive, unter der der Einzelne Glauben wahr-
nimmt.

In einer Gemeinde wurde dieser Zusam-
menhang wiahrend eines dkumenischen Wo-
chenendseminars iiber die Rechtfertigungslehre
exemplarisch bewusst. In diesem Seminar kam
man zu dem Ergebnis, dass sich die Fragestel-
lung Luthers heute umgekehrt habe. Luther habe
gefragt: »Wie kriege ich einen gnéddigen Gott?«
Heute dagegen werde gefragt: »Gibt es {iber-
haupt einen Gott und wenn ja, warum lésst er be-
stimmte Dinge zu?« Es werde also nicht mehr
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gefragt: »Wie werde ich Gott gerecht?«, sondern:
»Wie wird Gott mir gerecht?« Darin spiegelt sich
die Tendenz zu einer stdrkeren Individualisie-
rung auch der religiésen Erfahrung wider.4
Diese Perspektivenumkehr gilt auch und ge-
rade fiir das Verhéltnis zu Organisationen und
damit auch fiir Verdnderungen im Verhiltnis zur
Kirche. Im Vordergrund steht nicht mehr die Fra-

» Wie wird Gott mir gerecht? {{

ge: Was erwartet die Organisation von mir, wie
ordne ich mich in die Organisation ein? Sondern:
Was leistet die Organisation fiir mich und mein
Erleben? Welche Moglichkeiten habe ich in die-
ser Organisation?

Der Einzelne richtet sich nicht mehr in ei-
ner ihm als vorgegeben erscheinenden Welt ein,
sondern konstruiert die Welt um sich selbst als
Mittelpunkt. Er wéhlt das, was er an der Orga-
nisation als niitzlich oder schén findet, aus und
wihlt das, was ihn stort, soweit wie moglich ab
oder blendet es aus. So kann er sich auch {iber
Verbote ohne schlechtes Gewissen hinwegset-
zen.

Die Verringerung des Zeithorizonts, fiir den
man sicher planen kann, beeinflusst auch die Bin-
dungsbereitschaft. Lebenslange Verpflichtungen
einzugehen, erscheint immer schwieriger. Daher
haben Gruppen und Verbdnde mit einem solchen
Anspruch auch immense Nachwuchsprobleme.
Dagegen berichten alle Pfarrer, fiir {iberschauba-
re Projekte keine Probleme zur Aktivierung von
Ehrenamtlichen zu haben.

Von dieser Verkiirzung des Zeithorizonts
sind auch die Vorstellungen iiber Leistung und
Gegenleistung betroffen. Je kurzfristiger der Zeit-
horizont wird, desto wahrscheinlicher wird es,
dass auch soziale Beziehungen nach dem Prinzip
des Tausches beurteilt werden, dass Leistung
und Gegenleistung kurzfristig aufgewogen wer-
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den. So verdndert sich das Verhéltnis zwischen
Organisation und Mitglied zunehmend in Rich-
tung eines Verhéltnisses von Anbieter und Kun-
de. Als Kunde erwarten die Mitglieder fiir ihr En-
gagement fachlich qualifizierte Gegenleistungen.
Damit miissen sich die Kirchengemeinden auf
den Markt begeben, auf dem sie um Zeit, Kraft,
Aufmerksamkeit und Engagement mit anderen
Anbietern in Konkurrenz treten.

Kirchengemeinden
und Zukunft

@ DBetrachtet man die gegenwirtige Diskussi-
onslage um die Zukunft des christlichen Glau-
bens, so féllt auf, dass den Gemeinden — insbe-
sondere in ihrer Auspragung als Territorialge-
meinden — in der Regel wenig Zukunftsfahigkeit
attestiert wird.

In unserer Untersuchung zeigte sich dage-
gen, wie stark die Kirchengemeinden ein Spie-
gelbild ihrer sozialrdumlichen Umwelt, deren
Probleme und deren Auseinandersetzungen mit
herausfordernden gesellschaftlichen Entwick-
lungen in ihrem Nahbereich darstellen. Wo ein
dichtes Netz von Vereinen und enge Kommuni-
kationsbeziige zwischen den Akteuren der un-
terschiedlichen Daseinsbereiche existieren, kdn-
nen Kirchengemeinden nach wie vor — so etwa
in der Kleinstadt — einen gewichtigen Part im lo-
kalen Handlungsgefiige einnehmen und nach in-
nen und aufen innovative und beispielhafte Per-
spektiven und Problemldsungen ins Spiel brin-
gen.

Es wurde deutlich, dass Kirchengemeinden
zu den Kristallisationspunkten gehdren, die fiir
die Aufrechterhaltung eines lokalen Selbstbe-
wusstseins in Verarmungsgebieten eine wach-
sende Bedeutungszuschreibung erhalten und sie
in den GroRstddten zu jenen Arenen zu rechnen
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sind, in denen die Interessengegensétze und
Konflikte um den Lebensraum City ausgetragen
werden.

Das Gesamthild l4sst den Schluss zu, dass
die Gemeinden stdrker in die positiven wie die
belastenden Entwicklungen ihres Nahraums ein-
gebunden sind, sich stérker nicht nur passiv, son-

Waktiv und innovativ {{

dern auch aktiv und innovativ mit den Verdnde-
rungen in ihrer Umwelt auseinandersetzen, als
dies die gegenwidrtige Diskussion iiber abster-
bende und milieuverengte Kirchengemeinden er-
warten lésst. Abhédngig vom Potenzial an Perso-
nen, das ihren Nahraum prédgt bzw. in ihrem
Nahraum verbleibt, gelingt es den Gemeinden,
Ressourcen einer aktiven Auseinandersetzung
mit einer verdnderten Umwelt zu erschlieBen.

Es kann bezweifelt werden, ob eine aus ver-
netzten Gruppen sich konstituierende Kirche
eine vergleichbare Integration und Verschrén-
kung mit gesellschaftlichen Verdnderungspro-
zessen im unmittelbaren Handlungs-, Erlebens-
und Erleidensraum der Menschen vor Ort auf-
weisen wiirde. Insofern bleiben Territorialge-
meinden der unverzichtbare Ort einer alltagsbe-
zogenen Glaubens- wie Sozialpastoral.

Zukunft der Okumene

@ Indenletzten 15 Jahren ist in den Gemein-
den eine neue Generation nachgewachsen. Die-
se erlebte die Errungenschaften der vorigen Ge-
neration in Sachen Okumene nicht mehr als et-
was Besonderes. Sie hat ihre Schulzeiten zum
groBten Teil in Gemeinschaftsschulen verbracht
und erlebte schon in ihrer Kindheit vielfdltige
Okumenische Aktivitaten. Sie sind fiir sie schon
zur Normalitdt geworden.
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Dazu haben auch die 6kumenischen Ent-
wicklungen selbst stark beigetragen. Die Misch-
ehengesetzgebung ist durch die damaligen Ge-
setzesdnderungen entschdrft. Zieht man in Be-
tracht, welcher innerfamiliale und gemeindliche
Konfliktstoff iiber Generationen hinweg in der
konfessionsverschiedenen Ehe lag, wird das Aus-
mal der Verdnderungen erst deutlich. In beiden
Konfessionen {ibersteigt inzwischen der Anteil
der Eheschliefungen, in denen nur ein Partner
evangelisch bzw. katholisch ist, die Zahl der Ehe-
schliefungen mit gleichkonfessionellen Partnern
deutlich.’

Okumene als spezielles Anliegen scheint
sich zu einem Generationenthema der heute
iiber 50-Jahrigen zu entwickeln. Fiir 6kumeni-
sche Interessen, Motive und Aktivitdten fehlen
der jlingeren Generation offensichtlich die ge-
nerativen Themen und Herausforderungen, die
sich mit Aussicht auf Erfolg verfolgen lieBen.b

Kirchengemeinde
und Diakonie

@ In allen untersuchten Gemeinden spielen
vielféltige Aktivitdten im sozial-caritativen Be-
reich eine erhebliche Rolle. Mit der Entstehung
neuer Gemeindeinitiativen im Bereich von Drit-
te-Welt-Gruppen oder des Ost(Mittel)Europa-En-
gagements, sozial-caritativer Aktivitdten der So-
zialverbdnde vor Ort und der Arbeit von Ge-
meindegremien und -ausschiissen versuchen die
Gemeinden durch ihr Handeln zu Problemls-
sungen beizutragen.

Wie sich am Beispiel der Arbeit mit jungen
Familien, Kindern und Jugendlichen, aber auch
im Bereich der Altenarbeit und neuer Formen
der Sterbebegleitung zeigte, reagieren die Ge-
meinden mit diesen Aktivitdten auf die spezifi-
schen Herausforderungen in ihrer unmittelbaren
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Umwelt und widersetzen sich so den Tenden-
zen ihrer sozialen Isolierung.

Dennoch haben die Gemeinden in den letz-
ten Jahren wichtige Handlungsfelder ihres her-
kdmmlichen sozial-caritativen Engagements
weitgehend verloren. Besonders drastisch ist dies
in unserer Untersuchung am Beispiel der Trans-
formation der traditionellen gemeindlichen Ak-
tivitdten im Bereich der ambulanten Alten- und
Krankenpflege deutlich geworden. Mit der Uber-

»wechselseitig aus
den Augen verloren {{

fithrung der Gemeindeschwestern in Sozialsta-
tionen ist den Kirchengemeinden ein wichtiges
Aufgaben- und Identifikationsfeld weggebro-
chen. Dieser noch im Gang befindliche Prozess
hat dazu gefiihrt, dass die Sozialstationen in der
Trégerschaft von Diakonie und Caritas und die
Gemeinden sich wechselseitig aus den Augen
verloren haben. Dieser Sachverhalt wurde in al-
len untersuchten Gemeinden beklagt.

Dabei wire denkbar, dass Sozialstationen
ihren Bezug zur Gemeinde und zu einem ge-
meindlichen Netz von Ehrenamtlichen gerade
als ein besonderes Potenzial in der Konkurrenz
zu privatwirtschaftlichen Anbietern entdecken
und entwickeln. Sonst droht ein Handlungsfeld
»entkirchlicht« zu werden, dem fiir ein glaub-
wiirdiges Zeugnis christlichen Handelns heute
eine spezifische Bedeutungssteigerung zuzu-
sprechen ist. Nirgendwo sind die Tendenzen zur
Gewdhnung an offensichtlich inhumane und der
Wiirde der menschlichen Person widerspre-
chende Strukturen und Praktiken stérker als auf
dem Feld der Pflege und Sorge fiir die wachsen-
de Zahl der Hochbetagten und schwerst Pilege-
bediirftigen.

Die augenblickliche Konzentration auf die
Hospizarbeit im gemeindlichen Bereich hat mog-
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licherweise — neben anderen Faktoren — auch
zum Hintergrund, dass es sich um ein Feld han-
delt, das weitgehend auBerhalb des wohlfahrts-
staatlich geregelten und finanzierten Aufgaben-

»Konzentration auf
die Hospizarbeit {

bereichs der Wohlfahrtsverbande liegt. Dies wiir-
de darauf hinweisen, dass nach wie vor die kirch-
lich-pastorale bzw. gemeindliche »Erststruktur«
und die kirchlich-verbandliche »Zweitstrukturg
keine angemessene Beziehung zueinander ge-
funden haben.”

Auf deutlich engere Beziige verweisen un-
sere Ergebnisse im Bereich der Kindergérten. An-
gefangen beim hauptamtlichen Personal und sich
fortsetzend bei den Aktiven in den Gemeinden
hat der gemeindliche Kindergarten einen eher
steigenden Stellenwert im Bewusstsein der Ver-
antwortlichen in den Gemeinden. Gemeindena-
he Kindergérten stehen im Zentrum des
Bemiihens vieler Gemeinden, ein Feld kirchlich-
religidser Pragung fiir die Heranwachsenden zu
schaffen, das schon mit Krabbelgruppen beginnt
und mit Angeboten der Jugendarbeit endet.

GroBgemeinden
als Gefahrdung

® Mit der Gemeindetheologie des II. Vatika-
num hat der Beziehungs- und Gemeinschafts-
aspekt der gemeindlichen Realitdt eine deutliche
Aufwertung erfahren. Die Kirche versteht sich
konstitutiv als Volk Gottes, das sich vor Ort rea-
lisiert. Fiir das Konzil wie fiir die Gemeinsame
Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik
Deutschland ist ein Verstindnis von Gemeinde
charakteristisch, das die persénliche Bindung
und den Gemeinschaftscharakter bzw. die Ver-
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bundenheit als Volk Gottes hervorhebt. Auf die
Realitét in den Gemeinden ist die Gemeinde-
theologie des II. Vatikanum nicht ohne Einfluss
geblieben.

Nach unseren Ergebnissen sind in den Be-
schluss- und Beratungsgremien der Kirchenge-
meinden Vertreter eines Gemeindeverstdndnis-
ses in der Mehrzahl, das auf personale Bindung
und »Ganzheitlichkeit« zentralen Wert legt. Kon-
kret besagt dies, dass der Beziehungsaspekt in

»Der Pfarrer muss eine Person
zum Anfassen sein. {{

den Kirchengemeinden eine hervorragende Rol-
le spielt, sodass Sachentscheidungen stark von
den personlichen Beziehungen beeinflusst wer-
den. Die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in der
Gemeinde héngt wesentlich von den personli-
chen Beziehungen zum Pfarrer und anderen Lei-
tungspersonen ab. »Der Pfarrer muss eine Person
zum Anfassen sein«, so oder dhnlich duferten
sich viele der Befragten.

Um dieser Aufgabe nachkommen zu kén-
nen, muss die Gemeinde eine {iberschaubare
GréBe haben. Der Personalmangel in den Ge-
meinden erschwert den Pfarrern zunehmend die
Herstellung und Aufrechterhaltung personlicher
Beziehungen selbst zu den aktiven Gemeinde-
mitgliedern.

So besteht in den Gemeinden auch eine star-
ke Abwehrhaltung gegen Gemeindezusammen-
legungen, denn grofe Gemeinden machen sol-
che Kontakte unmdglich.8 Eine Verédnderung der
rédumlichen Grenzen beeintréchtigt das gerade
von Gemeindeaktiven immer wieder hervorge-
hobene Heimatgefiihl, das die Mitarbeit in der
Gemeinde hervorruft und als hoher Wert einge-
schétzt wird.

In den katholischen Kirchengemeinden
wird der Zwang zur Zusammenlegung von Ge-
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meinden auf den Priestermangel zuriickgefiihrt,
der den Auswahlkriterien fiir den Priesterberuf
(Zolibat und ménnliches Geschlecht) zuge-
schrieben wird. Um die Struktur der Kirchenge-
meinden beibehalten zu kénnen, fordern sie An-
derungen in den Zugangskriterien zum Priester-
beruf.

In den evangelischen Kirchengemeinden
wird der Zwang zur Gemeindezusammenlegung
dagegen iiberwiegend auf den Riickgang der Fi-
nanzmittel der evangelischen Kirchen zurfick-
gefiihrt. Die Widerstdnde gegen Gemeindezu-
sammenlegungen sind aber nicht geringer als in
den katholischen Gemeinden.

Gleichgiiltig wie verursacht, wird die Zu-
sammenlegung benachbarter Gemeinden inner-
halb dieser Gemeinden als Bedrohung ihres Be-
standes interpretiert. Das Hauptinteresse verla-
gert sich daher auf die Bestandserhaltung. Auch
dadurch tritt das dkumenische Anliegen in den
Hintergrund. Gleichzeitig ist die Tendenz beob-
achtbar, dass sich die Gemeindebindung von der
Kirchenbindung 16st und verselbstédndigt. In
mehreren Fillen wurde der Gemeindemitglied-
schaft hohe Relevanz zugeschrieben, wéhrend
man sich von der Kirche distanzierte.

Ehrenamtliches Engagement

@ Typisch fiir die in Kirchengemeinden Enga-
gierten ist, dass sie schon vor ihrem Engagement
eine Bindung zur Gemeinde hatten. Die relativ
regelmdfige Teilnahme am Gottesdienst
und/oder die Mitgliedschaft in gemeindlichen
Gruppen ging dem Engagement in der Regel vor-
aus. Die Gewinnung neuer Ehrenamtlicher ist
dabei in den letzten Jahren offensichtlich schwie-
riger geworden. Fiir die Hauptamtlichen hat sich
der Aufwand fiir die Neuanwerbung von Ehren-
amtlichen und die Pflege der Beziehungen zu ih-
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nen deutlich erhdht. Eine zunehmende Zahl von
Ehrenamtlichen waren von vornherein nur be-
reit, sich fiir ein bestimmtes Projekt oder fiir ei-
nen bestimmten Zeitraum zu engagieren.

Einen hohen Stellenwert raumten die eh-
renamtlich Engagierten dem Bewusstsein ein, in
eine Glaubensgemeinschaft integriert zu sein.
Dabei schélten sich zwei unterschiedliche De-

Yin eine Glaubensgemeinschaft
integriert {{

finitionen von Gemeinde als Gemeinschaft he-
raus, die Folgen fiir das Engagement haben: Ge-
meinde als Heimat und Gemeinde als Wahlver-
wandtschaft.

Hinsichtlich der zu erwartenden kiinftigen
Entwicklung des ehrenamtlichen Engagements
in Kirchengemeinden lassen sich unsere Ergeb-
nisse in folgenden Thesen zusammenfassen:

o In Zukunft wird die Zahl derer, die es als
eine Selbstverstdndlichkeit betrachten, sich in
der Gemeinde zu engagieren, weiter abnehmen.
e Wenn auch der Selbstbezug fiir die ge-
meindlich Aktiven eine stdrkere Bedeutung er-
hélt, bleibt die Tatsache: Alle wollen direkt von
einem bereits aktiven Gemeindemitglied ange-
sprochen werden. Die Bereitschaft, zur Gewin-
nung neuer Ehrenamtlicher Menschen aktiv an-
zusprechen, wird damit zu einem entscheiden-
den Faktor fiir die Zukunft des gemeindlichen
Ehrenamts.

e Die »Heimatorientierten« in den Gemein-
den orientieren sich sehr stark an der Person des
Pfarrers und an dem, was der einmal eingespiel-
ten Stabilitdt der Gemeinde und ihrer Gruppen
entspricht bzw. dient. Der Dienst an und in der
Gemeinde genielt Vorrang gegeniiber der Reali-
sierung eigener Handlungsentwiirfe. Die in der
Gemeinde Gleichgesinnte fiir ihr eigenes Enga-
gement suchen, orientieren sich eher an Themen
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und Zielen und erwarten die Lockerung tradi-
tioneller Handlungsbeschrénkungen.

e Beide Perspektiven sind in der Lage, sich zu
erginzen: Die einen kénnen dazu beitragen, dass
neue sinnstiftende Handlungsfelder erschlossen
werden, die anderen, dass geféhrdete alte Hand-
lungsfelder erhalten bleiben. Den Verantwortli-
chen in den Gemeinden kéme in diesem Zu-
sammenhang die Aufgabe zu, eine produktive
Vermittlung herzustellen.

Zwei Entwicklungstendenzen

@ [nsgesamt zeichnen sich in den Kirchenge-
meinden zwei grundverschiedene Entwick-
lungstendenzen ab. Die eine dringt darauf, die
Gemeinden als persénlich verbundene Gemein-
schaften zu erhalten. Deren Vertreter betonen
die Ganzheitlichkeit der Gemeindearbeit und
wehren sich gegen die Zusammenlegung von Ge-
meinden. Die Betonung personaler Beziehungen
steht im Mittelpunkt. Die Gemeindetheologie
des II. Vatikanum war dadurch geprégt, ebenso
die Zielsetzung, von der »versorgten Pfarrei¢ zur
»sorgenden Gemeinde¢ zu gelangen. In den Ge-
meindegremien bilden die Vertreter dieser Rich-
tung in der Regel die Mehrheit.

Die zweite Tendenz ldsst sich stirker auf das
System der Arbeitsteilung ein und arrangiert sich
mit dem Umstand, dass das Angebot der Kir-
chengemeinden zunehmend Marktcharakter ge-
winnt. Man sieht sich in Konkurrenz zu einer
wachsenden Zahl anderer Anbieter, die unter

wauf dem Markt zu bestehen ((

den Bedingungen knapper Zeitressourcen um
Aufmerksamkeit und Teilnahme werben. Dem
entsprechen andere Organisationsformen. Die
Kirchengemeinde muss sich stirker als Dienst-
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leistungsanbieter organisieren, um auf dem
Markt zu bestehen.

In welche dieser Richtungen sich die Kir-
chengemeinden entwickeln, hangt nicht zuletzt
von kirchenpolitischen Entscheidungen ab. Zu-
nehmend werden die Gemeinden von den Kir-
chenleitungen in die Richtung von groBraumi-
gen Dienstleistern mit einem notwendig stérker
anonymisierten Angebot gelenkt. Personale Bin-
dungen setzten aber voraus, dass die Pfarrer zu-
mindest die aktiven und aktivierbaren Gemein-
demitglieder kennen. Fiir ein solches Kennen-
lernen sind aber Zeit und eine {iberschaubare
GemeindegriRe erfordetlich.

In allen untersuchten Gebieten im Westen
der Bundesrepublik waren Diskussionen {iber die
Zusammenlegung von benachbarten Gemeinden
im Gange. In allen betroffenen Gemeinden
kdmpften die Gemeindemitglieder um den
Wohnsitz des Pfarrers. Der Pfarrer ist nach wie
vor der Knotenpunkt des kirchengemeindlichen
Gemeinwesens.

Werden die Gemeinden zu Pfarrverbdnden
zusammengeschlossen, die von einem Pfarrer be-
treut werden, dann vervielféltigen sich die Gre-
miensitzungen. Die VergroBerung der Seelsorgs-
bezirke bei gleichzeitiger Vermehrung der Gre-
mienarbeit macht es fast unmdglich, dass der

Y starker anonym und biirokratisch ¢

Pfarrer selbst zu allen aktivierbaren Gemeinde-
mitgliedern persénliche Kontakte unterhlt. Die-
se Transformation von einem personal gepragten
Gemeinschaftszusammenhang in eine stérker
anonym und biirokratisch geprégte Vergesell-
schaftung beriihrt das Selbstverstédndnis der Ge-
meinden fundamental. Daher wird das Interesse
der aktiven Gemeindemitglieder zunehmend auf
innergemeindliche Probleme gelenkt, die damit
Prioritdt vor der Okumene erhalten.

286 Karl Gabriel / Gemeinde im Spannungsfeld

m

Konsequenzen

® Welche strategischen Moglichkeiten, sich
den neuen Verhdltnissen anzupassen, bleiben
den Gemeinden? Fast allgemein wird von der ka-
tholischen Kirche erwartet, die Zugangskriteri-
en flir den Priesterberuf zu &ndern und Frauen
und verheiratete Ménner zum Priestertum zu-
zulassen. Daran wird deutlich, dass in den Ge-
meinden andere Entscheidungspramissen zu-
grunde gelegt werden als in den Kirchenleitun-
gen. Nicht die Auswahlkriterien fiir Priester
werden als der Entscheidung entzogen voraus-
gesetzt, sondern die Ermoglichung solidarischer
Kommunikation. Dieses theologisch durch die
Communio- und Volk-Gottes-Theologie des II.
Vatikanum legitimierte Verstdndnis von Ge-
meinde als Kommunikationssystem unter An-
wesenden, die sich gegenseitig kennen, erklart
die Anziehungskraft fiir die Beteiligten. Fiir die
Zukunft der katholischen Gemeinden, fiir ihre
sakramentale wie ihre soziale Mitte bleibt aber
die Losung der Priesterfrage von entscheidender
Bedeutung.

Die 6kumenische Entwicklung vor Ort —
dieser Gesamteindruck dréngt sich auf —legt im
Augenblick eine Pause ein. Handelt es sich hier-
bei um eine fiir die Okumene eher regressive
oder produktive Pause? Anzeichen fiir einen re-
gressiven Konfessionalismus in den untersuch-
ten Gemeinden sind nicht erkennbar. GréBer ist
die Gefdhrdung einzuschéitzen, dass auch bei den
in den Gemeinden Aktiven die Konturen einer
konfessionellen Identitdt weitgehend verblassen.
Der Sinn 6kumenischer Beziehungen ist aber
daran gebunden, dass Identitdten und Subjekte
einander begegnen.

Produktive Wirkungen konnte die Pause in
der Okumene dann entwickeln, wenn sie die
Chance bote, die 6kumenische Bewegung auf
den drei Ebenen von Kirchenleitung, Fachtheo-
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logen und gemeindlicher Basis wieder stirker
aufeinander zu beziehen. Konkret kénnte dies
bedeuten, dass die theologische Reflexion sich
intensiv mit dem beschéftigt, was Christen vor
Ort in Gemeinden erfahren haben, und die Kir-
chenleitungen in eine Priifung eintreten, was
daran als legitim anerkannt werden kann.?

Wo der Versuch unternommen wird, auf ad-
ministrativem Weg geistliche Erfahrungen tku-
menischer Zusammenarbeit {iber das bisher er-
probte MaB hinaus von vornherein zu unterbin-
den, darf man sich nicht wundern, wenn dem
tkumenischen Kreislauf der Motor fehlt und
Stillstand eintritt. Die Okumene lebt von einer in-
neren Dynamik gemeinsamer Erfahrungen, de-
ren ernsthafter theologischer Reflexion und dem
Ringen darum, was von dem Trennenden als
»versdhnte Verschiedenheit« wechselseitig von
den Kirchenleitungen anerkannt werden kann.

Produktiv kénnte sich die Pause in der Oku-
mene auch dann auswirken, wenn in der Zwi-
schenzeit der gemeinsame Faden von Okumene
und Kirchenreform wieder aufgenommen wer-

den kénnte. Das Bewusstsein, von einem inne-
ren Reformstau gewissermaBen gelihmt zu sein,

» Okumene als Reformpotenzial

hat in den Kirchen und Gemeinden eine weite
Verbreitung. Obwohl die Probleme und Heraus-
forderungen wie die ins Auge gefassten Lo-
sungswege in den Gemeinden nahe beieinander
liegen, fehlt ein wirksamer Impuls, die Okume-
ne als Reformpotenzial stirker ins Spiel zu brin-
gen.

Wollen die Kirchen in der Gesellschaft wie
auch die Gemeinden vor Ort tatsichlich etwas
bewegen und verdndern, sind sie auf die Oku-
mene als Netzwerk gemeinsamen Handelns voll-
ends angewiesen. Wenn den Kirchen auf allen
Ebenen zum Bewusstsein kommt, dass ein kon-
fessionelles Kirchtumsdenken ihrer inneren Re-
formfahigkeit wie ihrem Zeugnis in der Gesell-
schaft diametral im Wege steht, konnte allmah-
lich der Weg fiir eine neue Phase der Okumene
frei werden.
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