%Unter Beibehaltung ...

Christof Gartner

zusatzlich beauftragt ...

Noch eine weitere Aufgabe.
Und noch eine.
Bis es nicht mehr geht.

Eine Glosse.

® Der Herr B. hatte einen Weihnachtsbaum.
Leider hatte der nur wenige Zweige; auch war er
nicht {iberall gleichm&Big gewachsen. Aber es
gab nur noch diesen und so musste Herr B. eben
damit auskommen. — Nun war Herr B. aber ein
besonderer Liebhaber von Weihnachtshaum-
schmuck der unterschiedlichsten Art. Uber Jah-
zehnte hatte er gesammelt; jedes Stiick war ihm
so ans Herz gewachsen, dass er sich von keinem
trennen konnte und wollte. Und all seine kleinen
Kostbarkeiten sollten natiirlich — wie in jedem
Jahr —zur Geltung kommen. Und so behéngte er
also seinen Baum mit dem Vieletlei. — Doch an
dem Baum fand sich einfach nicht geniigend
Platz. So kam es, dass Herr B. einen Zweig der-
art behdngte, dass dieser sich bog und bog, bis er
schlieflich mit einem Krach abbrach. Herr B. war
sehr drgerlich; er schimpfte und schimpfte. »Die
Bdumex, so sagte er, »sind auch nicht mehr das,
Was sie einmal waren!«

Das Klima im Klerus, zumal bei vielen jun-
gen Priestern, wird zunehmend schlechter. »Un-
ter Beibehaltung der bisherigen Aufgaben zu-
sdtzlich beauftragt zum ...« ist zum zynischen
Schlagwort fiir eine zunehmende Be- und Uber-
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lastung geworden. Trotz abnehmender Priester-
zahlen wird versucht, das bisher Geleistete auf-
rechtzuerhalten. Die anwachsende Menge der
zu leistenden Arbeit bzw. zusétzliche Aufgaben
saugen den — ohnehin nicht gerade {ippigen —
Rest des Spielraumes zu klassisch seelsorglicher
Arbeit, zum Setzen eigener Akzente in der Pas-
toral, zum Entwickeln neuer Ideen und Visionen
auf — ganz zu schweigen von den persdnlichen
Bediirfnissen und Wiinschen. Man wird zum rei-
nen »Re-agierer.

Hinzu kommt, dass sich neben den vielfal-
tigen Herausforderungen und Erwartungen, mit
denen sich die Kirche heute ohnehin konfron-
tiert sieht, die atmosphérische Grundlage in un-
seren Gemeinden massiv verdndert (hat); immer
starker yweht einem der Wind ins Gesicht«.
Nicht zuletzt durch so manchen innerkirchli-
chen Konflikt der vergangenen Monate und Jah-
re wichst bei vielen — Mitbriidern, Mitarbei-
terlnnen und Gemeindemitgliedern — die Frus-
tration. Wie kann man in der Gemeinde
miteinander arbeiten, wenn selbst Mitglieder aus
dem Pfarrgemeinderat — als letztes Zeichen des
Protestes — den Kirchenaustritt erwégen? Denn
zumindest die Art der Auseinandersetzung, die
jede Form eines gemeinsamen Suchens der Orts-
kirche(n) vermissen lésst, hat vielfach den Bogen

Christof Gértner / Unter Beibehaltung ... zusétzlich beauftragt ... 51



dessen, was man zu ertragen bereit ist, tiber-
spannt. Und wie viele nehmen durch ihr Weg-
bleiben an diesen Fragen schon gar keinen Anteil
mehr?

Die weniger werdenden Zweige am »arbor
presbyterorum« sind so schon einer nicht gerin-
gen Belastung ausgesetzt, die sich durch an-
wachsende Aufgabenstellungen weiter erhoht.
Doch wie geht es weiter, wenn auf der einen Sei-

yentschiedener Verzicht auf ganze
Bereiche friiher geleisteter Dienste ({

te kein entschiedener Verzicht auf ganze Berei-
che friiher geleisteter Dienste gewagt wird, sich
auf der anderen Seite aber die quantitative wie
qualitative Leistungsfahigkeit — selbst bei bestem
Willen — nicht weiter erhthen 1dsst?

Um nicht zu zerbrechen, ist manch einer
dazu tibergegangen, sein Heil in einer Stiitze zu
suchen. Die kann in unserem Fall sehr unter-
schiedlich aussehen: Es kann der Alkohol sein;
eine Beziehung, die intensiver ist, als es das Ver-
sprechen der Ehelosigkeit eigentlich vorsieht; das
kann klerikales Gehabe sein; ein Fliichten in den
Konsum unterschiedlichster Art oder einfach die
innere Emigration, der Ubergang zum »Dienst
nach Vorschrift«. Dabei ist wohl unstrittig, dass
diese Losungen defizitdr und nicht wiinschens-
wert sind; aus dieser Spannung haben nicht we-
nige ja auch die Konsequenz gezogen und sind
gegangen — die Gemeinden sagen: »nicht die
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Schlechtesten¢. — Hinzu kommen dann natiir-
lich auch noch die psychischen und kérperlichen
»Ausfdlle«; von denen soll hier erst gar nicht ge-
sprochen werden.

Man kann sich nun natiirlich darauf zurtick-
ziehen, dass das eben ein Problem der jetzigen
Generation sei, die zu individualistisch, auf die
eigene Erfiillung, auf »Selbstverwirklichung« aus
sei. Alte Pastore gehen dann oft dazu {iber auf-
zuzdhlen, was sie friiher alles geleistet haben und
wie iiberschaubar die Aufgaben etwa eines Vi-
kars doch heute seien. Es ist wohl miiBig, das zu
kommentieren, denn selbst wenn es so richtig
ware, wiirde ein solcher Umgang mit dem Pro-
blem nichts, aber auch gar nichts losen. Das Ge-
genteil wére der Fall, zumal es ja gerade das Ge-
fiihl permanenter Uberlastung ist, welches den
Einzelnen ins Private fliichten ldsst.

Lieber Herr B.! Wenn es nicht sein kann
oder soll, dass unser Baum mehr (und gute)
Zweige bekommt, und wenn es nicht sein soll,

% Gefiihl permanenter Uberlastung

dass hier und da eine Stiitze herhalten muss, um
die Last »ertrdglich« zu machen, dann miissen
Wwir uns von so manchem trennen; und zwar
bald. Andernfalls werden sich die Zweige zu-
nehmend verabschieden (miissen). Und ob in
dieser Situation ein Herauswachsen aus diesem
Baum fiir neue Zweige attraktiv ist, darf wohl be-
zweifelt werden.
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