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Christoph Jacobs

Priester-Minner zwischen 40 und 60
Zum Verstdndnis einer wichtigen

Die Gruppe der 40- bis 60-Jahrigen
unter den Priestern erweist sich
ebenso als Spiegelbild der
nachkonziliaren Kirchenentwicklung
wie als Potenzial fiir die Zukunft.

Die folgenden pastoralpsychologischen
Streiflichter zeigen,

wie »normal« diese Manner sind

und was sie besonders kennzeichnet.

® Kein Zweifel: Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Seelsorge sind gesuchte Leute! Be-
sonders gesucht sind Ménner, die Priester sind.
Denn gerade sie sind — aus welchen Griinden
auch immer — seltener geworden in den letzten
Jahren. In den heutigen Zeiten des pastoralen
Wandels, der von den einen herbeigesehnt und
von den anderen betrauert wird, wird die Res-
source »Priesterq immer wertvoller. Dies gilt
auch dann, wenn man konstatieren muss, dass
die derzeitige Pastoral immer noch zu »priester-
zentriertg ist.

Im Alltag der Seelsorge und im Bewusstsein
der Bevilkerung (und manchmal auch der Pries-
ter selbst) tritt hdufig in den Hintergrund, dass
Priester (auch und ausnahmslos) Ménner sind —
und dass sich daraus viele Konsequenzen erge-
ben, wie vor allem auch die feministische Theo-
logie aufgezeigt hat.
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Gruppe in der Kirche

Das Schwerpunktthema dieses Heftes er-
mdoglicht die umgekehrte Perspektive: Manner
zwischen 40 und 60 kénnen auch Priester sein.
Dies erdffnet die Chance, sich dieser Gruppe in
der Kirche einmal um ihrer selbst zuzuwenden
und zu fragen: Wie lésst sich diese spezifische
Gruppe von Ménnern mit hoch-aktiver Bindung
an den Glauben und an die Pastoral der Kirche
besser verstehen? Wie kénnen Priester in ihrem
Recht auf eine eigene Lebensentwicklung in der
Pastoral starker gefordert werden?

Die folgenden Uberlegungen verstehen sich
als Schlaglichter — ausgewé&hlt aus meiner Per-
spektive als Pastoralpsychologe in der Priester-
begleitung, Priesterfortbildung und der empiri-
schen Forschuhg zu Personlichkeitsmerkmalen
von Priestern.!

Das sind
Originale!

® Menschen leben davon, dass sie als eigen-
stindig handelnde Individuen und nicht nur als
auswechselbare Funktionstrager im Kontext ih-
res Lebensraums ernst genommen und geschétzt
werden. Das gilt selbstverstdndlich auch fiir
Priester.
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Angesichts der Tatsache, dass Priester in ei-
nem doppelten Sinne Rollentréger sind, ndmlich
Vertreter des Geschlechtsstereotyps »Mann« und
des kulturell-religiosen Stereotyps »Amitstrager
der Institution Kirche, besteht im Alltag der See-
Isorge die Gefahr, dass das Individuum (»der
Menschg, »der Manng) hinter seiner Rolle oder

» Projektionsfldchen fiir
Kirchenerfahrungen und
Ménnererfahrungen {(

seiner Funktion verschwindet. Priester werden
als Méanner der Kirche sehr schnell zu Projekti-
onsflachen fiir Kirchenerfahrungen und Mén-
nererfahrungen.

Viele Priester bringen in der Begleitung und
auf Fortbildungen sehr deutlich und immer stdr-
ker den Wunsch zum Ausdruck, gleichermaRen
in ihrer Identifikation mit der Kirche und in ihren

KOINON

personlichen Eigenschaften (»ich als Priester«,
»ich als Mann«) wahrgenommen und geschitzt
zu werden. Dies ist auch verstdndlich, wenn
man bedenkt, dass Priester aufgrund ihres zoli-
batdren Lebensstils tatséchlich in einem hohen
MaRBe zu »Individualisten« werden und es mog-
licherweise um der Stabilitét ihrer h&ufig ange-
fragten Identitdt willen auch sein miissen.
Ein Fortbildungsverantwortlicher fasste einmal
seinen Eindruck mit den Worten zusammen:
»Das sind Originale — und sie wollen es auch
seinlq

Ein paar Zahlen ...
und die erlebten Konsequenzen

® Auch wenn jeder Priester mit Recht als In-
dividuum wahrgenommen werden will, so ist es
dennoch hilfreich, den einzelnen Priester im

Exemplarische Schemagraphik:

Die Gruppe der aktiven 40-60jahrigen Priester im Kontext ihrer
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Kontext der Priesterzahlen (also dem Netzwerk
seiner Mitbriider) zu sehen — und daraus Konse-
quenzen zu ziehen.

Die Zahl der in Deutschland als Priester im
aktiven pastoralen Dienst engagierten Minner
zwischen 40 und 60 Jahren kann zur Zeit auf ca.
5700 bis 6200 Personen geschétzt werden —eine
recht beachtliche Zahl! Sie stellen damit wohl
die grofBite organisierte und spirituell motivierte
Gruppe von Mannern in der Kirche dar

Die Priester dieser Gruppe sind nicht gleich-
mdBig auf die Jahrgdnge verteilt. Es lassen sich
formal und von der Selbstwahrnehmung der
Priester her zwei grofe Untergruppen (»Kohor-
ten«) von Priestern ausmachen: a) die Gruppe
der bis 50-Jhrigen, b) die Gruppe der bis 60-
Jéhrigen. Die Dynamik der Altersstruktur und
Altersentwicklung wird implizit oder explizit er-
lebt, in kleinen Gruppen und auf Konferenzen
immer wieder diskutiert und so im eigenen
Selbstverstidndnis abgebildet.

Was konnte dies fiir die beiden Altersgrup-
pen bedeuten? Aus der Gruppe der Alteren er-
fahren sich viele sowohl von der Dynamik des
zunehmenden Priestermangels als auch vom Le-
bensalter her beruflich sehr stark gefordert —z.T.
bis an die Grenzen der Kraft. Ein groRer Teil ver-
steht sich als jemand, der in der Pastoral fast al-
les erreicht und den Zenit erklommen bzw. {iber-
schritten hat; ein kleinerer Teil wird sich ver-
mutlich je langer je mehr yauf dem absteigenden
Astq der Pastoral und des eigenen Lebens wahr-
nehmen. Die 55-60-Jahrigen fiihlen sich der
»Generation der Alteren¢ sehr nahe oder wach-
sen dort hinein.

Die jiingere Gruppe »weiB«: »Wir haben un-
seren Platz als Méanner der Kirche; wir sind ob-
jektiv fiir die Pastoral sehr bedeutsam. Aber:
Wenn die Alteren in Pension gehen, dann wer-
den wir den groBten Teil der pastoralen Arbeit
leisten (miissen). Wir werden (mindestens) bis
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zu unserem 70. Lebensjahr die Hauptlast der
Seelsorge tragen. Die nachfolgenden Priester-
generationen werden in der fiir uns abseh-
baren Zeit erheblich kleiner sein als wir — un-
beschadet unseres Glaubens an die Kraft des
Heiligen Geistes.«

Fiir beide Altersgruppen gilt m.E.: Die
Wahrnehmung und Bearbeitung der Entwick-
lungsaufgaben des eigenen Lebens tritt im Ver-
gleich zur Dringlichkeit der Aufgaben der Pasto-
ral in den Hintergrund — mit allen positiven und
negativen Konsequenzen.

Pragende Zeiten

® Wer Priester in ihrer Lebensdynamik und in
ihren pastoralen Grundoptionen tiefer verstehen
will, kommt nicht umhin, den Lebenshinter-
grund und die priesterlich-pastoral pragenden
Zeiten der Biographie in den Blick zu nehmen.
Denn im Unterschied zu anderen Méannern er-
fahren Priester wahrend ihrer Zeit im Priesterse-
minar standardméBig eine »zweite Primérsozia-
lisation«. Sie erleben eine weitgehende Rekon-
struktion der eigenen Lebensgeschichte mit Blick
auf die Beziehung zu Gott und den spéteren
Dienst in der Seelsorge.

Auch wenn die Intensitédt dieser tief grei-
fenden Sozialisation bei den jiingeren Genera-
tionen abgenommen hat, so ldsst sich behaup-
ten, dass besonders die 40- bis 60-Jdhrigen

Wein ausgefeiltes
»Ménnerlaboratoriums¢
klassischer Méannlichkeit {

wihrend ihres Studiums ein ausgefeiltes »Mén-
nerlaboratorium¢ (Zulehner) klassischer Méann-
lichkeit erlebt haben. So fremd es zundchst
Klingt: Im Priesterseminar »leisten sich Manner
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den Luxus, yunter sich zu bleiben«. Ménner wer-
den fiireinander Entwicklungshelfer. All das ge-
schieht nicht aus subtiler Frauenfeindlichkeit.
Vielmehr steht dahinter das Wissen, dass ein
Stiick der Entwicklung von Ménnern allein ge-
gangen werden muss.¢2

Wesentlich dabei ist eine theologisch legiti-
mierte und kirchlich gewollte Solidarisierung un-
ter Mannern. Mit anderen Worten: Wer die trotz
aller Unterschiede doch rechit starke Solidaritat
der Priester gegeniiber AuBengruppen (z.B. den

Y durch neue Formen
der Solidaritit bereichern {{

Gemeinden, z.B. »den Fraueng, z.B. »den Lai-
en«) als auffallig wahrnimmt, wird als eine Quel-
le die prégende Zeit des Priesterseminars in Rech-
nung stellen. Dass diese Art von klassischer Soli-
daritdt unter Mdnnern sich in der heutigen
Pastoral durchaus ambivalent darstellt, ist evi-
dent. Sie zu brechen wiirde allerdings starke
Momente von Gemeinschaftszerfall und Iden-
titdtsverlust fiir diese Art von Ménnern bedeu-
ten. Eine gedeihliche Entwicklung wire dann
moglich, wenn die klassische Form der Soli-
daritdt von Priestern als »Ménner unter sichg
und »im Gegeniiber« bereichert wiirde durch
neue Formen der Solidaritdt: mit der Pluralitdt
der Laien (Mannern und Frauen) und der viel-
fachen Ausfaltung kirchlicher Dienste (Pastoral-
referentInnen/Gemeindereferentinnen, Diako-
ne usw.).

Diese allgemeinen Beobachtungen zur Kraft
der Pragung im Priesterseminar lassen sich ver-
binden mit der Dynamik der kirchengeschichtli-
chen und zeitgeschichtlichen Einfliisse. Im Bil-
dungsprozess des Priesterseminars werden Kir-
chengeschichte und Zeitgeschichte tief in die
individuelle und pastorale Personlichkeit des
Priesters eingeprégt.
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Legt man die bereits bekannte Zweiteilung
der Gruppen zugrunde, so zeigt sich, dass a) die
Gruppe der Alteren in der Regel wihrend der
Zeit des Konzils und in den ersten Jahren danach
studiert hat und geweiht worden ist, b) dass die
Jiingeren die Neuerungen des Konzils schon als
Kinder und Jugendliche erfahren haben.

Dokumentationen von Zeitzeugen wie auch
Beobachtungen von Aussagen und Verhalten von
Priestern erméglichen es, beide Gruppen3 néher
zu charakterisieren (wobei die zahlreichen Aus-
nahmen die Regel bestdtigen):

a) die Konzilsgeneration (Studium und Wei-
he zwischen 1960 und 1975): Die heute 50- bis
60-Jdhrigen haben iiberwiegend wéhrend des
Konzils und unmittelbar danach studiert. Sie wa-
ren sehr selbstverstandlich mit der vorkonzili-
aren Zeit herangewachsen und mussten sich die
konziliare Wende personlich hart erarbeiten. Sie
haben im Seminar groBe Auseinandersetzungen
und Absetzungsprozesse von der vorkonziliaren
Zeit erlebt. [hre persénliche Stellungnahme von
damals (»progressiv« oder »konservativ) wirkt
bei vielen heute noch. Die meisten von ihnen
sind geprdgt durch groBe Erwartungen an das
Konzil und den damit verbundenen Aufbruch.
Bis heute sind sie im Habitus eher empfindlich

nMotivation aus der Vision einer
Umgestaltung der Pastoral {{

fiir alles, was »konservative klingt; fiir zahlrei-
che von ihnen wirken die aktuellen Generatio-
nen der Priesteramtskandidaten und Weihekan-
didaten geradezu bedrohlich. Viele bezogen und
beziehen ihre Motivation aus der Vision einer
Umgestaltung der Pastoral. Doch viele von ih-
nen sind mittlerweile auch enttduscht von dem,
was gekommen ist: »Es war und ist zu schwer,
Kirche zu verdndern.« Zahlreiche aus dieser
Gruppe sind daher aus dem priesterlichen Dienst
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wieder ausgeschieden und leben als verheirate-
te Ménner. Sie sind enttduscht, dass die damals
hédufig diskutierte Zdlibatsfrage anders beant-
wortet wurde, als man ausgesprochen oder un-
ausgesprochen erwartet hatte. Weiterhin ist in-
teressant, dass diese Generation in der obersten
bischoflichen Leitungsebene der Kirche nicht
zahlreich vertreten ist; sie besitzt im deutsch-
sprachigen Raum nur wenig Identifikationsfigu-
ren in der Leitung der Kirche.

b) Die Nachkonzilsgeneration (Studium und
Weihe zwischen 1970 und 1985): Die zweite
Gruppe hat generell nach Abschluss des Konzils
mit dem Studium begonnen. Fiir die heute 40-
bis 50-jdhrigen Priester ist die Kirchengestalt des
Konzils eine Selbstverstandlichkeit. Die Alteren
unter ihnen standen im Seminar hdufig den von
ihren Vorgdngern gefiihrten Auseinandersetzun-
gen mit der Vergangenheit skeptisch oder gleich-
giiltig gegeniiber. Sie haben sich weniger der so-
zialen und pastoralen Erneuerung als der Suche

»plurale Form von priesterlichem und
kirchlichem Selbstverstindnis

nach der je eigenen Lebensform in Alltag und
Spiritualitdt zugewandt. Darin sind sie ihren
ménnlichen Kollegen in der Gesamtgesellschaft
dhnlich. Mit den heute 40- bis 45-Jdhrigen dieser
Gruppe ist ein zwischenzeitlicher — allerdings
voriibergehender — Boom von Priestern verbun-
den (der mit dem »Babyboom« zumindest paral-
lelisiert werden kann).

Die Nachkonzilsgeneration lebt eine mehr
und mehr plurale Form von priesterlichem und
kirchlichem Selbstverstédndnis in einer primér po-
sitiv wahrgenommenen pastoralen Realitét. Ein
interessanter Mosaikstein ist in diesem Zusam-
menhang, dass weit mehr als die Hélfte dieser
Gruppe allein und ohne Haushalterin lebt.4
Wichtig ist der eigene Weg als Priester, weniger
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wichtig im Vergleich zur Vorgdngergeneration ist
die Verdnderung der Realitdten von Kirche und
Gesellschaft. Hier beginnt die Entwicklung hin
zur heutigen postmodernen individualisierten
Priestergeneration.

Priester sind gesund
und zufrieden!

@® Diese Behauptung klingt fiir viele geradezu
wie eine Provokation. Meint man denn nicht aus
der privaten und 6ffentlichen »Analyse des in-
neren Zustandes der klerikalen Kirche« (Drewer-
mann) zu wissen, dass Ménner, insofern sie Kle-
riker = Priester sind, wohl eher Problempersonen
darstellen?

Es ist sicher unbestreitbar, dass auch Mén-
ner, die Priester sind, bisweilen Probleme haben
und krank werden (kénnen). Jedoch gilt gene-
rell: Die Aussagerichtung »Wenn ein Mann, der
Priester ist, z.B. einen Herzinfarkt bekommt oder
psychisch krank wird, geschieht es deswegen,
weil er Priester ist« kann bisher nicht belegt wer-
den. Eine Bestdtigung findet dies nicht zuletzt in
der weitgehenden Auflésung des Konstrukts der
so genannten ekklesiogenen Neurose.’

Es ist wohl eher das Gegenteil richtig: Pries-
ter der Altersgruppe der 40- bis 60-Jdhrigen sind
in der Regel gesunde und zufriedene Ménner!
Mit welchen Argumenten ldsst sich diese Aussa-
ge stiitzen? Erstens: Ein wesentliches Kriterium
fiir die korperliche (und indirekt auch die seeli-
sche) Gesundheit ist die Lebenserwartung. Eine
Auswertung der Lebensdaten von 258 zwischen
1988 und August 2000 verstorbenen Priestern
aus der Didzese Paderborn ergibt sich eine mitt-
lere Lebenserwartung von 77,6 Jahren (zum Ver-
gleich: Ménner in Nordrhein-Westfalen: 71,8
Jahre). Priester—Méanner haben nach diesen Da-
ten eine fast sechs Jahre hhere Lebenserwar-
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tung als andere Méanner — trotz (oder hier gera-
de wegen?) ihrer zolibatéren Lebensweise, die
sonst bei »normal-ledigen« Ménnern mit einer
Verringerung der Lebenserwartung einhergeht.
Dies deutet auf einen guten Gesundheitsstatus
hin im Vergleich zu ihren ménnlichen Alterskol-
legen aus anderen Bereichen und Berufen der
Gesellschaft. Lebensrhythmus, Lebensform und
sozialer Status diirften hier eine hilfreiche Ver-
bindung eingehen.

Zweitens: Priester sind in Bezug auf ihre
psychische Gesundheit und ihr aktuelles Wohl-
befinden im Durchschnitt im GroBen und
Ganzen normal.® D.h.: Die Indikatoren der

»im Groflen und
Ganzen normal

seelischen Gesundheit bewegen sich in der Re-
gel im Durchschnittsbereich der deutschen Nor-
malbevélkerung und kommen denen der ménn-
lichen Singles mit gehobenen Berufen sehr nahe.

Es gibt jedoch auch Ausnahmen: Starke Ab-
weichungen zu vergleichbaren Méannern finden
sich mit Sicherheit im Bereich der so genannten
Indikatoren der Selbstaktualisierung. Gemeint
sind Eigenschaften wie Durchsetzungsfdhigkeit
und autonomes Entscheidungsverhalten. Pries-
ter hétten es lieber, wenn sie sich nicht gegen
Widerstand durchsetzen und allein entscheiden
miissten! Eine gut interpretierbare Abweichung
findet sich auch in der sich selbst zugeschriebe-
nen Kompetenz zur Meisterung von Lebensan-
forderungen. Sie neigen dazu, sich im Zusam-
menspiel von Person und Umwelt dem Leben
weniger gewachsen zu fiihlen und seine Anfor-
derungen als Last zu interpretieren. Beides ist
vermutlich mit ein Grund dafiir, dass den Pries-
tern Leitung und Fiihrung von groferen pasto-
ralen Rdumen recht schwer fallen. Hier braucht
es eine gezielte Personlichkeitsentwicklung und
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eine strukturelle Ermdglichung von Autonomie
und Freiheit in der Kirche: eine »Ermutigung
zum aufrechten Gangg. Es gibt Hinweisspuren
darauf, dass die Konzilsgeneration einen weni-
ger guten psychischen Status hat als ihre Vor-
génger- und Nachfolgegenerationen. Ob es da-
ran liegt, dass sie zurzeit die »Lastentrdgergene-
rationg der Pastoral ist und psychisch unter den
Anforderungen leidet, miisste {iberpriift werden.

Drittens: In einer »Umfrage zum Lebenstil
des Priesters«” wurden die Priester der Ditizese
Paderborn nach ihrer Zufriedenheit mit ihrem
Leben als Priester gefragt Der Mittelwert der ins-
gesamt 278 erhaltenen Selbsteinschitzungen
liegt bei 7,8 Punkten (Skala 0—10). Weil die Pries-
ter von der Hohe ihrer Zufriedenheit selber fiber-
rascht waren und ihn anzweifelten, wurde die
Befragung z.B. in der Ditzese Salzburg wieder-
holt. Auch hier ergab sich mit 7,5 ein vergleich-
bar hoher Wert. Da es aufer einer leich-

»beachtliche
positive
Lebenszufriedenheit

ten Steigerung der Zufriedenheit im Alter keine
wesentlichen Altersgruppenunterschiede gibt,
ldsst sich somit eine beachtliche positive Le-
benszufriedenheit der 40- bis 60-jdhrigen Pries-
ter mit ihrem Leben konstatieren. Dieser Wert ist
iibrigens in der Hohe identisch mit der in der
Normalbevélkerung gemessenen Lebenszufrie-
denheit (7,7-7,8).8

Unternimmt man einen Interpretationsver-
such der hier in absoluter Kiirze referierten Er-
gebnisse, so legt sich Folgendes nahe: Priester
zwischen 40 und 60 sind in der Regel normal
gesund. Und sie sind normal zufrieden. Die {iber-
raschend positive empirische individuelle Rea-
litdt ist eine Art »Tiefenrealitdt, die ans Licht
kommt, wenn man »harte Daten¢ bemiiht und
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durch die nicht selten zuerst angetroffene At-
mosphdre der Frustration und Defizitzentrierung
hindurchdringt. Die in der Fremd- und Selbstein-
schatzung oft beklagten Defizite sind m.E. zu ei-
nem grofen Teil Phinomene des soziologisch
auffélligen »Andersseins« der Priester, der kirch-
lichen Strukturoberfliche und der gesellschaftli-
chen Offentlichkeit — und ein beachtenswerter
Indikator fiir notwendige Reformen.

Mosaiksteine der Spiritualitit

® Esistunmdglich, Ménner, die Priester sind,
ernst zu nehmen, ohne ihre gewachsene und im
Wachsen begriffene Spiritualitét als ein wesent-
liches Merkmal ihrer Existenz miteinzubezie-
hen.

Was prégt nun die spirituelle Dynamik der
Hauptgruppe der Priester von heute? Eine quali-
tative Befragung von mehr als 300 Priestern er-
gibt folgende Mosaiksteine eines idealtypischen
Selbstverstindnisses?:

e Sie haben eine Vision von priesterlicher Spi-
ritualitdt, in der existentielles Zeugnis und per-
sonale Kompetenz zusammen mit Frémmigkeit
und Nahe zu den Menschen eine Einheit einge-
hen.

e Sie erachten ein geistliches Profil der Seel-
sorge als unverzichtbar fiir die priesterliche Exis-
tenz.

e Siesind inihrem eigenen Entschluss Priester
zu werden bewegt von priesterlichen und fami-
lidren Vorbildern und von Erfahrungen lebendi-
ger Gemeinde (v.a. Jugendarbeit).

e Am meisten sind sie fasziniert vom geistli-
chen Auftrag fiir die Menschen. Sie lieben es,
Menschen auf ihrem Glaubensweg zu begleiten.
Von sehr hoher Befriedigung ist fiir sie die Feier
der Liturgie und die Sakramentenspendung,
ohne die sie nicht leben mdchten.
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e Sie sehen die Belastungen ihres eigenen
Weges vor allem in den derzeitigen kirchlichen
Strukturen und Verhdltnissen, ohne die
Schwichen ihrer eigenen Person zu {ibersehen.

nfasziniert vom geistlichen Auftrag
ftir die Menschen

Am meisten tut es ihnen weh, wenn ihr Enga-
gement vonseiten der kirchlichen Obrigkeit, von
seelsorglichen MitarbeiterInnen und Gemeinden
nicht ihrem Einsatz entsprechend gewiirdigt
wird.

e Kraftquellen in schwieriger Zeit sind be-
freundete Menschen und gelebte Frommigkeit.
Dabei rdumen sie hilfreichen Menschen den
obersten Platz ein; sie wissen, dass sie darauf an-
gewiesen sind.

e Sie wiinschen sich fiir die Zukunft neue
Strukturen in der Kirche, die nach ihrer Ansicht
bessere Rahmenbedingungen fiir die alltégliche
Seelsorge erméglichen. Ganz oben in der Prio-
ritétenliste stehen die Wiinsche nach gemein-
schaftlichen Lebensformen von Priestern, ge-
schwisterlicherem Umgang in der Kirche und
Entlastung von Verwaltungsaufgaben.

Bei all diesen verschiedenen Facetten von
Spiritualitdt wird deutlich, dass es sich beim ein-
zelnen Priester um sehr originelle »Mischungs-
verhéltnisse« spiritueller Akzentsetzungen han-
delt. Die Spiritualitdt der 40- bis 60-jdhrigen

1 Vielfalt priesterlicher Identitéten {(

Priester zeugt — je jiinger, desto deutlicher — nicht
mehr von einer uniformen ménnlichen Prieste-
ridentitét, sondern belegt die Vielfalt priesterli-
cher Identitdten. Priester hdtten damit meines
Erachtens die Chance, einen wesentlichen Bei-
trag zur Entwicklung ménnlicher Spiritualitdt
heute zu leisten.
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DenkanstoBe
fiir Priester
in der Praxis

® Fiir mich ergeben sich aus diesen Schlag-
lichtern zu Priester-Mannern zwischen 40 und
60 konkrete Anregungen fiir den Alltag in der
Pastoral. Leider ist das Thema »Priestersein und
Mannsein« — nicht nur fiir diese Altersgruppe —
ein Stiefkind in der priesterlichen Spiritualitdt
und in der Pastoral. Daher méchte ich die Gele-
genheit nutzen, die vorgetragenen Uberlegun-
gen in einige praxisorientierte » DenkansttRe flir
Priester« zu iibersetzen.

e Priestersein setzt ein personal und geistlich
integriertes Mannsein voraus. Machen Sie sich
bewusst, welche Méanner-Eigenschaften Sie per-
sonlich représentieren und welche Sie weiter
kreativ ausbauen mdchten.

e Nach allem, was wir zurzeit wissen, sind
Priester »normale Manner«: so zufrieden und
gliicklich wie die anderen auch. Dieses Wissen
gibt Selbstbewusstsein und bewahrt davor, sich
einzureden oder einreden zu lassen, man(n) sei
als Priester ein bedauernswertes oder komisches
Geschdpf.

KO INON

o Engagieren Sie sich fiir [hre eigenen Lebens-
aufgaben. Arbeiten Sie an einer eigenen positiv
gerichteten Motivationsstruktur und Hand-
lungskompetenz. Wenn Sie sich selber in Threr
eigenen Spiritualitit ernst nehmen, dann wird es
darauf ankommen, die individuelle »Meister-
schaft fiir das Leben« und eine »Fahigkeit zum
aufrechten Gangy sténdig auszubauen.

e Sorgen Sie fiir [hre Freundschaften. Geleb-
te Solidaritét (unter Priestern, mit Kolleginnen
und Kollegen in der Pastoral, unter Mdnnern und
Frauen) wird ein Schliisselbaustein gelingenden
Lebens und des notwendigen strukturellen Wan-
dels in der Kirche sein.

e Lassen Sie die Menschen an den fiir Sie pra-
genden Bausteinen Ihrer Lebens- und Kirchen-
geschichte teilhaben. Schreiben Sie Ihre eigene
Seelsorgsbiographie auch in Zukunft aktiv fort
und integrieren Sie den Wandel in der Pastoral in
[hre persénliche Heilsgeschichte.

e Lassen Sie die Menschen in den Gemein-
den erkennen, wer Sie sind. Integrieren Sie das
Ihnen {ibertragene Amt mit all seinen verschie-
denen Aufgaben (Rollen) in die eigene Person.
Bleiben oder werden Sie das, was Sie im Ange-
sicht Gottes sind: ein Original!
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