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Wolfgang Raible

‘Herberge, Forum und Werkstatt
Leitbilder fiir die Hochschulpastoral

Zur Rast einladen, zur Auseinander-
setzung anregen und zum gemeinsamen
Tun herausfordern — das sind aktuelle
Orientierungen fiir die Seelsorge an
Hochschulen. Die Richtung und die
notige Vielfalt der Leitbilder stimmen
dabei auch fiir viele andere

Bereiche der Pastoral.

Notwendigkeit und Schwierig-
keit der Hochschulpastoral

® Die gegenwirtige Diskussion iiber neue Per-
spektiven in der Hochschulpastoral! wird von
verschiedenen Faktoren gepragt:

e von der Erkenntnis, dass das traditionelle
Modell der Hochschulgemeinde mit festem Zu-
sammenhalt und verbindlicher Mitarbeit bei den
Studierenden immer weniger Anklang findet?;
e von der Feststellung, wie wichtig das Enga-
gement der Kirche an den Hochschulen sei, da in
Deutschland ein Drittel eines Geburtsjahrgangs
studiere, eine entscheidende Lebensphase im
Universitdts- oder Fachhochschulbereich ver-
bringe und hier fiir wichtige Aufgaben in der Ge-
sellschaft qualifiziert werde?;

e von der Forderung — vor allem von Seiten
der Kirchenleitung — nach einer intensiveren
geistig-geistlichen Présenz der Kirche in der uni-
versitdren Kultur?;

e und schlieflich von den Schwierigkeiten,
mit denen Hochschulgemeinden heute konfron-
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tiert sind: u.a. die immer geringer werdende Kir-
chenbindung der Studentinnen und Studenten;
ihre nachlassende Motivation, sich in Feldern zu
engagieren, die sich nicht direkt auf das Studium
beziehen oder nicht priifungsrelevant sind; ihre
Scheu, sich voll und ganz einer Organisation (zu-
mal der Kirche mit ihrem weithin negativen [ma-
ge) anzuschlieBen; die Inhomogenitdt der Ziel-
gruppe — Studierende und Lehrende, Elite und
»miihselig Beladene«; und damit verbunden
ganz unterschiedliche Bediirfnisse und Erwar-
tungen an die Hochschulseelsorge>.

Orientierende Leitbilder

® In Phasen des Umbruchs und der Neuori-
entierung spielen Leitbilder eine entscheidende
Rolle. Organisationen, die sich weiterentwickeln
und momentane Schwierigkeiten {iberwinden
wollen, versuchen, sich ihrer Ziele zu vergewis-
sern und einen Prozess der Leitbildentwicklung
in Gang zu setzen. Leitbilder geben eine Rich-
tung vor, in die sich eine Organisation bewegen
konnte, ohne jeden einzelnen Schritt festzule-
gen. Sie motivieren zum Handeln und dienen
dazu, den eingeschlagenen Weg kritisch zu {iber-
priifen.

Drei Leitbilder, die fiir eine zukiinftige
Hochschulpastoral von Bedeutung sein kénnten,
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lassen sich auf der BegriiBungstafel am Eingang
des Klosters St. Maur an der Loire finden:

»Du kommst jetzt zu uns herein — sei will-

kommen. Die Kommunitédt von St. Maur freut
sich, dir eine Rast auf deiner Reise anbieten zu
kénnen. Gib dich aber nicht damit zufrieden,
von uns zu profitieren, die hier in der Abtei le-
ben. Lass auch uns profitieren von dem, was du
lebst, was du weilit und was du hoffst.
Schenke uns die Gemeinschaft mit dir als Ge-
gengabe fiir dein Zusammensein mit uns.
Dass unser Zusammentreffen an diesem Ort
dazu fiihrt, miteinander zu sprechen und mit-
einander zu teilen — das wiinschen wir und
nichts anderes. Die Abteivon St. Maur wird das
sein, was wir hier gemeinsam tun.«

»Rast anbieten« -
Leitbild Herberge

@ Studierende erleben ihren Alltag an den
Hochschulen oft als belastend und fordernd. Die
anonyme und ganz auf Funktionalitdt ausgerich-
tete »Massenuniversitdt« erzeugt bei vielen Ge-
fiihle der Einsamkeit, der Uberforderung und der
Angst. Sie suchen nach einem Gegenpol, nach ei-
nem Ort, an dem sie aufatmen und zur Ruhe
kommen kénnen, an dem sie »Nestwérme« und
Geborgenheit spiiren, an dem sie Kontakte fin-
den und Freundschaften pflegen kdnnen, an dem
sie Gleichgesinnte treffen.

Es ist und bleibt eine wichtige Aufgabe der
Hochschulseelsorge, diesen Ort anzubieten, die
Studierenden zu einer Rast auf ihrem Weg ein-
zuladen, ihnen eine Zeit lang Heimat zu schen-
ken wie die Abtei St. Maur ihren Besuchern.

Hochschulgemeinden oder -zentren mit
ihren Gottesdiensten, Gesprdchskreisen, spiritu-
ellen, kulturellen und geselligen Angeboten wer-
den zunehmend auch fiir nicht-studierende jun-
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ge Erwachsene, die in ihren Ortsgemeinden
kaum mehr Gleichaltrige finden, zu wichtigen
Anlaufstellen.

»Rast auf ihrer Reise« suchen in den Hoch-
schulgemeinden auch auslédndische Studierende,
die beim Wechsel in eine fremde Kultur ihre Hei-
matlosigkeit und Einsamkeit besonders stark
empfinden. AuBer der Hilfe in materiellen N&-
ten oder bei biirokratischen Schwierigkeiten er-
warten sie meist Ansprechpartnerinnen und -
partner, die Zeit fiir sie haben.

Zur Herberge werden Hochschulgemeinden
fiir manche, die in Beziehungsproblemen oder
anderen Lebenskrisen einen geschiitzten Raum
des Gesprdchs und der Beratung brauchen. Ob
sie sich angenommen fithlen und ihren Platz fin-
den, wird geradezu zum Glaubwiirdigkeitskrite-
rium der Hochschulpastoral: »Jegliches Gemein-
deleben steht und féllt damit, wie die Gemeinde
mit Schwachen, Armen, Gescheiterten, Einsa-
men umgeht — welche ja in unserer so kompli-
zierten und leistungsorientierten Welt zahlrei-
cher werden und sich in betréchtlichem MaB in
kirchlich-sozialen Einrichtungen wie einer Hoch-
schulgemeinde sammeln.«”

Das Leitbild der Herberge entspricht der
grofien Fluktuation im Hochschulmilieu und im-
pliziert eine permanente Aufgabe fiir alle, die sich
einer Gemeinde an Universitdt oder Fachhoch-

) die Neuankommenden aufnehmen,
und die Weitergehenden
dankbar verabschieden

schule zugehdrig fiihlen: die Neuankommenden
offen und freundlich aufnehmen und die Wei-
tergehenden gelassen und dankbar verabschie-
den.

In diesem Bild werden viele Funktionen
sichtbar, die Hochschulgemeinden auch in Zu-
kunft zu erfiillen haben. Aber es ist ergénzungs-
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bediirftig, denn es birgt die Gefahr einer Pastoral,
die die Riickzugsmentalitdt mancher Studieren-
der verstarkt und in erster Linie dem Wunsch
nach Gemiitlichkeit und Geborgenheit entge-
genkommt.

»Miteinander reden und
miteinander teilen« -
Leitbild Forum

@ Die BegriiBungstafel von St. Maur nennt ei-
nen weiteren Aspekt des befristeten Zusammen-
seins von Kommunitdt und Gésten im Kloster:
voneinander lernen, die anderen teilnehmen las-
sen an den eigenen Erfahrungen, dem eigenen
Wissen und den eigenen Hoffnungen, Gedanken
austauschen und sich gegenseitig neue Horizon-
te eréffnen.

Fiir diesen Aspekt, der auch in der Hoch-
schulpastoral eine wichtige Rolle spielt, bietet
sich das Leitbild des Forums an: der Ort, an dem
im antiken Rom die Weichen fiir das politische
und gesellschaftliche Leben gestellt wurden, an
dem die Diskussion gesucht und die &ffentliche
Meinung gebildet wurde.

Wenn die Kirche ihre Verantwortung fiir die
Gestaltung von Gesellschaft und Welt wahrneh-
men will, muss sie gerade auf dem Feld der
Hochschulen den Dialog suchen und sich als ge-
sprachsfahig erweisen. Dabei kénnen Hoch-
schulgemeinden oder -zentren zu Orten des in-
terdisziplindren Gespréchs werden, an denen
Studierende den Blick iber ihr eigenes Studien-
fach hinaus einiiben und lernen, sich mit ver-
schiedenen Wissenschaftszweigen und ihren
Verdnderungsprozessen kritisch auseinanderzu-
setzen. Genauso wichtig aber ist es fiir die Ver-
antwortlichen in der Hochschulpastoral, an den
Universitdten und Fachhochschulen selbst als
Dialogpartner »ins Spiel zu kommenc.
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Die modernen Wissenschaften entwickeln
sich mit groBer Geschwindigkeit weiter, aber Fra-
gen nach der Zielsetzung, den Auswirkungen
und der ethischen Bewertung neuer Forschun-
gen — vor allem auf den Gebieten der Medizin,
der neuen Medien und der neuen Technologien
— kommen viel zu selten zur Sprache. Deshalb
muss es ein Ziel der Hochschulpastoral bleiben,
den Kontakt zu Hochschulleitungen, zu Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern, zu ver-
schiedenen Einrichtungen und Gruppen an den
Hochschulen zu suchen und zu pflegen — einer-
seits, um selbst zu lernen und Entwicklungen
verfolgen zu kénnen, andererseits, um fiir theo-
logische und ethische Fragestellungen zu sensi-
bilisieren, um Kommunikationsprozesse zu ak-
tuellen Themen zu fordern und um Studieren-
den wie Forschenden und Lehrenden Hilfen fiir
eine Urteilsbildung aus christlicher Perspektive
anzubieten.

Das Bild des Forums kann deutlich machen,
dass Kirche ihren Ort nicht auBerhalb, sondern
innerhalb der Hochschulen sucht, dass sie an de-
ren Entwicklungen interessiert ist und sie ihrer-
seits profitieren lassen will von dem, »was sie
lebt, was sie weil und was sie hofft«.

»Was wir hier gemeinsam tun« -
Leitbild Werkstatt

@ Die Abtei von St. Maur tritt ihren Besuchern
nicht mit einer Hausordnung entgegen, sondern
mit der Hoffnung, dass sich aus dem Zusam-
mentreffen von Gésten und Kommunitét eine Ei-
gendynamik entwickelt, dass sich durch immer
neue Konstellationen das Erscheinungsbild des
Klosters wandelt, dass im gemeinsamen Tun
Neues entsteht.

Bedingt zum einen durch die junge Alters-
struktur, zum anderen durch die hohe Fluktua-
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tion der Studierenden, gehdrt zum Wesen der
Hochschulgemeinden immer auch das Prozess-
hafte, das Unfertige. »Hochschulgemeinden bil-
den Biotope fiir Freiheit und Experiment.«8 Sie
sind stdndig im Umbau und Neubau begriffen,
und in ihnen darf und soll erprobt, entworfen
und aufgebaut werden. Im Bild der Werkstatt las-
sen sich deshalb einige wichtige Funktionen der
Hochschulgemeinden gut beschreiben.

Als Werkstatt fiir die [dentitét der einzelnen
Studierenden konnen die verschiedenen Grup-
pen, Gremien und Kreise bezeichnet werden.
Hier besteht die Mdglichkeit, die eigenen Bega-
bungen zu entdecken und zu kultivieren, Kom-
munikationsfahigkeit und soziale Kompetenz zu
entwickeln, Formen der demokratischen Mitbe-
stimmung und der Teamarbeit kennen zu lernen

) Werkstatt kirchlichen, politischen
und gesellschaftlichen Engagements {{

und einzuiiben, sich mit verschiedenen Glau-
bens- und Lebensentwiirfen auseinanderzuset-
zen, in eine selbstverstandliche Okumene hin-
einzuwachsen, »den eigenen Kindheitsglauben
noch einmal auf(zu)arbeiten«®.

Werkstatt fiir eine menschenfreundliche Li-
turgie kdnnten die Gottesdienste in den Hoch-
schulgemeinden sein. Gerade die Werktagsgot-
tesdienste in {iberschaubaren Gruppen bieten die
Chance, mehr kommunikative Elemente zu in-
tegrieren, unterschiedliche Formen des Feierns
zu erproben, gemeinsam nach einer neuen litur-

gischen Sprache zu suchen, die Mitfeiernden
stirker in die Gestaltung einzubeziehen und sie
so erfahren und praktizieren zu lassen, dass die
Gemeinde als Ganze Subjekt und Trdgerin der
Liturgie ist.

Viele Gruppen und Arbeitskreise, die vor
Ort und {iber Grenzen hinweg an der Verdnde-
rung menschenunwiirdiger Verhaltnisse mitwir-
ken, machen Hochschulgemeinden zur Werk-
statt kirchlichen, politischen und gesellschaftli-
chen Engagements und ermdglichen den
Einzelnen, in verantwortungsvolle Aufgaben hi-
neinzuwachsen.

Die Vielfalt der Leitbilder
bewahren

® Wer die Semesterprogrammbhefte einzelner
Hochschulgemeinden durchbldttert, wird ent-
decken, dass die Leitbilder der Herberge, des Fo-
rums und der Werkstatt in vielen Angeboten und
Aktivitaten konkretisiert werden. Und Gast-
freundschaft, Dialogféhigkeit und Experimen-
tierfreude miissten auch die Markenzeichen
kiinftiger Hochschulpastoral sein. Denn nur un-
terschiedliche Leitbilder werden der immer dif-
ferenzierteren Situation an Universitdten und
Fachhochschulen gerecht und kénnen helfen,
sowohl die Bediirfnisse der Studierenden als
auch die geistige Auseinandersetzung mit wis-
senschaftlichen Entwicklungen im Auge zu be-
halten.
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