Ernst Windisch-Graetz

%Neue Alte - eine Herausforderung

Die vielzitierten »neuen Alten« wollen
erleben, geniefen, nachholen, aktiv
bleiben. Die Gesellschaft kann es sich
nicht leisten, diese als »altes Eisen« in
den Hinterhéfen zu entsorgen. Kirchli-
che Pastoral kann und soll sich vom
Austausch mit den Alteren und Alten in-
spirieren lassen. Eine Herausforderung,
die ein existentiell-didaktischer Fern-

kurs unterstiitzen will.

»lhr werdet schon irgendwie fiir
mich sorgen ...«

® »Du hittest nicht alt werden sollen, eh’ du
klug wurdest, sprach der Narr zu seinem ge-
scheiterten Konig Lear. Shakespeare zeichnet
ihn als einen Mann, der seine spdten Jahre
unter dem Motto lebt: »Ach, ich brauche ja
ohnehin nichts fiir mich, ihr werdet schon ir-
gendwie fiir mich sorgen, einmal bin ich bei dir,
das andere Mal bei deiner Schwester, und ich
nehme mir eine beschrankte Dienerschaft mit ...«

Was hier der Dichter am Beginn des 17.
Jahrhunderts in der ihm eigentiimlichen Dra-
matik inszeniert, markiert den Preis einer
Lebenshaltung und -einschédtzung, die durch
Passivitdt und Mangel an Perspektiven gekenn-
zeichnet ist. Die Folgen: Fixierung auf Mangel-
erscheinungen, innere Leere und Konflikte mit
den Jiingeren.
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Eine neue Kultur des Alterns

® Im gegenwidrtigen Diskurs riickt das ver-
nachldssigte Potential der Senioren in den Vor-
dergrund. Werte wie Selbststeuerung, Selbst-
verwirklichung, Individualitat und Mitwirkung
werden zu Schliisselbegriffen. In einem »Hea-
ring: Seniorenpolitik in Osterreich¢, zu dem
das Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend
und Familie im Oktober 1997 eingeladen hat-
te, hob Leopold Rosenmayr »die gestiitzte oder
zumindest gesellschaftlich flankierte Selbstge-
staltung und Selbstformung« als gegenwartige
Hauptaufgabe der Alterskultur hervor.

Damit ist auch schon das spannungsreiche
Verhiltnis zwischen den Generationen und
zwischen Individuum und Gesellschaft ange-
sprochen. Der demographische Wandel fordert
die Politik heraus, die wachsende Gruppe der
Alteren und Alten in ihre Konzepte zu integrie-
ren. Die oftmals verschleuderten Krdfte der in
den »Ruhestand« versetzten Teile der Bevtilke-
rung miissen neu gewichtet werden. Dabei
schlagen auch hier die »postmodernen« Aspek-
te von Pluralitdt und Individualitdt zu Buche:
Alterwerden hat viele Facetten. »Das« Alter als
solches gibt es nicht.

Die politisch Verantwortlichen machen
mobil. Das driickt sich nicht zuletzt im »Inter-
nationalen Jahr der &lteren Menschen¢ aus, das
die Vereinten Nationen fiir 1999 ausgerufen ha-
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ben. Darin soll ein 6ffentliches Bewusstsein fiir
die Anliegen und Bed{irfnisse von Menschen ab
der Lebensmitte, sowie fiir deren immense
Krifte zum Engagement fiir das Gemeinwohl
geschaffen werden, damit das Zusammenleben
der Generationen gelingt.

Machen auch die Kirchen mobil? Auf dem
Hintergrund weit zurfick reichender Tradition
setzen sich die Christen fiir die Betagten der Ge-
sellschaft auf vielen Ebenen ein. Die Katholische
Kirche hat darin ein Image gewonnen, das zu
verdndern angesagt ist. Viele gut gemeinte An-
sitze verleiten dazu, durch ein geschontes Bild

Y Machen auch die Kirchen mobil? {

vom Greisen die Wirklichkeit zu verhdhnen,
mit einer verhingnisvollen Ausformung von
Altruismus Fremdbestimmung zu fordern und
beim vielfach karikierten Altenkaffee das Poten-
tial dlterer Menschen zu verniedlichen.

Schritte in andere Richtungen gibt es. Sie
greifen freilich nicht wirksam genug in die vor-
handenen Einrichtungen und gelangen sehr
sparlich in das Bewusstsein der Offentlichkeit.
Hier sei auf einen Kurs hingewiesen, der m.E.
einige Elemente zeitgemé@Rer Anspriiche zu er-
fiillen vermag,!

nGlaubend ilter werden«
- ein Fernkurs

@ Der Kurs geht auf eine Initiative des Insti-
tuts »Fernkurs fiir theologische Bildungg
zuriick, koordiniert unter der Leitung von PD.
Dr. Maria Widl. Er wurde gemeinsam mit dem
Referat Altenpastoral der Erzdiozese Wien er-
arbeitet, unter Beteiligung von evangelischen
und katholischen Fachautorlnnen. Gewdhlt
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wurde die Gestalt eines Fernkurses und so
kommen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus allen deutschsprachigen Gebieten.

Anliegen des Kurses ist es, innerhalb der
Altenarbeit das Segment einer christlich ge-
prigten Bildung zu fordern und ihre Wichtig-
keit zu unterstreichen. Als Zielgruppe sollten
Menschen erreicht werden, die bereits in der
Arbeit mit Senioren stehen bzw. eine solche ins
Auge fassen. Allerdings zeigt die Erfahrung,
dass die Motivation zur Teilnahme nicht blof in
der Erweiterung von Kompetenz als Gruppen-
leiterln griindet. Viele machen den Kurs, weil
sie yeinfach etwas fiir sich tun wolleng.

Das schriftliche Kursmaterial besteht aus
acht Teilen von jeweils etwa 130 Seiten Um-
fang, die im Abstand von vier Wochen zuge-
sandt werden. Die Inhalte wurden dem aktuel-
len Forschungsstand rund um das Altern
entnommen und leicht verdaulich und praxis-
relevant aufbereitet. Die Unterlagen sind sehr
abwechslungsreich gestaltet. Sie haben Witz
und Tiefe und erfiillen damit den Bedarf an un-
terhaltsamer Zeitgestaltung — eine Anforderung
aktueller Erwachsenenbildung. Die Artikel tra-
gen zur Orientierung im Wandel biographischer,
gesellschaftlicher und kirchlicher Entwicklung
bei. Damit soll auf die gegenwiértige Erosion von
Sicherheit reagiert werden. Das erscheint ange-
messen, zumal die Teilnehmer/innen fiir ge-
wohnlich die Lebensmitte iiberschritten haben.

Im Selbststudium der Unterlagen setzen
Kursteilnehmerinnen- und teilnehmer Schwer-
punkte nach ihren persénlichen Interessen
bzw. ihrem aktuellen Bedarf in Seniorenrun-
den. Am Ende des Jahres verfiigen sie iiber ei-
nen reichen Fundus an — jederzeit nachlesba-
ren — Informationen und iiber konkret
anwendbare Methoden fiir die Gruppenarbeit.

Seit Herbst 1993 haben fast 300 Frauen
und Minner aus dem gesamten deutschen

Ernst Windisch-Graetz / Neue Alte — eine Herausforderung 373



Sprachraum daran teilgenommen. Es ldsst sich
die Tendenz beobachten, dass sich allm&hlich
auch Jlngere und Angestellte der Kirche fiir
dieses Projekt interessieren. Das ldsst die Hoff-
nung zu, dass in diesen Reihen die Aufmerk-
samkeit fiir die »neuen Alten« erwacht und die
Vertiefung von Kompetenz im generationen-
iibergreifenden Austausch gefragt ist.

Ein existentiell-didaktischer
Ansatz

® [m Zuge dieses Lernweges wird das Altern
in seiner ganzen Komplexitit entfaltet. Es wird
als ein lebenslanger Prozess verstanden, der mit
der Geburt beginnt. Unter dem Motto »Freude
aus Versdhnung«, wird die personliche Ent-
wicklung als Heilsgeschichte mit Gott ent-
schliisselt. Diese steht nicht losgeldst von
biologischen, sozialen, psychischen und alltags-

yein Lernweg aus Erfahrung,
Reflexion und Kommunikation

praktischen Aspekten des Lebens. Die Viel-
schichtigkeit des individuellen Erlebens soll
hervortreten. Darum regen »Ubungen« im An-
schluss an die Artikel zu biographischer »Anei-
gungsarbeit an. Sie wecken die eigene Kreati-
vitdt und laden zum Austausch mit anderen
ein. Die Ergebnisse und Erfahrungen kénnen
an das Team geschickt werden, das den Kurs
begleitet. Auf diesem Weg wird die Kontakt-

aufnahme erleichtert und die Anonymitét eines
Fernkurses iiberwunden. Alle Zusendungen
werden personlich beantwortet. Das bein-
haltet ein Feed-back von auRen, worin eine
Wertschdtzung der individuellen Reflexion
deutlich wird. Dieser Lernweg aus Erfahrung,
Reflexion und Kommunikation entspricht dem
Programm eines »existentiell-didaktischeny
Kurses.

Am Ende des Lehrgangs erhalten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer das Angebot ei-
ner Studienwoche. Dort kommt es zu einem
Erfahrungsaustausch und zur Vertiefung wich-
tiger Themen. Bei dieser Gelegenheit werden
zahlreiche Methoden der Gruppenarbeit ange-
wandt und auf ihre Moglichkeiten und Gren-
zen Uberpriift. Das macht Lernen spannend
und bereichert das Riistzeug, wenn man selbst
Gruppen leitet. Dem {iberwiegend positiven
Echo zufolge, das sich in den Feed-back-Bégen
niederschlégt, stellt diese Woche den Hohe-
punkt des Kurses dar. Das dynamische Grup-
pengeschehen, internationaler Austausch, be-
wiéhrte Zusammenarbeit der Teamleitung, die
Mischung aus Herausforderung und Bestati-
gung, Neuem und Vertrautem sind die Ingredi-
enzen fiir eine gute Atmosphire.

Meiner Einschdtzung nach ist der Kurs in-
sofern interessant, als er dltere Menschen in
ihren individuellen Moglichkeiten und Heraus-
forderungen inspiriert und motiviert. Das
kommt dem Motto entgegen, das Alfons Auer
als grundlegende Aufgabe des Alterns markiert
hat: »Die Chancen nutzen, die Zumutungen
annehmen, die Erfiillungen auskosten.«

theologische Bildung, Ste-
phansplatz 3/3, A-1010 Wien.
Der nachste Kurs beginnt
Anfang November.

" Nihere Informationen, Pros-
pekte sowie eine einfiihrende

Mappe gibt es kostenlos unter
der Anschrift: Fernkurs fiir
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