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Leitartikel

Im folgenden Beitrag versuche ich, aus Anlaff der Been-
digung meiner Tdtigkeit als Chefredakteur von Diakonia,
meine langjihrigen Erfahrungen mit dem Redaktionskol-
legium dieser Zeitschrift und mit anderen Gruppen auf
eine Besonderheit hin zu reflektieren: dafi namlich diesen
Gruppen als solchen eine Spiritualitdt eigen war, die
iiber die Spiritualitit der einzelnen Mitglieder hinaus-
ging und unsere gemeinsame Arbeit prdgte.

Ja! Ich habe sie erfahren, ich habe sie erleben und mitge-
stalten diirfen — besonders seitdem ich vor 34 Jahren als
Chefredakteur in die neu geschaffene Redaktion dieser
Zeitschrift' und als Generalsekretar und Mitglied des Vor-
stands in das neustrukturierte , Osterreichische Seelsor-
geinstitut® (seit 1969 ,,Osterreichisches Pastoralinstitut®)?
berufen wurde. Beide Organe hatten von Anfang an eine
kollegiale Leitungsstruktur, d. h. alle wichtigen Entschei-
dungen wurden gemeinschaftlich getroffen. Ahnlich , kol-
legial“ war auch das Klima in der Pastoralkommission
Osterreichs und in den Arbeitskreisen des Instituts.
Damit war eine erste Voraussetzung fiir die Spiritualitat
einer Gruppe gegeben: Die Beteiligten miissen innerhalb
der Gruppe in etwa die gleichen Rechte und die gleiche
Verantwortung haben. Nur in einem solchen Fall ist eine
Identifizierung der einzelnen mit den Zielen und Akti-
vitaten der jeweiligen Einrichtung zu erwarten — und nur
so kann eine ,,Spiritualitat der Gruppe® entstehen.

Aber ist Spiritualitit nicht etwas, das nur der einzelne
haben kann? ;
Das stimmt in einem enggefaBten Sinn. Aber Ch. Schiitz

! 1965-1969 ,Der Seelsorger”, 1970-1971 ,Diakonia/Der Seelsorger",
seit 1972 , Diakonia“. Vgl. zur Zielsetzung der Zeitschrift: F. Kard. Ké-
nig, Zum Geleit, in: Der Seelsorger 36 (1965), 3f; Die Redaktion, in: Dia-
konia/Der Seelsorger 3 (1972), 1; *** (Gesamtredaktion), DIAKONIA —
ein Programm, das uns verpflichtet, in: Diakonia 20 (1989), 1-6. — Zur Ge-
schichte der beiden Zeitschriften: Diakonia/Der Seelsorger 1 (1970), 72.
: Ein Werk der Osterreichischen Bischofskonferenz zur Erneuerung der
Seelsorge, das Ende 1968 in das , Osterreichische Pastoralinstitut” umge-
wandelt wurde. Zur gleichen Zeit wurde von der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz auch die sogenannte ,Postkonziliare Studienkommissi-
on“ aufgeldst und in eine Pastoralkommission Osterreichs umgewan-
delt, die eine quasi synodale Struktur erhielt und deren Arbeitsstelle das
Pastoralinstitut ist. Der (gewdhlte) Vorsitzende, der Vorstand und der
Generalsekretir des Pastoralinstituts hatten diese Funktionen auch fir
die Pastoralkommission. — Vgl. dazu: H. Erharter, Das Osterreichische
Pastoralinstitut und sein Beitrag zur konziliaren Erneuerung, in: Prophe-
tische Diakonie. Impulse und Modelle fiir eine zukunftsweisende Pasto-
ral, hg. v. H. Erharter u. a. (Festschrift F. Klostermann), Wien 1977,
80-96.
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bezieht den Begriff Spiritualitdt ausdriicklich auch auf
Gemeinschaft, wenn er schreibt: ,Sosehr auch jeder
Glaubende Geisttrager ist, sowenig 148t sich der Geist in-
dividualisieren. Er ist von Haus aus der Geist der Einheit
und Gemeinsamkeit, der Gemeinschaft und der Gemein-
de, der Kirche und der Welt als Schipfung und ihrer Ge-
schichte.”® In diesem Sinn spreche ich hier von einer
»opiritualitdt der Gruppe“. Dabei ist auch nach meiner
Erfahrung die Voraussetzung dafiir, daB die Gruppen
eine eigene Spiritualitdt entfalten kénnen, das Vorhan-
densein von Spiritualitidt bei den einzelnen Mitgliedern
einer Gruppe.

Spiritualitdt kann gerade heute sehr verschieden in Er-
scheinung treten (vgl. den Beitrag von K.-F. Daiber). Spi-
ritualitéit ist nicht an einen bestimmten Glauben oder an
eine Religion gebunden. Christen kénnen viel von der
Spiritualitdt von nichtchristlichen Humanisten u. . ler-
nen und mit ihnen zusammenarbeiten. Anders ist die
Spiritualitat bei den Mitgliedern der unterschiedlichsten
»spirituellen Gruppen®, deren Hauptziel die gegenseitige
Forderung der je eigenen Spiritualitat ist; wieder anders
ist die Spiritualitat, die sich bei Mitgliedern gruppendy-
namisch orientierter Vorgénge zeigt, denen es einerseits
darum geht, miteinander zu lernen, wie man besser mit-
einander umgehen kann, die aber anderseits auch an der
Erfiilllung von Aufgaben arbeiten; wieder anders ist die
Spiritualitdt bei Gruppen, die eine bestimmte geistige
Ausrichtung zusammenfiihrt, um diese Ausrichtung zu
vertiefen und Moglichkeiten der Umsetzung zu erfahren
(Beispiel: gestaltpddagogische Gruppen).

Die letzte Gruppe kommt dem schon nahe, woriiber ich
schreiben will: ndmlich iiber Gruppen, deren Mitglieder
eine bestimmte Spiritualitdt mitbringen, eine gemeinsame
Spiritualitdt entwickeln und sich miteinander an die Lo-
sung von Problemen und Aufgaben machen. Dabei haben
an unseren Gruppen fast ausschlieBlich Personen teilge-
nommen, denen eine christliche Spiritualitat zu eigen war.
Aus der Vielzahl an Gremien und Gruppen, denen ich an-
gehort habe, sollen die wichtigsten etwas ndher beschrie-
ben werden.

Am intensivsten war die gemeinsame Spiritualitit wohl
in der Redaktion auf unseren Redaktionskonferenzen zu
erleben.* Die Griinde dafiir: Die Zusammensetzung des

3 Ch. Schiitz, in: Praktisches Lexikon der Spiritualitat, hg. von dems.,
Freiburg 1988, Sp. 1173.

* Die Orte der zuerst dreimal, spater dann zweimal im Jahr stattfinden-
den Redaktionskonferenzen waren auf den ganzen deutschen Sprach-
raum verteilt.
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Redaktionskollegiums verdnderte sich nur langsam; die
Vielfalt der Themen und Anliegen war am grofiten, das
gemeinsame Suchen war daher besonders anspruchsvoll;
die jeweils gemeinsam verbrachten zwei Tage der Redak-
tionskonferenzen haben ein hohes Mall an Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl ermoglicht.

Der Vorstand des Pastoralinstituts traf sich hiufiger,
und er hatte fiir die Erneuerungsschritte in der Kirche
eine direktere Verantwortung. Er hatte zu iberlegen, wie
man an die vielen Probleme und ihre Ldsung am besten
herangehen konnte, um der Pastoralkommission als dem
offiziellen Beratungsorgan der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz moglichst gute Ergebnisse vorzulegen.
Die Vertretung der Beschliisse der Pastoralkommission
gegeniiber der Bischofskonferenz und das Aushalten
mancher Spannungen haben nicht unwesentlich zur So-
lidaritat beigetragen. Wir hatten dabei aber immer das
Gefiihl, daB sich unser Einsatz fiir die Kirche und fir die
heutigen Menschen trotz mancher Schwierigkeiten lohnt.
Meist etwas schwicher und sehr unterschiedlich war die
Spiritualitét bei den vielen und verschiedenen Arbeits-
kreisen des Pastoralinstituts ausgeprégt. Das Eigenartige
aber war, dall bei aller Verschiedenheit der Zusammen-
setzung der einzelnen Gruppen - Priester und Laien,
Frauen und Méanner, Fachtheologen und Seelsorger, Wis-
senschaftler und Praktiker der verschiedenen Sach- und
Lebensbereiche, jiingere und ialtere Mitglieder — und
auch bei zum Teil sehr ,, weltlichen“ Themen wie Arbeits-
welt, landlicher Raum, Tourismus usw. immer eine ge-
meinsame Spiritualitit spiirbar war.

Wichtig dafiir war sicher die Bereitschaft aller, die Wirk-
lichkeit méglichst gut wahrzunehmen, aufeinander zu
héren, voneinander zu lernen, gemeinsam Problemldsun-
gen und Antworten zu suchen und dabei die jeweils be-
troffenen Menschen deutlich vor Augen zu haben.

Wie kann man nun die Spiritualitiat dieser unserer Grup-
pen charakterisieren, was ist das Besondere an ihnen,
was kann allgemein daraus abgeleitet werden?

Die wichtigsten Elemente der Spiritualitit unserer
Gruppen waren gemeinsamer Glaube, gemeinsame Hoff-
nung und die Liebe zu Gott, zu den Menschen, zur Welt.
Dabei wuBten wir uns von einem Geist getragen, wie er
besonders stark im II. Vatikanischen Konzil zum Aus-
druck kam, auch wenn er in den Alteren von uns schon
vorher grundgelegt war. Auch bei solcher Gemeinsam-
keit im GlaubensbewuBtsein kann sich der Glaube in
vielfiltigen Formen ausdriicken und kénnen die Meinun-
gen zu Glaubensfragen oft weit auseinandergehen, wie
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dies bei manch hitzigen theologischen Gesprichen der
Fall war. Wichtig ist, daB alle bereit sind, in einem echten
Dialog gemeinsam die Wahrheit zu suchen. Und auch die
Hoffnung kann durchaus verschieden stark und ver-
schieden ausgepragt, sie kann enttiuscht und angeschla-
gen sein. Aber wer keine Hoffnung hat, wird nicht seine
Zeit mit mithsamen Prozessen und Arbeitsschritten in ei-
ner Gruppe verbringen, die nicht eigenen Interessen
dient. Hoffnung zu erhalten und zu wecken ist wohl eine
der zentralen Aufgaben fiir Christen. Und jemand, der
Gott und die Menschen liebt, wird sich darum bemiihen,
fir diese Menschen in Kirche und Gesellschaft bessere
Voraussetzungen fiir ihr Leben schaffen zu helfen.

Wie wirkt sich solche Spiritualitit konkret aus? In einem
groBBen Vertrauen in die Ehrlichkeit jedes Gruppenmit-
glieds, in einem Hinhoéren auf das, was der/die andere
sagt, in der Art der Darstellung von Aspekten und Griin-
den fir die eigene Meinung u. a.

Die Spiritualitdt der Gruppen, die ich erlebt habe, war
weiters getragen von einem groBen Engagement fiir Kir-
che und Welt. Es war vollig gleichgiiltig, ob es sich bei
den Aufgaben, Themen und Uberlegungen der einzelnen
Gruppen um vorwiegend innerkirchliche Anliegen, um
Glaubensfragen, um seelsorgliche Probleme, um Anlie-
gen der Menschen, der Gesellschaft, der ,,Welt” handelte
— es war bei allen dieses Engagement, dieser Einsatz
spiirbar. Das Hauptanliegen dabei war immer, die Pro-
bleme auf einem bestimmten Sektor des kirchlichen und
gesellschaftlichen Lebens moglichst klar zu erkennen
und zu artikulieren und mégliche Schritte der Anderung,
der Erneuerung, der Umsetzung zu suchen. Auf diese
Weise wollten wir einen Beitrag leisten, um die vom Kon-
zil eingeleitete Erneuerung der Kirche und ihrer Verant-
wortung gegeniiber der Welt umzusetzen und weiterzu-
fithren.

Gerade diese konzentrierte Hinwendung zur gemeinsa-
men Sache — im Interesse der Menschen — war ein wichti-
ges Element der Spiritualitdt unserer Gruppen. Wenn
man sich — wie ich selbst bei einem der letzten Arbeits-
kreise in meiner Zeit, nimlich dem iiber ,,Kirche und Ho-
mosexualitat® — neu einarbeiten mufl und dabei mit Be-
troffenen und mit erfahrenen Fachleuten verschiedener
Gebiete zusammenarbeiten kann und wenn man daran-
geht, nach sorgfaltigen Vorarbeiten verschiedener Perso-
nen und ausfiihrlichen Diskussionen einen Text zu
verfassen, der gleichzeitig die verschiedenen Aspekte
(anthropologisch, biblisch/theologisch, rechtlich usw.)
und die Erwartungen der Betroffenen zum Ausdruck



bringt, der aber so zu formulieren ist, dal er einerseits
fiir die Seelsorger eine Hilfe sein kann, anderseits fir die
Bischofskonferenz akzeptabel sein soll (was hier nicht
der Fall war), dann entsteht eine gemeinsame Spiritua-
litat gerade dieser Gruppe, die auf andere Weise so nicht
gegeben wire.

Zur Spiritualitdit der Gruppe gehort weiters das Be-
miihen, daBl der Geist nicht ausgeloscht werde und daB
man zur Unterscheidung der Geister findet. Dazu muBl
man die gewohnten Fahrstrafien immer wieder verlassen,
weil man dort nichts Neues mehr ,erfahren” kann, zu-
gleich aber mufl man gut tiberlegen, welche neuen Wege
man einschlagen soll, was gleichzeitig Mut und Bedé&ch-
tigkeit braucht. Wer immer schon alles weil3, wer glaubt,
im Besitz der Wahrheit zu sein, wer sich nur an Dogmen
und Gesetzen orientiert, vergifit, dal die Wahrheit im
Dialog und mit Einsatz aller geistigen Krafte immer wie-
der neu gesucht werden mufl und daB auch die Dogmen
und Gesetze auf diese Weise entstanden sind, daB Neues
erkannt und Uberkommenes neu formuliert und daf fiir
neue Situationen auch neue Gesetze (Kanones) erlassen
werden muBiten. Fir die Unterscheidung der Geister gibt
es zwar keine Garantie; nach meiner Erfahrung hat aber
eine gute Gruppe in der Regel bessere Chancen als ein
einzelner, Wichtiges von Unwichtigem, Notwendiges von
Uberfliissigem, echte Erneuerung von Scheinreformen,
wirklich zu Bewahrendes von obsolet Gewordenem zu
unterscheiden.

Solche Spiritualitiat konnte ich also bei den Redaktions-
konferenzen, bei den Sitzungen des Vorstandes des Pa-
storalinstitutes und seiner Arbeitskreise, in der Pastoral-
kommission und auf Synoden, in verschiedenen oster-
reichischen und internationalen Gremien, denen ich an-
gehort habe, erleben. Zu meiner grofen Freude konnte
ich aber auch in vielen miindlichen und brieflichen Kon-
takten mit Menschen aus vielen Lindern erleben, daB die
meisten aus einem &dhnlichen , konziliaren“ Geist leben
und arbeiten.

An alle diese Menschen sind die ,,Worte des Dankes" ge-
richtet, die auf den nichsten Seiten — mit Nennung von
fiir mich besonders wichtigen Personen — folgen. Ab-
schlieBend ein ,,Brief des Dankes® an mich von Oto Madr.

Mit Heft 1/1999 {ibernimmt Frau Mag. Veronika Priiller-
Jagenteufel die Chefredaktion. Gleichzeitig erhalt Dia-
konia ein neues Gesicht.
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