mulierung ihres Selbstverstindnisses eine
besondere und unverzichtbare Verantwor-
tung zw. Dennoch muB niichtern festgestellt
werden, daf} die Verlautbarungen des kirch-
lichen Lehramts oftmals weniger den Cha-
rakter eines Leitbilds tragen, das ,unsere
Identitat und unser Selbstverstindnis® aus-
driickt, sondern vielmehr den Charakter ei-
nes Forderungskatalogs, der Identitédt in ei-
ner Art hoheitlichem Akt erzeugen und auf-
erlegen will. Die Mdglichkeit, Betroffene
schon an der Erstellung eines Textes aktiv zu
beteiligen, wird kaum geniitzt. Wo dies ge-
schah — in Deutschland etwa im Rahmen der
Gemeinsamen Synode oder bei der Erarbei-
tung des Sozialworts der Kirchen —, hat man
damit nur positive Erfahrungen gesammelt.
Es liegt auf der Hand, dafl im Rahmen einer
partizipativen Erarbeitung offizieller kirch-
licher Dokumente sich deren Zahl aus Griin-
den der Organisierbarkeit solcher Prozesse
deutlich reduzieren wiirde. Dennoch wiirde
eine zu erwartende hohere Bereitschaft zur
Rezeption solcher von der Erfahrung vieler
getragener Dokumente die geringere Zahl
rechtfertigen.

Abschlieflend noch einmal der Blick zuriick
zu den pastoralen Diensten. Die Kommuni-
kation zwischen diesen und der Kirchenlei-
tung wird sicher auch dadurch erschwert,
daB es kaum internationale Strukturen gibt,
in denen ihre VertreterInnen organisiert
wiren. Da es faktisch unméglich ist, daB die
Kirchenleitung mit Zehntausenden von Ein-
zelpersonen ein Gesprach fiihrt, wére es ein
groBer Fortschritt, wenn solche Strukturen
entstehen kénnten. Im Sinne einer reprisen-
tativen Vertretung wére dann vielleicht auch
der erste Schritt hin zu einer partizipativen
Erarbeitung kirchenamtlicher Dokumente
getan.

Bei aller Sorge um die offizielle kirchliche
Kommunikation darf allerdings nicht ver-
gessen werden, daBl es auch um die kom-
munikative Grundhaltung geht, die allen
ChristInnen aufgetragen ist. Dies ist eine
Frage der Achtung, die sich auch in der
Wortwahl und der Bereitschaft, sich in die
Meinung des Anderen einzufiihlen, aus-
driickt. Es bleibt zu hoffen, daB sich die
Ebene der persénlichen Kommunikation
zwischen einzelnen nicht vom teilweise ver-
gifteten Gesprachsklima in der kirchlichen
Offentlichkeit beeinflussen 146t.

Annette Mayer Gebhardt

Beziehungen zwischen den ,,Generatio-
nen“ oder zwischen den Menschen?

Fragen rund um einen Neuen Genera-
tionenvertrag in der Schweiz

Der wachsende Anteil dlterer Menschen an
der Gesamtbevilkerung wird demogra-
phisch sehr hdufig als ,,Uberalterung® be-
zeichnet. Mayer Gebhardt macht nicht nur
aufmerksam, daf} diese gingige Bezeichnung
in hohem Mafie diskriminierend ist, sondern
daf} durch solche Ausdrucksweise die falsche
Einschdtzung der tatsdchlichen Zahlen der
verschiedenen Altersgruppen noch verstdarkt
wird. Um der Gefahr des gesellschaftlichen
Ausschlusses entgegenzuwirken, sind ein
Generationenvertrag, ein neuer Gesell-
schaftsvertrag und besonders auch Be-
mithungen der Kirchen zur Férderung ge-
meinschaftlicher Prozesse zwischen den Ge-
nerationen erforderlich. red

Die demographischen Prognosen fiir die
meisten hochentwickelten Staaten gleichen
sich sehr. Das Bundesamt fiir Statistik er-
mittelt fiir die Schweiz folgende Verschie-
bungen in der Altersstruktur: Um 1900 (Be-
volkerung 3,3 Millionen) waren 5,3% tiber
64 Jahre alt, 0,56% uber 79 Jahre. 1995 (Be-
volkerung 7 Millionen) waren 10,9% iiber
64 Jahre, 4% iiber 79 Jahre. Modellrechnun-
gen lassen fur das Jahr 2050 7,4 Millionen
Einwohnerinnen und Einwohner erwarten,
von denen 14,8% fliber 64 Jahre und 10%
iiber 79 Jahre alt sein werden. In absoluten
Zahlen bedeutet dies, dal die Gruppe derer
itber 64 Jahre, die heute 764.000 Personen
zahlt, im Jahr 2050 auf 1,1 Millionen an-
wachsen wird, wobei die Zahlen zeigen, daf}
der Anteil an hochaltrigen Menschen in die-
ser Altersgruppe stark zunimmt.

Es gilt heute unverstindlicherweise noch
nicht als ,,politisch unkorrekt, diese Zahlen
unter dem Titel der demographischen Uber-
alterung, also einem ,, Zuviel“, meist im Kon-
text der Frage der zukinftigen Sicherung
der Altersversorgung anzufithren. Dafl das
regelmaBige Zitieren der statistischen Anga-
ben in den Medien nicht notwendigerweise
eine zahlenm#Big realistische Einschétzung
der Bevolkerungsverhiltnisse erlaubt, zei-
gen die Ergebnisse der Lausanner Studie
,Generationenbeziehungen und Altersbil-
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der“!: Jingere Befragte (20-24 Jahre alt)
meinen, daBl 25% der Bevélkerung unter
25 Jahre alt seien (in Wahrheit sind es 31%),
dall 42% der Altersgruppe zwischen 25-64
zugehorten (tatsdchlich 55%), und dall 33%
liber 64 Jahre alt seien (tatséchlich knapp
15%).

Die Bediirfnisse der dlteren Menschen, ihre
Interessen, ihr aktueller und zukiinftiger
Platz in der Gemeinschaft angesichts der
Veranderungen der Bevilkerungsstruktur
fordern zum Uberdenken des gesellschaftli-
chen Beziehungsgefiiges und der Formen des
Austausches heraus. Im folgenden seien drei
in der Praxis beobachtbare Formen des Um-
gangs mit den neuen Herausforderungen
aufgezeigt.

1. Gruppierungen, die der Interessenvertre-
tung der dlteren Menschen dienen

Die 1917 gegriindete Stiftung fiir das Alter
»Pro Senectute“ ist in der Schweiz eine
erste solche Interessenvertretung, die einen
wichtigen Anteil an der Schaffung der AHV
1947 (Alters- und Hinterbliebenenversiche-
rung) hat. Zeitbedingt liegt ihr wie anderen,
héaufig kirchlichen, aber weniger einflul3-
reichen Initiativen jener Jahrzehnte auch,
ein paternalistisches Menschenbild zugrun-
de, das wohltatige Hilfe an passiven Emp-
fangerinnen und Empfangern motiviert. Die
AVIVO (,Association des vieillards, invali-
des, veuves et orphelins®), 1945 in der West-
schweiz gegriindet, politisch der Linken zu-
zurechnen und heute 65.000 Mitglieder
stark, widmet sich bis in die 70er Jahre hin-
ein fast ausschlieBlich den Fragen um die
gesetzliche Altersversorgung. Diese beiden
Organisationen haben bis heute eine grofle
Expansion auch im Freizeit- und Dienstlei-
stungsbereich erfahren. Eine neuerliche Ak-
zentuierung des Kampferisch-Politischen
setzt in den 80er Jahren ein: Die im Zuge
der Biirgerrechtsbewegung der USA ent-
standenen ,,Grauen Panther® fassen in der
Schweiz (Zirich und Basel) Mitte der 80er
Jahre Full. Zur gleichen Zeit entstehen an-
dere selbstbewufit auftretende Gruppierun-

! P. Roux u. a., Generationenbeziehungen und Al-
tersbilder. Ergebnisse einer empirischen Studie,
Schweizerischer Nationalfonds zur Forderung der
wissenschaftlichen Forschung. Nationales For-
schungsprogramm 32 , Alter®, Lausanne — Ziirich
1996, hier: 13.
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gen, die die Interessen der dlteren Genera-
tion vertreten: 1985 der SSRV (,,Schweize-
rischer Senioren- und Rentnerverband®);
1990 die VASOS (,Vereinigung aktiver
Senioren- und Selbsthilfeorganisationen
der Schweiz®). 1991 kommt es zu verschie-
denen Seniorenlisten bei den Nationalrats-
wahlen.

Ein Charakteristikum vor allem der letzt-
genannten Organisationen ist es, dafl ihr
Engagement haufig — bewufit oder unbe-
wuBt — von der Reaktion auf einen in den
Medien h#ufig beschworenen Interessen-
konflikt zwischen den Generationen moti-
viert wird. Altere Menschen reagieren zu-
nehmend verletzt auf die ihnen aufgedréng-
te Rolle als Storfaktor der offentlichen Fi-
nanzen. Sie fiihlen sich gedemiitigt von den
kiirzlich laut gewordenen Forderungen
nach einem ,Minderheitenschutz® fiir Jin-
gere, einem ,Generationen-Mehr“ bei
Volksabstimmungen, dhnlich dem Verhilt-
niswahlrecht fiir kleine Parteien, den Quo-
tenregelungen fiur Frauen, dem Sténde-
Mehr der kleineren Schweizer Kantone. Sie
sind verdngstigt von den Uberlegungen zu
einer Beschrankung der medizinischen Lei-
stungen bei zunehmendem Alter. Die ge-
schichtlich neue Realitit der ,,Vier-Genera-
tionen-Familie“, also die Zunahme der Zahl
der gleichzeitig lebenden Generationen,
lauft Gefahr, keineswegs als Bereicherung,
sondern vielmehr als ein Zusammenstol von
Kontrahentengenerationen erfahren zu wer-
den. Eine Folge davon ist der Riickzug in
die Gemeinschaft der Kohorte (der GrolB-
gruppe der Gleichaltrigen, die durch die
gleichen geschichtlichen Erfahrungen ge-
pragt ist) unter Mobilisierung aller Mdg-
lichkeiten der Selbsthilfe.

Was héaufig als Verwirklichung des zentralen
Wertes des ausgehenden 20. Jahrhunderts,
der Autonomie, apostrophiert wird, riskiert,
in der Realitat Abbruch der Kommunikation
und gesellschaftlicher (Selbst-)Ausschlufl zu
werden aufgrund einer tiefliegenden Furcht,
als Soziallast bzw. Objekte der Betreuung
definiert zu werden. Kalifornische Senioren-
siedlungen beispielsweise, deren Ideologen
und Financiers vorgeblich die Verwirkli-
chung einer eigenen Altersstruktur preisen,
sind in Wirklichkeit nichts mehr als ein ins
Extrem gesteigerter gesellschaftlicher Aus-
schlubB, ein Getto.



2. Uberlegungen zu einem neuen Generatio-
nenvertrag

Sich der Gefahren des gesellschaftlichen
Ausschlusses bewulit, arbeiten seit mehreren
Jahren Vertreterinnen und Vertreter einiger
Schweizer Altersorganisationen an dem
Entwurf eines Generationenvertrages. Bei
der von der VASOS organisierten 1. Alters-
session im Berner Bundeshaus 1993 dekla-
rierten die Teilnehmenden erstmals Rechte
und Pflichten fiir alle Generationen und fan-
den ein groBes Medienecho.

Der Aspekt der Pflichten der dlteren Men-
schen, ihres gesellschaftlich erwiinschten
Beitrages, steht im Zentrum der Vorschlige
der Eidgendssischen Kommission ,Neuer
Altersbericht zu einem Neuwen Sozialver-
trag zwischen den Generationen: ,Die Tat-
sache, dafl Rentnerinnen und Rentner .. .
wahrend zahlreicher Jahre bzw. Jahrzehnte
in den Genul} eines Sozialversicherungssy-
stems kommen, das auf der Solidaritit der
Generationen beruht, impliziert, daB sie ih-
rerseits ihre Solidaritidt gegeniiber der Ge-
sellschaft zum Ausdruck bringen.“?

AnlaBlich der 2. Alterssession 1997 im Bun-
deshaus prasentiert die Altersgruppe Inter-
generative Beziehungen 5 Thesen, die die
Notwendigkeit eines Dialoges zwischen den
Generationen betonen, der alle Lebensberei-
che (Bildung, materielle Sicherheit, Gesund-
heit etc.) umfassen soll. Sie wollen eine brei-
te Diskussion um einen zukiinftigen Genera-
tionenvertrag in Bewegung bringen - auch
im kirchlichen Milieu.

Die bisherigen Arbeiten zu einem neuen Ge-
nerationenvertrag gehen zwar weniger von
einem offenen Interessenkonflikt zwischen
den Generationen aus, doch setzen sie nach
wie vor voraus, daf es Gruppierungen gebe,
deren gesellschaftliche Identitat sich durch
das kalendarische Alter ihrer Mitglieder und
damit zusammenhéngend durch gemeinsa-
me, programmatisch festlegbare Interessen,
die es zu vertreten gelte, definieren 148t. War
bei den oben genannten Arbeitsansitzen die
Gefahr des Riickzuges und der Selbstbe-
schrankung auf die eigene Gruppe zu benen-
nen auf dem Hintergrund vermeintlich un-
versohnlicher Generationengegensitze, ist

! Altern in der Schweiz. Bilanz und Perspektiven,
Bericht der eidgendssischen Kommission, Bern
1995, 566-570, hier: 566.

in der Idee eines neuen Generationenvertra-
ges jene Gefahr nicht auszuschlieBen, dafB
Interessenkonflikte definiert, wenn nicht gar
konstruiert werden miissen, um die Ge-
sprachspartner im intergenerationellen Dia-
log ausmachen zu kénnen. So vermittelt der
Wortlaut der Vorschlige der Eidgendssi-
schen Kommission zu einem neuen Genera-
tionenvertrag den Eindruck, als nihmen die
Rentnerinnen und Rentner die Solidaritit
der Gesellschaft auf Kosten anderer Bevél-
kerungsgruppen in Anspruch, ohne etwas
dafiir zu leisten, was nun durch (sanften)
Druck geiindert werden sollte. Appelle fiir
eine neue Solidaritit sind sinnvoll und not-
wendig, sollten aber vermeiden, mit Interes-
senkonflikten zu argumentieren, sondern
sollten ihren Ausgangspunkt in der Beto-
nung gemeinsamer Interessen aller gesell-
schaftlicher Gruppen nehmen.

3. Uberlegungen zu einem neuen Gesell-
schaftsvertrag

Das Alter existiert nicht — was existiert, sind
Individualitdt und Diversitit der Alterns-
stile. Wesentlich wichtiger als das objektiv
Feststellbare in der Einschitzung der Situa-
tion der &lteren Menschen sind deren sub-
jektive Wahrnehmung, deren Selbstinter-
pretation, deren individuelle Strategien der
Sinnfindung und -gebung und deren Res-
sourcen zur Anpassung an sich dndernde Le-
bensumstande. Lebenslaufe gehorchen nicht
mehr Normen: Normalbiographien mit der
seit der Einfithrung der AHV Kklassischen
Dreiteilung des Lebens in Lernzeit (Jugend),
Arbeitszeit (Erwachsenenalter) und Ruhe-
stand (Alter)* werden selten. Deutlich ge-
worden ist das besonders mit dem Wirt-
schaftseinbruch zu Beginn der 90er Jahre,
der in einem fir die Schweiz unbekannten
MaB neue Arbeitslosigkeit, Erhéhung von
Langzeitarbeitslosigkeit und (unfreiwillige)
Frihpensionierungen zur Folge hatte. Ande-
re Faktoren fir die Auflésung (nicht mehr
nur Abweichung von) der Normalbiographie
sind unter anderem: Verzégerung des Be-
rufseintrittes, Teilzeitarbeitsstellen, tem-

? Ch. Lalive d’Epinay, spricht von der , Erfindung
des Alters* als einem eigenstindigen, finanziell ge-
sicherten Lebensabschnitt mit Beginn der AHV in
der Schweiz. Vgl. Entre retraite et vieillesse. Tra-
vaux de sociologie compréhensive, Lausanne 1996,
hier besonders: 25 ff.

261



porire Arbeit, Scheidung, Patch-Work-Fa-
milien ete. Auf diesem Hintergrund wird das
Sprechen von Generationen als Gruppen von
Menschen #hnlichen Alters, deren Identitét
in den gleichen Lebensumstédnden und -fra-
gen, in den gleichen Interessen und Bediirf-
nissen begriindet ldge, zunehmend obsolet.
Um Rahmenbedingungen fiir ein neues ge-
sellschaftliches Miteinander zu entwickeln,
scheint die Erarbeitung eines neuen Gesell-
schaftsvertrages (und nicht eines Generatio-
nenvertrages) unerlidBlich, der ein BewuBt-
sein schafft fiir die Pflichten und Rechte un-
ter den sich verindernden demographischen,
damit auch gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Bedingungen. Dabei steht nicht
eine Gruppe, eine Generation mit ihren Mit-
gliedern im Zentrum, sondern das Individu-
um mit seinen Ressourcen, Kompetenzen -
und seiner Beziehungsfahigkeit. Der immer
wieder erténende berechtigte Ruf nach Soli-
daritédt sollte nicht schlechthin auf eine ab-
strakte Solidaritdt zwischen ,Jungen® und
,Alten* zielen, sondern auf eine konkrete
Solidaritat zwischen ,Reichen® und ,Ar-
men", zwischen ,,Gesunden“ und ,Kran-
ken“, zwischen solchen, die Arbeit haben
und solchen, die arbeitslos sind — unabhén-
gig vom Lebensalter. Das Bezugssystem
wird somit die Gesellschaft, die menschliche
Gemeinschaft und der ,,Néachste®.

1999 — Internationales Jahr der dlteren
Menschen

Von den Vereinten Nationen in ihrer Gene-
ralversammlung am 16. 10. 1992 beschlos-
sen, soll das kommende Jahr den &lteren
Menschen unter dem Thema ,,Towards a so-
ciety for all ages® gewidmet sein. Gegen den
pejorativen Ausdruck der ,Uberalterung®
wiirdigen die Vereinten Nationen ,ageing®
positiv als eine der gréften Errungenschaf-
ten des 20. Jahrhunderts. Wie die meisten ih-
rer Nachbarlinder hat die Schweiz dieses
Internationale Jahr 1999 zu ihrer Sache ge-
macht.* In der Absicht, nicht das Alter, son-
dern das Altern als einem ProzeB von der
Geburt bis zum Tod in den Vordergrund zu
stellen, werden fiinf Themenfelder benannt,
die Anregungen und Ideen zu Initiativen und
Projekten geben wollen: Eigenstindigkeit

4+ Informationen sind zu erhalten bei: Pro Senec-

tute Schweiz, Lavaterstr. 60, CH-8027 Ziirich,
www.pro-senectute.ch.
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und personliche Entwicklung; Partizipation
— Aufgaben und Rechte; soziale Sicherheit
und Solidaritit; Wohlbefinden und Gesund-
heit; Traditionen und Verdnderungen — Wer-
te im Wandel.

Und die Kirche?

Vor 11 Jahren schrieb Martina Blasberg-
Kuhnke in dieser Zeitschrift den Artikel
,Unterwegs zu einer Theologie des Alters®.
Als zwei Konkretisierungen der fundamenta-
len Option fiir das Subjekt-sein-Konnen des
alten Menschen beschreibt sie die ,, Ermdgli-
chung der Partizipation an gemeindlichen,
gemeinschaftlichen und gesellschaftlichen
Prozessen“und die ,, Befihigung zur Sprach-
méchtigkeit, auch zur Sprachmdachtigkeit im
Glauben“® Der Blick auf die Realitat zeigt,
daB diese Konkretisierungen vor allem Dia-
logbereitschaft und -fahiglkeit aller Beteilig-
ten voraussetzen, die nur in langfristigen,
h#ufig mithsamen Lernprozessen erworben
werden kénnen. Die Erfahrung zeigt, daBl
Pfarreien nicht schlechthin ,intergeneratio-
nelle Lernorte“ sind, sondern dal sich Begeg-
nung, Austausch und gegenseitige Bereiche-
rung am gemeinsamen Interesse fiir eine In-
itiative oder ein Projekt entwickeln kénnen.

Ein praktisches Beispiel fir eine solche In-
itiative sind die Freiwilligengruppen , Be-
gleitung alter und/oder kranker Menschen“
der Caritas Genf und einiger Pfarrgemeinden
des Kantons. Zu den traditionellen Diensten
einer Pfarrei gehorend, waren die meisten
Aktiven der Besuchsdienste (haufig tiber vie-
le Jahre!) motiviert von altruistisch-carita-
tiven Motiven gegeniiber ,Bediirftigen®.
Menschlichkeit und guter Wille erlaubten in
der Vergangenheit sicherlich eine Vielzahl
von guten Begegnungen und Kontakten. Wie
im gesamten Bereich der Freiwilligenarbeit
ist aber auch hier eine — nicht zu bedauernde
— ,, Verweltlichung der Motive “ fiir ein sozia-
les Engagement zu beobachten. Potentielle
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Besuchsgruppen (zu Hause und in der sta-
tiondren Altershilfe) miissen in den Pfarreien
ein Gegeniiber finden, das sie in ihrer Ganz-
heitlichkeit wahrnimmt und sie nicht nur
sinstrumentalisiert“. ,Wahrend ehrenamt-
liche Tatigkeit bisher langfristige Tatigkeit
in vorgegebenen, verbindlichen Formen und

5 In: Diakonia, 18. Jahrgang 3/1987, 149-160, hier:
155.



fixierter institutioneller Anbindung bedeu-
tete, sind Merkmale des neuen sozialen Eh-
“renamtes gekennzeichnet durch zeitliche
Flexibilitat, Selbstbetroffenheit, Mdoglich-
keiten der Selbstverwirklichung, Sponta-
neitdt und Kreativitdt, die keine ,formalsta-
bilen Dauerengagements’ mehr sind. “?
Durch das Angebot einer angemessenen Ein-
fithrung in die Thematik (Teilnahme auch
moglich, wenn kein ehrenamtliches Engage-
ment angestrebt wird), regelmiBige Beglei-
tung, Angebote der Fortbildung, durch Be-
gegnungsabende zum personlichen Aus-
tausch etc. konnten eine grofie Anzahl von
Personen, meist Frauen jeden Alters (!) an-
gesprochen werden, die sich mit der Thema-
tik des Alterns auseinandersetzen wollen.
Die so entstandenen Gruppen sind nicht nur
privilegierte Orte des Dialogs, der Fihigkeit
des Zuhorens und des Austausches gewor-
den, sondern auch Orte, an denen das Be-
wulitsein der ,sozialen Verantwortung
wichst aus der Gewiflheit der existentiellen
Verbundenheit mit allen Menschen auch in
deren letzten Lebensphase — und dies nicht,
weil es diese ausschlieBlich als zu Betreuen-
de wahrzunehmen gelte, sondern als Wegge-
fahrten, mit denen wir uns in besonderer
Weise dem Geheimnis des Lebens stellen.
Der Platz #lterer Menschen in der Gesell-
schaft, der Respekt ihrer unantastbaren
Wiirde, die Solidaritat zwischen Jiingeren
und Alteren, zwischen Alteren bei guter Ge-
sundheit und solchen, die an den Beschwer-
nissen des Alters leiden, die Sorge fiir De-
menzerkrankte und ihre Familien und -
nicht zuletzt — die psychologische und spiri-
tuelle Auseinandersetzung mit den eigenen
Angsten und Hoffnungen angesichts des Al-
ters — all diese Themen verlieren vollstandig
ihren theoretisch-appellativen Charakter
und werden als eine hautnahe Realitdt er-
lebt, die zum personlichen Handeln moti-
viert. Immer wieder betonen die Ehrenamtli-
chen, wie sehr ihnen die Gruppen helfen, die
Augen und das Herz zu 6ffnen fiir die drei
Beziehungsebenen, die unsere Existenz aus-
machen: die Beziehung zum eigenen Ich mit
allem Heilen und Gebrochenen, zu den Mit-
menschen und zu Gott.

® Zitiert nach: A. Willi, Ehrenamtliches Engage-
ment von Rentnerinnen und Rentnern. Eine qualita-
tive Untersuchung zum privaten Nutzen ehrenamt-
licher Tétigkeit im Alter, Freiburg (CH) 1997, 13.

Praxis

Thomas Klumb

Das kollegiale Zusammenwirken in
Gruppe - Pfarrgemeinderat '

Wie haben sich das Beziehungsgeflecht, Auf-
gaben, Wirksamkeit und Bedeutung der
Pfarrgemeinderdte in den drei Jahrzehnten
seit dem Konzil entwickelt, und wie kann kol-
legiales Zusammenwirken gelingen? Dazu
eine kritische Situationsbeschreibung mit zu-
versichtlichen Zukunftsperspektiven.  red

1. Der Versuch einer Definition

Der Pfarrgemeinderat (PGR) ist eine in der
Regel 6- bis 25kopfige Gruppe katholischer
Frauen und Ménner innerhalb einer Pfarrge-
meinde, deren Zusammensetzung durch
Wahl eines meist nicht reprasentativen Teils
einer Gemeinde zustande gekommen ist. Die
Mitglieder gehoren haufig unterschiedlichen
Altersgruppen an und sind eine bestimmte,
in didzesanen Statuten festgelegte Zeitspan-
ne miteinander verbunden. Gemeinsam mit
dem zustdndigen Pfarrer und weiteren pa-
storalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bewaltigt dieses Gremium einen tberwie-
gend zu Beginn der Amtszeit untereinander
nicht genau vereinbarten Aufgaben- und
Themenkatalog mit im allgemeinen wenig
effektiven Methoden und Arbeitsformen.
Dies ist die niichterne Beschreibung der
Rahmenbedingungen, unter denen nach mei-
ner Meinung die Mitglieder des PGR in Be-
ziehung treten.

2. Die Zusammensetzung des PGR

Signifikant fir das Beziehungsgefiige eines
PGR ist das Auftreten von Frauen und Mén-
nern fast aller Altersstufen. Das passive
Wahlrecht beginnt mit 16 bzw. 18 Jahren,
die &dltesten PGR-Mitglieder sind um 90 Jah-
re alt. In dieser Hinsicht sind die Pfarrge-
meinderate in der Gremienarbeit wohl kon-
kurrenzlos. Keine andere innerkirchlich ver-
faite Gruppe reprisentiert in einer solchen
Bandbreite die verschiedenen Generationen.
Im Bistum Mainz waren nach der letzten
PGR-Wahl im Jahre 1995 12% der Gewahl-
ten bis 25 Jahre alt, 5% tiber 65 Jahre. Die
Altersgruppen der 26- bis 45jdhrigen und
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