Hanspeter Heinz

Was immer mehr
Priestern zu
schaffen macht

kam und von dem ich glaubte, er wiirde den Priesterberuf
ergreifen, gestand mir zu meinem grofien Erstaunen: ,Ich
mochte nicht in Zukunft als Geweihter das klerikale
Establishment’ noch mehr zementieren . . .“ Ich gestehe
offen, daBl diese Aussage mich veranlaBte, erneut iiber
mein Priestersein ernsthaft nachzudenken . . .

Die Beitrdge zum Forum ,Als Priester leben® zeigen
itberwiegend eine grofie Berufszufriedenheit derer, die
hier zu Wort kommen. Diese positiven Erfahrungen diir-
fen aber nicht gegen die bedringenden Probleme aufge-
rechnet werden, die immer mehr Priester in die Resigna-
tion fiithren. red

In der Wiirzburger Synode war ich Sekretir der Kom-
mission ,,Amter und Dienste®. Seitdem bin ich mit der
Priesterfrage in Vortrigen und Konferenzen, seit 15 Jah-
ren auch als Universitatsprofessor und Gemeindepfarrer
befalt.

Trotz der pessimistischen Diagnose von Eugen Drewer-
manns ,,Kleriker” (1990) finden viele Priester in ihrem
Leben und Dienst eine tiefe Erfiillung und sind sehr ,,be-
rufszufrieden”. Ich halte es aber fiir blaudugig, die posi-
tiven Erfahrungen gegen die bedringenden Probleme
aufzurechnen und dadurch letztere zu neutralisieren
oder zu verharmlosen. Denn eine Verschlechterung des
,kirchlichen Klimas® macht allen zu schaffen. Es berei-
tet mir Sorgen, dal immer mehr Priester sich arrangie-
ren, nur noch ihre geforderten Funktionen pflichtgemal
ableisten bzw. sich in die innere und dullere Emigration
fliichten. Nicht nur Resignation, sondern Bitterkeit, Iro-
nie und Sarkasmus greifen um sich. Der psychisch-phy-
sische Gesundheitszustand des Klerus spricht eine un-
triigliche Sprache.

Die eine Wurzel des Ubels sehe ich bei den Priestern
selbst. Viele beklagen ein mangelndes Zuhause, eine Ver-
wahrlosung ihrer Tagesgestaltung, einen Zerfall der Le-
benskultur. Sie sind zu ermiidet, um ein geistliches Le-
ben zu fithren, und zu verbraucht, um sich spirituell,
theologisch und literarisch weiterzubilden. Immer mehr
Priester erfahren sich angefochten im personlichen Glau-
benkénnen, sind einsam und sprachlos in dem, was sie
personlich bedridngt. Der Uberdrufl am Zuviel liturgi-
scher Feiern ist die Kehrseite mangelnder Lebensnéhe.
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Wiahrend etliche Mitbriider mit dem Ausscheiden aus
dem Amt in eine schwere berufliche und menschliche
Krise geraten, verdecken andere mangels Alternative
ihre zwiespaltige Lebensfithrung, weil sie iiber Zélibats-
probleme oder ihre homosexuelle Veranlagung nicht of-
fen sprechen konnen. Dem Ansehensverlust in der Ge-
sellschaft korrespondiert das schwindende Mitgetragen-
werden im Kirchenvolk. Diese Erfahrung spitzt sich zu in
der Wahrnehmung, als Zolibatare ein Exotendasein in
Gesellschaft und Kirche zu fithren.

Als Therapie fir diese Diagnose empfehle ich den Ab-
schied von der unbiblischen Opferspiritualitat, als mif-
ten sich Priester fiir ihren ,heiligen Dienst® verzehren.
Ferner sollte man das erhabene Priesterbild von seinem
Sockel herunterholen, damit Mitbriider in ausweglosen
Konfliktsituationen weniger Scheu haben, guten Gewis-
sens aus ihrem Dienst auszuscheiden.

Fiir die andere Wurzel des Ubels halte ich die krebsarti-
ge Kirchenkrise. Das Gefiihl greift um sich, sich selbst
iiberlassen zu sein und spirituell vertréstet zu werden,
ohne dall auch nur ansatzweise die iiberfilligen Refor-
men in Angriff genommen werden. Stattdessen werden
Skandale unter den Teppich gekehrt (Kardinal Groér)
oder Probleme vertagt und verlagert (von Chur nach
Liechtenstein). Die Belastungen nehmen zu, ohne daf3
Anderungen und Hilfen spiirbar werden, etwa ernsthafte
Uberlegungen iiber neue Zugangswege zum geistlichen
Amt. Das Gefiihl der beruflichen Uberforderung nimmt
vielen Priestern den Mut, junge Méanner fiir ihren Beruf
zu werben. Wegen ausbleibenden Nachwuchses kommt
man sich wie ein ,,auslaufendes Modell“ vor.

Soweit die Kirchenkrise innerkirchliche Ursachen hat,
ist sie vor allem eine Folge der Bischofsernennungen. In
der Kirchenleitung miissen dringend Fahigkeit und Be-
reitschaft zu Dialog und Entscheidung verstiarkt werden,
damit der Problemstau nicht noch weiter wéchst.



