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ist mir Bruder, Schwester und Mutter®, sagt Jesus (Mt 12,
50). Die Priester werden gehalten von dem Beziehungs-
netz aus Frauen und Mannern, aus alten und jungen Men-
schen, an dem sie selber mitkniipfen. Sie werden getragen
von der Gemeinschaft, die sie auch mit anderen Priestern
pflegen. Alsich 1958 als Kaplan nach Linz kam, wurde ich
in eine Priesterrunde eingeladen. Wir trafen uns etwa mo-
natlich an einem Sonntag nachmittags reihum bei jenen
Teilnehmern, die Platz fiir ein Dutzend Priester hatten.
Wir sind bis heute beisammen geblieben, auch mit einem
von uns, der ,laisiert” wurde. So sind wir miteinander alt
geworden; so konnten wir als Priester leben.

Forum

Die kirchliche und die gesellschaftliche Entwicklung der
letzten Jahrzehnte haben die Stellung und die Rolle des
Priesters in der katholischen Kirche stark verdndert und
bei vielen Priestern eine Verunsicherung uber ihre eigene
Lebenssituation, iiber thr Selbstverstindnis als Seelsor-
ger und iber ihre Position innerhalb der verschiedenen
pastoralen Berufe mit sich gebracht. Wir mdéchten mit
diesem Heft eine Verstidndigung anstoffen iiber die Frage,
wie es Priestern in den verschiedenen Lebenssituationen
heute geht und wie sich die beruflichen Anforderungen
und Titigkeiten im Lauf der Zeit verdndert haben. Wir
beginnen daher mit einem Forum, in dem dltere und jin-
gere Pfarrer und andere Priester gebeten wurden (auf

Wunsch unter einem Pseudonym), auf folgende Fragen zu

antworten:

1. Was freut Sie in Ihrem Leben und Wirken als Priester,
und wie erhalten Sie sich die Freude? Wie beurteilen
Sie Ihre besondere Situation?

2. Was belastet Sie am meisten, und wie gehen Sie mit
den Belastungen um?

3. Bedeuten die gegenwdrtigen Pastoralkonzepte, insbe-
sondere jenes der , kooperativen Seelsorge®, unter den
gegebenen Umstdnden eine Hilfe fur Sie personlich
und eine Chance fiir die Gemeinden?

4. Konnen Sie einem jungen Menschen heute empfehlen,
Priester zu werden? Warum ja bzw. warum nein?

Die Antworten weisen eine breite Vielfalt an beruflicher

Zufriedenheit und Freude, aber auch an Belastungen und

Problemen auf.

Da es von Bedeutung ist, zu welcher Zeit jemand seine
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Ausbildung gemacht hat (vor oder nach dem II. Vatikani-
schen Konzil), haben wir auch um Angaben iiber Alter
und Beruf gebeten. (Diese Angaben finden sich am Ende
des Heftes im Mitarbeiter-Verzeichnis.) red

Zu 1: Mich freuen die haufigen Zeichen der Anerkennung
und der Wertschéatzung, die ich als Person und als Prie-
ster erhalte. Mich freuen die zahlreichen positiven und
dankbaren Riickmeldungen von betroffenen Personen
iiber mein Arbeiten und Wirken. Dies gilt fiir Gruppen-
und Projekt-Arbeiten, fiir Kasualien bis hin zur Werk-
tagsmesse. Ich fithle mich zudem geschatzt und getragen
von neun (!) lieben Geschwistern, von den engsten Mitar-
beiterinnen und von einem grofen engeren Freundes-
kreis, der fast durchwegs aus kritisch-kirchennahen Per-
sonen besteht. Die Freude, die aus diesen erwidhnten Er-
fahrungen entsteht, produziere und erhalte ich mir nicht
selber, sondern ich erhalte sie von anderen als Geschenk.
Die regelméfige, mindestens viertelstiindige Gebets- und
Betrachtungszeit am Morgen und - noch kiirzer — am
Nachmittagsbeginn geniefle ich fast ausnahmslos als eine
geschenkte spirituelle Pause.

Zu 2: Als Priester belastet mich sehr oft der Berg von Ar-
beit, der noch auf mich wartet, und das hiufige Gefiihl,
als Generalist nur ein Dilettant zu sein. Dies gilt, obwohl
wir im Seelsorge-Team mit Hilfe einer besseren Arbeits-
planung manche Belastungen verringert haben. Hinzu
kommt allméahlich der altersbedingte (?) Gedachtnis-
schwund und der abendliche Energiemangel. Mich bela-
sten zudem oOfters Schuldgefiihle gegeniiber bestimmten
Personen in der Pfarrei, fiir die ich in der Einzelseelsorge
zu wenig Zeit erlibrige(n kann). Mich belasten die zu
zahlreichen freundschaftlichen Beziehungen, deren be-
rechtigten Anspriichen ich am Ende nicht mehr zu genii-
gen vermag. — Mit den Belastungen im personlichen Le-
ben gehe ich eher schlecht (und unreif) um. Sie gehen
eher mit mir um, und manchmal meine ich, sie bringen
mich um. Doch dem ist im Grunde nicht so, denn ich fiith-
le mich in einem miihsam-heilsamen ProzeB und hoffe
mit Vertrauen auf ein zufriedenstellenderes Gehen in die
Zukunft. (In der Not gibt es auch geniigend Trost.)

Zu 3: In unseren Landen haben wir m. E. keine greifba-
ren Pastoralkonzepte. Wenn es ein solches gibt, kénnte
man es in etwa ,,Pastoralkonzept der reflektierten Prag-
matik nennen. Das ist dann hilfreich, wenn Reflexion in
genligendem MafBe auf einer gréferen Ebene (etwa des
Dekanates) geschieht. Hier geschieht manches — und we-
gen unserer Begrenztheiten auch immer zu wenig.
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Zu 4: Der Beruf des Priesters ist grandios faszinierend
und erfiillend, und ich kann ihn deshalb nur von Herzen
vielen wiinschen. Solange aber die Ehelosigkeit gefordert
ist, erhoffe ich fiir jeden Interessierten, daf er affektiv
und emotional so gefestigt ist, daB er sich diese Lebens-
form zutrauen kann. Als Didzesan-Priester wuchsen wir
frither in der monastisch gepriagten Seminar-Gemein-
schaft als Quasi-Monche heran. Was danach kam, war im
Grunde (von der Lebensform her) ein Leben als Eremit —
beziehungsweise als Single mit vielen Beziehungen und
sozialen Beziigen. Beides erfordert (sehr) viel Reife und
Gleichgewicht. Wer dieses immer neu suchend in etwa
besitzt, wird gliicklich. (Streckenweise bin ich gliicklich
- manchmal auch nicht . . .)

Natirlich sind es noch die ersten Eindriicke - als Neu-
priester bin ich seit September als Kaplan tatig und nach
wie vor dabei, die neue Pfarre in ihrer Vielfalt kennenzu-
lernen.

Gleich vorweg gesagt — meine Aufgabe macht mir irrsin-
nig viel Freude. Es ist schon zu beobachten, wie aus Ge-
sichtern langsam Menschen werden, wie Kontakte ent-
stehen, die mehr sind als nur oberfldchliche Begegnun-
gen, wie mit einigen immer mehr auch eine freundschaft-
liche Verbundenheit entsteht.

Wo es gelingt, eine Verbindung zwischen Gottesdienst
und Leben herzustellen, wo unser Leben hineingenom-
men ist in die Geschichte Gottes mit den Menschen, dort
wird die Feier des Gottesdienstes sehr bereichernd — ich
denke an die Kindermessen, wo der ganze Altarraum
voller Kinder ist, oder an die Jugendmessen mit den Ver-
suchen, eine zeitgem#fBe und doch niveauvolle liturgische
Sprache zu finden; aber auch an die Taufen und Begrib-
nisse, wo es mir ein Anliegen ist, den Menschen zu helfen,
ihre momentane Situation vor Gott zu artikulieren und
ihr Leben zu deuten.

Ich erlebe es als sehr wertvoll, im Pfarrhaus in Gemein-
schaft zusammenzuleben — mit gemeinsamen Mahlzeiten,
Feiern und Beten, wo aber trotzdem genug Freiraum
bleibt. Wichtig ist mir auch die Moglichkeit, viele Dinge
mit anderen planen und iiberlegen zu kénnen und ge-
meinsame Perspektiven zu entwickeln — im Pfarrteam,
mit den Hauptamtlichen und den stdndigen Diakonen,
mit den Verantwortlichen fiir Firmvorbereitung und Ju-
gend etc.

Bisher blieb noch gut Zeit, auch den personlichen Freun-
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des- und Bekanntenkreis zu pflegen. Schlimm wird es,
wenn alles nur noch verplant ist, die Begegnungen zu
bloBen Programmpunkten verkommen und ohne Mog-
lichkeit zu ausreichender Vorbereitung eine Sache in die
andere iibergeht.

In unserer Pfarre lduft vieles sehr selbsténdig, geleitet
durch sehr kompetente MitarbeiterInnen; ein Konzept,
das nicht von oben aufgesetzt, sondern auf breiter Basis
entwickelt wurde und der sich wandelnden kirchlichen
Situation ins Auge blickt, wire wohl sehr hilfreich, um
unser Tun effizienter zu gestalten und die vorhandenen
Ressourcen ergiebiger zu nutzen.

Bisher erlebe ich meinen Beruf gerade auch in dieser
stark im Wandel begriffenen gesellschaftlichen und
kirchlichen Situation als sehr bereichernd - wer sich dar-
auf einlassen mochte, dem kann ich nur sagen: es lohnt
sich.

Zu 1: Was mich freut: Das Vertrauen und das Wohlwollen
der Menschen, denen ich Tag fiir Tag begegnen darf. Die
Gottesdienste, die wir miteinander in der Freude an
Gottes Schopfung und der Frohbotschaft von der Aufer-
stehung feiern und von denen wir jedesmal begliickt und
gestarkt in den Alltag zuriickkehren diirfen. Das positive
Lebenszeugnis so vieler Manner, Frauen und Jugendli-
cher, die sich trotz der schwerwiegenden Probleme unse-
rer Zeit ehrlich bemiihen, Christ und Christin zu sein.
Zu 2: Was mich belastet? Global das immer stirkere Aus-
einanderdriften von Armen und Reichen, die zynische
Riicksichtslosigkeit der Méchtigen an den politischen
und vor allem auch wirtschaftlichen Schalthebeln.
Innerkirchlich die zunehmende Polarisierung zwischen
Traditionalismus und Progressismus, zwischen Basis
(,,Wir sind Kirche“) und Hierarchie; ferner die lahmen-
den Querelen um selbstfabrizierte innerkirchliche Pro-
bleme auf Kosten des Engagements fiir den Menschen in
seiner Existenznot.

Wie gehe ich mit diesen Belastungen um? Ehrlich gesagt:
Ich tue mich selbst schwer damit. In meiner Spiritualitit
bin ich eindeutig geprégt vom Zweiten Vatikanum. Auch
in der Verkiindigung und im persénlichen Umgang mit
Menschen versuche ich, von der Fixierung auf das Tren-
nende wegzufiihren und das Verbindende zu férdern.

Zu 3: Nach meiner fritheren Erfahrung als Laie (immer-
hin wahrend 65 Jahren) und meiner noch kurzen Seelsor-
gepraxis als Priester kann ich mir Seelsorge nur als ko-
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operativ vorstellen: und zwar nicht bloB als fiktive, son-
dern als echte Kooperation auf allen Stufen, horizontal
und vertikal. , Instruktionen®, woher immer sie kommen,
haben nur einen Wert, wenn sie im Entstehen wie in der
Verwirklichung von allen Beteiligten iiberzeugt mitge-
tragen werden.

Zu 4: Zunachst etwas Personliches aus meiner Lebensge-
schichte: Im Jahr 1953 habe ich, nach funf Jahren Philo-
sophie- und Theologiestudium, zwolf Monate vor der
Diakonatsweihe, das Priesterseminar verlassen, weil
mich Ehe und Familie mehr anzogen als ein zolibatares
Leben. Dieser Wechsel hat mir menschlich, religits und
beruflich so viel geschenkt, daBl ich heute tiberzeugt bin:
»Junge Menschen® sollten erst Priester werden, wenn sie
im Leben gestanden sind und sich als ,,viri probati® be-
wéhrt haben. Es macht mich besorgt, heute festzustellen,
wieviele junge Seminaristen zum ,rémischen Kragen“
und damit zu einem klerikalen Priesterbild zuriickkeh-
ren, das in meinen Augen ein grofies Hindernis darstellt
fiir eine Seelsorge, die nach dem Vorbild Jesu vom Men-
schen in seiner Hilfsbedirftigkeit und Grofie ausgeht.

Ich bin gern Priester und Seelsorger und habe schon sehr
viel Schones in meinem Beruf erleben diirfen. Um ein Bei-
spiel zu nennen: Eben komme ich von einem Gespréach mit
einem Elternpaar, dessen Kind verstorben ist, das ich im
Vorjahr getauft habe. Wenn ich an das interessante und
wesentliche Taufgesprach denke, an die aus einem echten
Glauben getragene Tauffeier, an das gemiitliche und lu-
stige Taufmahl — und jetzt die Aufgabe, diesen jungen
Menschen in ihrem Leid beizustehen: Ich bin froh, dafl ich
diese Dienste an meinen Mitmenschen ausiiben darf.
Ungezahlte Begegnungen in verschiedensten Situationen
hat es schon gegeben: mit offenen Menschen, die auch
mich bereichert haben; mit eher verschlossenen oder kri-
tischen Menschen, die ich auch nicht missen will.

Ich denke an die tiefen Erfahrungen im Gebet bei meinen
Aufenthalten in Taizé und eben erst jetzt bei der Gemein-
schaft der Seligpreisungen in Maria Langegg. Auch zu
Hause schenkt mir die Feier des Gottesdienstes Freude,
manchmal sehr grofie, ebenso das persénliche Gebet in der
frithen Morgenstunde in meiner Hauskapelle. Ganz be-
sonders baut mich das Zeugnis von Mitchristen auf, sei es,
daBich ihren groB3en Idealismus bemerke oder an ihrer tie-
fen Innerlichkeit teilhaben kann. Ich denke an einige Mit-
glieder der Legion Mariens und eines Gebetskreises.
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Nicht verschweigen méchte ich die Freude, mit der ich auf
12 Jahre zurtickblicken kann, in welchen in unserer Pfarre
ca. 80 Mill. S fiir Renovierungsarbeiten an 10 pfarrlichen
Gebéuden und zuletzt fiir den Neubau einer Seelsorgestel-
le mit Kirche aufzubringen waren. Mit groer Dankbar-
keit denke ich an die Menschen, die in grofer Selbstlosig-
keitihre Arbeitskraft und/oderihr Geld zur Verfiigung ge-
stellt haben. Ein Zusammenwachsen ist geschehen, ein
Vertrauensverhéltnis hat sich aufgebaut, gelungene Wer-
ke waren zu bewundern: Auch das schenkt Freude.

Die Freude mochte ich mir erhalten, indem ich mich noch
mehr meinen Mitmenschen 6ffne und nicht nachlasse, mir
Zeit fiir das Gebet zu nehmen. Das ist auch der Weg, um
die Belastungen meines Lebens auszuhalten. Sie liegen in
erster Linie in meinen persénlichen Schwichen. Meine re-
gelméBige Beichte ist das Forum, um dariiber zu reden.
Zweil Belastungen, die von auflen auf mich zukommen,
mochte ich nennen: Die Anforderungen, die an mich als
Pfarrer gestellt werden, sind groB und sprengen weit
meine zeitlichen Moglichkeiten. Die notwendige Selbst-
beschrankung habe ich noch nicht gelernt. Und mir ist
klar, daf} dies auch fur die Fahigkeit zur Begegnung (zwi-
schenmenschlich und mit Christus) sehr wichtig ist.

Die innerkirchlichen Bestrebungen, die hohen Ideale des
Evangeliums zu verwéssern und zu verbiirgerlichen, ma-
chen mir zu schaffen. Ich denke an manche Inhalte des
Kirchenvolksbegehrens und an das Bestreben mancher
Verkiinder der christlichen Ideale, moglichst gut von der
Kirche zu leben.

Kooperative Seelsorge ist fiir mich eine Selbstverstand-
lichkeit. Wie soll es auch in einer so groflen Pfarre anders
gehen? Entscheidend ist, ob die, die in einer Pfarre zu-
sammenarbeiten, an einem Strang ziehen, aus einer
Quelle leben und dieses Leben aus einer Quelle auch ge-
meinsam praktizieren.

Ich kann einem jungen Menschen empfehlen, Priester zu
werden, wenn er um die Tragweite dieses Vorhabens
weil}, die Entscheidung frei geschieht und dieser Mensch
willens ist, ein tiefes, religioses Leben zu fithren — mit viel
Zeit fiir das tdgliche Gebet, mit regelméBigen Exerzitien,
mit der Bereitschaft zur regelméBigen Beichte — um nur
einige Punkte zu nennen.

Zu 1: Verwundert’s, wenn einer, der im 67sten Lebens-
jahr steht und dem die Freude am Leben und Wirken als
Priester immer noch nicht abhanden gekommen ist, dazu
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neigt, darin ein Wunder zu vermuten (Alterssentimenta-
litat? oder einfach ,,Gnade“?).

Der Grund der Freude ist immer noch der des Anfangs:
Freude am Geschenk des Lebens, der Schopfung, Freude
an den Menschen, an Gott.

Das waren die Motive der Berufsentscheidung; kein kon-
kretes Priesterbild: weder ein fesselndes Vorbild — natiir-
lich gab’s Vorbilder — noch ein von Dogmatik, Kirchen-
recht oder der giéngigen Spiritualitat vorgestelltes Pries-
termodell.

Nicht unerwéhnt sei, dall das Wort und der Ausdruck
»Priester haufig gefiihlsméaBigen Widerstand geweckt
hat, weil ich mich mit den traditionellen Vorstellungen
nicht identifizieren konnte. Ich verstand mich z. B. nie
als ,,Opferpriester®, fithlte mich stets unwohl, wenn ich
auf eine andere Ebene gehoben wurde. Deshalb legte ich
auch frith Kollar und Schwarzrock ab.

Zu 2: Was erhalt mir die Freude? Wie schon angedeutet,
nach wie vor die Gottesbeziehung, die Menschen, z. B. ein
Freundeskreis, die Schopfung und die Kunst. Und: Es ist
einfach schon, in Zeiten solch rasanter kirchlicher und
gesellschaftlicher Entwicklungen leben und wirken zu
diirfen; trotz der Fragen und Sorgen, die die Situation
der Kirche — und noch mehr der Welt - stellt bzw. auf die
Schultern ladt. Klarerweise belasten immer wieder Kri-
sen und in der letzten Zeit die Erfahrung des Krifte-
schwundes, Nachlassen des Gedachtnisses, vermehrte
Miidigkeit . . . Was mich nicht nur traurig, sondern auch
zornig macht, ist die Dialogfeindlichkeit etlicher kirchli-
cher Feudalherren, die bisweilen beschimende Qualitit
des Dialoges, verbunden mit larmoyanten, selbstbemit-
leidenden Bekenntnissen, man ,hére eh alle an“ und ,,die
Tiren stiinden ja immer offen®. Die Versuchung zum Zy-
nismus befillt mich, wenn ich meine Ohnmacht gegen-
iiber unverstindlichen Machtakten in der kirchlichen
Personalpolitik, Denunziantentum, MaBregelungen von
Theologen ohne vorausgehenden Dialog, verletzenden
Instruktionen (z. B. der Instruktion, die das Verhéltnis
Laien — Priester regeln bzw. zementieren will) und ande-
ren autoritdren AuBerungen spiire.

Zu 3: In meiner Stellung und Rolle als Priester hitte ich
nicht tiberlebt, wenn ich nicht schon in meinen pastoralen
Gehversuchen kooperativen Seelsorgestil, freilich an-
fanglich bloB ansatzweise und unbeholfen, gepflegt hitte.
Heute ist gelungene und gelingende Kooperation sowohl
in der Pfarre als auch in den Gliederungen und Referaten
der Katholischen Aktion eine Hauptquelle der Hoffnung.
Ein Uberleben der Gemeinde, ja, glaubwiirdiges Gemein-



deleben ohne kooperatives Miteinander ist undenkbar. Im
gemeinschaftlichen Miteinander werden auch die Charis-
men klarer sichtbar und fruchtbar. Die Knospen, Bliiten
und Friichte solcher Pastoral sprechen fur sich und stér-
ken die Hoffnung und sind ein Zeichen des Geisteswir-
kens.

Zu 4: Ob ich , guten Gewissens® heute jungen Menschen
empfehlen konnte, Priester zu werden, hdngt von einigen
Voraussetzungen ab: Zunichst ist als unerlaBliches, trag-
fahiges Fundament fiir diese Entscheidung die Freude an
Gott, eine freimachende Christusbeziehung, Kontakt-
fahigkeit und Freude am Miteinander und eine weitge-
hende Unabhéingigkeit von EinfluBnahme AuBlenstehen-
der notig.

Weiters wiirde ich mich - bei allem Respekt vor jugendli-
chem Idealismus, der ein wertvolles Schwungrad ist — des
Realitédtssinnes des Aspiranten versichern.

Was den Zélibat betrifft, halte ich ihn nicht fiir lebbar,
wenn er mit Sentenzen wie ,die Sache Jesu sei es wert"
oder ,grofere Freiheit fiir das Reich Gottes, die Kirche,
die Gemeinde“ oder ,,Zeichen*, dafl es noch etwas ,,An-
deres® gibt und dhnlichem motiviert wird. Denn damit
kann das Vermissen des geschlechtlichen Gegeniiber
nicht sinnvoll bewéltigt werden. Zudem bedeuten derar-
tig versachlichende, rationalisierende Abstiitzungsversu-
che des Zolibats eine Abwertung des personalen Gegenii-
ber, des Du, des Andern und auch der eigenen Person.
Eine solche Beziehung nicht zu leben scheint mir nur
sinnvoll moglich - soll das Leben nicht verkrampfen, ver-
kiimmern oder depressiv werden —, wenn eine tragfahige,
befreiende und frohmachende Gottesbeziehung gegeben
ist. Es wird immer noch eine Leere erlebt werden, die
keine auch noch so qualitdtsvolle Arbeit oder Hobbies
ausgleichen koénnen. Es wird stets die Herausforderung,
sich Gott zu lassen, ,,den je GroBleren zu suchen und zu
bedanken, dali man Geschlecht ist und es das Gegeniiber,
das Du gibt, bestehen bleiben.

In einem kldrenden Gesprach wiirde ich auch den Um-
gang mit Besitz und Geld und die Frage des Gehorsams
ansprechen. DaB es sich nicht um Kadavergehorsam han-
deln kann, diirfte keine Frage sein.

Im 41. Priesterjahr stehend frage ich mich 6fter als die
Jahre zuvor, was das Wesentliche sei, das mir am stark-
sten am Herzen liege. Die Antworten konzentrieren sich
zusehends auf eine: das Gottesbild Jesu, das nicht mehr
schillert, keine Zweideutigkeit — wovon in weiten Passa-
gen beide Testamente nicht frei sind — mehr kennt: Die
Botschaft der bedingungslosen dreifaltigen Liebe und
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ihre Inkarnation. Daraus und dafiir leben und wirken zu
kénnen, wiinsche ich mir mit allen, mit denen ich auf
dem Weg sein darf.

Zu 1: Immer wieder versuchen, das, was Jesus vorgelebt
hat, mit Christinnen und Christen ,nachzuleben“ und
vielen dazu Mut zu machen: In diesem Sinn erlebte Ge-
meinschaft beim Beten, Arbeiten und in Freizeit freut
mich taglich.

Zu 2: Der Leitungsstil in unserer Kirche, sehr oft der ro-
mische, d. h. zu wenig Ernstnehmen der Bischofe und pa-
storalen Situation, zu wenig Transparenz, wie und wes-
halb es zu entsprechenden Aussagen und Entscheidungen
kommt. (Warum wird den Sprachgebieten und Bischofen
nicht mehr , Spielraum® zugestanden, damit verantwor-
tungsvoll das, was Menschen bewegt, aufgenommen wer-
den kann? Warum werden selten oder nie Fehler zugege-
ben, was zur Glaubwiirdigkeit beitragen kénnte?)

Zu 3: Nur fiir eine begrenzte Ubergangszeit. Wenn Ordo
(Priesterweihe) und damit Erfahren sakramentaler Fei-
ern nicht ersetzt oder verloren gehen sollen (z. B. durch
Wortgottesdienste mit Kommunionspendung, auBeror-
dentliche Taufvollmacht), mull rasch offener und intensi-
ver Uber neue Zugangswege zum Ordo nachgedacht und
miissen solche angegangen werden. Pastoralkonzepte
sind immer mehr von lebendigen Gemeinden her zu
schaffen.

Zu 4: Ja, wenn sie bereit sind, sich immer mehr auf Chri-
stus einzulassen und mit Menschen in einem ,,epochalen”
Wandel sich auf den Weg ins ,,Reich Gottes“ zu machen.

Liangst im Pensionsalter angelangt versucht man des 6f-
teren, eine Art Summa des Lebens zu ziehen. Ganz funk-
tioniert das nicht. Aber vermutlich kann ich mein Pfar-
rerleben am ehesten zusammenfassen in dem Vers ,,Die
Freude an Gott . . .“; und natiirlich auch in der Erfahrung
jener Freude, bei den Menschen, unter ihnen und fiir sie
da zu sein.

Fiir mich ist seit den Kriegstagen ein bestimmendes Ele-
ment des Christseins die Geborgenheit. Ein Optimum
priesterlicher Geborgenheit ist und war mir das Leben
und Wirken als Pfarrer.

DalB Menschen mich suchen und brauchen (kénnen), dafi
sogar Gott — richtig verstanden — mich ,,brauchen® kann,
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verstirkt und bestatigt die Freude immer wieder, so daf3
etliche Erfahrungen von Uberbelastung und Verzicht sie
nicht verdrdngen konnten. — Dazu kommt eine starke
Bindung an meine Familie, der ich bis heute sehr viel ver-
danke. Aber auch in diesen Tagen so groBer sozialer und
gesellschaftlicher Unsicherheiten und Umwéilzungen
eine immerhin deutliche Absicherung und Versorgung
innerhalb der Diézese. (Das Leben als Priesterpensionist
— ohne Pfarre und Gemeinschaft — scheint mir aus heuti-
ger Sicht vorlaufig in einigen Bereichen unsicher, zumin-
dest nicht recht vorstellbar).

Schwierigkeiten, Erfolglosigkeit, Arger . . . Ich habe mir
angewohnt, das alles nach Méglichkeit mit den entspre-
chenden Erlebnissen vieler unserer Mitarbeiter in Ehe,
Familie, Firma und Beruf zu vergleichen: Da relativiert
sich vieles! (Manchmal denke ich sogar: Sollte sich her-
ausstellen, dall in Zeiten wie diesen etwa ein Zolibatirer
ein weitaus ruhigeres und sorgenloseres Leben hitte als
z. B. ein Familienvater oder eine geschiedene Frau, ob
dann die Kirche ihren Didzesanpriestern die Ehe und Fa-
milie nicht nur erlauben, sondern sogar nahelegen wiir-
de/sollte/miifite?!)

Es soll nicht verschwiegen werden, dafl in den vielen
MiBliebigkeiten das herzhafte Schimpfen und ,,Raunzen*
eine mir vertraute Hilfe darstellen. Ich versuche aber
auch gerne, ein wenig vorauszudenken, Anderungen an-
zuregen und dem MiBmut entgegenzuarbeiten. Ich bin
liberzeugt, wir haben eine zwar sehr schwierige, aber
doch wohl spannende Zeit in der Kirchengemeinschaft
vor uns; vielleicht sogar eine Art neuer ,,Griinderzeit®.
Und ich freue mich fiir alle und mit allen, die in ihrer Un-
zufriedenheit sich Gedanken machen, wie wir wohl
Kommendes vorausdenken und gestalten kénnen!
Natiirlich habe ich Sorgen fiir die Zukunft unserer Pfar-
ren, aber ich kann jeden Interessierten und Fragenden,
der tiberlegt, ob er Priester werden soll, in seinem Vorha-
ben nur bestdrken: Crede experto!

Unsere Kirche hat ebenso sehr City-Funktion, wie sie der
Ortsgemeinde dient. Sie ist Servicekirche mit vielen li-
turgischen Angeboten. In Hotels werden Touristen zu uns
gewiesen, so dall wir auch von daher eine gewisse Ver-
piflichtung zu sorgtiltiger Gestaltung haben. Wir diirften
wohl die letzte Kirche der Stadt sein, die sonntags prie-
sterlose Gottesdienste feiern wird und einen Laien als
Gemeindeleiter bekommt.
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Fast das ganze Seelsorgeteam lebt gemeinsam im Pfarr-
haus, und davon lebe auch ich personlich. Die Gesellig-
keit am Tisch und die drei taglichen Zeiten des Gebets
bewahren mich vielleicht vor Eigensinnigkeit und Ein-
samkeit. Zwei Dinge diinken mich lebensnotwendig: die
Fihigkeit, in Gemeinschaft zu leben, und die Fahigkeit,
allein zu sein. Ich habe lédngere Zeit in einem Eremi-
tenkloster gelebt und andererseits in sehr fordernder Ge-
meinschaft schon als Student und spéter als Internatslei-
ter. So denke ich, daB ein Priester zwei erganzende, auf
den ersten Blick widersprechende Eigenschaften ent-
wickeln muB: aus sich allein leben, in sich Bestdtigung
finden, nicht in Beziehungen, unabhingig sein von Men-
schen und Orten, Aufgaben und Amtern — und trotzdem
angewiesen sein auf Erganzung durch andere, nicht alles
selber tun wollen (weil man es ja echt nicht kann), also
mehr als gemeinschaftsfdhig: gemeinschaftswillig und
gemeinschaftsbezogen sein.

Hétte ich Menschen fiir den kirchlichen Dienst zu beglei-
ten, wiirde ich sie zwei lingere extreme Perioden leben
lassen: die der Einsamkeit und Zuriickgezogenheit, des
Gebets, der Wiiste, eine Art Noviziat, wie die kontempla-
tiven Gemeinschaften es noch pflegen — und eine Phase
intensiven, fordernden Zusammenlebens nicht nur mit
gleichartigen und gleichgesinnten Kandidaten, sondern
mit unterschiedlichsten Menschen, wie dies spéter in der
Realitit der Arbeit ja auch auf einen zukommt. Beides,
um sowohl die Erniichterung wie auch die Bereicherung
von Einsamkeit und Gemeinschaft erlitten und gefeiert
zu haben und etwas realistischer in die Arbeit und den
Alltag einzutreten.

Es gibt jeden Tag eine halbe Stunde, wo wir uns als
Seelsorgeteam in beiden Erfahrungen begegnen. Wir
halten iiber Mittag eine Schweigemeditation in der
Krypta, zuginglich fur alle. Jedes fiir sich und doch
gleichzeitig und miteinander setzen wir uns dem Allein-
sein vor Gott aus. Weil diese Erfahrung gemeinsam ist,
wichst daraus Solidaritdt. Und es wird deutlich, daB3
wir sie nicht machen, sondern empfangen. Sie hilft, Be-
lastungen zu ertragen, und erhilt die Freude am Beruf
und an der Berufung.

Als schwuler Priester gehore ich einer besonderen Tabu-
gruppe an, die durch ihr sich , Verstecken® in einer sehr
angstbesetzten und bedringenden Situation lebt. Ich
sehe meinen Beitrag als Sensibilisierung fiir diese leid-



volle Situation nicht weniger Priester und als Bestirkun-
ung dieser meiner Kollegen in ihrem Prozel der Selbst-
annahme und zu mehr SelbstbewuBtsein. Dazu will ich
kurz meinen eigenen Weg schildern.

Dall meine Gefiihle dem eigenen Geschlecht gelten, war
immer eindeutig. Da Sexualitdt in unserer Familie ein
Tabu war, war ich allein in meinem Empfinden und in
meinen Néten. Ich erlebte mich lange auch sehr allein als
gleichgeschlechtlich empfindend und durch die AuBe-
rungen der Umwelt iiber diese Menschen zum letzten Ab-
schaum gehérend. So muBte ich alle Kraft aufwenden,
um meine wahren Gefiihle zu verbergen. Meine Not
machte mich auch tiefsinnig und suchend.

Als Jugendlicher durfte ich bei einem groBen Pfingsttref-
fen eine tiefe Erfahrung der Gottesnihe mit anhaltender
Betroffenheit machen. Dadurch fand ich Zugang zum
Evangelium, der mir eine Perspektive eréffnete, mein Le-
ben sinnvoll zu leben. Bald reifte der EntschluB, Priester
zu werden . . . Meine Sexualitét war in der Ausbildungs-
zeit kein besonderes Thema. Als meine ganze Lebens-
kraft und die Sehnsucht nach Nihe und Liebe voll er-
wachten, war ich schon Priester. Starke Angste meldeten
sich. Es war vor allem die Angst, als schwuler Priester
nicht bestehen zu kénnen. Der Panzer um meine Gefiihle
wurde immer fester, so daB ich mich selber nicht mehr
spurte in meinem wirklichen Ergehen. Ich fliichtete mich
sehr in die Arbeit, setzte mich selber unter Druck, ein be-
sonders guter Priester sein zu miissen. Psychosomatische
Beschwerden traten auf. Meine Not fiihrte mich auf mei-
nen Weg nach innen, auf den spirituellen Weg, der mich
aufbrach, mir meine lihmenden Angste erst bewuBt
machte und wie die Verdrangung und Unterdrickung
mich von mir entfremdete.

»1ch bin von Gott bedingungslos angenommen, von ihm
geliebt; ich darf der sein, der ich bin und so wie ich
bin!“ Das wurde immer stiirker meine befreiende Erfah-
rung meines Glaubens. DaB ich die Schritte wagte zur
Arbeitsgruppe ,,Homosexualitit und Glaube® und mich
in meiner Priesterrunde und mir ganz wichtigen Freun-
den zu offnen, war auch ganz wesentlich zur Selbstak-
zeptanz.

Mein eigener schmerzvoller Weg wirkt sich nun frucht-
bar aus auf meine seelsorgliche T4tigkeit. Die Erfahrung
der eigenen tiefen Not und zu wissen, selber einer diskri-
minierten Gruppe der Gesellschaft anzugehéren, sensibi-
lisierte mich fiir die inneren Néte der Menschen und fiir
das Leid durch die Diskriminierung. Weil mein eigener
Glaubensweg mir immer mehr den befreienden Gott der
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Bibel erschloB, gilt mein ganzes Engagement, der men-
schenfreundlichen und lebensbejahenden Botschaft Jesu
zum Durchbruch zu verhelfen. Das Echo bei den Men-
schen in der Pfarre ist entsprechend und fiihrt auch zur
Bereitschaft, sich auf den eigenen inneren und einen ge-
meinsamen ProzeB als Pfarrgemeinde einzulassen. Das
bestarkt mich selber in meinem Priestersein. Ich fiihle
mich auch nicht mehr minder als schwuler Priester und
weill nun auch um meine besonderen Befahigungen be-
dingt durch meine Veranlagung ... Auch wenn ich mir
noch nicht vorstellen kann, daB die Pfarre von mir weil,
erlebe ich mein Priestersein, seit ich mich annehmen
kann, noch erfiillender und bereichernder.

In jedem Beruf kommt man nicht an der Frage nach der
Grundbefindlichkeit und dem Selbstverstdndnis vorbei.
MaBgebend fiir die Beantwortung dieser Frage ist fiir
mich das jeweilige Umfeld mit dem BewuBtsein des Be-
troffenen selbst in seiner momentanen Lebenssituation
und Stellung. Das auf den Priesterberuf angewandt, 148t
die ganze Spannbreite der Fragen und Probleme erah-
nen, die mit dem Leben und der Entwicklung so vieler
und verschiedener Priesterpersonlichkeiten gegeben
sind. Dazu kommt noch die Entwicklung der Kirche, ihr
Erscheinungsbild und nicht zuletzt ihre Wirkungsweise.
Diese Gegebenheiten sind wichtige Voraussetzungen, um
dariiber klar zu werden, wie es mir tiberhaupt als Prie-
ster geht.

In meinem Leben und Arbeiten als Priester wahrend
33 Jahren habe ich erfahren und gelernt, daBl Gliick und
Freude nicht dadurch sich einstellen, daB ich darauf aus
bin, nur fiir mich selber gliicklich und zufrieden zu sein,
sondern dadurch, daB ich mich dafiir einsetze, ins Leben
meiner Mitmenschen etwas mehr Licht, Hoffnung und
Vertrauen hineinzutragen. Die Freude erleben zu diirfen,
daB Menschen dadurch buchstéblich aufbliithen, sich be-
jaht und ernstgenommen wissen, 148t mich nicht verges-
sen, dafl Priestersein primér nicht auf das eigene Gliick
und Heil ausgerichtet bleibt. Es ist wesentlich Dienst fiir
die andern.

,Wir wollen ja nicht Herren iiber eueren Glauben sein,
sondern wir sind Helfer zur euerer Freude* (2 Kor 1, 24):
Es freut und bestidrkt mich in meiner Aufgabe als Prie-
ster, wenn ich Menschen begegne und ansprechen darf,
die meinen Einsatz als Dienst verstehen. In diesem
Dienst bin ich immer wieder in der Uberzeugung be-



stédrkt worden, dafl wir Priester dringender denn je Frau-
en und Manner brauchen, die sich durch ein im Evange-
lium verankertes Lebensengagement mit ihren Mitmen-
schen solidarisieren nach dem Beispiel Jesu.

Diese Erfahrung als LernprozeB hat sich fiir mich als
richtig erwiesen im Ernstnehmen des Kirchenbildes des
2. Vatikanischen Konzils als Volk Gottes auf dem Weg.
Als Glaubensgemeinschaft, in der es nicht einfach
»0ben® und ,unten® gibt, wohl aber verschiedene Dien-
ste, auch den der Leitung und Fithrung, der andere zu
Mitverantwortlichen befdhigt. Dieses Bewultsein von
Kirche 146t auch schwierige Zeiten und Situationen be-
stehen, in denen manche meiner Mitbriider und ich die
Auseinandersetzungen selbst mit Vorgesetzten im Bi-
schofsamt nicht zur ZerreiBprobe werden lassen.

Trotz der Freude und vielfacher Erfillung im priesterli-
chen Dienst, erfuhr und erfahre ich manches, was mich
belastet und mir hart zusetzt. Denn, was ist aus dem kon-
ziliaren Aufbruch der sechziger Jahre geworden? Fur
nicht wenige Katholiken ist die Geschichte der Kirche
nach dem 2. Vatikanum eine Geschichte des zunehmen-
den Zerfalls ... Aus ihrer Sicht kann der Weg aus der
heutigen Krise nur darin bestehen, in die sogenannte
gute, alte Zeit vor dem Konzil zuriickzukehren. Das
Recht und die Bedeutung der Ortskirche werden immer
weiter beschnitten. Einheit in der Kirche und Verstand-
nis von Okumene verstehen sich als Geschlossenheit und
Einheitlichkeit.

Der Weg aus der Krise, die so belastend und energierau-
bend wirkt, heift Erneuerung und Verlebendigung des
Konzils und seines Geistes der Hoffnung und des Auf-
bruchs. Die Vielfalt und Verschiedenheit der Dienste im
Sein und Wirken einer Kirche als Volk Gottes muf} ihr
neuen Schwung und Auftrieb geben. Kooperative Seel-
sorge darf kein Modewort und Schreckgespenst fiir die
Gegner einer konziliaren Kirche sein. Vielmehr ist sie fiir
alle ein Gebot der Stunde und eine nicht zu unterschat-
zende Chance zur Verlebendigung der Kirche. Die Laien
diirfen nicht wieder blo8 zum verlédngerten Arm der Prie-
ster degradiert werden, sondern miissen jene Stellung
und Bedeutung zurilickerhalten, die sie in der Kirche
durch das allgemeine Priestertum der Getauften bean-
spruchen diirfen. Pfarrgemeinden als Lebenszellen einer .
Ortskirche bringen so die Kirche als Leib Christi zu neu-
em Leben. Die heutige, oft erschreckende Beziehungslo-
sigkeit, ja Entfremdung so vieler Menschen der Kirche
gegeniiber, besonders der jungen Generation, wiirde so
leichter tiberwunden. Eine solche Kirche ist uns als Auf-
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trag gegeben, den wir in kleinen aber stetigen Schritten
zu verwirklichen haben.

Von da her ist es fiir mich keine Frage, ob man auch heu-
te noch jungen Menschen empfehlen kann, Priester zu
werden: nicht nach der Vorstellung eines eigenen Stan-
des, der sich scharf gegen die ,,gewohnlichen* Glaubigen
abgrenzt, sondern als einsatzbereite Diener des Volkes
Gottes mit einem ihnen allein zugedachten Auftrag zum
Wohl und Heil ihrer Glaubensbriider und -schwestern.

Paul dem Sechsten sei Dank.

1942 geboren, 1967 zum Priester geweiht, 1975 ,laisiert”
und seit 1982 verheiratet (und dem Ruhestand als Religi-
onslehrer — deshalb der Dank — ndher denn je).

Beide Entscheidungen - die fiir Priestertum und die fir
Ehe — waren fiir mich lebensgeschichtlich richtig. Mit der
,Laisierung® ist mir zwar von den kirchenrechtlichen
Normen her ein nicht unwesentlicher Teil der Sorge um
den Menschen versagt, der Gesamtduktus des seinerzeiti-
gen Ziels blieb aber in der ,, Weiterverwendung“ relevant.
Dal} diesen Gesamtduktus nun schon iiber eineinhalb
Jahrzehnte meine Frau in ehelicher Treue mittrigt, zihlt
zu den begliickenden Erfahrungen meines Lebens. Frei-
lich kann ich jener Zélibatsbegriindung, die da meint,
daB der Priester gerade durch diesen ganz fiir die Kirche
da sein konne, nichts mehr abgewinnen. Und wenn mein
Altester sich nun um die Renovierung des pfarrlichen Ju-
gendraumes kiimmert, wird das, was ich selbst vor Jah-
ren gemacht habe, auch nicht so falsch gewesen sein.
Aber: Wenn ich heute mit meinen Schiilern rede, merke
ich immer mehr, wie weit entfernt von kirchlichem Le-
ben sich das ihre abspielt. Kein Wunder, muB} ich doch
Christian Friesl recht geben, wenn er meint, dafl die Kir-
che bereits zwei Generationen Jugendlicher verloren
habe (Kiirzestinterpretation: ,Wo kein Jugendkaplan,
auch keine Jugend®).

Die Faktizitdt der gegenwairtigen ,Pastoralkonzepte®
wird dieses Manko auch nicht wettmachen kénnen, per-
vertieren sie doch den Priester zum herumreisenden ,,Sa-
kramentsautomaten®“ und nehmen die unter den , Lai-
en“theologen und auch in den Gemeinden gegebenen Be-
rufungen nicht ernst. , Do-it-yourself“-Gemeinden ma-
chen wohl die Verantwortung aller fiir die Kirche
greifbar, wesentliche Dimensionen, z. B. in der Vollge-
stalt des Gottesdienstes, sind ihnen aber vorenthalten.
Unter den nach wie vor gegebenen Bedingungen kann ich
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einem jungen Menschen kaum empfehlen, Priester zu
werden, wenn er nicht zuvor, wie weiland Paulus, das
Zeltmachen gelernt hat: Zum heutigen Zeltmachen zihlt
sicher hohe soziale, paddagogische und auch psychologi-
sche Kompetenz. Und die Kirchenleitung miiBte sicher-
stellen, daB ein Priester bei Anderung seiner Lebensver-
héltnisse nicht — wie derzeit — ins Nichts fallt. Zu dieser
Frage ist aber ldngst alles gesagt und geschrieben, zuletzt
von Reinhold Stecher. Mein Schlufidank gelte ihm fiir
seine beiden Briefe (dokumentiert z. B. in: Tiroler Tages-
zeitung vom 24./25. Janner 1998).

Wann wird gehort, was der Geist den Gemeinden sagt?
Priesterliches Dasein sehe ich immer mehr als Auftrag,
Raume zu 6ffnen, ohne sie selber fiillen zu wollen. Mein
Priestersein ist geprigt vom Mitsein in der Jugendseel-
sorge und in der Erwachsenenbildung. Seit 1992 habe ich
mit der Ordensgemeinschaft der Fréres des Ecoles
Chrétiennes (Christliche Schulbriider) ein ,,offenes Klo-
sterprojekt® entwickelt, wo ich Menschen spirituell be-
gleite. Zu meinem pastoralen Auftrag gehort auch das
Schreiben von Biichern zu einer gemeindebildenden Li-
turgie und einer existentiellen Theologie.

Die spirituelle Suche, die ich bei vielen kirchenfernen
Menschen wahrnehme, freut mich sehr und schenkt mir
Lebenssinn. Dabei erfahre ich zutiefst, wie jung und alt
die Sehnsucht verbindet, vor aller Leistung von Gott an-
erkannt zu sein. Dieselbe Suche entdecke ich auch im Be-
gleiten von SeelsorgerInnen. Denn die spirituelle Dimen-
sion kann im Berufsalltag viel zu wenig zur Entfaltung
kommen. Zu sehr meinen wir angesichts des unspekta-
kulédren Verdunstens des Christentums in unseren Litur-
gien und Veranstaltungen, daB wir unsere Raume vor al-
lem mit Worten fiillen miissen. Eine Spiritualitit der
Leere tut uns not! Priesterliches Dasein erahne ich im-
mer mehr als Eréffnen von Rdumen der Stille, der Hei-
lung, der Solidaritat im Aushalten der Leere. Dieser Weg
beginnt bei mir selbst, indem ich mich begleiten lasse
und zu allererst Mensch werde und nicht Amtstriger. Zo-
libatéres Leben ist fiir mich nur in Gemeinschaft mog-
lich. Der Wert der Ehelosigkeit wird bleiben, auch wenn -
endlich verheiratete Manner und Frauen PriesterIn wer-
den konnen. Junge Menschen ermutige ich zu diesem
Weg der Selbstwerdung und der inneren Freiheit, der
neue Formen priesterlichen Zusammenseins einfordert.
Ein Weg, der eigenes Verwundetsein wahrnimmt und all-
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taglich heilen 146t. Denn nur so kann der heilende Auf-
trag Jesu mehr Raum erhalten, auch im Mut, nein zu sa-
gen zu einer verwalteten Seelsorge.

Zu 1: Freude macht, mitten in den Schwicheanfallen der
Entkirchlichung aufgesucht zu werden — gelegentlich,
immer noch —, durch ,das aufstrahlende Licht aus der
Hohe* (Lk 1, 78), durch den Warmestrom der judisch-
christlichen Tradition. Wenn das Friihlingserwachen,
das von dort heriiberweht, hiesiges Begegnen, Sprechen,
miteinander-Leben trifft, kann augenblickhaft hier, in
eigener Geschichte gelten: , Jetzt ist sie da, die Zeit der
Gnade; jetzt ist er da, der Tag der Rettung® (2 Kor 6, 2).
Es ist erfreulich, vor einem solchen Horizont und darauf-
hin Gemeinschaft und Gemeinde mit aufzubauen, beson-
ders in der Verkiindigung.

Freude macht der weltliche Aspekt der Spiritualitét des
Weltpriesters: Weltliches in Kontakt zu bringen mit bib-
lischen Grundmotiven und umgekehrt; Weltliches loszu-
lassen auf die Verschlossenheit innerkirchlicher Selbst-
bezogenheit; in grenziiberschreitenden Bewegungen eine
mittlere, vermittelnde Position einnehmen zu dirfen:
,Prophete rechts, Prophete links, das Weltkind in der
Mitte® (J. W. Goethe) — Weltkind auch im Sinne des Be-
zogenseins auf die Welt, die kommt, auf das Leben der
zukunftigen Welt.

Natiirlich weiB ich, daB ich mich aktiv bemithen mufl um
das, was mir Freude macht. Vor allem aber wird mir die
Freude erhalten: durch Stille und Meditation; durch mei-
nen Freund, andere Freundinnen und Freunde, durch fa-
milisire Verbundenheit; durch korperliche Bewegung
(Wandern, Radfahren); durch Stimme, Poesie, Klang,
Musik, Theater, Film, Tanz; durch Betitigung in meinem
kleinen Haushalt (Kochen, Waschen, Putzen).

Zu 2: Belastend ist das Festgelegtsein auf punktuellen
Kirchenservice — losgelost von Lebenszusammenhéngen,
Lernprozessen, gliubiger Weggenossenschaft. Belastend
sind auch die unterschiedlichen und gegenséatzlichen Er-
wartungsprofile, die gerade gegeniiber dem Priester be-
stehen.

Zu 3: Sehr positiv erfahre ich die Zusammenarbeit in ei-
nem Pastoral-Team, dem auller mir zwei Frauen an-
gehoren. Eindrucksvoll finde ich AusmaBl und Qualitat
der ehrenamtlichen Mitarbeit.

Zu 4: Mit jungen Minnern, denen ich abraten miif3te,
Priester zu werden, habe ich keinen Kontakt. Jungen
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Frauen, die sich die Priesterweihe wiinschen, von denen
ich aus unserer Zusammenarbeit weill, daf} sie geeignet
waren, werden nicht zugelassen.

Die Art, wie ich meinen Beruf verstehe und ausiibe, hat
meines Wissens niemand veranlaBt, sich ebenfalls auf
diesen Weg zu begeben. Ich finde das gut so — dies ist
Ausdruck der Ubergangsphase, in der wir uns befinden:
heraus aus der Sackgasse, als die sich, zumindest in un-
seren Breiten, die verpflichtende Koppelung von Prie-
sterweihe und Zolibat erweist; hin zu einer neuen, breiter
aufgefiicherten Palette von Amtern und Diensten.

Ich kenne eine Reihe von Beispielen und schétze sie, an
denen sich zeigt: Partnerschaften von Priestern kénnen
gelingen, schon jetzt, trotz unzureichender, erschweren-
der Rahmenbedingungen. Diese Erfahrungen einer tiefen
und einzigartigen Verbundenheit mit einem anderen
Menschen wirken sich auch auf Berufsverstindnis und
Berufsausiibung dieser Priester positiv aus.

Zu 1: Es ist Montagmorgen. Das Telefon klingelt. Eine
mir unbekannte Frau ist am Apparat. , Kénnten Sie im
Herbst dieses Jahres aus Anlall der Goldenen Hochzeit
meiner Eltern einen Festgottesdienst im Familien- und
Verwandtenkreis feiern?“ Ich bejahe und trage das Da-
tum in meiner Agenda ein.

Auf einer Ferienreise lerne ich ein aufgestelltes, humor-
volles Ehepaar kennen. Wir verstehen einander sehr gut,
verbringen gemiitliche Stunden und verabschieden uns,
etwas wehmiitig, nach einer erlebnisreichen Wanderwo-
che. Auf der Heimfahrt fragt mich, fiir mich vo6llig uner-
wartet das Ehepaar: Kénnen wir dich einmal besuchen?
Wir beide méchten ndmlich nach langem wieder einmal
bei einem Priester beichten. Eines Tages kommen sie und
ihr Wunsch geht in Erfillung . . .

Ich stehe am Krankenbett einer Frau im Spital. Sie ist
mir unbekannt. Ich komme mit ihr ins Gesprach, weil
ihre Mitpatientin im gleichen Zimmer, die ich eigentlich
besuchen wollte, am Telefon besetzt ist. Die vor mir im
Bett liegende Frau entwickelt in der Folge einen derarti-
gen RedefluB, daB ich zu keinem eigenen Wort mehr kom-
me. Ich hore, hére und hére ihr nur noch zu. Nach etli-
chen, fiir mich recht langen Minuten, beendet sie ihr Re-
den und dankt mir beim Abschied. Wofiir, frage ich sie?
,DaB Sie mir so lange mit grofer Geduld zugehort haben,
das kommt ndmlich heutzutage sehr selten vor . . .*

Drei Beispiele fiir Freuden und ,,Aufsteller in meinem
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Leben als Priester und Seelsorger. Ich bin in Pension, ab-
gekiirzt i. R., was heilen kann: in Rufweite, in Reserve, in
Reichweite, hie und da auch in Rotation. Ich darf auf eine
uber 40jahrige seelsorgerliche Tatigkeit zuriickblicken.
Was mich als Priester und Seelsorger am meisten gefreut
und erfillt hat? Es ist letztlich das Da-Sein-Diirfen fiir
die Menschen, besonders fiir jene in Leid und innerer
Not, und ihnen Gottes Liebe und Hilfe anbieten zu koén-
nen.

Zu 2: Frither, als ich noch in der Pfarreiarbeit stand, wa-
ren es oft die administrativen Aufgaben, die ich persén-
lich erledigen mufite. Ich fand deshalb viel zu wenig Zeit
fiir die eigentlichen seelsorgerlichen Dienste. Mit zuneh-
mendem Alter versplirte ich vermehrt die Miihe, einen
der heutigen Jugend angepalten Religionsunterricht zu
erteilen. Uberdies empfand ich mit den Jahren eine stets
groBer werdende Frustration bei den zahlreichen Sitzun-
gen, die sich bei der immer komplexer und vielschichti-
ger werdenden Pfarreifiihrung aufdringten, die ich je-
doch nicht selten als Leerldufe erlebte. Der Priester soll-
te alles konnen, ein Allround-Man sein. In meiner jetzi-
gen Situation macht mir besonders die Tatsache Miihe,
daB die Kirche und der priesterliche Dienst vielfach nicht
mehr gefragt, ja oft als unglaubwiirdig und weltfremd
betrachtet werden und viele der Institution Kirche den
Riicken kehren und sich anderen, meist pseudoreligitsen
Weltanschauungen zuwenden.

Zu 3: Was die kooperative Seelsorge betrifft: In der
Nachbarpfarrei fehlt z. Zt. der Pfarrer. Man ist auf der
Suche nach einem Nachfolger. Noch ist nicht klar, ob es
ein geweihter Priester oder ein Laie als Gemeindeleiter
sein wird. Wir sind nun genétigt, unsere Pastoral- und
Gottesdienstkonzepte nicht mehr nur lokal, sondern re-
gional zu planen. Dieser Umstand hat einen erhohten Ar-
beitseinsatz meinerseits zur Folge, hat aber auch den
Vorteil, daB die Pfarreien vermehrt fiir ihre Nachbarge-
meinden Verantwortung iibernehmen miissen und Laien
noch stirker in die pfarreiliche Seelsorgsarbeit integriert
werden.

Zu 4: Ich kann einem jungen Menschen empfehlen, Prie-
ster zu werden, wenn die notigen Voraussetzungen vor-
handen sind, ndmlich: leib-seelisch-geistige Gesundheit,
Belastbarkeit, Teamféhigkeit, pastorale Klugheit, Freude
am Dienst vor Gott und fiir die Menschen da zu sein und
nicht zuletzt ein tiefes, verinnerlichtes Glaubensleben.
Wichtig scheint mir, was fiir ein Bild der junge Mensch
vom Priester besitzt und in seiner Jugendzeit in sich auf-
genommen hat. Ein Seminarist, der vor einiger Zeit zu mir
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kam und von dem ich glaubte, er wiirde den Priesterberuf
ergreifen, gestand mir zu meinem grofien Erstaunen: ,Ich
mochte nicht in Zukunft als Geweihter das klerikale
Establishment’ noch mehr zementieren . . .“ Ich gestehe
offen, daBl diese Aussage mich veranlaBte, erneut iiber
mein Priestersein ernsthaft nachzudenken . . .

Die Beitrdge zum Forum ,Als Priester leben® zeigen
itberwiegend eine grofie Berufszufriedenheit derer, die
hier zu Wort kommen. Diese positiven Erfahrungen diir-
fen aber nicht gegen die bedringenden Probleme aufge-
rechnet werden, die immer mehr Priester in die Resigna-
tion fiithren. red

In der Wiirzburger Synode war ich Sekretir der Kom-
mission ,,Amter und Dienste®. Seitdem bin ich mit der
Priesterfrage in Vortrigen und Konferenzen, seit 15 Jah-
ren auch als Universitatsprofessor und Gemeindepfarrer
befalt.

Trotz der pessimistischen Diagnose von Eugen Drewer-
manns ,,Kleriker” (1990) finden viele Priester in ihrem
Leben und Dienst eine tiefe Erfiillung und sind sehr ,,be-
rufszufrieden”. Ich halte es aber fiir blaudugig, die posi-
tiven Erfahrungen gegen die bedringenden Probleme
aufzurechnen und dadurch letztere zu neutralisieren
oder zu verharmlosen. Denn eine Verschlechterung des
,kirchlichen Klimas® macht allen zu schaffen. Es berei-
tet mir Sorgen, dal immer mehr Priester sich arrangie-
ren, nur noch ihre geforderten Funktionen pflichtgemal
ableisten bzw. sich in die innere und dullere Emigration
fliichten. Nicht nur Resignation, sondern Bitterkeit, Iro-
nie und Sarkasmus greifen um sich. Der psychisch-phy-
sische Gesundheitszustand des Klerus spricht eine un-
triigliche Sprache.

Die eine Wurzel des Ubels sehe ich bei den Priestern
selbst. Viele beklagen ein mangelndes Zuhause, eine Ver-
wahrlosung ihrer Tagesgestaltung, einen Zerfall der Le-
benskultur. Sie sind zu ermiidet, um ein geistliches Le-
ben zu fithren, und zu verbraucht, um sich spirituell,
theologisch und literarisch weiterzubilden. Immer mehr
Priester erfahren sich angefochten im personlichen Glau-
benkénnen, sind einsam und sprachlos in dem, was sie
personlich bedridngt. Der Uberdrufl am Zuviel liturgi-
scher Feiern ist die Kehrseite mangelnder Lebensnéhe.

1Lk



