Bernd Lutz

»Profilierte Gemeinden*
in 6kumenisch-partnerschaftlicher
Zusammenarbeit

Ein Beispiel aus Chicago!

Ein Blick in gesellschaftlich und dkono-
misch andersgelagerte Ldnder kann anre-
gen, auch im eigenen Bereich nach neuen
Wegen einer Pastoral fiir und mit Arbeiterin-
nen, Jobwechslern und Arbeitslosen zu su-
chen. Wie die Beispiele aus Chicago zeigen,
ist Okumenische Zusammenarbeit dafiir
duferst hilfreich. red

Die Innenstadt von Chicago ist gepragt von
Banken, Kaufhiusern und Biirogebduden.
Dadurch kommen Tag fiir Tag viele Pendler
in diesen Teil der Stadt. Um ein pastorales
Angebot zu schaffen, das deren ,needs® ent-
spricht, haben sich Gemeinden und Organi-
sationen verschiedener Konfessionen zu Ar-
beitsgemeinschaften zusammengeschlossen.
Unterstiitzt und beraten werden sie von
Wirtschaftsfachleuten der beiden Katholi-
schen Universitdten Loyola und DePaul in
Chicago.

1 ,The Loop Group*

So arbeiten in der ,Loop Group“ die Fourth
Presbyterian Church, das katholische
»Crossroads Center for Faith and Work at
Old St. Pat’s“ und das ,Institute for Busi-
ness and Professional Ethics“ an der DePaul
University zusammen. Gemeinsam organi-
sieren und verantworten diese Institutionen
eine jeweils im Mai stattfindende Reihe von
vier , Friithstiicksgespriachen®, bei denen in
Vortrdgen oder Podiumsdiskussionen aktu-
elle Themen aus der Arbeitswelt behandelt
werden.? Die thematischen Einheiten begin-
nen um 7.30 Uhr und enden piinktlich um
8.30 Uhr, so daBl die Teilnehmer ihren Ar-
beitsbeginn exakt planen kénnen. Damit

' Die Reise stand im Zusammenhang mit meinem
Habilitationsprojekt ,Katechese unter den Bedin-
gungen postmoderner Religiositat".

* ,Loop* ist in Chicago eine ortstypische Bezeich-
nung fiir den Innenstadtbereich.

* Themen waren in den letzten Jahren: , Die emotio-
nale Belastung derer, die nach Stellenabbau in ei-
nem Unternehmen verbleiben®; oder: ,,Verséhnung
zwischen personalen und institutionellen Werten®;
oder: ,Wiederherstellung der Beziehung: Der neue
Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Kontrakt®.
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Pendler ohne Zeitverlust und ohne andere
Teilnehmer zu stéren zu der Veranstaltung
hinzukommen kénnen, wird jeweils ab 7.00
ein Frithstiick angeboten. Der Veranstal-
tungsort ist jahrlich wechselnd das Cross-
roads Center oder das Presbyterianer Ge-
meindezentrum.

2 ,,The Career Transitions Network of
Chicago

Fiir Menschen, die geplant oder ungeplant
den Beruf wechseln miissen, bietet das ,,Ca-
reer Transitions Network of Chicago“ (CTN)
(dazu gehoren neben den Mitgliedern der
»Loop Group“ die katholische ,,Holy Name
Cathedral®, die Episcopal St. Chrysostoms
Church und die Loyola University of Chica-
go) spezielle Unterstiitzung an. Gezielt sol-
len die Arbeitsuchenden in ihrer - auch
psychisch — oftmals belastenden Situation
gestiitzt werden. Das CTN vermittelt keine
Arbeitsstellen. Es hilft jedoch durch Schu-
lungen in drei Schwerpunktbereichen (skill
development/partnering/networking), die
Erfolgsaussichten bei Bewerbungen zu ver-
bessern. Im Mittelpunkt des gesamten Pro-
gramms steht dabei die Starkung des Selbst-
wertgefiihls der Bewerber. Deshalb werden
auch nicht nur Kontakte zu Wirtschafts-
fachleuten vermittelt, sondern es wird eben-
so gezielt der Austausch mit Menschen in
vergleichbaren Situationen geférdert. Einen
weiteren wichtigen Schwerpunkt bildet die
Motivationsklarung fiir einen Stellenwech-
sel: Warum wird tiberhaupt eine neue Stelle
gesucht? Welche verdeckten Ursachen ste-
hen moglicherweise hinter offensichtlichen
und bewuBten Griinden? Welche Kriterien
mulB dementsprechend die neue Stelle erfiil-
len?

Die einzelnen Angebote des CTN, die im
iibrigen alle kostenlos sind, sind auf die be-
teiligten Gemeinden aufgeteilt. Ratsuchende
werden daher ohne Unterschied der Konfes-
sion an jeweils die Gemeinde vermittelt, die
iiber das fiir den Betreffenden , passende®
Angebot verfiigt.

3 Partner mit je eigenem Profil

Die beispielhafte Arbeit beschrinkt sich je-
doch nicht nur auf die gemeinsamen Projek-
te. Vielmehr schérfen die einzelnen Partner
ihr je eigenes Profil durch gemeindespezifi-
sche Programme und Veranstaltungen, die



sich am je unterschiedlichen Umfeld der ein-
zelnen Gemeinden orientieren. Zwei von ih-
nen sollen im folgenden noch vorgestellt
werden:

3.1 ,The Fourth Presbyterian Church®

Mit ca. 4.000 Mitgliedern, von denen jeden
Sonntag ungefihr 1.500 den Gottesdienst
besuchen, und mit durchschnittlich 20 neuen
Mitgliedern (iberwiegend im Alter zwischen
zwanzig und dreifig Jahren) pro Monat zdhlt
die Fourth Presbyterian Church zu einer der
grofiten und expandierendsten Gemeinden
in den USA.* Wesentliche Ursache fiir ihre
Attraktivitdt ist nach Auskunft meiner
Gesprichspartner das umfangreiche Pro-
gramm, das sich gezielt an bestimmte Perso-
nengruppen wendet. Dabei wird sowohl der
Lage der Kirche an der Michigan Ave.
(HaupteinkaufsstraBe) als auch den sozial
schwachen Familien in den Hochhauskom-
plexen Rechnung getragen. So unterhalt die
Gemeinde nicht nur ein groBes Seniorenzen-
trum, sondern bietet fiir Kunstinteressierte
Konzerte, Dichterlesungen und Theaterauf-
fihrungen an, durch die auch Passanten und
Touristen angesprochen werden. Eine eigene
Vortrags- und Aktionsreihe® (4" Lights)
richtet sich an Personen ab Mitte DreiBlig
und erreicht tiberwiegend Singles.*®

Beispielhaft im doppelten Sinn (sowohl fiir
die Gemeinde als auch fur eine zukunftswei-
sende Pastoral) ist das Tutoring-Projekt.
Hierbei verpflichten sich Erwachsene, ein
Jahr lang ein schwarzes Kind aus einem na-
hegelegenen sozialen Brennpunkt bei den
Hausaufgaben zu betreuen. Als Betreuer
stellen sich v. a. Weille im Alter zwischen

# Anders als im deutschsprachigen Raum zédhlen in
den USA nur jene Personen zur Gemeinde, die sich
ausdriicklich in dieser Gemeinde angemeldet ha-
ben. Ublicherweise sind dies ,nur® einige hundert.
- Da es keine zentrale oder gar staatliche Registrie-
rung gibt, ist die Fluktuation nicht nur zwischen
den Gemeinden, sondern auch zwischen den Kon-
fessionen in den USA ungleich héher.

* Zu den Aktionen gehoren u. a. Einsétze im Rah-
men von ,,Habitat For Humanity*; das ist eine lan-
desweite Hilfsbewegung, in der sich v. a. junge
Menschen engagieren, um in ihrer Freizeit Bediirf-
tigen kostenlos zu helfen, z. B. indem sie ihnen die
Wohnung renovieren oder Reparaturen ausfiihren.
% Eine Personengruppe, die in allen modernen Indu-
striegesellschaften zwar deutlich zunimmt, die von
den allermeisten Gemeinden jedoch noch kaum
wahrgenommen wird. Erst recht werden sie nicht
mit einem eigenen Programm gezielt angesprochen.

zwanzig und dreiflig Jahren zur Verfiigung,
die oftmals von Freunden oder Arbeitskolle-
gen auf das Projekt aufmerksam gemacht
werden. Die Resonanz ist so groB}, dall pro
Jahr ca. 500 Kinder am Tutoring-Programm
teilnehmen koénnen. Fiir die Kinder ist es
vielfach eine vollig neue Erfahrung, dafl Er-
wachsene Interesse an ihnen zeigen — und
dazu noch weile. Dies tragt wohl auch dazu
bei, daB sich die Erwachsenen oft weit liber
die zugesagte Hausaufgabenbetreuung hin-
aus engagieren.

Viele dieser Tutoren befinden sich auf der
,Karriereleiter®. Sie sind in ihrem Beruf er-
folgreich, aber auch stark gefordert. Trotz-
dem suchen sie eine Gelegenheit, sich in ei-
nem zeitlich tiberschaubaren Rahmen sozial
zu engagieren. Diese Moglichkeit bietet ih-
nen die Forth Presbyterian Church, denn
dort erwartet niemand von ihnen, dafB} sie
sich tiber das Tutoring-Projekt hinaus in der
Gemeinde engagieren oder gar (zahlendes)
Mitglied der Gemeinde werden.

Tatsdchlich wird jedoch bei etlichen durch
die Mitarbeit auch das Interesse an der Ge-
meinde geweckt. Die meisten besuchen dann
den sonntiglichen Gottesdienst, der zwar
nicht ausdriicklich auf diese Zielgruppe ab-
gestimmt ist, aber doch so gestaltet wird,
daBl auch Fremde sich willkommen fiihlen
(BegriilBung vor dem Gottesdienst und Ge-
tranke nachher; unaufdringlich werden an
einem betreuten Stand Informationen zu den
unterschiedlichen Gemeindeaktivitdten an-
geboten). Bewufit werden im Gottesdienst
Beispiele und Erfahrungen aus dem alltagli-
chen Leben in der Sprache der hier lebenden
oder arbeitenden Menschen aufgegriffen.

3.2 ,,The Crossroads Center for Faith and
Work at Old St. Pat’s“

St. Patrick ist die alteste katholische Kirche
in Chicago. Aufgrund der Infrastruktur von
Downtown Chicago wurde hier 1987 das
Crossroads Center angesiedelt, das der Ver-
bindung von Arbeitswelt und Glauben ver-
pflichtet ist. Hier soll bewufit ein Akzent
gegen die zumeist am Familienleben orien-
tierte Pastoral in den Gemeinden gesetzt
werden. So wird der Tatsache Rechnung ge-
tragen, daBl das Leben vieler Menschen
stark durch Arbeit und Beruf bestimmt
wird, Beruf und Glauben oft aber als zwei
getrennte Welten erlebt werden. Das Pro-
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gramm des Crossroads Center ist daher
ganz auf die im Umfeld arbeitenden Men-
schen abgestimmt.

Berufsgruppenbezogene Veranstaltungen:

Menschen der gleichen Berufsgruppe wird
die Gelegenheit geboten, iiber ihre berufs-
spezifischen Erfahrungen zu sprechen. Fiir
viele bilden diese Treffen die einzige Mog-
lichkeit, in einem von ihrem Arbeitgeber un-
abhéngigen, geschiitzten Raum berufsbe-
dingte Probleme zu thematisieren.

Die Treffen finden normalerweise nach der
Arbeit statt. Um auch hier ein stérungs- und
streBfreies Ankommen zu erméglichen, be-
ginnen die Treffen in der Regel um 17.30
oder 18.00 Uhr mit einem etwa einstiindigen
Abendessen. Im Anschlull daran folgt haufig
ein 20- bis 30miniitiger Impuls, der in offe-
ner Aussprache bis 20.00 oder 20.15 Uhr dis-
kutiert wird. Auch hier wird auf ein piinktli-
ches Ende geachtet, damit die Teilnehmen-
den ihre Vorortziige erreichen kénnen.

An solchen Veranstaltungen nehmen bis zu
80 Personen teil — vor allem Angestellte aus
sozialen Berufen (Krankenschwestern, Psy-
chologen, Sozialarbeiter ete.). Es existiert je-
doch auch eine Gruppe von Verantwor-
tungstragern grofier Unternehmen. 20-30
Personen sind Dauerteilnehmer; weitere ca.
40 Personen kommen gelegentlich zu den
Treffen. Deren Zusammenkiinfte finden mo-
natlich statt und sind jeweils einem be-
stimmten Aspekt eines Jahresthemas (z. B.
»Entlassungen®) gewidmet. Grundlage der
inhaltlichen Arbeit ist ausdriicklich die
christliche Verantwortung im Berufsleben.
Am Ende eines Jahres wird eine Arbeits-
gruppe (3-5 Personen) gebildet, die ein Dis-
kussionspapier zum Thema erstellt, das der
Vollversammlung zur Abstimmung vorge-
legt wird. Nach Einarbeitung der Verande-
rungswiinsche wird das Papier verdffent-
licht und sowohl kirchlichen als auch nicht-
kirchlichen Institutionen zugeleitet.

Thematische Reihen:

Einen weiteren Schwerpunkt im Programm
von Old St. Pat’s bilden offene thematische
Reihen (jeweils im Frithjahr und im Herbst).
Die bisher erfolgreichste Reihe fand im
Frithjahr 1996 unter dem Titel , Spiritualitat
aullerhalb der Kirche“ statt. An den einzel-
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nen Veranstaltungen dieser Reihe nahmen
bis zu 1.500 Personen teil.”

Dieses grofie Interesse ist zweifellos den
liberaus bekannten Referenten (u.a. Phil
Jackson - Trainer der Chicago-Bulls-Bas-
ketball-Mannschaft) zuzuschreiben. Trotz
geringer Honorare koénnen selbst solche
Spitzenverdiener fiir die Veranstaltungen
gewonnen werden, weil sich die Verantwort-
lichen des Centers nicht scheuen, ihnen die
Gelegenheit zu geben, ihr jeweils neuestes
Buch vorzustellen und den Werbeeffekt von
15.000 verschickten Programmheften der
Reihe zu nutzen. Seitens des Crossroads
Centers wird dieser kommerzielle Effekt be-
wuBt im Kauf genommen - und zwar nicht
nur, um den Bekanntheitsgrad der Vortra-
genden (auch wenn sie keine Vertreter der
eigenen Kirche sind) fiir die eigene Arbeit zu
nutzen und neue Teilnehmerkreise zu
erschlieBen. Wichtiger ist den Verantwortli-
chen, einen Beitrag zu einer Gesprichs-
kultur tber konfessionelle und weltan-
schauliche Grenzen hinweg zu leisten und
wechselseitiges Verstehen und Von-einan-
der-Lernen zu foérdern.

Zumeist finden diese Veranstaltungen am
Morgen statt. Wenn zuséatzlich eine Einheit
am Abend angeboten wird, ergiinzen sich die
beiden Vortrige, bauen jedoch nicht not-
wendig aufeinander auf. Wie sehr diese Kon-
zeption den ,needs“ der Menschen ent-
spricht, zeigt sich auch daran, daB bei einer
Veranstaltung mit Thomas Moore,? die ich
wéhrend meines Aufenthalts in Chicago be-
suchen konnte, an einem Montagmorgen
(Beginn: 7.30 Uhr) 250 und am Abend 700
Besucher den Saal fiillten. — Der Unkosten-
beitrag betrégt immerhin fiir Veranstaltun-
gen dieser Art 15 Dollar bzw. 20 Dollar. Dar-
in enthalten ist allerdings ein Friihstiick
und/oder ein Abendessen, die zielgruppen-
gerecht und d. h. aufwendig in ansprechen-
der Atmosphire von einem Cateringservice
hergerichtet werden.

" Normalerweise sind es 50-150 Besucher. Manch-
mal machen einander Berufskollegen auf die Ver-
anstaltungen aufmerksam, auch wenn sie keine
»Kirchgdnger® sind.

® Thomas Moore ist ein landesweit bekannter Autor
fiir Fragen der Spiritualitit. Sein Buch , Care of the
Soul. A guide for cultivating depth and sacredness
in everyday life“ (New York 1992) stand acht Wo-
chen auf Platz eins der Bestsellerliste der New York
Times.



Es hat sich bewdhrt, vor Abendveranstal-
tungen eine Zeit der Ruhe (Eucharistiefeier
oder andere Gottesdienste, Musik, verschie-
dene Meditationsformen) anzubieten, damit
die Menschen Abstand nehmen oder aber
ihre Gedanken, Fragen und Probleme zum
Thema ordnen kénnen. Dabei wird versucht,
schon durch die Art der Gestaltung auf das
Thema hinzufithren, gleichzeitig aber auch
die Vielfalt liturgischer Formen vorzustel-
len.?

4 Perspektiven fiir uns

Beispielhaft scheint mir an den genannten

Modellen:

—die dkumenische Zusammenarbeit, aber
auch die je eigenen Akzente, die sich am
spezifischen Kontext der einzelnen Ge-
meinde oder Institution orientieren; beides
zusammen bildet und pragt das je eigene
Profil;

—die Offenheit gegeniiber Nicht-Kirchen-/
Gemeindemitgliedern: Thnen wird die
Moglichkeit zur Teilnahme bzw. Mitarbeit
geboten, ohne von ihnen Totalidentifikati-
on und Mitgliedschaft zu erwarten. Es
steht ihnen frei, den Grad der Nihe und
der Verbindlichkeit selbst zu bestimmen;

— die bewulte Orientierung an der jeweiligen
Zielgruppe. Dies zeigt sich sowohl an den
Inhalten als auch an der Struktur der ein-
zelnen Veranstaltungen;

—das Anliegen, Alltag (Beruf) und Glauben
zu verbinden und eine ganzheitliche Spiri-
tualitdt entwickeln zu helfen. Auch das
geistliche Angebot ist zielgruppenorien-
tiert gestaltet. Person- und situationsge-
recht wird den einzelnen der fiir sie
néchstmégliche Schritt eréffnet;

— die Zusammenarbeit mit Wirtschaftsfach-
leuten der Universitéten.

Damit zeichnen sich m. E. zukunftsweisende

Elemente einer christlich-diakonischen Pa-

storal ab, die in ihrer einladend-kontextbe-

zogenen Struktur profiliert den ,needs® der

Menschen in einer pluralen Gesellschaft ge-

recht wird und zugleich dem Evangelium

entspricht.

‘ Bei der genannten Spiritualititsreihe reichte die
Gestaltung von der , Liturgie des Aschermittwoch®
iiber ,Native American® und Taizé-Gebet bis zu
gesungener Vesper und Bufigottesdienst.

Herbert Haslinger

Wie wird die Praktische Theologie
kontextuell?

Zum Kongrell der Pastoral-
theologInnen 1997 in Freising

Die Frage, wie die Praktische Theologie kon-
textuell werden kann, fiihrte etwa 90 Pralti-
sche Theologinnen und Theologen aus dem
deutschsprachigen Raum sowie aus Kroati-
en, Slowenien, Ungarn, Tschechien und Po-
len zum Kongref3 der Konferenz der deutsch-
sprachigen Pastoraltheologen und Pastoral-
theologinnen vom 22. bis 25. September 1997
in Freising unter dem Titel ,Praktische
Theologie — Wissenschaft im Kontext” zu-
sammen. Im folgenden werden die Begriin-
dung der Wahl des Themas, die Hauptaus-
sagen der Referate und einige kritische Ge-
danken vorgelegt. red

Die Veranlassung zur Frage nach der
Kontextualitdt

Die Fragestellung des Kongresses setzt eine
andere voraus: Was hat die Praktische Theo-
logie eigentlich dazu gefiihrt, kontextuell
sein zu wollen? Aufschlufl dariiber mag
zunichst ein Riickblick auf die Themen der
vorangegangenen Kongresse geben.! Sie hat-
ten zum Inhalt die , Diakonie als vergessene
Dimension der Pastoraltheologie® (1989), die
,Kirche im Europa der neunziger Jahre*
nach dem Fall der ,Mauern® (1991) und die
Zukunft der Seelsorge zwischen , Planung
und Vision“ (1993). Die bei der Behandlung
dieser kategorialen Reflexionsgegenstinde
der Praktischen Theologie zutage getretenen
Aporien beziiglich der Relevanz praktisch-
theologischer Reflexion lielen bewufit wer-
den, daB die aktuelle Herausforderung der
Praktischen Theologie nicht einfach nur in
einer quantitativen Vermehrung des Wissens
um derartige Sachverhalte und einer quali-
tativen Optimierung der Methoden ihrer Be-
arbeitung besteht. Es zeichnete sich die Not-
wendigkeit einer fundamental ansetzenden
Vergewisserung iiber die eigenen Grundla-
gen und die vorfindbaren Bedingungen ab.
Nachdem beim Kongrel 1995 unter dem Ti-

! Vgl. Pastoraltheologische Informationen 10
(1990), Heft 1; 12 (1992), Heft 2; 14 (1994), Heft 1/2;
16 (1996), Heft 1; auBerdem: Herbert Haslinger, Pa-
storal im Widerstreit, in: Orientierung 57 (1993),
245-249.
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