Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung 1977; Chri-
stine Morgenroth, Sprachloser Widerstand. Zur
Sozialpathologie der Lebenswelt von Arbeitslosen,
Frankfurt 1990; Sabine Reh, ,Man gibt uns Unter-
richt statt Brot“. Arbeitslosenbildung zwischen
Arbeitsmarktpolitik und Wohlfahrtspflege in
Hamburg 1914-1933, Hamburg 1995; Gemeinsa-
mes Sozialwort: Fur eine Zukunft in Solidaritat
und Gerechtigkeit. Wort des Rates der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und der Deutschen
Bischofskonferenz zur wirtschaftlichen und sozia-
len Lage in Deutschland, hg. vom Kirchenamt der
Evangel. Kirche in Deutschland, Herrenhé&user
Str. 12, 30419 Hannover, und vom Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz, Kaiserstralie 163,
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! Gabriele Buimann

Eroffnung von Gegenwelten zur
Arbeitsgesellschaft durch religions-
padagogisches Handeln

Infolge der Abnahme von Erwerbsarbeit ins-
besondere in Produktion und Verwaltung
und der Schwierigkeit, die (in Zukunft eher
noch zunehmenden) Aufgaben auf medizini-
schem, sozialem, pddagogischem, wissen-
schaftlichem usw. Gebiet bezahlen und die
gesamte Erwerbsarbeit auf moglichst viele
Menschen aufteilen zu kénnen, wird es in
Zukunft zur biographischen Normalerfah-
rung gehoren, wenigstens phasenweise von
Erwerbsarbeit ausgeschlossen zu sein. Auch
wenn das noch nicht das ,,Ende der Erwerbs-
arbeitsgesellschaft“ bedeutet, wird die inte-
grierende Kraft der Berufsrolle als lebens-
strukturierendes Prinzip an Bedeutung ver-
lieren. Daher bedarf es neuer Formen an
Identitdtsbildung wie Sensibilitdt fiir den
Sinn und die Leistungsfihigkeit solidari-
schen Denkens und Handelns, Sinnerfah-
rung sozialen Engagements, sinnvolle Zeit-
gestaltung jenseits bezahlter Arbeit, Frei-
zeitgestaltung jenseits einer Konsumorien-
tierung. Die Kirche kann mit ihrem
gesamten Leben und Wirken zur Entwick-
lung dieser neuen Identitdt beitragen. Bei-
spielhaft werden im folgenden Mdglichkei-
ten des Religionsunterrichts aufgezeigt. red

1. Ausverkauft: Kein Zutritt mehr

Als vor einiger Zeit die Ergebnisse der Shell-
Studie ’97 veroffentlicht wurden, ging ein
Ruck durch die Medien — aber leider nur
durch die Medien und bezeichnenderweise

nicht gleichzeitig auch durch unsere kirchli-
che, padagogische und politische Landschaft.
Dabei hatten die Ergebnisse dieser Studie
doch gerade letztere aufriitteln miissen, denn:
Jugendliche haben Angst vor Arbeitslosig-
keit. Diese Angst dominiert das Lebensgefiihl
vieler Jugendlicher und beriihrt sowohl die
Wahrnehmung ihrer Gegenwart als auch den
Entwurf ihrer Zukunftsmoéglichkeiten. Dem-
gegeniiber sind die eher klassischen Iden-
titdtsfragen mit ihren Erschiitterungen und
Turbulenzen in den Hintergrund getreten.'

Diese Angst vor Arbeitslosigkeit lediglich
als , Ubergangsangst des Jugendalters® zu
bagatellisieren funktioniert nicht. Im Ge-
genteil, sie ist deswegen so dramatisch, weil
sie exakt den Kern dessen trifft, worauf die
okonomische Entwicklung unserer Gesell-
schaft zusteuert: Die verfiigbare Erwerbsar-
beit wird so knapp werden, dal} es fiur die
Mehrheit der Menschen in unserer Gesell-
schaft zur biographischen Normalerfahrung
gehoren wird, phasenweise (wenn nicht so-
gar dauerhaft) von Erwerbsarbeit ausge-
schlossen zu werden. Trotz steigender Ge-
winne werden in vielen Bereichen der Wirt-
schaft keine neuen Stellen geschaffen, und
im Bereich der Dienstleistungen hat der
Stellenabbau, wie er durch Rationalisierung
und Technisierung moglich ist, gerade erst
begonnen.”

Mittel- bis langfristig wird dies den Zusam-
menbruch der integrierenden Kraft der Be-
rufsrolle als lebensstrukturierendes Prinzip
bedeuten. Damit gerdt auch ein wesentliches
Sinnstiftungspotential in die Krise, das bis-
her gerade auch fiir Jugendliche und junge
Erwachsene zur Verfiigung stand. Jugendli-
che erweisen sich folglich mit ihrer Angst
vor Arbeitslosigkeit als Seismograph fur
sich aktuell abzeichnende gesellschaftliche
Krisen und Problemlagen. Thr Miltrauen in
die Kompetenz politischer Gremien, diese
Probleme konstruktiv zu bewaltigen, trifft
exakt das Problem, daB die gegenwértig ge-
handelten politischen Beschworungsformeln
und Rezepturen sich dem Problem in seiner
ganzen Schérfe iberhaupt nicht stellen, ge-

! Vgl. Jugend '97. Zukunftsperspektiven — Gesell-
schaftliches Engagement — Politische Orientierun-
gen: Jugendwerk der Deutschen Shell (Hg.), Opla-
den 1997.

* Vgl. Jeremy Rifkin, Das Ende der Arbeit und ihre
Zukunft, Frankfurt (4) 1996.
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schweige denn Losungsmoglichkeiten ent-
werfen.

Aber dieses Systemmiltrauen in das Funk-
tionieren und die Leistungsfihigkeit der
groBen politischen Organisationen und In-
stitutionen erweist sich insofern als prekér,
als die anstehenden Probleme nicht indivi-
duell gelost werden kdnnen, sondern unbe-
dingt auf der Ebene der gesellschaftlichen
Systeme gelost werden miissen.

2. Eine kleine Phdnomenologie der Arbeits-
gesellschaft

Hannah Arendt schrieb schon 1958: ,Was
uns bevorsteht, ist die Aussicht auf eine Ar-
beitsgesellschaft, der die Arbeit ausgegan-
gen ist, also die einzige Tatigkeit, auf die sie
sich noch versteht . .. Was kénnte verhéng-
nisvoller sein?“® Das von Hannah Arendt an-
gesprochene Verhdngnis oder das Dilemma
besteht darin, dafl die bezahlte Erwerbsar-
beit ausgeht, diese aber immer noch (1) das
zentrale Medium sozialer Integration ist. So
stellt sie iiber synchrone Rhythmisierung ein
herausragendes gesellschaftliches Orientie-
rungsmuster zur Verfiigung, indem sie indi-
viduelle und soziale Zeit strukturiert. Sie
verbindet uns als Individuen mit einem
groBeren sozialen Zusammenhang und er-
moglicht Erfahrungen von Tatigkeit und
Kooperation.

Dartiber hinaus ist Arbeit (2) Grundlage des
Lebensunterhaltes, denn Einkommen und
Erwerbsarbeit sind bislang immer noch an-
einander gekoppelt; und iiber Arbeit erhal-
ten wir Chancen in anderen Lebensberei-
chen.

Und Arbeit ist schliefilich (3) ein zentrales
Medium personlicher Identitdtsbildung und
persénlichen Selbstwertgefiihls, insofern sie
uns die Erfahrung von Selbstwirksamkeit
und Kreativitat verschafft.

Identitat ohne Erwerbsarbeit ist in der Ar-
beitsgesellschaft letztlich unvorstellbar;* sie
ist nur fiir bestimmte Personengruppen, die
unter Krankheit oder anderen korperlichen
Beeintriachtigungen leiden, im Sinne eines
Verhéngnisses und als bemitleidenswerter

! Vgl. Hannah Arendt, Vita Activa. Vom tétigen
Leben, Miinchen 1981, 11 f.

1 Vgl. Bernd Guggenberger, Wenn uns die Arbeit
ausgeht. Die aktuelle Diskussion um Arbeitszeit-
verkilirzung, Einkommen und die Grenzen des Sozi-
alstaates, Miinchen 1988, 15.
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Zustand denkbar, als ,verdienter Ruhe-
stand“ akzeptierbar oder fiir gewisse Para-
diesvogel (Kiinstler, Hippies, Aussteiger)
neidvoll tolerierbar.

Neben der regulédren Erwerbsarbeit gibt es
seit Jahren ein Biindel von Qualifizierungs-
und FortbildungsmafBnahmen, das dazu
dient, das auslaufende Modell der Iden-
titatsstiftung durch Erwerbsarbeit zu stabi-
lisieren. Allerdings haben diese MaBnahmen
tendenziell den Status eines ,;so tun als ob*,
da ihnen zwar noch die Arbeitsbiographie
als Norm zugrunde liegt, diese aber gesell-
schaftlich immer weniger Realisierungs-
chancen hat.

Wenn gesellschaftliche Integration bedeutet,
die Moglichkeit zu haben, an der gesamtge-
sellschaftlichen Praxis mitzuwirken, so be-
diirfen wir am Ende der Arbeitsgesellschaft
neuer Integrations- und neuer Individua-
tionsprinzipien.’

Die Situation der irreversiblen Umstruktu-
rierung der Arbeitsgesellschaft stellt uns
damit vor zwei grundsitzliche Herausforde-
rungen, von denen die Humanitdt unserer
Gesellschaft zukiinftig abhangen wird.

Die erste Herausforderung lautet: Wie sollen
knappe gesellschaftliche Giliter wie z. B.
Arbeit, Geld, Bildung, Gesundheitsfiirsorge
zukiinftig verteilt werden?

Die zweite Herausforderung lautet: Wird es
uns gelingen, menschliche Identitdtsbildung
und Sinnerfahrung losgelost von Erwerbsar-
beit zu entwerfen und zu erproben?

3. Eine mogliche Losungsperspektive des
Verteilungsproblems

Die gegenwaértige gesellschaftliche Konstel-
lation stellt uns vor Verteilungsfragen, und
die Humanitat unserer Gesellschaft wird
wesentlich davon abhéngen, ob und wie wir
diese Verteilungsprobleme in den Griff
kriegen, d. h. nach welchen Standards wir
zuklnftig knappe gesellschaftliche Giiter
verteilen werden.

Ich mochte als Losung nicht vorschnell den

® Es gab immer schon das Bestreben, die Arbeits-
kultur durch eine Kultur der MuBle, der Freizeit,
des GenieBens zu korrigieren und zu erweitern.
Doch eine solchermaBen ,domestizierte Arbeits-
kultur” kam letztlich wieder der Arbeit zugute. In
Zukunft wird es darum gehen, ob wir in der Lage
sein werden, Konzepte erfiillten Lebens und huma-
ner Lebenskultur jenseits von Arbeit zu entwerfen
und zu realisieren.



Wert der Solidaritit favorisieren, weil dieser
immer sehr schnell konsensfédhig ist, ohne je-
doch die anstehenden Verteilungsprobleme
konkret zu lésen. Dafiir scheinen mir die
Theorieansitze mittlerer Reichweite, wie sie
in der amerikanischen Diskussion z. B. von
Jon Elster und von Michael Waltzer® vertre-
ten werden, weiterfithrend zu sein. Leitend
sind hier Prinzipien wie das der ,lokalen
Gerechtigkeit” oder wie das der , komplexen
Gleichheit*.

Der Kommunitarismus in der Version von
Michael Waltzer unterscheidet verschiedene
gesellschaftliche Sphéaren, an die jeweils
spezifische soziale Giiter gebunden sind. Je-
der dieser Sphéren liegt ein spezifisches Dis-
tributionskriterium zugrunde, das nicht den
Giitern selbst innewohnt, sondern davon ab-
héngig ist, ,,welche Bedeutung die Giiter ha-
ben und wozu sie da sind“.” Die Verteilungs-
kriterien unterliegen der Verdnderbarkeit
entsprechend dem sozialen Bedeutungswan-
del der Giiter. Es gibt kein tibergeordnetes
Verteilungskriterium, das fiir alle gesell-
schaftlichen Sphéiren Giiltigkeit beanspru-
chen kénnte. Um ein HochstmaB an Gerech-
tigkeit zu realisieren, entscheidet Waltzer
sich fiir das Prinzip der komplexen Gleich-
heit (im Gegensatz zur einfachen Gleich-
heit).

Aus diesem Prinzip ergibt sich im Hinblick
auf das Thema der ausgehenden Erwerbsar-
beitsgesellschaft folgende These: Soziale
Giiter der elementaren Lebenssicherung
miissen entsprechend dem Kriterium der
komplexen Gleichheit verteilt werden: d. h.
z. B., daB der Besitz von Erwerbsarbeit nicht
tiber den Zugang zu anderen Glitern ent-
scheiden darf, also nicht iiber den Zugang
zur Gesundheitsfiirsorge, den Zugang zur
Bildung oder den Zugang zur Alterssiche-
rung. Wie diese Forderung einzulbsen ist,
bleibt politisch zu klaren, aber sie rekla-
miert einen Standard von Grundversorgung
fiir alle Menschen — unabhéangig davon, ob
sie bezahlter Erwerbsarbeit nachgehen kon-
nen oder nicht.

Ich mochte an dieser Stelle die Verteilungs-

¢ Vgl. Jon Elster, Local Justice. How Institutions
Allocate Scare Goods and Necessary Burdens, New
York 1992; Michael Waltzer, Sphiren der Gerech-
tigkeit. Ein Pladoyer fir Pluralitit und Gleichheit,
Frankfurt/Main 1992.
T Waltzer, a. a. 0., 31.

frage wenigstens exemplarisch fiir die gesell-
schaftliche Sphdre der Bildung andeuten.
Folgende Option leitet mich bei meinen
Uberlegungen: Der Zugang zu differenzier-
ten Formen der Bildung wird wesentlich
dariiber entscheiden, ob und wie wir langfri-
stig den Ausstieg aus ausschlieBlich an Er-
werbsarbeit orientierten Mustern der Iden-
titdtsbildung schaffen. Er wird wesentlich
dariiber entscheiden, ob wir kulturell und
gesellschaftlich andere Individuations-
prinzipien zu generieren und zu etablieren
féhig sind.

Mit der Verteilung von Bildung entscheiden
wir dementsprechend tber nichts weniger
als iiber unsere zukiinftigen Kulturtechni-
ken und damit tiber unsere Lebensmoglich-
keiten. Eine ungerechte Verteilung von Bil-
dung wird die Kultur des Umgangs mit un-
serer Lebenszeit und damit von sinnvoller
Lebensgestaltung bedrohen. Denn selbst
wenn unsere elementaren Bedirfnisse nach
Wohnen, Nahrung, Gesundheitsvorsorge
und -fiirsorge abgedeckt sind, ist ja die Fra-
ge noch nicht beantwortet:

— was wir denn mit der uns zur Verfiigung
stehenden Zeit machen,

— wie menschliche Grundbediirfnisse von
Gebrauchtwerden, Selbstwirksamkeit, So-
zialitat im Schatffensprozel}, von Kreativitat
und Sinnerfahrung befriedigt werden kon-
nen.

Die damit gestellte Aufgabe an die einzelnen
zu delegieren und das Problem damit sowohl
zu individualisieren wie auch zu privatisie-
ren, diirfte in Anbetracht der erforderlichen
Kreativitat und in Anbetracht der dazu not-
wendigen Mittel auf eine massive Uberfor-
derung hinauslaufen.

Demgegentiber glaube ich, dafi die Losung
dieser Aufgabe organisierter und subventio-
nierter Bildungsprozesse bedarf, die sich al-
lerdings nicht nur auf die reguldren Jahre
der Schulbildung beziehen diirfen, sondern
in der Tat wohl das oft beschworene und
vielzitierte Projekt des ,lebenslangen Ler-
nens* erfordern.

Wir brauchen somit neue, zukunftsfdhige
VerteilungsmalBstidbe fir Bildung mit ihrer
zuvor skizzierten materiellen, geistigen und
sozialen Funktion.

Gegenwartig haben wir zwar ein Bildungs-
system, das beansprucht, ein hohes MaBl an
Gleichheit bei gleichzeitig hohem Differen-
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zierungsgrad einzulosen. Dennoch ist un-
ubersehbar, daB} in Zeiten zuriickgehender
finanzieller Ressourcen gerade am Bildungs-
system gespart wird, mit der Folge, dafl un-
gleiche soziale, biographische Ausgangsbe-
dingungen vertieft werden.

Zur Zeit hat Bildung primér die Bedeutung
von Selektion und Allokation, d. h. sie ent-
scheidet tiber die Zuteilung von gesellschaft-
lichen Chancen und ist immer noch stark
orientiert an der Vorbereitung auf eine Er-
werbsarbeitsrolle. Aber schon heute zeich-
net sich eine notwendige Verschiebung in
der Bedeutung von Bildung ab: Bildung wird
immer mehr von ihrer ausschlieflich berufs-
vorbereitenden Funktion Abstand nehmen
missen und statt dessen eine Ausbildung
und Kultivierung von Kompetenzen im Um-
gang mit sich selbst, mit der mitmenschli-
chen Welt, mit der eigenen Lebenszeit und
mit der natiirlichen Umwelt erméglichen
miissen. Die Befahigung zum konstruktiven
Umgang mit Zeiten von Erwerbslosigkeit
wird ebenso zur kiinftigen Aufgabe von Bil-
dung gehdren wie die hierzu erforderliche
Entwicklung von Fahigkeiten zur Mufle und
zur kreativen Gestaltung der eigenen Le-
benszeit, und ebenso die Forderung und
Kultivierung von beziehungs- und fiirsorge-
orientierten Fahigkeiten, die im Zuge einer
sexistischen Arbeitsteilung bislang tiberwie-
gend den Frauen zugeschrieben und abver-
langt wird.

Erforderlich wird dementsprechend eine ele-
mentare Grundbildung (beispielsweise bis
zum 16. Lebensjahr) fiir alle sein.

Darauf aufbauend wire eine fiir alle diffe-
renzierte und vertiefende, aber gleichwerti-
ge Ausbildung von &sthetischen, sozialen,
tkologischen, technischen Begabungen zu
gewihrleisten, die sich an die elementare
Grundbildung anschliefen kénnte.

Diese Phase der Bildung hitte auch die Auf-
gabe, mit sozialen und 6kologischen Dienst-
leistungsbereichen vertraut zu machen.
Grundsétzlich notwendig ist dabei die Fér-
derung besonders begabter Menschen bei
gleichzeitiger Forderung einseitig oder nur
wenig begabter Menschen.

Erforderlich sind schlieBlich auch Bildungs-
angebote fir spezifische temporire Lebens-
formen: fir Zeiten tempordrer Erwerbs-
losigkeit, Sabbatzeiten, Fiirsorge- und Fa-
milienzeiten, fiir Zeiten beruflicher oder
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personlicher Neuorientierung, flir Zeiten
des Ruhestands.

4. Religionspadagogisches Handeln als
Erdffnung von Gegenwelten

Die Umfrage der neuesten Shell-Studie be-
legt es: Die Kirchen sind keine Organisatio-
nen, von denen die Jugendlichen irgend
etwas Konstruktives fiir die Losung ihrer
Zukunftsprobleme erwarten: ganz im Ge-
genteil: Beide groBen Kirchen sind dem
SystemmiBtrauen der Jugendlichen ebenso
ausgesetzt wie die grofien politischen Orga-
nisationen und Parteien.

Aufgabe der Religionspidagogik miifite es
sein, Gegenwelten zu etablieren, d. h. solche
Erfahrungsrdume zu entwerfen und zu orga-
nisieren, ,die erfahren lassen, was gesell-
schaftlich (noch) nicht erfahrbar ist, aber un-
bedingt erfahren werden muf3“ (Hartmut von
Hentig).

Die erste und grundlegende Gegenwelt be-
steht in einer spezifischen Problemsicht im
Streit um die Wirklichkeit. Mir scheint des-
wegen ihre Bezeichnung als eine hermeneu-
tische Gegenwelt am treffendsten.

Das Problem der zu Ende gehenden Er-
werbsarbeitsgesellschaft wird nicht zu lésen
sein iiber Modelle der Umverteilung und
Neuverteilung von Arbeit (so sinnvoll solche
Modelle auch kurzfristig und mittelfristig
sind). Die Aufgabe der Religionspiddagogik
bestiinde demgegeniiber in der Kritik an ei-
ner totalisierenden Bedeutung von Arbeit.
Gerade die christliche Tradition verfiigt ja
tiber einen gegenkulturellen Traditionsbe-
stand, der das Menschsein des Menschen
nicht aus seiner Arbeitsleistung begriindet:
— Der erste Schopfungsbericht betont, daB
die Wertschatzung des Menschen in seiner
Gottebenbildlichkeit griindet und nicht in
seiner Leistung oder Leistungsfahigkeit. Der
Auftrag an den Menschen besteht in einem
umfassenden Gestaltungsauftrag, ndmlich
die gute Schopfung Gottes zu erhalten und
fortzufiihren.

- In der neutestamentlichen, vor allem je-
suanischen Tradition gilt durchgehend die
Unterscheidung von Person und Werk.

— Historisch waren die Kloster Orte, die
sich — neben der Sorge fiir den Lebensunter-
halt — dem zweckfreien Tun (Gebet und Kon-
templation) widmeten und die somit immer
schon Kontrastgesellschaften gegen gesell-



schaftliche Nitzlichkeitsstandards bildeten
(ora et labora).

Die sich aus der hermeneutischen Gegenwelt
ergebende Problemsicht bleibt fiir die Ge-
staltung konkreter Verhiltnisse nicht fol-
genlos, sondern ist selbst lediglich die Vor-
aussetzung weiterer Gegenwelten, die ich
unter zwei Gesichtspunkten - einem indivi-
duellen und einem kulturellen — entfalten
mochte, weil sich fiir jeden Gesichtspunkt
spezifische Konsequenzen formulieren las-
sen.

4.1 Der Entwurf einer individuellen Gegen-
welt

Im Entwerfen einer individuellen Gegenwelt
sollte sich die Religionspadagogik an einem
Begriff von Identitét orientieren, der als
Kompetenz des Umgangs mit Komplexitat
(der gesellschaftlichen Wirklichkeit), mit
Pluralitdt (von Lebenskonzepten und Le-
bensverldaufen) und mit Heterogenitidt (von
Lebenszielen und Lebenswerten) zu be-
schreiben wire. Sie sollte sich von solchen
Identitatsvorstellungen verabschieden, die
das Erreichen bestimmter Lebensabschnitte
(z. B. Eintritt in den Beruf) und das Bewalti-
gen bestimmter Lebensaufgaben (z. B. Lo-
sung des Konflikts zwischen Familie und
Beruf) zu ihrem Ausgangspunkt machen.
Statt dessen miilite sie die lebenszyklische
Wiederkehr zu losender Identitatsfragen und
temporéarer Problemstellungen zu ihrem
Ausgangspunkt nehmen.

Ein solcher Identitdtsbegriff ist eher orien-
tiert an Erfahrungen von Unabgeschlossen-
heit und Fragmentarischem, an unerfiillten
Hoffnungen und nicht realisierten Moglich-
keiten als an Ganzheitserfahrungen und li-
nearem Fortschrittsdenken.

Diese Umorientierung ist ein langwieriges
und schwieriges Projekt: das Suchen, Aus-
probieren und Kultivieren innovativer Ori-
entierungen wird nicht ohne krisenhafte in-
dividuelle und kollektive Erfahrungen zu
machen sein: Angst und Unsicherheit wer-
den zu diesem ProzeB ebenso dazugehdéren
wie auch Trauer und Schmerz.

Der Beitrag der Religionspadagogik zur Zu-
kunftsfihigkeit des einzelnen wird aber da-
von abhangen, ob sie ihn unterstiitzt, dispo-
nible Ressourcen zu entwicklen, mit den sich
neu stellenden Herausforderungen umzuge-
hen. Erforderliche Ressourcen werden si-

cherlich die Fiahigkeit zur Gestaltung von
erwerbsarbeitsfreien Zeiten, zum kreativen
Umgang mit MuBe, zum Entwurf vielfaltiger
Selbstkonzepte sein.

Als ein Ort, solche Ressourcen fiir die Zu-
kunftsbewéltigung zu entwerfen und ein-
zuliben, wiirde sich der Religionsunterricht
hervorragend eignen. Er wiirde sich dann fiir
folgende Optionen verbilirgen:

- fir Lehr-, Lern- und Erfahrungsrdume
von sozialem Lernen;

- fur kollektives Lernen und kollektive Be-
urteilungsverfahren;

— fir Erfahrungen in sozial und 6kologisch
bedeutsamen Einrichtungen (z. B. im Rah-
men von Praktika und Reflexion dieser
Praktika);

— fur kreativ-ésthetischen Selbstausdruck;
— fiir Kommunikationsfihigkeit auf der
Sach-, Person- und Gruppenebene;

— fiir das Einiiben und Ausprobieren von
Handlungsmoglichkeiten jenseits der stereo-
typen Geschlechtsrollenaufteilung;

— fiir den Umgang mit und das Einiiben von
MubBe;

— fiir vielfiltige Selbstthematisierungs- und
Selbstsymbolisierungsméglichkeiten.

Diese Optionen bedurfen bestimmter unter-
richtsorganisatorischer und auch personaler
Verdnderungen; sie erfordern:

— das Abschiednehmen vom Schulstunden-
rhythmus durch Méglichkeiten von Praktika
und Reflexion dieser Praktika;

— das Eroffnen vielfaltiger Moglichkeiten
der Selbstthematisierung und Selbstsymbo-
lisierung (kreative Gestaltung, ganzheitliche
Aneignung von Inhalten);

— fiir Religionslehrer und -lehrerinnen viel-
faltige — jenseits einer fachlich-didaktischen
Kompetenz liegende — Formen der Aus- und
Weiterbildung; die Férderung und Beglei-
tung von Sabbatzeiten fiir Lehrerinnen und
Lehrer.

In dieser Konsequenz liegt auch, daf sich der
Religionsunterricht vom konventionellen
Benotungsschema freimachen sollte und an-
deren — qualifizierteren und kooperativen —
Moglichkeiten sozialen Feedbacks Raum ge-
ben sollte; auch dadurch wiire er eine erfahr-
bare kreative Gegenwelt.

Damit leistet die Religionspddagogik ihren
innovativen und origindren Beitrag zur
Identitdtsbildung und zur humanen Gestal-
tung von Schule und hat darin eine prophe-
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tische Funktion. Dazu mufl man nicht erst
die Schule neu erfinden, sondern das gegen-
wartige Schulsystem bietet Moglichkeiten
und Freirdume des Experimentierens.

Der Bereich der Schulpastoral ist beispiels-
weise schon heute ein solches Experimen-
tierfeld, in dem fiir Eltern, Lehrer und
Schiiler im Rahmen ordentlicher Schulver-
anstaltungen, aber unter Inanspruchnahme
von anderen Zeitstrukturen, von alternati-
ven Lernorten, von anders ausgebildetem
Personal Zeiten kreativer Unterbrechung
organisiert werden: Zeiten fiir MufBle, Me-
ditation und Spiel, Zeiten fiir vielfiltige
Formen der Selbsterfahrung und des sozia-
len Lernens, Zeiten sozialer religiéser
Selbstthematisierung und Selbstsymbolisie-
rung.

Ich mochte die sich daraus ergebenden Kon-
sequenzen fiir den Verteilungsaspekt in be-
zug auf den Religionsunterricht betonen: Zu
einem derart konzipierten Religionsunter-
richt muf der allgemeine Zugang rechtlich
und real gesichert sein. Aufgrund der indivi-
duellen und gesellschaftlichen Relevanz sei-
ner Fragestellung ist es kein Luxus, sich ein
solches Fach zu leisten.

Die o. g. Optionen kénnen meines Erachtens
eine Kooperation der beiden Kirchen — und
mittelfristig vielleicht einen tkumenischen
Religionsunterricht — begriinden.

4.2 Der Entwurf einer kulturellen Gegen-
welt

Gegenwirtig haben wir zur Arbeitskultur
keine Kontrastkultur, ja schlimmer noch, die
GesetzmiBigkeiten der Arbeitskultur schei-
nen sich bis in die Lebenswelt von Indivi-
duen hinein zu verdoppeln und die Bereiche
von Freizeitgestaltung und Beziehungskul-
tur zu okkupieren.

Geschichtlich konnen wir keine Anleihen
oder Kopierversuche machen, auch wenn es
immer Kulturen der Mufie und des MiiBig-
ganges gegeben hat. Allerdings waren diese
Kulturen elitiar: Leben jenseits der Notwen-
digkeit von Arbeit waren geschichtlich nie
Massenphdnomene, wie sie auf uns zukom-
men werden.

Wir konnen diese Situation lediglich als er-
zwungenen Notstand iiber uns ergehen las-
sen, vielleicht in der Hoffnung, daBl es uns
doch nicht ganz so arg treffen wird, oder wir
kénnen individuelle Fluchtmdglichkeiten
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zur Verfiigung stellen. Wir kénnen diese Si-
tuation aber auch als Krise — im Sinne von
Risiko und Chance - fiir kulturelle Innovati-
ons- und Lernprozesse begreifen und ergrei-
fen.

Im Entwerfen dieser kulturellen Gegenwelt
hat die Religionspddagogik durchaus einiges
zu bieten, denn sie lebt selbst von einem
Wissens- und Traditionsbestand (z. B. die
Sonn- und Feiertage), der in unserer Kultur
verankert ist und deswegen immer noch -
vielleicht zwar nur noch aufgrund dunkler
Reminiszenzen (aber immerhin!) - einen ge-
wissen Grad an Interesse, Legitimation und
Akzeptanz aufweist und auch iiber einen ge-
wissen Grad an sozialer Erkennbarkeit ver-
fligt. Damit haben diese Bestédnde vorlaufig
noch einen Vorsprung vor eher partikularen
Sinnangeboten, den wir nutzen sollten.
Allerdings wird das Suchen, Ausprobieren
und Kultivieren innovativer Orientierungen
nicht ohne krisenhafte individuelle Erfah-
rungen zu machen sein.

Praxis

Michael Schiifers

»Menschen ohne Erwartungen®

Jugendarbeitslosigkeit verlangt
Handlungsschritte

Im folgenden werden die besonderen Proble-
me beschrieben, die Jugendliche bei der Su-
che nach Ausbildungs- und Arbeitsplitzen
haben und die Arbeitslosigkeit fiir sie bedeu-
tet. In Deutschland versucht u. a. die KAB
unterstitzend einzugreifen; sie brduchte
aber fiir ihre Projekte mehr Unterstitzung
durch die dffentliche Hand. red

Jugendarbeitslosigkeit: Einstieg verweigert?

Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt’
geht an den Jugendlichen keineswegs spur-
los vorbei. Im Gegenteil: ca. 530.000 Jugend-
liche unter 25 Jahren sind derzeit in
Deutschland auf der Suche nach Arbeit. Be-
zogen auf alle registrierten Arbeitslosen sind

! Sie wird im Beitrag von U. Thien in diesem Heft
ausfihrlich beschrieben.



