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Das Lebenszeichen Arbeit und der
Sprachverlust der Arbeitslosen

Die Herausforderung eines Zeichens
der Zeit

Das heutige Selbstverstindnis des Menschen
in der Erwerbsarbeitsgesellschaft wird sehr
stark von der Zugehorigkeit zu einem be-
stimmten Beruf und zu einer regelmdifiigen
Arbeit in einem bestimmten , Betrieb“ defi-
niert. Wer arbeitslos wird (und dies auch
fiir lingere Zeit bleibt), verliert damit die
Grundlage seiner Identitdt. Die Spannung
von Zugehorigkeit und Nichtzugehérigkeit
zur Arbeitswelt driickt sich auch in der
Sprache bzw. Sprachlosigkeit aus. Aufgabe
der Kirche ist es, dem Sprachverlust der
Sprachlosen zu wehren und so mitzuhelfen,
die Probleme von Arbeitslosigkeit besser zu
bewdltigen. red

»De facto, da stehst da, ja, und jetzt mufit
plotzlich dein ganzes Leben umstellen, ne,
bist raus aus dem Bekanntenkreis, weil die
einzige, der erste Kontakt wennst mal einen
kriegst ist ja, wennst selber drinstehst,
wennst auBerhalb bist, dann kommst also
net rein. Und des is eigentlich des, was so
auch meiner Meinung nach unheimlich
schlimm is, wenn man arbeitslos ist, weil
man doch draufien ist, aus allem draufien is.
Aus’'m Lebensrhythmus, aus dem ganzen
Kreis der Kollegen, aus der Arbeit selber,
aus dem Merken, daBl man gebraucht wird.
Ma is einfach drauflen” (Heinemeier 1991,
151).

So beschreibt ein dreiffigjahriger Facharbei-
ter seine Arbeitslosigkeit. Diese Erfahrung
verweist auf das Strukturmerkmal von Ar-
beitslosigkeit: die Differenz von Innen — dem
»drin-Stehen” im Beruf — und von Auflen —
dem ,draufien-Sein“ aus der Arbeitswelt.
Sie ist kein belangloser Zustand, sondern
geht an Herz und Nieren. Wer drauflen ist,
iibt nicht nur keinen Beruf mehr aus, son-
dern verliert den Lebensrhythmus; das Netz
bisher tragfihiger Beziehungen bekommt
Locher, das Leben verlangt nach bedringen-
der Umstellung, nicht zuletzt wegen finanzi-
eller Engpéasse. Wer draullen ist, verliert den
Sinn dafiir, ,daB man gebraucht wird*; wer
drinnen ist, wird davon nicht so bedrdngend
heimgesucht. Hier verlaufen Lebensumstel-

lungen fehlerfreundlich, dort jedoch geht
Orientierung leicht verloren.

Fir Arbeitslose bedeutet diese Innen-
AuBen-Differenz einen tiefen Rifl im Leben.
»Uber diese sozialen und zeitlichen Aspekte
hinaus bezieht sich der Topos des ,Drauien-
seins‘ bei Arbeitslosen auch auf den Aus-
schlufl von den Arbeitsvollziigen selbst und
vor allem auf den Verlust der Méglichkeit,
positive Selbstdefinitionen und Sinnbestim-
mungen (,Gebrauchtwerden‘) aufrechtzu-
erhalten. Die soziale Wertschitzung der
Person wird hier eng mit der faktischen Zu-
gehorigkeit zu einem produktiven Arbeits-
zusammenhang im  Berufsalltag ver-
kniipft.“(Heinemeier 1991, 152) In Arbeit zu
stehen, bedeutet mehr als die Miihsal, mehr
als ,Maloche‘. Das ist Arbeit zweifellos auch,
aber sie verfiigt zugleich iiber einen Gehalt,
der besonders zu Tage tritt, wenn jemandem
die Erwerbsarbeit genommen wird. Dann
wird ein Sprachproblem offenkundig, das
die von Arbeitslosigkeit Geschlagenen be-
drangt und fiir eine Pastoral, die vor ihnen
bestehen will, entscheidendes Gewicht be-
sitzt.

1. Das Lebenszeichen Arbeit — im Innern
eines gesellschaftlichen Codes

Wer die Erwerbsarbeit verliert, begehrt in
der Regel nicht auf. Es ist die Angst vor dem
Verlust, welche zum Protest fihrt; der Ver-
lust selbst 146t Menschen verstummen und
resignieren. In dieser Ohnmachtserfahrung
offenbart sich die Bedeutung von Erwerbs-
arbeit iiber die Subsistenzsicherung hinaus,
der sie zunichst einmal dient. In der Arbeit
steckt eine Definitionsmacht fiir die eigene
Existenz. Niichtern betrachtet normiert die
Erwerbsarbeit unterschiedliche Lebensent-
wiirfe, aber gerade deshalb macht sie auf der
anderen Seite die Subjektivitit des/der Ar-
beitenden identifizierbar. Sie ist ein Zei-
chensystem, das die eigene Person mit an-
deren in ein Verhiltnis bringt und Hand-
lungsméglichkeiten tiber den unmittelbaren
Arbeitsvollzug hinaus stiftet. Dieser Zusam-
menhang schlégt sich sprachlich und gesell-
schaftlich nieder.

Jemand ist nicht zuletzt das, was er/sie tut:
Bergmann, Werbetexterin, Lokfiihrer, Kran-
kenschwester. Die meisten unserer gelaufi-
gen Namen sind sogar aus einer solchen
Kennzeichnung entstanden (Bauer, Becker,
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Miiller, Fischer, Schmidt etc.). Die Arbeit,
die man tut, gleicht einem Besitzstand, der
Menschen auszeichnet. Daher sagen wir
auch, daB jemand ,eine Arbeit hat”. Diese
Objektivitit macht es moglich, die Lei-
stungsfahigkeit einer Person zu bewerten,
auch wenn man sonst keine Beziehung zu ihr
hat. Sie kniipft Verbindungen — Rechte wie
Pflichten — tiber Blutsbande hinaus, die bis-
weilen von erstaunlicher Kraft sein konnen.
Zugleich kann sich eine Person tiber die Ar-
beit, die sie hat und leistet, darstellen; was
sie tut, macht sie ansprechbar und iiber das
Ergebnis fiir andere identifizierbar. Jemand
kann sich iiber die Arbeit einen Namen ma-
chen oder den Glanz seines Namens verlie-
ren. Aus dieser Struktur sind im klassischen
und nachmodernen Arbeitermilieu eigen-
stindige Kulturen entstanden: Bergleute,
Binnenschiffer, Lastwagenfahrer etc. Sie
haben eine eigene Sprache, die nur bedingt
zu verstehen ist, wenn man ihre Arbeit nicht
kennt.

Was in der Arbeit zur Sprache kommt, hat
eine schopferische Macht auf personaler und
gesellschaftlicher Ebene. Erwerbsarbeit ist
ein pragmatisches Gebilde, das eine eigene
Welt verkorpert. Jemand hoért nicht auf,
Chemiearbeiter zu sein, wenn der Feier-
abend beginnt. Mit Erwerbsarbeit sind zu-
gleich Verhaltensgewohnheiten, Bediirfnisse
und Freizeitvorlieben verbunden, die nicht
zuletzt iber den erzielten Lohn vorstruktu-
riert werden. Sie gibt auch Hinweise auf die
gesellschaftliche Position, was sich inbeson-
dere in einer dynamischen Industriegesell-
schaft mit reduzierten traditionellen Eliten
auswirkt. Der Flugkapitdn hat iiber seine
Arbeit eine andere Stellung als die Haus-
haltsgehilfin, die Arztin gilt mehr als der
StraBenkehrer, der Professor mehr als der
Hausmeister — und dabei zunidchst ganz
gleichgiiltig, wer von ihnen mehr Humanitéat
im Umgang mit den Sorgen anderer auf-
weist.

Die Erwerbsarbeit bildet ein Zeichensystem
aus, das die gesellschaftliche Wirklichkeit
abbildet und pragt. Sie schafft Hierarchien,
erzwingt Verhaltensmuster, taxiert Bezie-
hungen. Sie ist so gesehen ein Code, ein aus-
tariertes System von Symbolen, Bildern und
Zeichen, mit dem Menschen sich in der
Wirklichkeit einer Gesellschaft zurechtfin-
den und mitbestimmen. Dieser gesellschaft-
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liche Code hat eine priagende Macht iiber den
Alltag des Lebens.

Wer eine Arbeit hat, verfiigt iber diesen
Code. Er oder sie kann ihn auf sich anwen-
den und sogar selbst weitergestalten. Im
Stolz auf die eigene Arbeit driickt sich die
Verfiigungsmacht tiber den Code aus. Wer
erwerbsarbeitet, ist auch jemand und gehort
zum produktiven Sektor einer Gesellschaft.
Sie/er ist kein Niemand und weil} sich im
Verhiltnis zu anderen so zu definieren, da§
die anderen auf ihn/sie sinnvoll reagieren
konnen. Die klassisch gewordene Marien-
thal-Studie hat hierfiir bezeichnende Aufe-
rungen von arbeitslosen Frauen festgehal-
ten: , Frau A. (29 Jahre) sagt: ,Wenn ich wie-
der in die Fabrik zuriick kénnte, wire das
mein schonster Tag. Es ist nicht nur wegen
dem Geld, aber hier in seinen vier Wéanden,
so allein, da lebt man ja gar nicht.' — Oder
Frau R. (28 Jahre): ,Jetzt ist die Arbeit leich-
ter wie in der Fabrikszeit. Damals war ich
die halbe Nacht auf und hab fiir die Wirt-
schaft gearbeitet, trotzdem war es mir lie-
ber.‘ — Frau M. (32 Jahre): ,Frither war es ja
herrlich in Marienthal, schon die Fabrik war
eine Zerstreuung.’ — Frau S. (37 Jahre): ,Seit
dem Stillstand der Fabrik ist das Leben viel
schwerer. Man muf} sich immer den Kopf
zerbrechen, was man kochen soll, das Geld
reicht nicht. Man kommt auch nirgends hin,
den ganzen Tag ist man eingesperrt. — Frau
P. (78 Jahre): ,JIch wiirde gleich wieder we-
bern gehen, wenn's moglich wire, die Arbeit
fehlt mir halt‘“ (Jahoda/Lazarsfeld/Zeisel
1976y 9l

Durch die eigene Arbeit gewinnt jemand ei-
nen Platz in der Welt und kann in deren Dif-
ferenzen auch bestehen. Der Code der Arbeit
unterliegt umgekehrt auch den gesellschaft-
lichen Veranderungen; die Arbeiter der
Krupp-Werke hatten im Dritten Reich eine
andere Stellung. Heutige Versuche, sog. cor-
porate identities aufzubauen, wollen an der
gesellschaftlichen Macht des Erwerbsar-
beitscodes kapitalisieren (vgl. Gors 1990).
Thre Codes sind aber nicht mit ihm identisch
und miissen vielfaltig eingetibt werden.

Es gibt Arbeiten, die selbst auBierhalb des
Codes der Erwerbsarbeit stehen, aber doch
gesellschaftlich nicht ganz herausfallen. Das
ist etwa bei den Hausfrauen - und wenigen
Hausménnern — und den RentnerInnen der
Fall. Sie sind nicht arbeitslos, sondern tiber



das ansprechbar, was sie tun oder frither ge-
arbeitet haben. Insofern gehéren sie zur Um-
gebung des Erwerbsarbeitscodes; in der Fra-
ge der Rentenanspriiche fiir Kindererzie-
hungs- und Pflegezeiten wird das deutlich.
Eher leichtfiiBig stehen die auBerhalb des
Codes, welche seine Regeln nicht beherr-
schen miissen — z. B. Kinder in kinderar-
beitsfreien Lindern oder Leute, die , Arbeit
nicht notig haben®, weil sie bereits iiber ei-
nen gesellschaftlich herausgehobenen Platz
verfiigen. Bedriangt auBerhalb stehen aber
jene, deren schiere Existenz die Bedeutung
dieses Codes in Frage stellt: die Erwerbslo-
sen. Sie kennen die Regeln und spiiren ihre
Macht, aber kénnen nicht mehr davon profi-
tieren. Sie sind eine potentielle Bedrohung
der Ordnung, die mit diesem Code einher-
geht. Thre Existenz zu beschreiben, ist ein
Représentationsproblem fiir den Code des
Erwerbslebens und vor allem fiir sie selbst.

2. Auflerhalb eines selbstverstindlichen Sin-
nes — das Sprachproblem Arbeitslosigkeit

Wer arbeitslos wird, verliert nicht die Fahig-
keit zu sprechen, aber kann den Code des Er-
werbslebens nicht mehr auf sich beziehen.
Er/sie steht drauBlen und spricht zugleich die
Sprache des Erwerbslebens, deren Zeichen
ihn/sie nur mehr sehr bedingt markieren.
Er/sie ist weder Kind noch von Arbeit frei-
gestellt, weder FamilienarbeiterIn noch
RentnerIn. Wie aber kann sie/er sich definie-
ren und was sollen die anderen von ihm/ihr
halten?

Arbeitslosigkeit bedeutet neben den 6kono-
mischen und sozialen Folgen gerade auch
den Verlust dieser Darstellbarkeit. Sie 148t
eine Person verstummen, wenn sie sagen
soll, was sie ist. Schon der Begriff ,, Arbeits-
losigkeit” ist nicht umsonst eine negative
Formulierung. Sie kann nicht offensiv be-
stimmt werden, weil sie ins Aullen des Nor-
malen driangt. Sie bestimmt mit der Sprache
derer, die dazugehéren, jene, welche am In-
nen des Codes nicht mehr teilhaben. Insofern
ist Arbeitslosigkeit ein Uberschreitungsbe-
griff dieses Codes, an dem die Differenz des
Dazugehérens zum Abgeschobensein aber
um so schmerzlicher hervortritt. Sie defi-
niert jemanden tiber das, dessen er oder sie
verlustig gegangen ist. Das bedeutet zu-
gleich: Sie anonymisiert. Statt als eigenstén-
diges Subjekt identifizierbar zu sein, wird

die arbeitslose Person in das Heer derer ein-
gereiht, die nicht mehr den gesellschaftli-
chen Code der Erwerbsarbeit benutzen kén-
nen. Selbst jemand, der krank ist, fallt aus
ihm nicht heraus, sondern ist nur voriiberge-
hend nicht fahig, sich mit Arbeit zur Spra-
che zu bringen.

Wer aber arbeitslos wird, steht vor einem
Bruch in der Biographie. Die Selbstver-
stdndlichkeiten der Sprache ziehen nicht
mehr, weil der Lebensrhythmus nicht mehr
der Realitat entspricht, auf die sich die ge-
wohnte Sprache bezieht. Der morgendliche
Pendlerstrom in die Stadt hat urplétzlich
eine andere Bedeutung; statt gemeinsames
Argernis prisentiert er nun die Einsamkeit
einer trostlosen Lebenslage. Ein solcher
Bruch in der Biographie macht sprachlos. In
ihm besteht wenig bis kein Interesse fiir Ar-
beit an und mit der Sprache, trotz des Leer-
laufs verfligharer Zeit gibt es keinen Platz
fiir Bildungsnachfrage.

Unter den Arbeitslosen von Marienthal wur-
de eben kein Zuwachs in der Buch- oder Zei-
tungslektiire festgestellt, sondern ein signifi-
kanter Riickgang der Leselust. ,,Die Leute
sprechen das oft auch selbst aus: Herr S.:
,Meine freie Zeit verbringe ich grofitenteils zu
Hause. Seit ich arbeitslos bin, lese ich fast
iberhaupt nicht mehr. Man hat den Kopf
nicht danach.‘ — Frau F.: ,Friither habe ich viel
gelesen, ich habe die meisten Biicher in der
Bibliothek gekannt. Jetzt lese ich weniger.
Mein Gott, man hat jetzt andere Sorgen!‘*
(Jahoda/Lazarsfeld/Zeisel 1975, 57 f.) Die
1918/19 in Hamburg konzipierten allgemei-
nen BildungsmafBnahmen fiir erwerbslose Ju-
gendliche und Erwachsene scheiterten voll-
standig; die Fluktuation unter den Teilneh-
mern war sehr groff und ihre Zahl sehr gering.
Die Blatter der Arbeiterbewegung griffen zu
massiven moralischen Appellen: ,Die freie
Zeit, die den Erwerbslosen jetzt zur Verfii-
gung steht, konnte also durchaus niitzlich an-
gewendet werden. Aber man soll nach dem
Erfolg dieser guten Absichten ja nicht fragen.
Es ist geradezu beschdmend. Nicht nur fiir
die Erwerbslosen selbst, sondern fiir sie als
Arbeiter schlechthin! (. . .) Also Erwerbslose!
Macht es Euch zur Ehrensache, zu beweisen,
dafl das Wort vom Bildungshunger des Arbei-
ters nicht nur eine leere Phrase ist“ (Zit. nach
Reh 1995, 136 f.). Das blieb ohne Erfolg. Zwi-
schen dem Arbeiter und dem Arbeitslosen
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klafft eine tiefe Sprachdifferenz; beide las-
sen sich nicht iiber denselben Leisten schla-
gen.

Wer sprachlos wird, kommt in der Ordnung
der Dinge durcheinander; der Sinn fiir die
eigene Welt wankt. Wer sich nicht mehr mit
dem, was er/sie tut, darstellen kann, verliert
an Widerstiandigkeit und ist schneller be-
droht. Arbeitslosen fehlt die Biihne, die eige-
ne Person erfolgreich in Szene zu setzen und
eigenstédndig anderen gegeniiber aufzutre-
ten. Sie werden vielmehr als Last empfun-
den und als Kostgidnger der von den anderen
alimentierten sozialen Systeme angesehen.
Zwar verkorpern Arbeitslosengeld und So-
zialhilfe ganz unterschiedliche Rechte, doch
gehoren beide fir den Erwerbscode zum
Fiirsorgebereich. Sie stehen beide fiir das
Auflen dieses Codes.

Darin liegt eine Bedrohung gerade auch fiir
die Arbeitsplatzbesitzer; die Selbstverstind-
lichkeiten ihres Lebens werden in Zweifel
gezogen. Auch miissen sie angesichts grofler
Arbeitslosenzahlen um ihre Beschiftigung
fiirchten; die Zahlen sind sowohl Indiz fiir
schlechte Wirtschaftslage wie potentielle
Konkurrenten. Der Beginn der Arbeitslosen-
bildung nach dem Ersten Weltkrieg ist nicht
umsonst mit der Furcht vor dem revolu-
tionéren Potential von Arbeitslosen verbun-
den; Weiterbildung im beruflichen und all-
gemeinbildenden Bereich sollte dieses Po-
tential entschirfen (vgl. Reh 1995, 105 f. und
115 £.). Denn Arbeitslose stehen ,drauBlen”
und sind das Einfallstor fir einen Ordnungs-
wechsel im Innern. Thre AuBenexistenz darf
darum keine konstitutive Rolle im Innen der
Gesellschaft spielen. Zugleich gilt ihnen ge-
sellschaftliche Obacht, damit kein Rachezy-
klus der Ausgegrenzten in Gang kommt. An
dieser neuralgischen Differenz setzt die ge-
sellschaftlich sanktionierte Bildungsarbeit
mit Arbeitslosen an (vgl. Reh 1995). Sie folgt
zwei sehr verschiedenen Strategien. , Es ent-
wickelte sich zum einen ein arbeitsmarktori-
entierter Bildungsansatz, in dem es um die
Vermittlung beruflicher, also auf dem Ar-
beitsmarkt direkt verwertbarer Kenntnisse
geht, und zum anderen ein Ansatz, der deut-
lich auf eine Kompensation negativer Aus-
wirkungen der Arbeitslosigkeit auf die Per-
sonlichkeit abzielte“(Reh 1995, 8). Weiter-
qualifizierung und Fiirsorge sind vom Innen
der Erwerbsordnung her konzipiert; beide
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greifen das AuBendasein der Arbeitslosen
nur als zu tiberwindendes Hindernis auf.
Weder wird die Struktur des Arbeitsmarktes
in Frage gestellt, noch die Verteilungsge-
rechtigkeit in der Gesellschaft zum Problem
gemacht. Die Fursorgestrategie erfahrt die
Arbeitslosen als hilflos — im Fall der Jugend-
lichen speziell als verwahrlost (vgl. Reh
1995, 66-69 und 86-94) — und die Gesell-
schaft davon bedroht. Fir die Qualifizie-
rungsstrategie verhindert Arbeitslosigkeit
die segensreiche Wirkung der Marktmecha-
nismen. Sie begreift Arbeitslose als fehlge-
leitete Erwerbslose und ihre Marktanpas-
sung als primar biirokratisches Problem.

In beiden Strategien wird das analytische
Potential der Aulen-Existenz der Arbeitslo-
sen fir eine Gesellschaft verdeckt; in beiden
kann erst die Erwerbsarbeit den Sinnverlust
auflosen und neuer Lebensperspektive Platz
schaffen. Aus der Sicht der Arbeitslosen er-
gibt sich ein dem ganz entsprechendes Ziel.
Der michtige Reprisentationscode der Er-
werbsarbeit macht es schwer, ein anderes
iiberhaupt zur Sprache zu bringen. Im Fall
einer Dauerarbeitslosigkeit entsteht daraus
eine strukturelle Tragik: Nur das, was nicht
mehr zu erreichen ist, konnte den Sinnver-
lust stoppen, den die Ausgrenzung aus dem
Innen des Erwerbscodes bedeutet. Auch
wenn die Arbeitslosigkeit lange dauert und
realistisch betrachtet nicht zu Ende gehen
wird, halten die Betroffenen an der Orientie-
rung des Erwerbscodes fest. Das zeigt der
Verlauf von Arbeitslosigkeit in den neuen
Bundesldndern der BRD: , Arbeitslos Ge-
bliebene schatzten ihre Aussichten offenbar
schon zu einem frithen Zeitpunkt in hohem
MafBe wirklichkeitsaddquat ein. Aber nur
zogernd sind sie bereit, dies zur Konsequenz
Jfreiwilliger’ Verabschiedung aus dem Er-
werbssystem zu fithren. Das ist auch daran
abzulesen, daB Berufsarbeit im System von
personlich bedeutsamer Wertorientierung
auch bei jenen einen hohen Stellenwert
behilt, die sich gedanklich auf ein Leben
ohne diese einzurichten begonnen haben®
(Hahn/Schon 1996, 101 £).

Ich méchte nicht der Abkehr von sozialer
Absicherung und Nachqualifizierung das
Wort reden. , Arbeitslosigkeit ist ein stum-
mer Gewaltakt® (Morgenroth 1990, 7), der
gesellschaftlichen Widerstand notwendig
macht. Niemandem ist geholfen, wenn man



ihre Gewalt verharmlost. Aber ich méchte
um dieses Widerstandes willen eine differen-
te Perspektive zur Sprache bringen, die mit
dem Markierungsgehalt des AuBen fiir das
Innen des Erwerbsarbeitscodes arbeitet.
Denn Arbeitslose sind fiir eine Gesellschaft
bezeichnend, gerade weil sie ,,draullen® ste-
hen. Thr Verstummen markiert die Grenzen
einer Gesellschaft, soziale Probleme zur
Sprache zu bringen und zu lésen. Thre uner-
horte Existenz reprédsentiert das Unter-
gangspotential eines allgemeinen Codes und
gerade deshalb eine Herausforderung fiir
alle Mitglieder der Gesellschaft.

3. Darstellung von Arbeitslosigkeit durch
Arbeitslose — Spracherwerb wider das ge-
sellschaftliche Verstummen

Wer erwerbslos ist, ist nicht niemand, son-
dern gleichwohl jemand — doch muB er/sie
lernen, an sich auch dann zu glauben, wenn
ihr/ihm die Darstellungsmoglichkeiten des
Erwerbsarbeitscodes  verschlossen  sind.
Glaube bedarf stets des Ausdrucks; Arbeits-
lose haben keine géngige Sprache zur Verfii-
gung, sich selbst darzustellen; sie benétigen
einen neuen Zeichencode. Solche Zeichen zu
entwickeln ist nicht leicht, wenn der allge-
mein anerkannte Code verschlossen ist.
Dieses Sprachproblem ist keine Privatsache
der Arbeitslosen. Die Gesellschaft insgesamt
muB es losen, wenn sie nicht an der Innen-
AuBen-Differenz ihres priméiren Codes zer-
brechen will. Die jeweilige Losung ist ein In-
tegral fiir die Fahigkeit eines Gemeinwesens,
seine Grenzen zu iiberschreiten. Das ereig-
net sich aber nicht am griinen Tisch oder in
normierten Talk-Shows, sondern von denen
her, die diese Innen-AulBlen-Differenz erfah-
ren, den Arbeitslosen selbst. Ihre Weiterbil-
dung kann sich nicht in fiirsorglicher Be-
schaftigung erschopfen, um Widerstandspo-
tential ruhigzustellen; sie ist vielmehr die
Basis, die Widerstandigkeit ihrer Existenz
zur Sprache zu bringen. Was Menschen in
der Arbeitslosigkeit erfahren, geht alle an,
weil es erstens alle potentiell bedroht und
zweitens fiir alle eine Sprachgrenze verkor-
pert. Der Reichtum einer Kultur bemiBt sich
nach Egon Fridell an der GréBe ihrer Proble-
me — aber nur, wenn sie lernt, diese zu be-
nennen.

Damit ist nicht gesagt, Arbeitslose seien ein
versteckter Reichtum fiir eine Gesellschaft;

das wére blanker Zynismus. Aber damit ist
gesagt: Arbeitslose reprisentieren das Po-
tential fiir Alternativen in der Gesellschaft.
Zu lernen, die Arbeitslosigkeit zur Sprache
zu bringen, bedeutet, Codes zu entwickeln,
die dem gesellschaftlichen Verstummen vor
Schicksalsfragen widerstehen. Arbeitslose
sind ein Widerstandspotential in der Gesell-
schaft; sie zeigen an, worin die normale Ord-
nung der Dinge inhuman ist. Vor diesem
Scheitern die Augen zu verschliefen bedeu-
tet, ihm ausweglos zu verfallen. Wer Ar-
beitslose sprachfidhig macht, leistet einen
Dienst an der Humanitét aller. Wenn die Er-
werbsarbeit das Lebenszeichen einer Gesell-
schaft ist, dann sind die Arbeitslosen die
Wegmarke ihrer Bedrohung. Das zur Spra-
che zu bringen, ist eine Arbeit wider den Un-
tergang der Humanitét des Lebens. Aus ei-
ner solchen Arbeit bilden sich in der Regel
Menschenrechte. Ohne die Sprachfihigkeit
von Arbeitslosen iiber ihre Arbeitslosigkeit
kann eine Gesellschaft nicht wissen, was das
Recht auf Arbeit bedeutet. Sie wird es ler-
nen, oder sie geht mit der Massenarbeitslo-
sigkeit unter.

Hier entsteht zugleich ein Ort, an dem die
Kirche und ihre Verkiindigung Bedeutung
gewinnt. Es gehort zur Evangelisierung, den
Arbeitslosen eine Basis zu geben, sich zu
Wort zu melden. Besonders die religiose Pra-
xis der Kirche stellt dafiir eine Sprache be-
reit. Das gilt nicht nur von karitativen Ak-
tionen oder Hirtenworten, sondern auch von
Frommigkeit und Liturgie. Gerade der
Sonntag bringt eine Alternative zum Er-
werbscode zu Wort. Arbeitslosen-Gottes-
dienste sind religitse Zeichen wider die Aus-
grenzung von Millionen Menschen; sie schaf-
fen keine Arbeitsplatze, aber durchbrechen
das Verstummen iiber die Bedrohung aller.
Und warum soll nicht ein Altar an Fron-
leichnam beim stillgelegten Betrieb sein?
Nutzt die Kirche ihre religiose Basis in die-
ser Weise, dann verschafft sie dem Gehor,
was im gesellschaftlichen Getriebe unerhort
ist. Dafiir zahlt sie den Preis, in Konflikte zu
geraten. Sie erhilt jedoch als Gegengabe
mehr zurtick, als dieses Opfer kostet. Ihr ent-
steht eine Basis, sich selbst des Evangeliums
zu vergegenwirtigen. Denn Arbeitslose, de-
ren Erfahrungen in der Gesellschaft zu Wort
kommen, sind ein Zeichen der Zeit.

Diesen Begriff hat Johannes XXIII. mit
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Pacem in terris in die Lehramtssprache der
katholischen Kirche eingefiihrt (vgl. KAB
1977, 271-320); unter ihn fallen u. a. die Ar-
beiterfrage, die Frauenfrage, die Entkoloni-
sierung der Vélker, die Forderung nach
Grundrechtskatalogen in Verfassungen. Im
heutigen Europa zidhlt dazu die Suche nach
Gerechtigkeit gegentiber Arbeitslosen. Das
spiegelt sich auch im Gemeinsamen So-
zialwort der Kirchen vom Friihjahr 1997:
,(49) In Deutschland und in den anderen
Mitgliedsstaaten der EU stellt die anhalten-
de Massenarbeitslosigkeit die drédngendste
politische, wirtschaftliche und soziale Her-
ausforderung dar. Die katastrophale Lage
auf dem Arbeitsmarkt ist weder fiir die be-
troffenen Menschen noch fiir den sozialen
Rechtsstaat hinnehmbar* (Gemeinsames So-
zialwort 1997, 25).

Solche Tatsachen gehoren nicht in die Rand-
bereiche der Darstellung des Glaubens, son-
dern betreffen den Zugang zu seiner Bot-
schaft. In der Nummer 4 der Pastoralkonsti-
tution des Zweiten Vatikanums werden die
Zeichen der Zeit und die Deutung des Evan-
geliums gegeniibergestellt, ,,so daB sie [= die
Kirche] in einer der jeweiligen Generation
angemessenen Weise auf die bleibenden Fra-
gen der Menschen nach dem Sinn des gegen-
wartigen und des zukiinftigen Lebens und
nach dem Verhiltnis beider zueinander Ant-
wort geben kann“ (DH 4304). Will die Kirche
mit ihrem Evangelium unter den Menschen
so zu Wort kommen, daf} sie in den Lebens-
fragen Weiterfithrendes zu sagen hat, dann
bedarf sie der Kenntnis der Zeichen der Zeit.
Diese Zeichen sind nicht der Glaube, sondern
stehen ihm gegeniiber; aber fiir eine Darstel-
lung des Glaubens, die in der Gegenwart be-
deutsam wird, ist ihre Kenntnis konstitutiv.
Um sich selbst die eigene Botschaft zu verge-
genwértigen, ist die Kirche auf die Konfron-
tation mit der humanen Situation der jeweili-
gen Zeit angewiesen; sie benennt gerade die-
se Situation in den Zeichen der Zeit. Ohne die
Féihigkeit, Hoffnung wie Bedrohung in der
eigenen Zeit zu markieren, kann sie nicht je-
nes Evangelium préasentieren, fiir dessen Ver-
kiindigung sie existiert. Fiirchtet sie diese
Konfrontation, wird sie nicht blof an dieser
Zeit, sondern gerade an ihrem eigenen Auf-
trag scheitern. Stellt sie sich jedoch auf den
Bruch der Zeit, den die Erfahrungen von Ar-
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beitslosen markieren, wird sie selbst zur
Sprache des Evangeliums finden.

Die Kenntnis der Zeichen der Zeit fallt nicht
vom Himmel und auch nicht die dem Evan-
gelium geméifBe Sprache; beides entsteht in
der Aufmerksamkeit fiir gesellschaftliche
Differenzen, in denen das Leben von Men-
schen angetastet und bedroht wird. Das ist
bei der Arbeitslosigkeit der Fall. Sie ist in
vielen Statistiken und Untersuchungen
greifbar. Die Sprache von Arbeitslosen iiber
ihre Arbeitslosigkeit jedoch bringt eine eige-
ne Perspektive, die fiir die” Wahrnehmung
der humanen Bedeutung der Arbeit unver-
zichtbar ist. Sich dem auch institutionell
auszusetzen, gehort fiir die Kirche zum
Glauben an das Evangelium. Orte bereitzu-
stellen, an denen Arbeitslose ihre Erfahrun-
gen gesellschaftlich zu Wort bringen, kann
der spezifische Beitrag der Kirchen gegen
die soziale Pest der Arbeitslosigkeit sein.
Darin liegt eine okumenische Perspektive
und eine gesellschaftliche Brisanz, wie
das Gemeinsame Sozialwort belegt. Dem
Sprachverlust von Arbeitslosen zu wehren
16st die Kirche aus der Nische, in der sie ge-
sellschaftliche Méchte und Gewalten gerne
ansiedeln. Denn gerade das DrauBlen-Stehen
der Arbeitslosen gibt ihr die Chance, in ein
wirksames Gegeniiber zur Gesellschaft zu
treten, ohne dabei in ein Ghetto zu stolpern.
Die Solidaritat mit ihnen bringt sie mitten in
die Zeit hinein und zugleich gegen deren
Strom. Das ist fiir die Kirche nicht Fluch,
sondern Segen; denn was sie zu sagen hat,
findet sich an der Quelle des Stromes, nicht
im geméchlichen Treiben zur Miindung.
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! Gabriele Buimann

Eroffnung von Gegenwelten zur
Arbeitsgesellschaft durch religions-
padagogisches Handeln

Infolge der Abnahme von Erwerbsarbeit ins-
besondere in Produktion und Verwaltung
und der Schwierigkeit, die (in Zukunft eher
noch zunehmenden) Aufgaben auf medizini-
schem, sozialem, pddagogischem, wissen-
schaftlichem usw. Gebiet bezahlen und die
gesamte Erwerbsarbeit auf moglichst viele
Menschen aufteilen zu kénnen, wird es in
Zukunft zur biographischen Normalerfah-
rung gehoren, wenigstens phasenweise von
Erwerbsarbeit ausgeschlossen zu sein. Auch
wenn das noch nicht das ,,Ende der Erwerbs-
arbeitsgesellschaft“ bedeutet, wird die inte-
grierende Kraft der Berufsrolle als lebens-
strukturierendes Prinzip an Bedeutung ver-
lieren. Daher bedarf es neuer Formen an
Identitdtsbildung wie Sensibilitdt fiir den
Sinn und die Leistungsfihigkeit solidari-
schen Denkens und Handelns, Sinnerfah-
rung sozialen Engagements, sinnvolle Zeit-
gestaltung jenseits bezahlter Arbeit, Frei-
zeitgestaltung jenseits einer Konsumorien-
tierung. Die Kirche kann mit ihrem
gesamten Leben und Wirken zur Entwick-
lung dieser neuen Identitdt beitragen. Bei-
spielhaft werden im folgenden Mdglichkei-
ten des Religionsunterrichts aufgezeigt. red

1. Ausverkauft: Kein Zutritt mehr

Als vor einiger Zeit die Ergebnisse der Shell-
Studie ’97 veroffentlicht wurden, ging ein
Ruck durch die Medien — aber leider nur
durch die Medien und bezeichnenderweise

nicht gleichzeitig auch durch unsere kirchli-
che, padagogische und politische Landschaft.
Dabei hatten die Ergebnisse dieser Studie
doch gerade letztere aufriitteln miissen, denn:
Jugendliche haben Angst vor Arbeitslosig-
keit. Diese Angst dominiert das Lebensgefiihl
vieler Jugendlicher und beriihrt sowohl die
Wahrnehmung ihrer Gegenwart als auch den
Entwurf ihrer Zukunftsmoéglichkeiten. Dem-
gegeniiber sind die eher klassischen Iden-
titdtsfragen mit ihren Erschiitterungen und
Turbulenzen in den Hintergrund getreten.'

Diese Angst vor Arbeitslosigkeit lediglich
als , Ubergangsangst des Jugendalters® zu
bagatellisieren funktioniert nicht. Im Ge-
genteil, sie ist deswegen so dramatisch, weil
sie exakt den Kern dessen trifft, worauf die
okonomische Entwicklung unserer Gesell-
schaft zusteuert: Die verfiigbare Erwerbsar-
beit wird so knapp werden, dal} es fiur die
Mehrheit der Menschen in unserer Gesell-
schaft zur biographischen Normalerfahrung
gehoren wird, phasenweise (wenn nicht so-
gar dauerhaft) von Erwerbsarbeit ausge-
schlossen zu werden. Trotz steigender Ge-
winne werden in vielen Bereichen der Wirt-
schaft keine neuen Stellen geschaffen, und
im Bereich der Dienstleistungen hat der
Stellenabbau, wie er durch Rationalisierung
und Technisierung moglich ist, gerade erst
begonnen.”

Mittel- bis langfristig wird dies den Zusam-
menbruch der integrierenden Kraft der Be-
rufsrolle als lebensstrukturierendes Prinzip
bedeuten. Damit gerdt auch ein wesentliches
Sinnstiftungspotential in die Krise, das bis-
her gerade auch fiir Jugendliche und junge
Erwachsene zur Verfiigung stand. Jugendli-
che erweisen sich folglich mit ihrer Angst
vor Arbeitslosigkeit als Seismograph fur
sich aktuell abzeichnende gesellschaftliche
Krisen und Problemlagen. Thr Miltrauen in
die Kompetenz politischer Gremien, diese
Probleme konstruktiv zu bewaltigen, trifft
exakt das Problem, daB die gegenwértig ge-
handelten politischen Beschworungsformeln
und Rezepturen sich dem Problem in seiner
ganzen Schérfe iberhaupt nicht stellen, ge-
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den 1997.
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