Keilriemen einer konstanten Ermutigung fiir
unsere Gemeinden und Gremien.
Dieser kirchliche Weg soll mit Stidrke und
Hoffnung weitergehen. Er soll sich kon-
struktiv den Anderungen und Herausforde-
rungen der Gesellschaft, in der wir und mit
der wir unterwegs sind, stellen und wie ein
Sauerteig sein.

Ubersetzung: Dorothea Ludwig

Alois Riedlsperger

Der Sozialhirtenbrief 1990 — aktuell
und nachhaltig wirksam

Fiinf Jahre nach seiner Verdffentlichung
scheint der Sozialhirtenbrief der 6sterreichi-
schen Bischdife lingst dem dffentlichen Be-
wufitsein entschwunden, vergessen. Daff
dennoch nach diesem Text gefragt und seine
Umsetzung eingemahnt wird, zeigt seine fiir
unsere raschlebige Zeit erstaunlich nachhal-
tige Wirkung. Die Frage nach seinem Verges-
sen signalisiert, wie sehr er zum Grundbe-
stand des sozialen Gewissens geworden ist.

1. Was hat der Sozialhirtenbrief niherhin be-
wirkt?

Als Ergebnis des Diskussionsprozesses zur
sozialen Lage haben die o6sterreichischen
Bischofe mit dem Sozialhirtenbrief 1990 ein
verpflichtendes  Sozialpaket geschniirt.
Kunftighin diirfte es fir Katholiken nicht
mehr denkbar sein, die Verantwortung fiir
soziale Fragen auszublenden. Dafl dieses Ni-
veau an sozialer Gewissensbildung erreicht
werden konnte, halte ich fiir das eigentliche
Ergebnis des Sozialhirtenbriefes. Dies 148t
sich in folgender Weise auffachern:

1.1 Der Sozialhirtenbrief hat eine Ge-
sprachsbasis fiir das Verhiltnis von Kirche,
Wirtschaft und Politik geschaffen

Noch im Frihjahr 1988 ergab eine Umfrage
des IMAS-Meinungsforschungsinstitutes
Linz, daB die Beziehung und das Gesprachs-
klima zwischen Kirche und Wirtschaft we-
sentlich gestort sei. Mit den zahlreichen Ge-
sprachskontakten im Zuge der Vorbereitung
des Sozialhirtenbriefes konnten Auffassungs-

unterschiede angesprochen und eine neue Ge-
sprachsbasis geschaffen werden. In einigen
Didzesen sind aus diesen Begegnungen und
Gesprichen stindige Arbeitskreise zu Fragen
von Kirche und Wirtschaft geworden.

Das Entstehen einer neuen Gesprachsbasis
zeigte sich auch an der Einladung an die
Kirche, gemeinsam mit dem Museum Indu-
strielle Arbeitswelt in Steyr fur 1991 die
Ausstellung ,,Zeit-gerecht. 100 Jahre katho-
lische Soziallehre“ zu gestalten. Bei ihrer
Eroffnung war mehrfach die Feststellung zu
horen, dafl noch einige Jahre zuvor ein sol-
ches Projekt undenkbar gewesen wére. Im
Gefolge des Sozialhirtenbriefes greifen ge-
meinsame Veranstaltungen zwischen Kir-
che, Arbeiterkammern und Gewerkschaften
unterschiedlichste Probleme von Arbeit und
Gesellschaft auf. Eine gemeinsame Enquete
in Vorarlberg galt jiingst dem Thema ,Der
Sozialstaat auf dem Priifstand*.

1.2 Mit dem Sozialhirtenbrief liegt eine Zu-
sammenschau des Standpunkts der Kirche
in sozialen Fragen vor

Als kirchenamtliches Dokument bietet der
Sozialhirtenbrief eine Biindelung der sozia-
len Anliegen der Kirche. Dies ist deshalb von
besonderer Bedeutung, da die sozialen Pro-
bleme immer vielfiltiger werden und zur
Orientierung einer profilierten Zusammen-
schau bediirfen. Nur so kann die Aufmerk-
samkeit auf die jeweils aktuellen, sehr un-
terschiedlichen gesellschaftlichen Fragen
gelenkt und dennoch die durchgéngige, ihrer
Eigenart entsprechende Position der Kirche
erkennbar werden: das Einbringen von
Glaubensiiberzeugungen zur ethischen Be-
wertung gesellschaftlicher Vorgiange, politi-
scher Mafinahmen und des persénlichen Ver-
haltens. Die Kirche versucht damit, ihren
Beitrag zum Aufbau einer Wertekultur und
zur Weckung sozialer Verantwortung in ein-
zelnen Problembereichen zu leisten.

Mit der Formulierung ihres Standpunkts
fordert die Kirche zu wechselseitigen Anfra-
gen heraus. So kam es bereits im ersten TV-
Gesprich bei Erscheinen des Sozialhirten-
briefes zwischen Bischof Johann Weber und
dem Generalsekretir der Industriellenverei-
nigung Prof. Herbert Krejei zu einer Ausein-
andersetzung zum Konfliktthema ,Sonn-
tagsarbeit“. In der Folge wihlten in Vorarl-
berg Mitglieder der Fraktion Christlicher
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Gewerkschafter bei konkreten Problemfal-
len wie zum Beispiel der Kiindigung alterer
Arbeitnehmer Zitate aus dem Sozialhirten-
brief und richteten sie in Form von ,Riittel-
zeilen“ als Anfragen an Vertreter von Wirt-
schaft und Politik.

Aussagen des Sozialhirtenbriefes veranlas-
sen aber auch zu Anfragen an die Kirche
selbst. Solche beziehen sich vorwiegend auf
das Verhalten der Kirche als Arbeitgeber,
auf die Frage, ob die AuBerungen des Sozial-
hirtenbriefes zu Problemen der Arbeitswelt
auch fiir die Kirche in ihrem eigenen Bereich
gelten. Haufige Anfragen zur Situation der
Frau in der Kirche zitieren den Sozialhirten-
brief mit seinem Wort vom ,,untiberhérbaren
Imperativ“. In solchen Anfragen kommt zum
Ausdruck, dall der Sozialhirtenbrief als kir-
chenamtliche Stellungnahme in der Offent-
lichkeit zuallererst die Kirche selbst in
Pflicht nimmt.

1.3 Der Sozialhirtenbrief bietet Bezugs-
punkte fiir vielfiltige Initiativen der sozia-
len Praxis

Nach seinem Erscheinen bezogen sich unter-
schiedlichste Initiativen ausdriicklich auf
den Sozialhirtenbrief. So galt eine landeswei-
te Unterschriftenaktion in der Didzese Feld-
kirch der Erhaltung des arbeitsfreien Sonn-
tags. Zur Weckung der Umweltverantwor-
tung wurde verschiedentlich die Anregung
zur Einrichtung von Umweltbeauftragten in
Pfarrgemeinden und kirchlichen Gemein-
schaften aufgegriffen. Ein Okologielehrgang
des Sozialreferates der Didzese Linz in Zu-
sammenarbeit mit dem Institut fiir ange-
wandte Umwelterziehung in Steyr hat sich
zum Ziel gesetzt, solche Umweltbeauftragte
auszubilden, umin dieser Frage innerhalb der
Kirche wie auch im Verbund mit Initiativen
am Ort wirksam zu werden. SchlieBlich wur-
den seit Erscheinen des Sozialhirtenbriefes
mehr und mehr seine Aussagen zur Fliicht-
lingsfrage zum zentralen Thema der sozialen
Praxis. Dabei geht es nicht nur um die Schaf-
fung von Unterkiinften fiir Asylwerber in
Pfarrgemeinden, religiosen Gemeinschaften
und kirchlichen Einrichtungen; Ziel bewufit-
seinsbildender Aktionen ist der Abbau von
Vorurteilen gegeniiber Ausldndern, die Ent-
wicklung einer konstruktiven Einstellung ge-
geniiber den zunehmenden Wanderungsbe-
wegungen sowie der Widerstand gegen Ver-
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suche, solche Fragen in unverantwortlicher
Weise zu politisieren.

Auf den Sozialhirtenbrief beriefen sich auch
bereits bestehende Initiativen. Bei einer So-
zial-Projekt-Messe zur 100-Jahr-Feier des
Sozialrundschreibens ,Rerum novarum*
1991 fanden sich unter den 25 modellhaft
prasentierten Initiativen pfarrliche Treff-
punkte fiir Sozialarbeiter, Projekte fiir kom-
munikative Wohnformen, Frauenberatungs-
stellen, eine Initiative fiir von Scheidung be-
troffene Kinder, Projekte zur Verbesserung
der Berufsausbildung fiir Lehrlinge, dioze-
sane Arbeitslosenfonds mit den aus ihnen
unterstiitzten Sozial- und Umweltprojekten.
In dieser Vielfalt wird deutlich, wie soziale
Verantwortung je nach konkreter Problem-
lage in sehr unterschiedlicher Weise wahrge-
nommen werden kann. Diese Auffacherung
sozialer Praxis entspricht dem Verstdndnis
der Kirche als Gemeinschaft von Menschen
mit den verschiedensten, einander ergénzen-
den Berufungen und Gnadengaben.

Mit ihrer Bezugnahme auf den Sozialhirten-
brief werden die Anliegen der genannten In-
itiativen als Anliegen der Kirche selbst aus-
gewiesen. Nicht wenige dieser Initiativen
sind dem Sozialhirtenbrief vorangegangen
und haben mit ihrem Engagement dafiir ge-
sorgt, dafl die Kirche im Sozialhirtenbrief
»soziales Profil“ gewonnen hat. Sie selbst
erhalten mit dem Sozialhirtenbrief , Hei-
matrecht* in ihr.

2. Wie kann das ,,Projekt Sozialhirtenbrief*
weitergefuhrt werden?

Die Ankiindigung, die Vorbereitung des So-
zialhirtenbriefes mit einem Diskussionspro-
zefl zur sozialen Lage zu verbinden, sollte
von Anfang an deutlich machen, daB das
Projekt auf soziale Gewissensbildung in ei-
nem o6ffentlichen Vorgang zielte. Dieses An-
liegen ist mit dem Erscheinen des Sozialhir-
tenbriefes keineswegs erschopft, wie auch
die soziale Frage sich immer neu stellt. Fiir
eine Weiterfithrung der Sache sei auf folgen-
de Herausforderungen verwiesen:

2.1 Eine neue Begegnung zwischen Kirche
und Welt der Arbeit

Im Sozialhirtenbrief wird einleitend darauf
verwiesen, ,daB fiir viele Menschen die
Sinngebung fiur Arbeit und Wirtschaft nicht
aus dem Glauben kommt. Die Kluft zwi-



schen Religion und Arbeitswelt hat sich an-
scheinend vertieft. Es braucht eine neue Be-
gegnung zwischen Kirche und Welt der Ar-
beit. Dieser Wunsch ist durch einen Hirten-
brief allein nicht zu erfiillen” (SHB Nr. 5).
Diese tiber den Sozialhirtenbrief hinauswei-
sende klare Aufgabenstellung ist meines Er-
achtens weithin vernachléssigt worden. All-
gemein war in den letzten Jahren die Auf-
merksamkeit zu sehr auf innerkirchliche
Probleme gerichtet.

Die Aufgabenstellung einer neuen Begeg-
nung zwischen Kirche und Welt der Arbeit
steht hier konkret fiir die unerlaBliche Aus-
einandersetzung der Kirche mit der Welt von
heute, fiir den ihr aufgetragenen Dienst an
den Menschen. Diese Welt mit ihren Proble-
men zu verstehen und nicht als gottlos abzu-
schreiben, fordert ein konkretes Sicheinlas-
sen auf jene Zusammenhénge, die als ,,Welt
der Arbeit“ alle Lebensbereiche der Men-
schen mitpriagen. Wir leben in einer , (Er-
werbs-)Arbeitsgesellschaft“. Sich mit Fra-
gen wie Arbeit und Arbeitslosigkeit, Lei-
stung und Einkommen, Produktion und
Konsum, Zeit und Geld sowie ihrem Sinnbe-
zug auseinanderzusetzen, ist eine eminent
pastorale Aufgabe.

Damit o6ffnet sich ein weites Feld fiir Ge-
spriach und Beratung, Personlichkeits- und
Organisationsentwicklung, betriebliche Pro-
jekte und soziale Initiativen, ethische Refle-
xion und spirituelle Vertiefung. Unabding-
bare Voraussetzung ist in jedem Fall eigene
Erfahrung mit der Welt der Arbeit, wofiir in
manchen Didzesen Betriebspraktika ange-
boten werden.

2.2 Die Entwicklung einer neuen Solidaritat

Schon im Diskussionsprozefl zur Vorberei-
tung des Sozialhirtenbriefes wurde immer
wieder die Notwendigkeit einer neuen Soli-
daritat angesprochen, ,,einer Solidaritat, die
es nicht zuldBt, daB einzelne und Gruppen
wirtschaftlich diskriminiert und vom gesell-
schaftlichen Leben ausgeklammert werden“
(SHB Nr. 6). Auf eindringliche Weise formu-
liert dies der Sozialhirtenbrief in Zusam-
menhang mit der Fliichtlingsfrage: ,Wir
werden uns noch viel mehr bemiihen miis-
sen, die Vorurteile Fremden und Ausldndern
gegeniiber abzubauen und solchen Men-
schen nicht nur eine wirtschaftliche, son-
dern auch eine mitmenschliche Heimat zu

geben. Dazu bedarf es der Solidaritit aller,
auch die Bereitschaft zu einem innerstaatli-
chen Lastenausgleich* (SHB Nr. 91).
Fliichtlinge sind Botschafter weltweiten Un-
rechts. In ihnen begegnen wir nicht nur Ein-
zelschicksalen, sondern den Folgen politi-
scher, wirtschaftlicher und 6kologischer Ka-
tastrophen. Als Bedrohung erscheinen sie
zuallererst jenen Menschen, die sich selbst
benachteiligt sehen und um ihre Sicherheit
bangen, die inmitten unserer Gesellschaft
die Frage nach der gerechten Verteilung von
Lebenschancen aufwerfen. Die Spaltungs-
tendenzen einer Zweidrittelgesellschaft
werden erkennbar.

Um solchen Tendenzen innerhalb unserer
Gesellschaft gegenzusteuern, wurde in Um-
setzung des Sozialhirtenbriefes innerhalb
der Katholischen Aktion Osterreichs 1993
der Gespréchs- und Aktionsprozel ,,Umver-
teilung. Arbeit & Einkommen® initiiert. Die
Frage nach der Situation von Auslidndern
und Fliichtlingen wurde erweitert um die
Themen Erwerbsarbeit, Arbeitslosigkeit,
unbezahlte Arbeit und Gerechtigkeit — welt-
weit. Uberlagert wurde dieser Diskussions-
prozeB durch die Auseinandersetzungen im
Vorfeld der EU-Abstimmung am 12. Juni
1994. Die Stellungnahmen der Katholischen
Aktion Osterreichs sowie einzelner Gliede-
rungen und kirchlicher Gruppierungen hier-
zu nahmen bei sozialpolitischen Fragestel-
lungen nicht selten Bezug auf den Sozialhir-
tenbrief. Ahnliches galt fiir die kirchlichen
Reaktionen auf das von der Koalitionsregie-
rung nach den Wahlen vom 9. Oktober 1994
verabschiedete ,, Sparpaket“.

Der Sozialhirtenbrief erweist sich somit im-
mer wieder neu als Bezugspunkt fiir eine
kritische Auseinandersetzung mit den je-
weils aktuellen sozialen Vorgédngen: in unse-
rer Gesellschaft, im neu sich formierenden
Europa und weltweit.

2.3 Die Forderung kultureller Erfindungen

Den Sozialhirtenbrief durchzieht die Uber-
zeugung, dafl die in Wirtschaft und Politik
anstehenden Probleme zutiefst kulturell-
ethischer Art sind. Fir den Arbeitsproze
stellen die Bischofe fest: ,,Wir teilen die Sor-
ge und die Enttduschung vieler unserer Brii-
der und Schwestern dariiber, daBl in unserem
Land die soziale Ausgestaltung von Arbeit
und Wirtschaft hinter dem technisch-wirt-
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schaftlichen Fortschritt oft zurtickbleibt*
(SHB Nr. 31).

Tatséchlich richtet sich in den verschieden-
sten Bereichen die Aufmerksamkeit vorran-
gig auf technisch-wirtschaftliche Losungen.
Demgegeniiber heben die Bischofe zum Bei-
spiel in der Frage der Vereinigung Europas
,eine neue Herausforderung fir die Sozial-
partner® hervor, die ,von ihnen mit sach-
kundigen wirtschaftlichen und sozialen
MaBnahmen beantwortet werden” mubB.
,Dazu braucht es auch den Willen zur
Selbstkritik und die Bereitschaft zu jeweils
neuen Initiativen. Es braucht aber ebenso
ethische Orientierungen sowohl fiir die Ge-
staltung der wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Strukturen als auch fir das
Verhalten der Menschen® (SHB Nr. 23).
Denn: ,Die sittliche Verantwortung des
Menschen 146t sich durch technischen oder
organisatorischen Fortschritt weder produ-
zieren noch ersetzen“ (SHB Nr. 120).

Ob Gestaltung des Arbeitsprozesses oder
Vereinigung Europas: Soll die gesellschaftli-
che Entwicklung nicht im Technisch-Wirt-
schaftlichen verflachen und am Fehlen von
Sinnbezug scheitern, bedarf es der Foérde-
rung kultureller Erfindungen, sozialer Inno-
vationen und des ethischen BewuBtseins.
FanfJahrenach Erscheinen des Sozialhirten-
briefes steht unsere Welt vor nicht geringeren
Herausforderungen. Die nachhaltige Wir-
kung des Sozialhirtenbriefes besteht in einem
neuen Niveau sozialen BewuBtseins. Das ent-
schiedene Engagement der Kirche in der
Fliichtlingsfrage ist dafiir ein Ausdruck. Soll
dieses Niveau sozialer Verantwortungsbe-
reitschaft erhalten bleiben, bedarf es nicht
nur der Erinnerung an den Sozialhirtenbrief.
Gefordert ist vielmehr eine Aktualisierung
seiner Anliegen in der sozialen Praxis vor Ort.
Die globalen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen bieten dafiir reichlich Gelegenheit.

Xaver Pfister-Schoélch

Eucharistievergessenheit im konzi-
liaren Prozef3?

Auf der 6kumenischen Versammlung in Ba-
sel war die Eucharistie eines der wichtigen
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Themen; aber weder vorher noch nachher
hat sie auch nur annihernd eine angemesse-
ne Rolle gespielt. Trotzdem koénnen vom
konziliaren Prozeff verschiedene Impulse
ausgehen, die auf die Bedeutung der Eucha-
ristie fir die anzustrebenden Menschheits-
ziele von Frieden, Gerechtigkeit und Bewah-
rung der Schopfung hinweisen. red

Eucharistie — ein Thema an der Basler Ver-
sammlung

»Brot brechen fiir das Leben der Welt” — ein
faszinierendes Leitwort. Eine Aufforderung,
die Herzstiick des konziliaren Prozesses flir
Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der
Schopfung sein kénnte. Schon im sogenann-
ten Limadokument, einer wichtigen oku-
menischen Verlautbarung, wird dieses The-
ma aufgenommen: ,Die Eucharistie um-
greift alle Aspekte des Lebens. Sie ist ein re-
prasentativer Akt der Danksagung und der
Darbringung fiir die ganze Welt. Die eucha-
ristische Feier fordert Verschnung und Ge-
meinschaft unter all denen, die als Briider
und Schwestern in der einen Familie Gottes
betrachtet werden, und sie ist eine stéandige
Herausforderung bei der Suche nach ange-
messenen Beziehungen im sozialen, wirt-
schaftlichen und politischen Leben (Mt 5,
23 f;1 Kor 10, 16 f; 11, 20-22; Gal 3, 28). Alle
Arten von Ungerechtigkeit, Rassismus,
Trennung und Mangel an Freiheit werden
radikal herausgefordert, wenn wir miteinan-
der am Leib und Blut Christi teilhaben® (Li-
madokument § 20).

Im SchluBdokument der Européischen Oku-
menischen Versammlung ,Frieden in Ge-
rechtigkeit“ (in Basel 1989) wird dieser Text
zitiert. Er steht im 2. Abschnitt des Doku-
mentes, in dem versucht wird, den gemeinsa-
men Glauben der an der Versammlung ver-
tretenen Kirchen zu formulieren.
Eucharistie war also an der Basler Ver-
sammlung wie auch in der Vorbereitung die-
ser Versammlung ein wichtiges Thema. So
entschied man sich, einerseits an den Wo-
chentagen gemeinsame Wortgottesdienste
durchzufiihren und bewuBt keine offiziellen
Eucharistiefeiern vorzusehen und anderseits
am Sonntag die SchluBifeier gleichsam zu
etappieren: Zunichst wurden die Versamm-
lungsteilnehmerinnen und -teilnehmer und
alle anwesenden Glaubigen zu drei getrennt
durchgefithrten Gottesdiensten eingeladen,



