Josef Schulte

Seelsorge und Beziehung der Seelsor-
ger zueinander

Franziskaner in der Gemeindeseels-
orge in Berlin

Hat es eine Gemeinschaft von einigen Or-
densleuten in der Seelsorge auf jeden Fall
besser als andere Seelsorger, die vorwiegend
als , Einzelkdmpfer” bzw. in loseren Grup-
pen leben und wirken? Schulte meint aus Er-
fahrung, dafi man auch in einer Kommunitiit
nebeneinanderher leben und arbeiten kann.
Wie im folgenden beschrieben wird, kann
Gemeindeberatung eine grofe Hilfe sein, um
zu eitnem guten Miteinander zu kommen. Bei
einer Ordensgemeinschaft wirkt sich die
Verbesserung der Beziehungen sowohl auf
die Dienstgespriache wie auch auf das Haus-
kapitel aus, wobei auch eine spirituelle Ver-
tiefung erfolgt. red

Seit nunmehr iiber sieben Jahren arbeite ich
als Seelsorger in der zweitgriBten Gemeinde
(ca. 10.000 Mitglieder) in der City Berlins.
Am 31. August 1986 sind wir Franziskaner
in St. Ludwig in Berlin-Wilmersdorf in ei-
nem Festgottesdienst als die neuen Seelsor-
ger fir die Gemeinde eingefiihrt worden.
Und auch als Kommunitit haben wir hier
neu angefangen.

Abgesehen von den beiden &lteren Mitbrii-
dern, sind alle Mitglieder der Kommunitit
in der Gemeindearbeit von St. Ludwig titig.
Vier Mitbrider arbeiten als Seelsorger, einer
ist Kiister. Jeder der Patres hat noch Aufga-
ben iiber die Gemeinde hinaus, was die Ge-
meindearbeit befruchtet.

In den ersten drei Jahren war ich Leiter un-
seres Seelsorgeteams und der Kommunitat.
Dann hat ein Mitbruder die Leitung iiber-
nommen. Fiir mich personlich war der An-
fang in Berlin auch der Beginn einer ganz
neuen Lebensphase. Nach 14 Jahren im
Elfenbeinturm der Philosophisch-Theologi-
schen Hochschule der Franziskaner und Ka-
puziner in Miinster und als reisender Refe-
rent in Sachen Homiletik war mir die Lei-
tung dieser grofien Gemeinde St. Ludwig so-
wie das Amt des Oberen in der Kommunitét
in die Hénde gelegt. Mit groBer innerer Be-
reitschaft habe ich mich in diese Aufgabe
hineingegeben. Ich kannte Gemeindearbeit
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durch die kontinuierliche Sonntagsaushilfe
in St. Marien, Haltern und durch eine drei-
jahrige Mitarbeit in der St.-Franziskus-Ge-
meinde in Dortmund-Scharnhorst.

Als alles neu auf mich einstiirmte, habe ich
genau das erlebt, was ich auf keinen Fall ge-
wollt hatte, ndmlich , Seelsorge als Erschop-
fungsschlacht® (H. Andriessen). Ich muBte
durch bittere Erfahrung lernen, daf ich als
Seelsorger nicht jederzeit, nicht fiir alles
und nicht fiir alle dasein kann. Ich habe sehr
darunter gelitten, daB durch das Leitungs-
amt mit seinen Verwaltungs- und Organisa-
tionsaufgaben so viel Zeit geschluckt wurde,
die ich lieber fiir inhaltliche und pastorale
Arbeit verwendet hatte.

Heute bin ich im Riickblick froh dariiber,
daf} die Leitung nicht mehr in meinen Hén-
den liegt, denn dadurch fithle ich mich
entlastet und in der Lage, mich intensiver
meinen beiden mir am Herzen liegenden
Tatigkeitsfeldern Seelsorge und Homiletik
zuzuwenden.

In diesen sieben Jahren in St. Ludwig habe
ich auch erfahren und gelernt, wie hilfreich
und von innen her notwendig die Entwick-
lung, Pflege und Kultur eines guten Gemein-
schaftslebens ist.

Oft habe ich von Diézesanpriestern den fol-
genden oder einen &dhnlichen Satz gehort:
,Ihr habt es gut, ihr lebt miteinander und
braucht nicht als ,Einzelkampfer‘ zu existie-
ren.“ Ich bin davon iberzeugt, dafl grofie
Vorteile und Chancen fiir die Seelsorge im
Gemeinschaftsleben von Ordensleuten lie-
gen konnen.

Aber das gilt nicht eo ipso. Mitunter — und
auch so etwas habe ich kennengelernt — ist
das Leben einer Kommunitit mehr vom Ne-
beneinander als vom Miteinander geprigt.
Die einzelnen leben aneinander vorbei. Man
ist freundlich zueinander, aber diese
Freundlichkeit verliert sich im Unverbindli-
chen. Man tut sich nichts. Man 148t sich in
Ruhe. Jeder geht seinen Weg. Gespriche in
der Gemeinschaft finden nicht den Weg auf
die existentielle Ebene.

Ich habe erkannt und erlebt, wie wichtig es
fiir das Zusammenleben und fiir die gemein-
same seelsorgliche Arbeit ist, Strukturen zu
schaffen, durch die der Rahmen fiir offene
Gespriche geschenkt ist: eine Art Ge-
deihraum, in dem solche Pflanzen wie Ver-
laBlichkeit, Sicherheit, Vertrauen, helfende



und heilende Kritik, Verarbeitung von
MiBerfolg oder Ratlosigkeit wachsen kénnen
und jeder zu seiner ihm eigenen Kreativitat
findet.

Gemeindeberatung

Nach dem beschwingten Anfang héuften
sich im Laufe des ersten Jahres Konflikte
verschiedener Art: sich miBverstanden
fiihlen, sich iiberfordert fiihlen, ein Zuviel
an Arbeit u. a. m. Viel Energie wurde ge-
schluckt durch Reibungsverluste im Alltag.
Der ProzeB einer inneren Kiindigung begann
zu keimen. Wir spiirten, da wir eine Hilfe
von aullen brauchten, wenn die gemeinsam
begonnene Arbeit, Gemeindeseelsorge in
Teamarbeit, gut weitergehen sollte. So habe
ich die Gemeindeberatung mit Pfarrer Rein-
hart Kraft initiiert, einem evangelischen
Pfarrer, der selbst zehn Jahre lang Gemein-
depfarrer war, sich dann zum Berater aus-
bilden lieB und nun iiberregional als Refe-
rent im Okumenisch-Missionarischen Insti-
tut Berlin tatig ist. Diese Entscheidung war
moglich, weil wir dariiber gesprochen hatten
und jeder von innen her zugestimmt hatte.
Das war eine wesentliche Erfahrung, die
eine Grundbedingung in jeder Art von Su-
pervision bildet. Supervision kann nicht von
auBen her angeordnet werden, sondern alle
Beteiligten miissen sich in Freiheit dafiir
entschieden haben.

Die Gemeindeberatung fand vom November
1987 bis zum Frithsommer 1989 statt, und
zwar zunéchst wochentlich, dann monatlich.
Im Januar 1988 hatten wir eine Klausurta-
gung im Karmel, die nicht unsere erste war,
aber diesmal mit unserem Gemeindeberater
eine besondere Intensitat bekam.

Die Gemeindeberatung fiithrte uns - ein-
schlieBlich der Gemeindereferentin — regel-
méBig zum Supervisionsgesprich zusam-
men. Hier wurde gemeinsam die Arbeit in
der Gemeinde analysiert, und neue Perspek-
tiven wurden entwickelt, wobei das Potenti-
al der Gruppe genutzt wurde.

Die Funktion der Gemeindeberatung ist die
eines Katalysators:

— Prozesse, die anstehen, werden durch sie
ausgeldst und beschleunigt.

— Sie gibt AnstofBe, tiber die Vorgénge in der
Gemeindefithrung und tber die Rolle des

einzelnen Teammitgliedes dabei nachzuden-
ken und sich dariiber auszutauschen.

— Die Gruppe berat dariiber, in welche
Richtung die Entwicklung der Gemeinde
und der inneren Fithrung gehen soll.

— Veranstaltungen werden nachbesprochen.
— Schwierigkeiten in der Gemeindearbeit
oder Stérungen, auf die einzelne gestofien
sind, werden zur Sprache gebracht.

- Uber Erfolgs- und Arger-Situationen
kann den anderen Riickmeldung gegeben
werden.

— Jeder kann den anderen eigene Erfahrun-
gen der Berufsfreude weitervermitteln.

— Jeder wird angeregt, sich selbst und die
anderen unter einer bestimmten Fragestel-
lung einzuschitzen, z. B.: ,Welche Tatig-
keitsfelder liegen mir — bzw. den einzelnen
anderen — wie gut?“ Oder: , Zeichnen Sie die
Gemeinde St. Ludwig als ein Haus und
zeichnen Sie sich hinein!“ (mit Nachbespre-
chung).

— Es wird verhindert, dal Probleme ver-
schleppt werden.

— Das Team wird dazu gezwungen, anste-
hende Entscheidungen zu treffen, Probleme
zu losen.

— Beziehungsfragen im Team werden zur
Sprache gebracht, Beziehungsstérungen an-
gegangen.

- Aktuelle Konflikte werden besprochen.

- Konfliktherde werden erkannt.

— Es wird erkannt, wo Absprache und kon-
krete Vertrige zwischen den Teammitglie-
dern giinstig und nétig sind; sie werden vor-
bereitet und entworfen.

Die Gemeindeberatung war nicht billig zu
haben. Sie kostete einen Preis an Zeit und
Energie. Und sie brachte Friichte.

Zusammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat

Eine dieser Friichte war die wachsende
Klarheit in der Zusammenarbeit innerhalb
unseres Seelsorgeteams. So klarten wir im-
mer mehr unsere jeweiligen speziellen Ar-
beitsschwerpunkte und legten unsere Berei-
che fest. Diese Klarung entlastete die Zu-
sammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat,
der sich zunichst verunsichert gefiihlt hatte,
weil wir unter dem Motto angetreten waren:
Die Aufgabenfelder sollen den einzelnen
Teammitgliedern zuwachsen.
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Dienstgespriche

Besonders befruchtend wirkte sich die Ge-
meindeberatung auf den Ablauf und die
Struktur der waochentlichen Dienstge-
sprache des Seelsorgeteams aus.

Die Dienstgespréache sind der Ort, um Infor-
mationen an die anderen Teammitglieder
weiterzugeben, Anfragen oder Anliegen aus
der Gemeinde weiterzuleiten, Interessen an-
zumelden.

Die Gesprache in der Gemeindeberatung be-
wirkten,

— daf die wechselnde Leitung der Dienstge-
spriche beschlossen wurde;

— daf ein Protokollbuch eingefiihrt wurde;
- daB in der Protokollfiihrung abgewechselt
wird.

Der jeweilige Protokollant h&lt gleich
wiahrend der Dienstbesprechung die Ergeb-
nisse und Beschliisse fest; dadurch hat er die
Aufgabe, das Ausufern der Besprechung zu
einem bestimmten Thema oder das Abwei-
chen vom Thema zu verhindern und das
Team zur Festlegung bzw. zur Entscheidung
ZUu Zzwingen.

Die wechselnde Leitung in einem Gremium
hat die Funktion, das Selbstwertgefiihl des
einzelnen zu starken, der so immer wieder
einmal selbst dem Gespriach Rahmen und
Richtung geben darf. Und sie hilft mit, dafl
jeder sich mitverantwortlich fiihlt und nicht
alle Verantwortung fiir das Ganze dem Pfar-
rer zuschiebt.

Mit den Dienstgesprichen, die regelméBig
einmal wochentlich fiir mindestens andert-
halb Stunden stattfinden, ist eine Struktur
gegeben, die das monadenhafte Nebeneinan-
der verhindert und das Zusammenleben und
-arbeiten in der Gemeindeseelsorge erleich-
tert.

Hier werden neben den Seelsorgeteam-Mit-
gliedern (Patres + Gemeindereferentin) auch
der Organist, die Sekretdrinnen und die
Kindertagesstattenleiterin regelméBig mit-
einbezogen, wobei es bei Schwerpunkten
wie z. B. Gottesdienstgestaltung auch eine
zeitweise Beschrinkung auf den Kreis der
direkt mit solchen Aufgaben Betrauten gibt.
Die Dienstgespriche haben im Lauf der Jah-
re eine gilinstige Entwicklung genommen.
Zunichst ging es fast ausschlieBlich um or-
ganisatorische Fragen, wie etwa das leidige
Problem, wer wann wie und wo welche
Schliissel braucht bzw. hat oder haben
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kann . . . Natirlich sind solche Fragen auch
heute noch wesentlich fiir dieses Gremium
geblieben, aber dartiiber hinaus werden mehr
und mehr auch tiefere Probleme angespro-
chen. Die Dienstgespriche sind der Ort, wo
Organisatorisches, Thematisches und Me-
thodisches der Gemeindearbeit und -seel-
sorge vorbesprochen, in der Durchfithrung
planend miteinander eingefddelt wund
schlieBlich auch nachbesprochen werden
kann.

Auch das Gespriachsklima hat sich im Laufe
der Zeit angenehm entwickelt. Es wird nicht
kémpferisch diskutiert, wobei Machtbediirf-
nis und Geltungsdrang durch alle Ritzen
gucken, sondern im lésungsorientierten Ge-
sprach miteinander wird um die Sache ge-
rungen. Und mehr und mehr wagt der ein-
zelne auch, mit seinen mehr personlichen
Fragen und Problemen, die seine Arbeit in
der Gemeinde betreffen, in der Gruppe her-
vorzutreten. Das Vertrauen ist gewachsen.
Die Gemeindeberatung hatte befruchtende
Auswirkungen, nicht nur fiir unsere Team-
arbeit, sondern auch fiir das Konventsleben,
da sie Konflikte klaren und Klima schaffen
half und so nicht ohne Wirkung z. B. auf un-
sere Hauskapitelsgespriche blieb.

Hauskapitel

Naturgemal haben die Hausgespriche unse-
res Konventes eine noch tiefergehende Ten-
denz als die Dienstgespriche, denn hier sind
alle Beteiligten Ordensbriider, die miteinan-
der in einer familiendhnlichen Gemeinschaft
leben. Hier geht es nicht nur um die Arbeit
in der Gemeinde, sondern auch um das Le-
ben des einzelnen und der Gemeinschaft.
Haben sich anfangs diese Gespréache (damals
noch Hauskapitel genannt) noch teilweise
oder lberwiegend mit organisatorischen
Fragen und Problemen der Kommunitit be-
faBit, so sind sie heute mehr und mehr zu ei-
ner Art von Supervisionsgesprachen gewor-
den.

Einen wesentlichen Anteil daran hat Bern-
hard Honsel, der sie in dieser Form mit uns
eingestielt hat. Er ist selbst lange Jahre als
Pfarrer tatig gewesen und arbeitet als Bera-
ter und TZI-Lehrer. Wir haben mehrere
Klausurtagungen (1989 und 1990) unter sei-
ner Leitung miteinander gehalten, durch die
er uns in diese Art der Gruppengespriche
eingefiihrt hat.



Klausurtagungen

Es waren Krisengesprache, die unter inten-
siver Beteiligung aller Kommunitatsmitglie-
der zu Problemlosungen fithren sollten. Ich
selbst habe dabei erlebt, wie es ist, wenn im
Schutzraum dieses Gespraches, wo jeder sei-
ne Sichtweise des Problems bis ins Person-
lichste ausbreiten darf, Dinge ausgespro-
chen werden, die fiir den Betroffenen die
Schmerzgrenze Uberschreiten kénnen, bei
denen seine seelische Durchhaltekraft bis
aufs duBerste gefordert ist. Aber bei ge-
schickter und feinfiihliger Gesprachsleitung
verhelfen diese Gespriache auch dazu, dafl
neues Miteinander geboren werden kann.
Denn es ist so wesentlich fiir das Leben und
Wirken der Seelsorger, ob die Gemeinschaft
durch stdndige Reibungsverluste die Ener-
gien des einzelnen schluckt, ihn seelisch ver-
unsichert und so sein Leben und Wirken
lihmt, oder ob sie zur Entfaltung des einzel-
nen beitrdgt, was nicht geschehen kann,
wenn die Mitglieder der Kommunitét einan-
der stéandig nur bewertend und beurteilend
begegnen, sondern nur dann, wenn gegensei-
tige Akzeptanz als Grundvoraussetzung vor-
herrscht.

Gut und hilfreich ist, wenn in Krisen-Super-
visionsgesprachen jeder Beteiligte zeitweise
zum Mittelpunkt des Gespriches gemacht
wird, so dafl jeder seine eigenen Anteile an
der Krise mit Hilfe der Gesprichsbeitréige
der anderen klarer erkennen kann. Dariiber
hinaus hilft ein solches in die Tiefe gefiihrtes
Gesprich dann auch jedem einzelnen, seine
eigenen Schwachpunkte neben seinen Stir-
ken zu sehen und seine Kréfte zur eigenen
Weiterentwicklung besser entfalten zu kon-
nen.

Am Ende unserer letzten Klausurtagung mit
Bernhard Honsel beschlossen wir, in unse-
ren seitdem alle vierzehn Tage stattfinden-
den Hausgesprichen — nun ohne fachménni-
sche Leitung — supervisionsdhnlich in glei-
cher Art und Tiefe weiterhin unsere Proble-
me zur Sprache zu bringen und gemeinsam
anzugehen.

Hausgesprdche

Im Riickblick auf die Entwicklung unseres
Hausgespriches in den letzten drei Jahren
muB ich einfach sagen: Hier ist etwas auller-
ordentlich Wertvolles gewachsen, das ich

nicht mehr missen méchte. Mehr und mehr
hat jeder einzelne erkannt, wie wertvoll die-
se Einrichtung ist und dal3 es sich lohnt, sich
hier voll einzubringen.

Im Schutzraum dieses Hausgespriches wagt
der einzelne ganz Personliches zu sagen. Er
spiirt, hier wird jeder angenommen, mit sei-
nen Fragen, seinen Starken und Schwichen,
seinen Unsicherheiten und Sorgen. Die an-
deren nehmen Anteil daran. Dieser Aus-
tausch schenkt eine Abfederung fir die
erfahrenen Hirten des Lebens und der Seel-
sorgearbeit. Der Betroffene spiirt: Hier ver-
stehen mich die anderen; sie kennen selbst
dhnliche Probleme. Diese Gespréche schen-
ken eine Ausgangsbasis fiir die Selbstentfal-
tung im Miteinander.

Das Gefiihl des Vertrauens zueinander und
der Geborgenheit in einem Miteinander rei-
fer oder, besser gesagt, stdndig weiter rei-
fender, eigenstandiger Erwachsener setzt
seelische Krifte im einzelnen frei, durch das
vertrauensvolle Gefiihl: Hier darf ich sein,
der ich bin. So wie es fiir den inneren Weg
des einzelnen bedeutungsvoll ist, das Lied
zu entdecken, das in ihm schlummert, so be-
deutungsvoll ist es auch, daB eine Gemein-
schaft das Lied entdeckt, das in ihr schlum-
mert. So wie der einzelne in seiner persénli-
chen Entwicklung stagnieren kann, so kann
auch eine Gemeinschaft stagnieren.

Kontinuitdt der Hausgespriche

Eine wichtige Voraussetzung fiir die gute
Auswirkung dieser Hausgespriche ist die
Kontinuitdt. Dadurch muf} nicht der einzel-
ne der Initiator eines Gespriches sein; denn
dann miiBte er, wenn ihn ein Problem
driickt, eine zusédtzliche Schwelle liberwin-
den, namlich sich die Frage stellen: Ist mein
Problem wichtig genug, ein Gemeinschafts-
gespriach einzuberufen? Er wiirde erfahren,
wie zah und schwerfillig eine Gemeinschaft
sein kann.

Durch die Regelm#Bigkeit des Hausge-
spriaches wird jeder zu regelméfiger persén-
licher Vertiefung angeregt; seine Gefiihle fiir
das eigene Erleben seiner Arbeit in der Seel-
sorge und des Lebens in der Kommunitéit
werden wach; denn jedesmal stellen wir uns
die Fragen: ,Wie geht es mir? Wo stehe ich
jetzt?«

Und wenn jeder dazu aufgerufen ist, ein we-
nig von sich zu sagen, wagt auch der Scheue
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immer mehr hervorzutreten. Auch kann das
Beispiel einzelner, die in ihrer Entwicklung
schon vorangeschritten sind, fiir andere
wirksam werden, ohne daf eine ,Belehrung®
stattfdnde, einfach nur durch das Spiiren
und Erleben ihres Soseins.

Probleme konnen zeitig angegangen werden,
und aus Maulwurfshiigeln werden nicht erst
uniiberwindliche Berge.

Der Alltag ist entlastet, weil jeder, wenn ihn
etwas drgert oder bedriickt, wei}: Es kommt
wieder die Gelegenheit, wo ich meine Sor-
gen und Bedenken den anderen mitteilen
kann.

Spirituelle Vertiefung

Ein weiteres wichtiges Element der Wirk-
samkeit der Hausgespriche ist die gemein-
same spirituelle Vertiefung. Jedesmal hat
ein anderes Gemeinschaftsmitglied die Lei-
tung des Gespriches. Und der jeweilige Lei-
ter iberlegt sich fiir das Gesprich einen spi-
rituellen Impuls. Das ist z. B. eine Bibelstel-
le, ein Gedicht, eine kleine Geschichte, eine
Satire, ein Essay, ein verdichtetes Wort der
Lebensweisheit, ein Gemilde, eine Karika-
tur.

Er selbst kann dazu etwas Persénliches sa-
gen, und jeder ist angesprochen, das Seine
zum Gespréch iiber den Impuls beizutragen.
Das Gesprach hilft, den Impuls besser zu
verstehen und ihn in bezug zum eigenen Er-
leben und zu den Erfahrungen der anderen
zu sehen. Durch diesen Gedankenaustausch,
bei dem es nicht um Zurechtriicken der Aus-
sage des anderen oder um Bewertung geht,
sondern jede AuBerung ihren Wert und ihre
Giiltigkeit hat, geht jedem manches tiefer
auf.

Dies ist ein fiir die Seelsorge exemplarisches
Erleben; denn so kann auch seelsorgliche
Verkiindigung, seelsorgliches Gespriach ab-
laufen: die Beziehung des jeweiligen Men-
schen zum Verkiindeten ist von wesentlicher
Bedeutung fir die Wirksamkeit der Seelsor-
ge. Es geht um die Verkiindigung aus dem
eigenen Erleben heraus fiir das Leben des
anderen, es geht um ,geerdete” Verkiindi-
gung und Seelsorge. '

Wenn wir in dieser Form Gemeinschaft er-
fahren, ist es kein Aneinandervorbeileben
der einzelnen.

Unsere Hausgesprache sind nicht ein not-
wendiges Ubel, sondern eine Form von er-
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fahrener Briiderlichkeit; nicht eine Einrich-
tung, die meine , persénlichen Kreise“ stort,
sondern ein Schutz- und Gedeihraum fiir die
einzelnen; denn das Hausgespriach wird von
allen innerlich bejaht. Es wird nicht erlebt
als eine Anordnung des Hausoberen oder als
ein Paragraph der Konstitutionen, der abge-
hakt werden muB, sondern als notwendiger
Gedeihraum, wenn eine Gemeinschaft und
jeder einzelne wachsen will als Mensch und
Mitmensch.

Das Hausgesprach allein wirkt noch keine
Wunder; diese konnen eigentlich nur in der
Seele des einzelnen passieren; denn nur die
intrapersonale Konfliktbearbeitung ist der
Konigsweg zur Lésung von zwischen-
menschlichen Konflikten. Aber das Haus-
gespriach kann AnstoBe schenken, diesen
Konigsweg zu finden und zu gehen.

Ferdinand Kerstiens
Beichte als befreiendes Gesprich

Zur heutigen Situation

»Vor 25 Jahren gab es eine heftige Debatte
um den sakramentalen Charakter der Buf-
gottesdienste. Heute interessiert diese Frage
kaum einen mehr.“ Aber was veranlafit dann
die Menschen, trotzdem in grofier Zahl an
den Bufigottesdiensten teilzunehmen? Und
warum geht fast niemand mehr ,zur Beich-
te“? Aus dem biblischen Verstindnis von
Bufie und Vergebung heraus versucht Ker-
stiens, die heute akzeptierten Formen der
Vergebung (Mitfeier der Messe, Einzelge-
spriche usw.) zu entwickeln. Als der eigent-
liche Ort der Vergebung wird die Gemeinde
erfahren. Daraus ergibt sich deutlich, wie
die , Hinfithrung zur Bufe“ geschehen sollte.

red

Die glaubigen Mitglieder der Gemeinden
hierzulande haben weitgehend fiir sich ent-
schieden: Die traditionelle Form des BuB3-
sakramentes als Einzelbeichte hat sich als
nicht hilfreich erwiesen und wird deswegen
auch nicht mehr wahrgenommen. In unserer
Stadt Marl mit ca. 45.000 Katholikinnen

‘und Katholiken und 13 Pfarreien haben vor

Ostern nur in einer Pfarrei tiber 100, in den
anderen zwolf Pfarreien zwischen 0 und 20



