Uhr) 20-30 Polizisten in die ESG und in eine
evangelische Kirchengemeinde, die auch ei-
ner Romafamilie Kirchenasyl gewahrt hat,
ein und nahmen die Fliichtlinge fest und
schoben sie sofort nach Mazedonien ab.

Scham, Entsetzen und Wut war das, was uns
zunichst iibrig blieb. Doch mit dieser ge-
waltsamen Polizeiaktion konnten die Bin-
dungen und Beziehungen nicht einfach ge-
kappt werden. Es gab in der Folgezeit Besu-
che und briefliche Kontakte, und die Unter-
stiitzung fiir diese Familien geht weiter.

Sanctuary-Bewegunyg fiir Deutschland

Die Erfahrungen mit dem Kirchenasyl sind
vielfaltig, zum Teil sehr erniichternd, aber
auch ungeheuer bereichernd. Wir haben viel
iiber ein Volk, zu dem uns unsere Vorurteile
bisher den Zugang verbaut haben, erfahren,
weil wir die Roma als Menschen mit ihren
Angsten, Hoffnungen und Freuden kennen-
gelernt haben.

Die intensive und sehr gute Zusammenar-
beit zwischen KSG und ESG und anderen
Gruppen und Initiativen war eine notwendi-
ge, aber auch gute Basis fiir diese Aktion.
Hat das Kirchenasyl in zwei von drei Féllen
auch nicht zu einem positiven Ausgang ge-
fiihrt, so hat es die Menschen, die es getra-
gen haben, erheblich verdndert. Bei vielen
ist ein BewuBtsein entstanden, aus dem her-
aus sie spiiren, wir miissen uns einmischen,
wir miissen uns auch weiterhin schiitzend
vor Fliichtlinge stellen.

Eine dhnliche BewuBtseinslage hat dazu ge-
fithrt, daB im Jahr 1980 in den USA die
Sanctuary-Bewegung entstand, als Kirchen-
gemeinden durch ihre Bereitschaft zum zivi-
len Ungehorsam Mittelamerikafliichtlinge
vor dem Zugriff der US-Einwanderungs-
behorde schiitzten.

Die radikale Einengung des Asylschutzes in
der BRD durch Anderung des Grundgesetzes
und entsprechender Folgegesetze bringt
auch bei uns einen ProzeB des Nachdenkens
in Gang. Wir brauchen auch eine Sanctuary-
Bewegung fiir Deutschland, eine Bewegung,
in der sich z. B. Kirchengemeinden organi-
sieren, um einen effektiveren Schutz fiir
Fliichtlinge zu schaffen.*

*Hierzu der Hinweis auf eine initiierende Veran-
staltung: Basis-Treffen Kirchenasyl in NRW,
Samstag, 18. 09. 1993, im Haus der evangelischen
Kirche, Katteusergasse 9, Koln.

Henk van Middelaar —
Bert van Schagen

Offene Tiir Einrichtungen (O. T.s)
in Amsterdam

In diesem Artikel beschreiben wir kurz die
0. T.s in Amsterdam. Dazu sprachen wir mit
einem oder zwei der Menschen, die in einer
0. T. zu tun haben und die auch von Anfang
an dabei waren. Wir fragten nach der Initia-
tive, dem Hintergrund der O. T., nach Mitar-
beitern (Auswahlkriterien, Zuristung, Wer-
bung), nach Trdger, Leitung und Struktur,
nach Offnungszeiten, Programm, Finanzie-
rung und Spiritualitit. Zum Schlufi fragten
wir noch nach den seit der Eroffnung der O.
T. gemachten Erfahrungen.

Seit Anfang der achtziger Jahre schiefien in
den Niederlanden die O. T.s wie Pilze aus
dem Boden.! Sie erscheinen vor allem in den
groBeren Stadten, wo Verarmung und Ver-
einsamung zunehmen, wo die Zahl der Aus-
gestoBenen, der Stichtigen, der Stadtstrei-
cher und Obdachlosen stetig wéchst. Dort,
wo die Probleme am grdBten sind, werden
0. T.s gegriindet. In ihnen versucht man,
diesen Problemen unter anderem durch per-
sonlichen Kontakt, durch Arbeit in einem
kleinen Rahmen, etwas entgegenzustellen.
Ortliche Kirchengemeinden zeigen sich
nicht — oder nur teilweise — imstande, auf
diese Note zu reagieren. Dazu kommt, dafl
die gesellschaftliche Bedeutung der Kirche
ganz allgemein abnimmt. Im Hinblick auf
diese Noéte haben die fiinf O. T.s sich zum
Ziel gesetzt, vor allem Gelegenheit zum so-
zialen Kontakt zu bieten. Sie arbeiten in
ihrem eigenen Stadtviertel.

Initiativen und Hintergriinde

Initiativen zur Grindung von O. T.s werden
in Amsterdam seit der zweiten Hélfte der
achtziger Jahre ergriffen. Ein chronologi-
scher Uberblick:

1. 1986 faBt eine Gruppe von Menschen aus
der evangelisch-lutherischen, der reformier-
ten, der Niederlindisch Hervormden und
der romisch-katholischen Kirche in Amster-
dam-Siidost den EntschluB, dort eine O. T.

I S. Stoppels, Inloopcentra. Een verkenning van
een vorm van kerkelijke presentie. Amsterdam
1992, Publikation No. 18A des Praktisch-Theologi-
schen Instituts ,,Vrije Universiteit*, Amsterdam.
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zu griinden. Die Eroffnung findet zu Pfing-
sten 1988 im Einkaufszentrum ,Amster-
damse Poort” statt.

2. Im selben Jahr ergreift die Arbeitsgruppe
»Kirche und Gesellschaft” der romisch-ka-
tholischen Kirche in Amsterdam-Altwest
die Initiative zur Errichtung einer O. T. Spé-
ter wird diese Initiative erweitert und oku-
menisch getragen. Dieses Zentrum wird im
September 1989 in einer Geschéftsstrafe
erdffnet, die in einem Ende des vorigen
Jahrhunderts gebauten Stadtteil liegt.

3. Die Idee zur Griindung einer O. T. in Am-
sterdam-Ost stammt von einem der rémisch-
katholischen Pastoren (1987). In der alten
Schlachthausgegend ist eine Neubausied-
lung entstanden: achthundert Wohnungen,
jedoch keine Sozialeinrichtungen. Die Nie-
derlandisch Hervormde, die rémisch-katho-
lische, die reformierte und die evangelisch-
lutherische Kirche arbeiten zusammen an
den nétigen Vorbereitungen. Am 21. Januar
1989 6ffnet diese O. T. ihre Tore.

4. Mitte 1989 kommt aus der Gruppe ,,In-
terkirchliche Gemeinde- und Stadtteilar-
beit® die Initiative zur Errichtung der O. T.
»Czaartje Burgerhart” in Amsterdam-Ost.
Spéter nehmen auch die Wohnungsbauge-
nossenschaft und die stidtische Gemeinde
daran teil. In einer Strafie in einem ,Riick-
standsgebiet” wird diese O. T. am 25. Sep-
tember 1992 eroffnet.

5. Schlieilich ergreift Ende 1991 die ,,Antil-
liaans-Arubaanse“-Arbeitsgruppe der ro-
misch-katholischen Kirchengemeinde in
Amsterdam-Stidost die Initiative, in dem
Wohnungshochhausviertel ,,de Bijlmer* eine
0. T. zu griinden. Diese erhidlt den Namen
»Sembra“ (d. i. papiamentu und bedeutet
sden) und wird am 30. Mérz 1993 in einer In-
nenstralle in einem der Hochhéiuser eréffnet.
Sie arbeitet besonders fiir die jiingeren an-
tillianischen und arubanischen Mitbiirger.

Struktur und Trdager

Hinsichtlich der Anzahl der Mitarbeiter
kann man drei grofere und zwei kleinere
0. T.s unterscheiden.

Die groBeren verfiigen liber 25-50 freiwillige
Mitarbeiter. Diese werden anhand von vor-
her festgestellten Kriterien in Bewerbungs-
gesprachen ausgewihlt.

Bei den kleineren O. T.s ist das in geringe-
rem MaBe der Fall. Dort sind die Aufgaben
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liber weniger Mitarbeiter verteilt und ist die
Arbeitsstruktur lockerer.

Bei der Anwerbung von Mitarbeitern richtet
man sich hauptsdchlich — aber nicht aus-
schliefilich — an die kirchlichen Gemeinde-
mitglieder. Von den Kandidaten erwartet
man auf jeden Fall, daB sie die Ziele der
O. T. unterschreiben. Diejenigen, die keiner
Kirche angehéren, bittet man, Respekt zu
haben vor der religisen/kirchlichen Iden-
titdt des Hauses. Dem Einsatz dieser unent-
geltlich wirkenden Mitarbeiter ist es zu ver-
danken, daB3 alle O. T.s ihre Géste empfan-
gen koénnen. Zwei O. T.s verfiigen dariiber
hinaus iiber je eine bezahlte Teilzeitkraft.
Zwei andere O. T.s haben sich bewuBt dafiir
entschieden, ihre Organisation véllig den
unbezahlten Mitarbeitern zu iiberlassen. In
der fiinften wird die Arbeit von zwei — nicht
bezahlten — Nonnen koordiniert. Diese sind
auch auBerhalb der offiziellen Offnungszeit
erreichbar.

Die Offnungszeiten

der O. T.s sind verschieden, je nach Anzahl
der freiwilligen Krafte, der Besucher und je
nach ortlichen Gegebenheiten: Entweder die
ganze Woche hindurch oder wihrend be-
stimmter Stunden an bestimmten Tagen.
Zwei O. T.s sind auch samstags offen, eine
am Sonntagnachmittag, eine andere wieder-
um ab und zu Sonntag mittags. Abends sind
sie — bis auf eine — geschlossen. Diese eine ist
auch noch Sonntag abends geoffnet.

Leitung

Jede O. T. hat eine Leitung, die mit Ausnah-
me der von Sembra dkumenisch zusammen-
gesetzt ist. Thre Aufgabe liegt hauptséchlich
darin, Vorbedingungen zu schaffen und die
O. T. nach auBen hin zu vertreten. Eine sehr
wichtige Tétigkeit ist die Geldbeschaffung.
Alle O. T.s sind in ihrer Existenz abhingig
von Geldgebern. Oft sind das landeskirchli-
che Organe und katholische Orden. Dane-
ben gibt es Geldgeber, die aus sachlichem
(kategorialem zum Beispiel) oder aus ortli-
chem Interesse spenden. In der Praxis zeigt
sich jedoch, dafl diese Spenden nicht regel-
méBig flieBen. Sie sind nicht einzuplanen.
Die Kirchengemeinden, die die Initiative er-
griffen haben, sind nicht in der Lage, lang-
fristig finanzielle Sicherheit zu bieten. Ihr



Geldbeitrag ist bescheiden, fast nur symbo-
lisch zu nennen.

Nur eine O. T. erhilt von der értlichen Ge-
meinde einen wesentlichen Beitrag, der auf
die Dauer von fiinf Jahren zugesichert ist.
Manchmal gibt auch die stadtische Gemein-
de einen ZuschuB: in einem Fall tragt sie
zum Gehalt der bezahlten Teilzeitkraft bei,
in anderen Fillen handelt es sich um einma-
lige Beitrdge, die nur fiir Aktivititen be-
nutzt werden diirfen.

Die hier geschilderte Situation erfordert von
den Leitungen die Fahigkeit, auch solche
Geldgeber, die weder mit dem Ort noch mit
der Sache irgendeine Beziehung haben, fiir
ihre O. T. zu interessieren und zum Spenden
zu bringen.

Mitarbeiter

AuBer um die Finanzierung muf} sich die
Leitung auch standig um die Mitarbeiter
kiimmern. Einmal macht der - teilweise —
haufige Wechsel eine stédndige Neuanwer-
bung nétig, zum andern verlangt der Inhalt
der Arbeit - Konfrontation mit menschli-
chen Néten und die Hoffnung der Besucher
auf Unterstiitzung und Hilfeleistung seitens
der Mitarbeiter — standige Reflexion und die
Fahigkeit, daraus Schlisse fiir weiteres
Handeln zu ziehen.

Die Verantwortung fiir Neuanwerbung,
Zuriistung und Begleitung der Mitarbeiter
kann (auch teilweise) auf die bezahlten
Krifte oder auf eine dafiir ins Leben gerufe-
ne Kommission tibertragen werden.

Erfahrungen

In der Praxis zeigt sich bei zwei O. T.s eine
gewisse Verschiebung — oder Zuspitzung? —
der Zielgruppe. Bei ihrer Eroffnung richte-
ten sich die O. T.s ,,Bijlmerduit und , Alt-
West* vor allem an die Passanten, Kaufer,
Bewohner des Viertels. Im Laufe der Zeit
scheinen sie jedoch mehr eine Zufluchtsstat-
te zu werden fir sehr gefahrdete Gruppen
(nur noch zum Teil Viertelbewohner): Ob-
dach- und Heimatlose, ehemalige psychia-
trische Patienten, alleinstehende Miitter, die
von der Sozialhilfe (die in den Niederlanden
wohl bedeutend hoher als in Deutschland
ist) leben miissen, Behinderte, Junks, Ausge-
stofene und so weiter.

Dagegen werden die O. T.s in Amsterdam-
Ost mehr von der beabsichtigten Zielgruppe

besucht: marokkanische Frauen, (noch) kin-
derlose Erwachsene aus dem Viertel, Ju-
gendliche, Kinder.

Die Besucheranzahl der O. T.s ist sehr ver-
schieden. , Alt-West“ zahlt pro Tag etwa
60-80 Géste, in ,,De Bijlmerduif® erscheinen
taglich ungefahr 20, in ,Czaartje Burger-
hart“ 10-15. In ,Sembra“ kommt der Be-
such jetzt allmahlich in Gang. Die O. T.
»Walenkampstraat” (altes Schlachthausge-
biet) meldet unregelméafige Anzahl.

Diese letzte O. T. organisiert nicht nur den
»(RYeinlauf“, sondern auch einen ,Aus-
lauf“. Sie hat eine gute Beziehung zum Vier-
tel aufgebaut, unter anderem durch Haus-
besuche. In ,,Alt West* hat man mit Kran-
kenbesuchen angefangen.

Auch Besuche bei anderen Hilfeleistungsin-
stanzen, die sich an dieselben Zielgruppen
richten, fallen unter die Rubrik , Auslauf®.
So hat ,,Sembra*“ verschiedene solcher Kon-
takte angekniipft, die vor allem dazu dienen,
die gegenseitigen Beziehungen zu regeln und
Aktivititen gut aufeinander abzustimmen.
Auch die O. T.s ,Walenkampstraat® und
»Czaartje Burgerhart“ haben Kontakte mit
entsprechenden Amtern und Wohlfahrts-
und Sozialhilfeeinrichtungen aufgebaut. Mit
manchen arbeiten sie zusammen.

Programm

In allen O. T.s gibt es auler Gelegenheit zu
Kaffee, Tee und Gesprach die Moglichkeit,
an verschiedenen Kursen oder Aktivitdten
teilzunehmen: N#h- und Sprachkurse,
Hausaufgabeniiberwachung, soziale oder
diakonale Sprechstunde, Kinder- und Ju-

gendclubs, Kartenspielgruppe, EBgruppe,
Gespriachsgruppe, Ausfliige, Krankenbe-
suchsgruppe, Friedensgruppe, Umwelt-
schutzgruppe.

Motive

Die Beweggriinde der Mitarbeiter fiir diese
Arbeit sind ziemlich verschieden. Ein Teil
hat einen gldubigen, kirchlichen Charakter —

zum Beispiel wird gesagt: ,,. . . Kirche im
Viertel sein . . .“, ,,. . . Mittelsmann zwischen
Kirche und Umfeld sein ...%, ,. . . dem

@

Evangelium Hinde und Fiie geben ...%,
.. . . die Kirche tut zu wenig flr diese Men-
schen . . .* Oder jemand ist inspiriert von der
ersten Christengemeinde, in der alles allen
gehorte, oder jemand meint: ,,Sich einsefzen,
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ohne direkt sichtbaren Erfolg — das ist die
biblische Art von Einsatz.“

Ein anderer Teil der Motive ist mehr huma-
nitérer Art. Zum Beispiel wird tiber die Ar-
men und AusgestoBenen gesagt: ,Diese
Gruppe wird immer gréfer und hoffnungs-
loser. Die Gesellschaft kiimmert sich nicht
um sie. Die Politiker miiften gemahnt wer-
den.“ Oder jemand will ,beitragen zur Ver-
wirklichung menschlicher Wiirde in einem
lebbaren Umfeld”. Und andere wiederum
wollen ,Menschen gliicklich machen. Da
sein fiir andere .. .“ Die vom Glauben, von
der Kirche inspirierten Mitarbeiter sind al-
lerdings meist ebenso sozial bewogen wie
ihre Kollegen, die aus rein humanitiren
Griinden Hilfe leisten. Kurzum: Unterschei-
dung von Motiven ist wohl sinnvoll, die
Scheidung aber nicht. Unseres Erachtens
werden gerade in dieser Arbeit Glaube und
Leben miteinander verbunden.

Reflexion?

Obwohl wir keine Gespriache mit Besuchern
gefiihrt haben, vermittelt sich uns durch die
Mitarbeiter doch der Eindruck, daB die
O. T.-Besucher ahnen oder gar erfahren, daf§
die Arbeit in den O. T.s im Namen der Kir-
che oder im Namen des Evangeliums getan
wird.

Dennoch gibt es auch solche Besucher und
Gemeindemitglieder, die sich die Frage stel-
len, ob ,,das” denn nun eine Aufgabe der
Kirche sei.

Zumindest der Form nach ist diese Frage auf
jeden Fall mit ja zu beantworten: alle O. T.s
sind das Resultat kirchlicher Initiative. Und
in allen Leitungen sind die Kirchen vertre-
ten.

Wir haben den Eindruck, daB viele Beteilig-
te die Entstehung und die Arbeit der O. T.s
als eine praktische Auslegung des Evangeli-
ums sehen. Bei dieser Auslegung ist wesent-
lich, daB man auf die Menschen zugeht, zu
ihnen in die Stadtviertel hineingeht. Die
Analogie mit einem Gott, der selbst die In-
itiative ergreift, drangt sich auf. In dieser
Spiritualitdt und in dieser Bewegung zeigt
sich unseres Erachtens etwas von der eige-

* Fur die Reflexion haben wir dankbar Gebrauch
gemacht von einigen Erkenntnissen von J. Beumer,
Kerk in de buurt — hoe pak jij dat aan? Herausge-
ber: Stichting Theologisch Vormingswerk, Amster-
dam 1993.
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nen Identitdt der O. T.s. Aber ob nichtkirch-
liche Mitarbeiter sich in ihr finden kénnen,
bleibt natiirlich die Frage.

0. T.s sind also ,,draulen“, vielfach in Kon-
takt mit den Menschen des Viertels, um ih-
nen — ohne Unterschied — zu helfen. Kenn-
zeichnend fiir die O. T.-Methode ist der Aus-
gangspunkt ihres Handelns: die menschliche
Not. Und ihre Werkstatt, ihr Arbeitsplatz ist
das Viertel. So versucht man dadurch, dafl
man die Arbeitsziele an den Bediirfnissen
und Noten der Menschen abliest, das ,,Da-
sein im Namen des Evangeliums“ zu reali-
sieren. Schon allein die Tatsache, dall zwei
0. T.s nicht auf ihre urspriingliche Zielgrup-
pe fixiert blieben, sondern sich allméahlich
auf die viel gefahrdeteren Kategorien ein-
lieBen, zeigt, wie wichtig ihnen diese Ar-
beitseinstellung und -weise ist.

Dieses ,,Draulen-Sein“ wird durch die Zu-
sammenarbeit mit Amtern und Einrichtun-
gen der Stadtischen Gemeinde und der
»Fursorge” auch politisch relevant. Diese
Zusammenarbeit impliziert den Willen, die
Probleme am liebsten inklusiv-gesellschaft-
lich - und nicht exklusiv-kirchlich — zu defi-
nieren und anzugehen. Wenn eine O. T. diese
Strategie nicht fiihrt, konnte man die Frage
stellen, ob sie die Probleme des Viertels
nicht zu weit entfernt, zu losgelést vom
Viertel zu klaren versucht. Und trotz aller
Wertschidtzung des Einsatzes vieler Mitar-
beiter konnte man noch hinzufiigen: Bleibt
das Engagement dann nicht zu sehr inner-
halb der Kirchenmauern stecken?

Die politische Bewegungsfreiheit der O. T.s
ist ziemlich groB, da sie — teilweise bis vollig
— unabhéngig von stidtischen Subventionen
sind. Diese Position erméglicht ihnen (im
Prinzip mehr als den subventionierten Ein-
richtungen), eine kritische Haltung der Ob-
rigkeit gegeniiber einzunehmen und Ande-
rungen der MaBnahmen und Gesetze anzu-
streben. Jedoch bleibt es fraglich, ob das ge-
lingen wird.

Diese Bemerkungen fithren uns zu Fragen
beziiglich der (durch uns iibrigens positiv
eingeschétzten) Zusammenarbeit zwischen
0. T.s und subventionierten Einrichtungen.
Erméglicht diese Zusammenarbeit Verdnde-
rungen innerhalb der Gesellschaft? Ermog-
licht sie gerechtere Verhé&ltnisse? Frustriert
oder korrumpiert sie nicht die eigene Iden-
titat, das eigene Ziel der O. T.s? Denn diese



Eigenheit bedeutet doch, den ganzen Men-
schen zu sehen, wiahrend im allgemeinen bei
anderen Einrichtungen nur ein Teilaspekt
der Menschen ,behandelt wird. Dariiber
hinaus sind die Letzteren auch noch an die
Bedingungen ihrer Geldgeber gebunden.
Angesichts des Einsatzes und der Zusam-
menarbeit, wie sie in den O. T.s angestrebt
werden, mufl ihre Spiritualitdt wohl be-
inhalten, da Menschen einander brauchen
und daB die Hoffnung, die Note iiberwinden
zu konnen, vor allem begriindet ist in der
Liebe. ,,Du wirst geliebt.“ Das ist die frohe
Botschaft, die in den O. T.s bescheiden und
mit ,, Fallen und wieder Aufstehen* wahr ge-
macht wird. Das auBert sich nicht nur im
Bemiihen, jeden Menschen so zu akzeptie-
ren, wie er ist, sondern auch im praktischen
Einsatz fiir jeden einzelnen. Man vertraut
darauf, daB Glaube, Hoffnung und Liebe
sinnvoll wirken.

Im grofen und ganzen scheinen die eigene
Spiritualitit und die eigene Identitdt der
Amsterdamer O. T.s in der heutigen gesell-
schaftlichen Situation ein — wenn nicht ein-
zigartiger — so doch ein nicht zu tibersehen-
der Faktor zu sein.

Zum Schlufi

Dieser Artikel wirft wahrscheinlich mehr
Fragen auf, als er beantwortet. Zum Bei-
spiel: Werden die O. T.s und die &rtlichen
Glaubensgemeinschaften auch  kinftig,
trotz der unsicheren finanziellen Verhalt-
nisse, ihren Bund erhalten konnen? Wird
von der O. T.-Arbeit ein heilsamer Einflufl
ausgehen konnen auf die Kirchengemein-
den, in denen vielleicht zuviel Wert auf
Wort und Liturgie gelegt wird? Wie wird
sich die Zusammenarbeit zwischen O. T.s
und nichtkirchlichen Instanzen auf die
Identitat der O. T.s auswirken? Wie kann
man iiberhaupt solche Identitat auf langere
Zeit garantieren, wenn immer mehr Leute
aus nichtkirchlichen Kreisen sich fiir diese
Arbeit einsetzen?
Dennoch: Alle diese Fragen koénnen nicht
verhehlen, daB wir die O. T.s sehen in der
christlichen Tradition, in der seit Jahrhun-
derten Gldubige immer wieder aufs neue
nach Formen kirchlicher Prisenz und kirch-
licher Hilfeleistung in der Gesellschaft su-
chen.

(Ubersetzung: Titia de Jong, Haarlem)

Predigt

Manfred Gorg

Ein Afrikaner in Jerusalem!'

Die Busfahrt zu meiner Dienststelle fiihrt
mich an einem sogenannten Asylbewerber-
heim vorbei. Ich konnte die Entstehung die-
ser Anlage — man sagt wohl auch, nicht we-
niger euphemistisch, ,,Asylantenwohnheim®
oder ‘dergleichen dazu — verfolgen, im nicht
sonderlich bevorzugten Miinchener Norden,
an der , Triebstrafie“, einen Steinwurf von
einem Bordell entfernt . . . Nein, auf den er-
sten Blick keine gutbiirgerliche oder hoch-
anstdndige Adresse. Und die Anlage selbst:
in Fertighauweise hochgezogen, zwei dop-
pelstockige Gebilde aus aufeinandergesetz-
ten Wohncontainern — ein durchaus verrite-
risches Wort —, mit Auflenaufgidngen verse-
hen, griin angestrichen, so, als sollte es wohl
Hoffnung suggerieren — oder wollte man an
die , Farbe des Propheten” (Mohammed) er-
innern? Vor allem aber: in respektvoller Ent-
fernung von Hausern und Wohnblocken des
Stadtteils, abgegrenzt durch einen manns-
hohen Zaun, nicht auf den ersten Blick
sichtbar, aber sicher wirksam, dazu durch
einen aufgeworfenen Erddamm, ganz gewill
zum ,Schutz®“ der , Géste aus dem Aus-
land. Man muB ja, so scheint es, die Bewoh-
ner des ,,Heims* vor Provokateuren bewah-
ren, man hat ja nichts gegen sie, diese Aus-
linder, aber es gibt ja immer welche . . ., wie
mir eine Frau gestern noch sagte, die mir bei
meiner Aussprache (ich bin Westfale) nicht
recht glauben wollte, daB ich Deutscher sei
(,So0, wie Sie sprechen ...?"). Meist sind es
Afrikaner, die in den Bus einsteigen oder ihn
verlassen, fast immer ganz junge Leute, hin-
eingeworfen in eine Ghettoexistenz.

Der Blick 16st Assoziationen aus. Nur weni-
ge Kilometer von hier liegt Dachau, ein
Ortsname, den man zum Leidwesen der Be-
wohner wohl unwiderruflich mit dem KZ in
Verbindung bringen wird. Daran wird sich
nichts dndern, wenn mir auch noch vor eini-

! Der Beitrag erscheint auch in einem Band zum
Thema ,,Wir alle sind Fremde. Predigten gegen Hal}
und Gewalt®, hg. von M. Langer, Regensburg 1993.
Dem Herausgeber danke ich herzlich fir die
freundliche Genehmigung zum Vorabdruck.
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