ten? Wiren sie nicht die ersten Wohnstatten
fiir eine Konvivialitdt unterschiedlicher
Kulturwelten? Mifite man an den Lebens-
formen unserer Kloster, auch an ihrer litur-
gischen und an ihrer pastoralen Offentlich-
keit, nicht diesen produktiven Austausch
sehen, erleben und lernen kénnen - und
zwar auch als Vorbild fiir eine europiische
Gemeinschaft, die nie blo mehr ,rein euro-
péisch’ sein wird? Wie gesagt, mit den Ge-
libden darf nicht nur etwas gemieden, es
mulB mit ihnen ja auch etwas gewagt wer-
den, z. B. das Experiment solcher Konvivia-
litat.“"

Ménnerorden in der katholischen Kirche
konnen eine Zukunft haben, insofern sie be-
reit sind, Klerikalismus und Sexismus in
den eigenen Reihen zu tberwinden. Wenn
sie urspriinglich zu einer breiteren Bewe-
gung gehorten und diese gefdhrliche Erin-
nerung zulassen, besteht die Méglichkeit zu
einer Neuorientierung. Jedenfalls kann eine
Kirche auf dem Wege nach mehr geschwi-
sterlichen Strukturen, Denk- und Hand-
lungsweisen sich keine Institutionen lei-
sten, die Geschwisterlichkeit verhindern
oder zerstoren. Das soll nicht heilen, dafl es
nicht weiterhin innerhalb der Kirche Ge-
meinschaften von nur Frauen oder nur
Mannern geben diirfe. Das soll aber wohl
heiBen, daB alle Ordensleute herausgefor-
dert werden, in ihrem Leben und Engage-
ment die Dimension der Partnerschaft zwi-
schen Frauen und Méinnern zu verwirkli-
chen. Denn nur so gibt es ein befreiendes
und befreites Ordensengagement mit Zu-
kunftsperspektiven.

Das gottgeweihte Leben und seine Sendung
in Kirche und Welt ist die Thematik der
nichsten Bischofssynode in Rom 1994. Es
liegen im Augenblick sogenannte Lineamen-
ta vor, ein Gesprichspapier, worin die ver-
schiedenen Aspekte des Ordenslebens darge-
stellt werden. Von den Fragen, die im vor-
hergehenden angeschnitten wurden, findet
man wenig in diesem Papier. Das sollte aber
uns Ordensleute und ganz besonders uns
Mitglieder eines klerikalen Minnerordens
nicht daran hindern, uns im Vorfeld der Syn-
ode Gedanken zu machen im angedeuteten
Sinne.

7J. B. Metz — T. R. Peters, Gottespassion. Zur Or-
densexistenz heute, Freiburg 1991.
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Gabi Treschnitzer

Neues Zu- und Miteinander von Frauen
und Ménnern in der Pastoral

Wie erlebt eine Frau, die durch viele Jahre
hindurch in einem Krankenhausseelsorge-
Team mit Priestern und Pastoralassistenten
(Frauen und Mdnnern) zusammengearbeitet
hat, das Miteinander von Frauen und Mdn-
nern in der Pastoral? Manche Unterschiede
und Belastungen — wie der fundamentale
Ausschluff wvon Frauen vom ordinierten
kirchlichen Amt — lassen sich auch durch
den besten Willen der Manner-Seelsorger (ob
Priester, Diakone oder Laien) nicht beheben;
anderes aber liegt sehr wohl an der Sensibili-
tit der Mdnner. Hier haben Midnner in der
Pastoral, aber auch im Alltag, in der Ehe, im
Umgang mit Mitarbeiterinnen sich immer
wieder neu zu sensibilisieren. red

Die Uberschrift ist eine These. Ein Arbeits-
titel, zu dem ich aus meiner Sicht Stellung
nehmen soll. Ich kénnte auch ein Fragezei-
chen dahintersetzen — hief§ es aus der Redak-
tion. Oder sollte es ein Rufzeichen sein? Ist es
ein Wunsch, der sich hier formuliert, oder
entspricht diese These irgendeiner Erfah-
rung? Ich weil}, was immer ich jetzt zu dieser
These sagen werde, wird in irgendeinem La-
ger entweder auf heftige Kritik oder heftige
Zustimmung stoflen . . .

Auf einer Studientagung der SeelsorgerIn-
nen und ReferentInnen fiir studierende
Theologlnnen stellte der Referent die Frage:
Wie wird man mutig? Antwort: Zuerst
brauchst Du eine gute Theorie.

Meine Theorie, die mich als Frau in einen
pastoralen Beruf gehen lieB, war der Satz
aus Gen 1, 27: Gott schuf den Menschen als
sein Abbild, als Abbild Gottes schuf er ihn.
Als Mann und Frau schuf er sie.

Dieser Satz machte mich mutig. Dieser Satz
ist mir bis heute wichtiger als alle Abweh-
rungen und Abwertungen der Frau in der
Gesellschaft, aber vor allem in der Kirche.
Dieser Satz machte mich mutig, ein fir
Frauen damals noch neues Land zu betreten.
Zumindest fiir Frauen, die in ihrer Ausbil-
dung den Priestern ebenbiirtig sind. Dieser
Satz machte mich mutig, einem Priester zu
glauben, daB er wirklich gerne, ja lieber, mit



einer Frau zusammenarbeiten wiirde, und
diesen fiir mich und ihn neuen Weg der Zu-
sammenarbeit (nicht meiner Mitarbeit) zu
beschreiten.

Das Mann-Frau-Thema ist so vielschichtig
wie jede einzelne Mann/Frau-Beziehung
iiberhaupt. Meine Eindriicke sind natiirlich
gefarbt von meiner Zusammenarbeit mit
Méannern, von meiner Art, Beziehungen zu
Ménnern zu gestalten, von meinem Umfeld
und Arbeitsgebiet, von meiner Lebenssitua-
tion.

Ich wage den Versuch zu diesem Thema, weil
mir BewuBtheit im Umgang zwischen Méan-
nern und Frauen sehr wichtig ist; weil ich
glaube, daB der seelsorgliche AlltagsstreB
uns oft nur mehr agieren und kaum noch re-
flektieren 14Bt (und wenn, dann hochstens
unser Tun fiir die anderen, aber nicht oft:
Wie geht es mir mit dir als Mann/Frau/Prie-
ster).

Trotzdem behaupte ich, dafi die Berufszu-
friedenheit sehr stark davon bestimmt ist, ob
und wie dieses Verhaltnis gelingt. Neben
Sympathie muBl es noch aufzdhlbare Krite-
rien geben fiir das Gelingen dieses Miteinan-
ders. Bei meinen Aussagen stiitze ich mich
auf Umfragen der akademischen Pastoralas-
sistentInnen iiber ihre Berufszufriedenheit,
auf viele Krankenhausmodelle, die ich mit
MitarbeiterInnen reflektiert habe, auf Er-
fahrungen meiner Kolleglnnen, auf femini-
stische Aussagen und auf meine eigene Er-
fahrung in der Pastoral.

1. These: Von der uniiberwindlichen funda-
mentalen Ungleichheit - Priester und
Frauen/Laien in der Pastoral

Nur jetzt keine feministische Amtsdiskus-
sion, hore ich die einen seufzen. Es gibt doch
schon so viele Tatigkeiten, die ohne die Wei-
he genauso getan werden kénnen. Trotzdem
konnen wir uns dem Thema Mann/Frau
nicht ndhern, wenn wir dieser diskriminie-
renden Aussage der Weiheunfihigkeit der
Frau nicht ins Auge sehen und sie als
schmerzliche Tatsache weiterhin wegleug-
nen. Sie steht im krassen Gegensatz zu dem
Satz, der mich mutig macht. Natiirlich wer-
den jetzt ménnliche Kollegen sagen: ,Ich bin
verheiratet, aber nicht geweiht. Also fiir
mich gilt das gleiche.“ Trotzdem behaupte
ich, daB es gefithlsmiBig einen grofen Un-

terschied bedeutet, ob man ganz grundsdtz-
lich aufgrund seines Geschlechtes ausge-
schlossen ist. Diese Apartheid — wie ein Kol-
lege zu sagen pflegt — sitzt als Abwertung
ganz tief. So tief, dal einige Kolleginnen
freiwillig die untergeordnete Position bezie-
hen, die ihnen von jeher von der Kirche zu-
gewiesen wurde. Das sind iibrigens Frauen,
die oft iiber Jahrzehnte ohne grofere Kon-
flikte mit Priestern auskommen. Das ist die
Pastoralassistentin, die ,Man(n)“ sich
wiinscht.

Kolleginnen entwerfen neue Zuginge, eine
neue Sprache, neue Definitionen — und in
dieser unumgénglichen Auseinandersetzung
wachsen sie zuweilen so weit von den vorge-
gebenen kirchlichen Strukturen weg, daB sie
kaum mehr ihren Platz finden, in dem sie
sich als Frauen verwirklichen konnen. Ver-
standlicherweise verlassen diese Frauen oft
den Arbeitgeber Kirche. Schade; aber das
Entscheidende ist, daB sie nicht aufhoren,
sich lautstark zu artikulieren, auch aufier-
halb der ,normalen® Pastoral. Andere wan-
dern in den zynischen Untergrund. Viele
wandern von der Seelsorge in die therapeu-
tische Téatigkeit. Und offen gesagt: Wir sind
sowieso nicht viele. Und es scheint, dall wir
nicht viel mehr werden.

Ich gehore zu den Frauen, die sagen: Das
Wichtigste ist eine Spiritualitat des Hinein-
dringens: Mit groBtmoglicher Selbstver-
standlichkeit einfach dasein, mitreden, mit-
bestimmen und sich langsam, aber sicher
unentbehrlich machen. Die prinzipielle Un-
gleichheit ist als Druckpunkt da. Auch noch
so vertrigliche Teams werden immer wieder
diese Grenze schmerzlich spiiren und miis-
sen sehr aufpassen, sich nicht gegenseitig
personlich fiir diese vorgegebene Struktur
verantwortlich zu machen. Abwertungen
wie: ,,Das entscheidest du jetzt nur, weil du
Priester bist, und verldBt somit den Boden
des Teamgedankens“, kommen dann genau-
so vor wie: ,Warum bist du mit dem, was du
schon darfst und wir schon erreicht haben,
immer noch nicht zufrieden?“ Die Frauen
sind verletzt, weil alles Bemiihen um Gleich-
wertigkeit mit einem Satz umsonst gewesen
zu sein scheint.

Die Priester sind frustriert, weil sie glaub-
ten, ohnehin schon so viel Macht abgegeben
zu haben, und jetzt ist es denen immer noch
nicht genug.
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Es kann nicht genug sein, denn Frauen wis-
sen, dafl man ihnen nichts geben muB, um et-
was wert zu sein. Genug kann es erst sein,
wenn das simple Grundrecht der Gleichwer-
tigkeit von Mann und Frau realisiert wird
(siehe Gen 1, 27).

Priester und Frauen miissen erwachsen mit
dieser Ungleichheit umgehen: d. h. diese se-
hen, nicht leugnen, soweit als méglich ak-
zeptieren in der taglichen Arbeit, bei jeder
Gelegenheit in der Offentlichkeit klar aus-
sprechen, dafl es keinen wirklichen Grund
dafiir gibt, sich gegenseitig mitteilen, wie es
einem damit geht, aushalten, daf Frauen
massiv leiden, und nur ja kein vertrostendes:
Aber schau doch, was du schon darfst . . . Es
gibt ein ehrliches ungespieltes gemeinsames
solidarisches Leiden an der Abwertung der
Frau. Dieses Leiden ist z. B. so ein neuer Weg
eines Miteinanders.

2. These: Vom unbekannten Wesen zur beru-
higenden Alibifrau — Frauen als ,,Frau“

Wir hitten sie gern dazu als Frau. Eine Frau
soll auch aufs Podium. Der weibliche Aspekt
soll auch noch durch einen Beitrag abge-
deckt werden.

Die Situation der immer noch grofien Selten-
heit der Frau an wichtigen Orten der Pasto-
ral 14Bt solche Satze aus dem Boden schie-
Ben. Wenn meine Kinder mich fragen: Was
mufBt du denn dort tun?, sage ich sehr oft: Ich
gehe als Frau. In den Anféngen der achtziger
Jahre erlebte ich mich bei Vortrigen vor
Krankenhausseelsorgern noch sehr stark als
das unbekannte Wesen; ein bestaunenswer-
tes oder angstmachendes ,ES“, von dessen
Gattung es leider oder Gott sei Dank ohne-
hin nicht viele gab. Die Entwicklung zumin-
dest im Bereich der Krankenhausseelsorge
ist seit damals von einer Frau auf ein doch
beachtliches Griippchen angestiegen. Und
das ist gut so. Es gibt sogar Modelle mit Lei-
tungsfunktionen der Seelsorge durch Frau-
en. Aus dem seltenen Wesen ist keine ausge-
storbene Art geworden. So gibt es sie nun,
und es ist nicht recht ratsam, sie zu iiberse-
hen oder zu tiberhéren. Nun wiachst die Ge-
fahr der Alibifrau: wir haben ja eh schon . . .
Vielleicht geht es noch nicht anders. Aber
ich trdume davon, nicht deshalb eingeladen
zu werden, weil ich eine Frau bin. Ich trau-
me davon, nicht deshalb wo teilnehmen zu
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miissen, weil eine Frau dort Ful} fassen soll-
te. Wahrscheinlich geht es noch nicht anders.
Aber ich wiinsche mir, daf unsere Kompe-
tenzen und Zuginge, unsere Sprache und
Spiritualitit es sind, die uns qualifizieren.
Ich mochte nicht mehr ,als Frau® gehen
miissen, und doch wird es noch lange not-
wendig sein.

3. These: Vom Mifverstindnis der , Rund-
um-die-Uhr-Verfiigbarkeit“ als Grundlage
der pastoralen Titigkeit — Frauen und Teil-
zeitbeschdftigung

Ich habe kaum Kolleginnen in der Pastoral,
die Kinder haben. Ich gebe jetzt keine Ana-
lyse, woran es liegt; dazu ist dieses Problem
zu vielschichtig. In meinem Erleben spielt es
sich so ab: Einerseits ist es natiirlich in der
Sache klar, dall eine katholische Ehefrau
auch Kinder hat. Weniger klar ist immer
noch, daB sie damit auch arbeiten mdochte.
Im konkreten Umgang erlebe ich mich oft als
Behinderte: Ach ja, du hast ja Kinder. Am
Nachmittag darf keine Sitzung sein wegen
der Kinder. Du stehst ja nicht mehr als die
geforderte Arbeitszeit zu Verfiigung (was
sonst ja aus Idealismus selbstverstindlich
vorausgesetzt wird) wegen der Kinder. Es
gibt eine Spannung zwischen stdndiger Ver-
fiigharkeit und zumindest theoretischem
Verstédndnis fiir Mutterpflichten. Bei dem
neuen Miteinander wiinsche ich mir mehr
Verstidndnis fiir die Doppelbelastung — das
aber nicht ein herablassendes: , Ach, ich ha-
be vergessen, dafl du durch zwei Kinder ver-
hindert bist“ ist, sondern ein niichternes
Wahrnehmen der Situation -, keine Privile-
gien, sondern ein Entgegenkommen bei Aus-
nahmefillen (z. B. Krankheit der Kinder).

4. These: Das Laie-Sein macht gleicher, als
das Mann- oder Frau-Sein trennt — Mdannli-
che und weibliche Pastoralassistenten im
Miteinander

Um gleich bei These 3 anzuschlieBen, ein
neues Miteinander gibt es vielleicht am
starksten durch die ,neuen Viter“. Gerade
unter meinen Kollegen gibt es einen sehr ho-
hen Anteil derer, die ihre elterliche Verant-
wortung bewuBt und intensiv wahrnehmen.
D. h.: Keine Uberschreitung der Arbeitszeit
oder sogar Arbeitszeitreduzierung, um viel
bei der Familie sein zu kénnen. Sie wollen




kein Alibi-Vater sein, sondern aktiv und
partnerschaftlich ihre Rolle wahrnehmen.
Diese Méanner ebnen mit uns Frauen neue
Wege. Qualitat in der Seelsorge, auch wenn
wir quantitativ nicht immer zur Verfiigung
stehen. Hier miissen neue Modelle entstehen,
die nicht mehr an einem 24-Stunden-Prie-
ster orientiert sind. Diese Modelle miissen
auch zugunsten von Priestern entstehen,
denn auch diese sind immer weniger bereit,
immer mehr tun zu miissen, weil sie immer
weniger werden.

Solidaritdt der Ménner mit den Frauen ist
noch an weiteren Beispielen zu nennen: In
der Krankenhausseelsorge erlebte ich diese
Gleichwertigkeit besonders deutlich bei den
eigenstindigen Liturgien auf den Kranken-
stationen. Zunichst gab es Diskussionen um
liturgische Kleidung. Die Alba stand mir
zweifellos gut, aber es war fiir mich nicht
stimmig, sie zu tragen. In den Anfangen tru-
gen die ménnlichen Pastoralassistenten zu-
weilen eine Alba; sie hatten es dadurch bei
den Patienten oft einfacher, weil es auf diese
vertraut wirkte. Aullerdem hielt man sie oft
fiir Priester, und so hatten sie kaum die kriti-
sche Situation erlebt, in der frau gefragt
wird: Diirfen Sie das tiberhaupt?! Ist das
iberhaupt katholisch? SchlieBlich verab-
schiedeten sich auch die ménnlichen Kolle-
gen von der Alba, weil es auch fir sie nicht
mehr stimmig war und sie mit uns Frauen
das Laie-Sein bewult zum Ausdruck brin-
gen wollten.

Ein weiteres Beispiel der Solidaritit: In ei-
nem BeschluB} der Salzburger Berufsgemein-
schaft fiir akademische PastoralassistentIn-
nen heifit es, daf die Manner die Weihe zum
Diakon nicht anstreben, solange diese Mog-
lichkeit nicht auch den Frauen getffnet
wird.

Natiirlich spielt auf der kollegialen Ebene
das eine groBe Rolle, was ich im ersten Teil
zu beschreiben versuchte (Sympathie, Per-
sonlichkeit . . ). Aber durch den Wegfall der
fundamentalen Ungleichheit bleibt es eher
auf der Ebene des Personlich-miteinander-
Konnens und ist meistens keine ,Herr-
schaftsfrage®.

5. These: Zwischen: ,Erst wenn Frauen alles
diirfen und ,Ich lasse dich etwas am Amt
teilhaben . . .“ - Zeichen setzen

Ob Ménner und Frauen, Priester und
Frauen, Zeichen der Gleichwertigkeit setzen

kénnen, hingt weitgehend davon ab, wie
ehrlich sie miteinander umgehen und ob sie
einander wohlwollend glauben. Dies gelingt
am ehesten, wenn sie alles, was sie verletzt,
stort, argert oder freut und fordert, in einer
gemeinsamen Supervision ungeschminkt
immer wieder zum Ausdruck bringen. Der
ehrlich betroffene Austausch scheint mir un-
umgénglich fiir das Gelingen eines Zu- und
Miteinanders. Wenn die Beziehung zueinan-
der fiir jeden unverdéchtig und glaubwiirdig
ist, dann gilt es, gemeinsame Zeichen zu set-
zen; Zeichen des Satzes, der mich mutig
macht: Gen 1, 27.

1. Kein Gang zu kirchlichen oder sonstigen
Zentralstellen, bei dem die Frau nicht dabei
ist. Und das selbstverstindlich ohne Diskus-
sion, und wenn es sein muf}, auch ohne Zu-
stimmung derer, die aufgesucht werden.

2. Klare Kompetenzaufteilung, bei der iiber-
legt wird, welchen Part eine Frau tiberneh-
men soll (dabei meine ich nicht die klassi-
sche Aufteilung: Frauen zu Kindern und zu
Miittern), um ein Zeichen zu setzen. Ein Bei-
spiel: Im Krankenhaus werden die jahrli-
chen Weihnachtsfeiern von der/dem jeweili-
gen SeelsorgerIn gehalten. So manches Per-
sonal hoheren Ranges héitte dabei viel lieber
einen Priester gesehen und gehort. Hier als
Team nicht nachzugeben, sondern auch Kon-
flikte zu riskieren, ist fiir mich ein solidari-
sches Zeichen. Klare Kompetenzaufteilung
bringt nach einer Umfrage der akademi-
schen PA klar zutage, daB die Berufszufrie-
denheit massiv von der Eigensténdigkeit des
Aufgabengebietes abhéngt.

3. Ohne Angst aufeinander verweisen: Der/
Die mochte lieber mit einer Frau sprechen,
sagte der Priester zu seiner PA. Der/Die
briuchte einen Priester, sagt die PA zu ihrem
Pfarrer. So miifBite und mufl es lauten im
neuen Miteinander. Es muB} eine Kultur des
Sich-Erginzens entstehen, des Sich-Ergan-
zens in Amtern und Funktionen, im Kénnen
und in der Geschlechterrolle. Doch die Angst
sitzt noch tief. Ein Priester brachte es mir
gegeniiber auf den Punkt: ,Wenn ihr [Frau-
en] euch jetzt schon Seelsorger nennt, was
sind denn dann wir?“ Dieser Mann hatte
ehrlich seine Angste ausgedriickt, Frauen
kénnten ihm etwas wegnehmen.

4. Zeichen setzen im sakramentalen Bereich.
Ich zeige das am Beispiel von Krankensal-
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bungsgottesdiensten: Wahrend der Spen-
dung des Sakramentes lege ich zunéchst den
Kranken die Hiande auf, anschlieBend salbt
der Priester Stirn und Hiénde. Beides gehort
untrennbar zusammen und wird auch von
den Menschen zutiefst so empfunden.

Bei Gottesdiensten gibt es viele Moglichkei-
ten, das Miteinander zum Ausdruck zu brin-
gen. Bei der Gestaltung des Wortgottesdien-
stes, beim gemeinsamen Stehen um den Al-
tar, beim Kommunionausteilen . . . Hier sind
der Phantasie im Rahmen der jeweiligen Be-
dingungen kaum Grenzen gesetzt.

5. Die liturgische Sprache: Es hat sich schon
in vielen Gemeinden eingebiirgert, grund-
sitzlich von Mannern und Frauen zu spre-
chen, respektive von Geschwistern. In mei-
ner Pfarre ging die Solidaritit mit den
Frauen soweit, dafi sich vor allem auch Man-
ner (auch Priester) Zeit nahmen, bei den
Gotteslobliedern alle Briider, Sohne und
dhnliches durch ein passendes Wort, das bei-
de Geschlechter nennt, auszubessern.

6. These: Ein neues Zu- und Miteinander
kann iiberall dort entstehen, wo Mdnner und
Frauen ehrlich miteinander umgehen, einan-
der ihre Angste, Leiden und Hoffnungen mit-
teilen und mit viel Geduld, phantasievollen
Zeichen und Solidaritdt gemeinsam Schritt
fiir Schritt wagen.

Dominik J. Nimmervoll

Wie wird man ,,Altabt*“?

Wenn die grundsdtzliche Einstellung zum
kirchlichen Amt stimmt, lassen sich immer
wieder neue Wege finden, in der Ausibung
wie in der Beendigung eines Amtes der eige-
nen Gemeinschaft und der Kirche als ganzer
zu dienen. Als Abt in Pension zu gehen, um
dann als Pfarrer in einer Gemeinde zu wir-
ken, konnte auch fiir andere Inhaber héherer
kirchlicher Amter beispielhaft sein. Die Ent-
scheidung P. Dominiks basiert auf einer star-
ken Mitverantwortung der gesamten Or-
densgemeinschaft an den Entscheidungsvor-
gdngen. red
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I. Meine Einstellung zum kirchlichen Amt

Auf die Anrede ,Herr Altabt“ pflege ich ge-
wohnlich zu sagen: ,Ich bin weder alt noch
Abt. Abt war ich, alt fithle ich mich noch
nicht; ich bin P. Dominik.“ Sicherlich ist in
unserer prestigebewufiten und titelstichtigen
Gesellschaft der ,,Altabt“ als ehrenvolle An-
rede gemeint, weil man sich schwer vorstel-
len kann, dafl jemand, der in einer doch rela-
tiv hohen kirchlichen Stellung war, jetzt ein-
fach so ohne Titel dastehen soll wie ein ganz
»gewohnlicher Ordensmann. AuBerdem
vermute ich, daB hinter dem ,Altabt® die
Anschauung steht, daBl das Abtamt wie jedes
kirchliche Amt der Personlichkeit eine blei-
bende seinsmifBige Qualitdt verleiht, die
auch eine Amtsniederlegung iiberdauert.
Leider wird ja das Amt (in der Kirche) nicht
sosehr als eine Dienstfunktion gesehen, son-
dern vielmehr als Machtbesitz, von dem man
sich nur schwer trennen kann, und als per-
sonliche Auszeichnung, auf die man nicht
mehr verzichten mochte. Man wird sosehr
mit der Rolle eins, dal man ohne sie nichts
mehr hat, wovon man leben kénnte. Die Be-
diirfnisse nach Anerkennung, Selbstdarstel-
lung und Machtausiibung, die man sich ja
nicht eingestehen darf, werden durch das
Einswerden mit der Rolle kompensiert und
die sich daraus ergebende emotionelle und
menschliche Verarmung ideologisiert als be-
dingungsloser Einsatz und aufopfernde Hin-
gabe und unwiderrufliche Treue im tiber-
nommenen Amt. Das Menschsein wird als

Bereich neben oder am Rand des ergangenen | |

Auftrages abqualifiziert. So kann man sich

vorstellen, daB eine durch Schwierigkeiten |

oder Alter erzwungene Amtsniederlegung
eine schwere Katastrophe darstellt, wiahrend
ein freiwilliger Amtsverzicht einfachhin un-
verstidndlich bleibt.

In meinem Verstindnis ist das kirchliche |
Amt eine Aufgabe, in die man zwar seine |
ganze Personlichkeit einbringen soll, die |

man aber nicht mit der eigenen Persdnlich-
keit verwechseln darf; darum galt fiir mich
wihrend meiner Amtszeit: ,Ich erfiille den
Dienst eines Abtes nach bestem Wissen und
Gewissen, aber ich bin nicht Abt, sondern
der Mensch P. Dominik.“

Weiters galt fiir mich der Grundsatz, dal
man sich fiir kirchliche Amter zur Verfiigung
stellen soll, wenn man dazu berufen wird




