+1. Sexualitidt ist ein Teil der Schopfung
Gottes, die in unterschiedlichen Auspri-
gungen — Hetero-, Homo- und Bisexuali-
tit — existiert.

2.In ihrer jeweiligen Auspridgung kann Se-
xualitét in unterschiedlicher Weise gestal-
tet werden. Sie ist weder ausschliefilich
auf Fortpflanzung ausgerichtet, noch hat
sie ihren legitimen Ort allein in der Ehe.

3. Jeder Mensch, egal ob homo-, hetero- oder
bisexuell, hat das Recht, seine Sexualitat
zu leben.

4. Schwule und Lesben heiflen wir als Mit-
glieder und ohne Einschrankung auch als
MitarbeiterInnen ausdriicklich willkom-
men; wir laden sie ein, sich aktiv am Le-
ben unserer Gemeinde/Gruppe/Kirche zu
beteiligen.

Rose-Marie Umbricht-Maurer

Gedanken zur gelebten Gleichberechti-
gung in Staat und Kirche

Die Gleichberechtigung der Frauen mit den
Mdannern scheint heute eine Selbstverstdnd-
lichkeit. Warum sind dann die Alltagserfah-
rungen oft noch ganz anders? Warum gibt es
so wenig Frauen in speziellen Positionen?
Wohl deshalb, weil in den Kopfen vieler Mén-
ner noch uberholte Rollenklischees ihr Da-
sein fristen oder weil es einfach an entspre-
chendem Bewufitsein fiir die erforderliche
Gerechtigkeit gegeniiber Frauen fehlt. Wich-
tig erscheint der Autorin, daff die Bewufit-
seinsbildung so sensibel geschieht, daf die
Miinner, ohne zu grofie Widerstinde zu ent-
wickeln, iiberzeugt werden kénnen. — Dafi
bei den Wiinschen an die Kirche auch Diako-
nat (und Priestertum) der Frauen zur Spra-
che kommen, ist wohl selbstverstindlich.
red

In weiten Bereichen der Rechtsordnung und
in der Politik, etwa beziiglich der Zugangs-
berechtigung zu den Parlamentswahlen, ha-
ben wir Frauen zumindest formell die
Gleichberechtigung erreicht. So kennt bei-
spielsweise die schweizerische Bundesver-
fassung als oberstes Gesetz des Landes seit

1981 einen Artikel 4, der gleiche Rechte fiir
Frauen und Méanner garantiert. Schlimmer
als die juristisch greifbaren Verletzungen der
Gleichberechtigung ist denn auch die in
manchen Bereichen des éffentlichen Lebens
hiufig fehlende sozialpsychologische Ak-
zeptanz von Frauen. Aber auch das beste-
hende Umfeld und die traditionellen Ar-
beitsbedingungen machen es fiir manche
Frauen, obwohl sie die erforderlichen Quali-
fikationen durchaus aufweisen, sehr schwie-
rig, sich im Beruf oder bei der Ubernahme
von 6ffentlichen Amtern durchzusetzen.

Alltagserfahrungen

Einige Beispiele mégen die Diskrepanz zwi-
schen der Rechtsordnung und der gelebten
Wirklichkeit aufzeigen. Neuere Statistiken
belegen, daf in vielen Berufen Frauen immer
noch einen um ca. 30% niedrigeren Lohn als
ihre ménnlichen Kollegen verdienen. Da zu-
dem in zahlreichen Betrieben Gespriche
iiber Lohnvergleiche héchstes Tabu sind,
dessen Verletzung eine Kiindigung nach sich
ziehen konnte, unterlassen es die Direktbe-
troffenen begreiflicherweise, gegen solche
Ungerechtigkeiten anzukédmpfen. In einer
entsprechenden gerichtlichen Auseinander-
setzung hitten sie zudem den Beweis fiir das
niedrigere Gehalt bei gleichwertiger Arbeit
zu erbringen, was kaum je gelingen diirfte.
Aus meiner personlichen Erfahrung bin ich
iiberzeugt, dafl die Durchsetzung der vollen
Gleichberechtigung von Mann und Frau im
Beruf umso schwieriger wird, je angesehener
ein Beruf in der sozialen Hierarchie ist. Hier
koénnen erkdmpfte Machtstrukturen infolge
der nun groBer gewordenen Konkurrenz ins
Wanken geraten. Welcher Mann mochte sich
schon wegen eines anderen Mannes, aber
noch viel weniger wegen einer Frau aus sei-
ner beruflichen Stellung verdréngen lassen
oder zusehen miissen, wie bei einer Stellen-
ausschreibung ihm eine gleich gute oder bes-
ser qualifizierte Frau vorgezogen wird.
Auffillig ist die Tatsache, daB Frauen zwar
in vielen akademischen Berufen relativ gut
vertreten sind; doch kaum je einmal gelan-
gen sie auf die prestigetrachtigsten Stufen
des entsprechenden Berufs. Es gibt bei-
spielsweise sehr gut qualifizierte Rechtsan-
wiltinnen, die mit Konnen und Erfolg ihre
Klienten in Zivil- und Strafprozessen, vor-
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wiegend aber ihre Klientinnen in Schei-
dungsprozessen vertreten. Universitidtspro-
fessorinnen oder Rechtskonsulentinnen von
bedeutenden Handels- oder Industriebetrie-
ben werden sie nur héchst selten, obwohl die
erforderlichen fachlichen Qualititen ohne
weiteres vorhanden wiren. Das Umfeld ist
eben wenig dazu angetan, solche Frauen zu
ermutigen oder zu fordern. So stelle ich im-
mer wieder fest, daB Ménner — leider aber
auch viele Frauen - nicht gewillt sind, sich in
finanziellen oder geschiftlichen Belangen
von einer Frau beraten zu lassen. Mit dieser
Erfahrung stehe ich offensichtlich nicht al-
lein da, gelangte doch vor nicht allzu langer
Zeit unsere oberste Unternehmensleitung an
den bei unserem Bankinstitut bestehenden
Ausschul} fiir Gleichberechtigungsfragen, er
moge iiber die angemessenen Verhaltenswei-
sen nachdenken, wenn sich Kunden in finan-
ziellen Fragen nicht von einer Frau beraten
lassen méchten.

Ahnlich prasentiert sich die Lage in der Po-
litik, wenn auch gelegentlich behauptet
wird, die mangelnde Frauenprisenz sei in
erster Linie darauf zuriickzufiihren, daB sich
zu wenig Frauen zur Verfiigung stellen wiir-
den. Nicht selten ist jedoch diese Behaup-
tung bloB eine fadenscheinige Ausrede, da-
mit die zustdndigen Parteigremien nicht all-
zu intensiv nach geeigneten Frauen suchen
miuissen.

Verglichen mit denjenigen von Minnern,
sind die Chancen der Frauen, in ein politi-
sches oder parteiinternes Amt gewihlt zu
werden oder ein politisches Mandat in der
Exekutive zu erhalten, unvergleichlich
schlechter, weil Frauen im Beruf hiufig eine
niedrigere Stellung einnehmen und in wirt-
schaftlichen Verbanden schlechter vertreten
sind. Nach wie vor erleichtern aber ein hoher
Sozialstatus sowie die Riickendeckung
durch einen méchtigen politischen oder
Wirtschaftsverband die politische Profilie-
rung, was wiederum die Chancen, gewihlt
zu werden, ganz wesentlich erhéht. — Gelan-
gen Frauen auf eine Wahlliste, werden oft ihr
Umfeld und vor allem ihr Privatleben ge-
nauestens unter die Lupe genommen, wih-
rend dies bei Ménnern kaum je einmal ge-
schieht. Zudem missen Frauen, speziell
wenn sie fiir die mitkandidierenden Méanner
eine reelle Konkurrenz bedeuten, hiufig mit
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schlechteren Listenplidtzen vorliebnehmen
oder werden auf den Listen besonders gerne
gestrichen.

Reaktionen auf die Anliegen der Gleich-
berechtigung

NaturgeméiB reagieren Ménner — wie iibri- |

gens auch Frauen - sehr unterschiedlich,
wenn sie auf Verletzungen der Gleichberech-
tigung hingewiesen werden. Es mag zutref-
fen, daB in vielen Fillen nicht so sehr boser
Wille als vielmehr das mangelnde BewubBt-
sein fiir die erforderliche Gerechtigkeit ge-
geniiber Frauen ein echt partnerschaftliches
Zusammenwirken in den verschiedensten
Gebieten des offentlichen Lebens erschwert.
Aber auch Vorurteile und eine uneingestan-
dene, vielfach kaum bewuBte Angst um die
eigene Machtposition bestimmen haufig das
Verhalten, wenn Anliegen der Gleichberech-
tigung zur Sprache kommen. Wo die Argu-
mente fehlen, machen sich gelegentlich umso
starkere gefiihlsméiBige Reaktionen des Un-
gehaltenseins in Mimik, Gestik oder Sprache
bemerkbar. ,Was wollen diese Weiber noch
alles erreichen!“ Solche und #hnliche Aus-
rufe des Argers diirften in Diskussionen um
die Gleichberechtigung nicht gerade Selten-
heitswert haben.

Warum fristen beispielsweise iiberholte Rol-
lenklischees, die lingst nicht mehr der Wirk-
lichkeit entsprechen, in den Kopfen vieler
Maénner ein so zidhes Dasein? Gegen die Be-
rufsarbeit von verheirateten Frauen, speziell
wenn sie Kinder haben und die Berufsarbeit
nicht aus reiner Not erfolgt, herrschen in der
Schweiz — weit mehr als in anderen Landern
—noch bedenkliche Vorurteile. Gefiithlsmé8ig
ertragen es immer noch viele Manner nur
sehr schlecht, dafl beispielsweise verheirate-
te Frauen, namentlich wenn es die eigene
Gattin mitbetrifft, einen selbstindigen
Standpunkt einnehmen und Ideen haben, die
von den ihrigen abweichen.

Obwohl Personalchefs von gréferen Unter-
nehmen lautstark verkiinden, in ihren Be-
trieben sei die Gleichberechtigung erreicht
und deshalb schon lange kein Thema mehr,
entpuppt sich die Wirklichkeit bei ndherem
Zusehen oft nicht ganz so rosig, wie zu be-
weisen versucht wird. Ubersehen wird da-
bei, dafl die &uBeren Rahmenbedingungen
héufig nur den ledigen Frauen ohne Fami-
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lienpflichten erlauben, eine nicht von Unter-
briichen gekennzeichnete Laufbahn aufzu-
bauen. Bei verheirateten Frauen muf} in der
Regel der eigene Gatte zu sehr grofen Op-
fern bereit sein, damit diese Frauen auch nur
geringe Karrierechancen haben. Denn bei
vielen Unternehmen gilt als heiliges Gesetz,
daBf wiirdig, Kaderangehoriger zu werden,
nur ist, wer bereit ist, seine Schaffenskraft
Jfast zweihundert Prozent“ dem Wohl der
Firma zu opfern. Wie viele Frauen muBten
aber in Rezessionszeiten bitter erfahren, daf
sie als erste auf Kurzarbeit gesetzt wurden
oder mit der Entlassung rechnen mufiten.

Uberzeugungsarbeit

Der BewuBtseinsbildung in moglichst weite
Kreise hinein, speziell aber bei Ménnern,
kommt deshalb eine wesentliche Prioritat
zu. In der Offentlichkeit muB immer wieder
auf die berechtigten Anliegen der Gleichbe-
rechtigung hingewiesen werden und — falls
irgendwo Verletzungen stattfinden — miissen
diese mit allem Nachdruck entsprechend
verpont werden. Dal dabei der Art und Wei-
se, wie diese Sensibilisierungsarbeit vorge-
nommen wird, groBte Bedeutung zukommt,
diirfte sich eigentlich von selbst verstehen.
Den Frauen selber ist deshalb sehr zu wiin-
schen, daB sie fiir ihre Anliegen mit Ausdau-
er und Fachkenntnis, aber auch mit der er-
forderlichen Dosis an Humor und Charme
eintreten und werben. Denn nur so diirften
sich Manner iiberzeugen lassen, dalBl es dem
Gebot der Gerechtigkeit entspricht und dem
Wohl der Allgemeinheit dient, Frauen, die
die fiir die konkrete Aufgabe erforderlichen
Fihigkeiten besitzen, zur Chancengleichheit
zu verhelfen. Noch viel seltener als Frauen
selber diirften ndmlich Minner bereit sein,
Frauen nur deshalb zu unterstiitzen, weil sie
als Frau aufgrund des oft wenig frauen-
freundlichen Umfelds ohnehin geringere Er-
folgschancen haben.

Wenn den fachlichen Qualifikationen, aber
auch der mdglichst allseitigen Pflege der
fraulichen Werte bei einer partnerschaftli-
chen Mitarbeit groBe Bedeutung zukommt,
ist es dringlich, da Frauen und Ménner ge-
meinsam dafiir sorgen, daB auch Frauen in
allen Gebieten und auf allen Stufen die er-
forderlichen Fachkenntnisse erwerben kon-
nen, die sie befihigen, als qualifizierte Part-

nerinnen in den verschiedenen Bereichen des
offentlichen Lebens mitzuwirken. In dieser
Hinsicht erfiillen beispielsweise sowohl die
neutralen wie namentlich auch die konfes-
sionellen Frauenverbénde heute schon eine
wichtige Aufgabe, der sie auch in Zukunft
ihre besondere Aufmerksamkeit widmen
miissen.

Anzustreben ist, daB sich Manner von der
Wichtigkeit der Gleichberechtigungsanlie-
gen liberzeugen lassen und bereit sind, be-
stehende Strukturen und Anforderungspro-
file, die sich allm#hlich als Folge der méannli-
chen Pragung entwickelt haben, unvoreinge-
nommen zu lberdenken. — Bei politischen
Wahlen wiinschte ich mir beispielsweise
WaéhlerInnen, die bereit sind, eine Kandida-
tur auch dann zu unterstiitzen, wenn sie
nicht ohne weiteres in das bis anhin tibliche
Schema des normalerweise kandidierenden
Mannes palit. Aber auch im Berufsleben ist,
von einzelnen 16blichen Ausnahmen abgese-
hen, das Problem von Teilzeitstellen oder
Job-sharing besonders im Kader noch weit-
gehend ungelost, dies selbst in den Féllen, in
denen bei gutem Willen und einiger Fantasie
solche Moglichkeiten ohne Schaden fiir den
Arbeitgeber zu schaffen waren. Doch nur
wenn solche Wege fiir die Zusammenarbeit
gesucht und gefunden werden, wird eine
echte Partnerschaft zwischen miindigen Per-
sonen beiderlei Geschlechts wirklich auch
gelebt.

Situation und Wiinsche an die Pastoral der
Kirche

Sicher ist die Heilige Schrift, welche die lei-
tende Norm fiir das Tun der Kirche zu sein
hat, kein Handbuch fiir Gleichberechti-
gungsfragen. Schlimm ist jedoch die Tatsa-
che, daB im Lauf der Geschichte Méanner der
Kirche es immer wieder fertiggebracht ha-
ben, die gesellschaftsverandernde Kraft des
Evangeliums einseitig zu ihrem Vorteil aus-
zuniitzen und mit Erfolg zu verhindern, dafl
Frauen iiber ihre eigenen Lebenswege selb-
stindig vor Gott reflektieren konnten. Kann
das nicht als sexistisches Verhalten bezeich-
net werden? So war denn auch bis in die
neueste Zeit hinein das Theologiestudium
eine ausschlieBlich ménnliche Bastion. Die
christliche Tradition hat durch ihre Lehre
iiber die Menschenwiirde viel zur Befreiung,
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leider aber durch andere Aussagen ebenso
stark zur Unterdriickung von Frauen beige-
tragen. Welche Frau, die nicht mehr ganz
jung ist, kann nicht ein eindriickliches Lied
davon singen, wie ihr von kirchlichen In-
stanzen Demut, Bescheidenheit, Unterwtir-
figkeit gegeniiber Méannern, besonders aber
gegeniiber Priestern gepredigt wurden, wih-
rend gleiches gegeniiber Frauen den Man-
nern wohl nie abverlangt wurde. Immer hat-
ten — und haben gelegentlich noch — in der
Kirche die drei groBen K, die da sind:
Kirche, Kinder, Kiiche, bei Frauen hoch im
Kurs zu sein.

Die Kirche konnte und miiBte einiges unter-
nehmen, um den Anliegen der Gleichstellung
in ihren eigenen Reihen Achtung zu ver-
schaffen. Sie miifite aber auch bei ihren Er-
ziehungsaufgaben dahin wirken, daB sich
die Gldubigen auch in weltlichen Fragen
vermehrt um die Durchsetzung einer wirk-
lich angemessenen Gleichberechtigung be-
mithen. Gerade im Blick auf den gerechten
Gott wiirde es der Kirche gut anstehen, sich
fiir diese Gerechtigkeit gegeniiber der immer
noch benachteiligten Halfte der Menschheit
einzusetzen. So wiinschte ich mir eine Ver-
kiindigung, die solche Fragen des mit-
menschlichen Zusammenlebens sensibel
thematisiert, selbst auf die Gefahr hin, nicht
bei allen Glaubigen Lob zu ernten.

Weil Frauen in der feministischen Theologie
versuchen, ihr eigenes Verstiandnis von Gott
zu reflektieren, Gottes Eigenschaften, die bis
anhin in der Schultheologie eher vernachlés-
sigt wurden, in den Mittelpunkt ihrer theo-
logischen Betrachtungen zu stellen, ist eine
vermehrte Berticksichtigung der feministi-
schen Theologie in der offiziellen theologi-
schen Lehre und Forschung anzustreben.
Allzu lange haben ausschlieBlich Manner be-
stimmt, was und wie Frauen zu glauben hat-
ten, wihrend ihnen selber eine eigene Arti-
kulation untersagt war. Dafl die Katholisch-
theologische Fakultidt der Universitit Bonn
kiirzlich einen Lehrstuhl fiir feministische
Theologie geschaffen hat, verdient mit Ge-
nugtuung und Freude vermerkt und zur
Nachahmung empfohlen zu werden. Ebenso
wichtig ist jedoch, daBl guten Frauen als
Dozentinnen der Weg in die theologischen
Fakultdten besser gedfinet wird.

Zu fordern wire aber auch eine vermehrte
Einbeziehung von Frauen in die eigentliche

194

Seelsorge. Ministrantinnen, Kommunionhel-
ferinnen, selbst wenn sie gelegentlich von
einzelnen Kirchgingern geradezu mit Akri-
bie gemieden werden, und Lektorinnen sind
an vielen Orten ein erfreulicher erster
Schritt. Bei uns und in der Dritten Welt
miifite aber auch das volle Diakonat der
Frauen eingefiihrt werden. Ein gewichtiges
Argument hierfiir ist die Tatsache, daBl nam-
hafte Exegeten dessen Vorhandensein in der
Urkirche bejahen. Solange erst kiirzlich er-
folgte Interventionen von Bischofen zugun-
sten des Diakonats der Frauen in Rom auf
keinerlei Realisierungsbereitschaft stoBen,
wire es geradezu bar von jedem Realitéts-
sinn, Wiinsche fiir eine Teilnahme von
Frauen am Amtspriestertum der Kirche zu
formulieren, auch wenn hierfiir valable Ar-
gumente sprechen.

Dall vor wenigen Jahren die Schweizer Bi-
schofe zum Mitdenken beziiglich der Rolle
und der Aufgaben von Frauen in der Kirche
eine eigene bischofliche Frauenkommission
geschaffen haben, darf als positives Faktum
dafiir gewertet werden, daB sich die Bischofe
der Bedeutung der Frauenfrage in der
Kirche voll bewufit sind. Wenn auch diese
noch relativ junge Kommission Identitat,
Aufgabenbereich und Kompetenzen noch
teilweise suchen muB, hat sie nicht zuletzt
im Hinblick auf die vielen Frauen, die mit
ihrer gegenwirtigen Situation in der Kirche
unzufrieden sind, eine wichtige Funktion zu
erfiillen und ist ein echtes Zeichen der Hoff-
nung. Sie mul} aber sehr aufpassen, daB sie
nicht mit der Zeit zu einer reinen Alibifunk-
tion degradiert wird.

Diskussion ‘

Ingrid Klein - Rudolf Schwarzenberger

Die Minner und die Frauen in der Kirche
Ein Gespriach

Obwohl das vorliegende Schwerpunktheft
dem Thema ,Mdinner® gewidmet ist, soll
doch auch dariber reflektiert werden, wie
sich denn die Mdanner der Kirche den Frauen




