alle, da es ja alle angeht? Wird dann unser
guter Wille, gemeinsam ,Volk Gottes* zu
sein, nur noch deutlich in der Art und Weise,
wie wir miteinander umgehen? Miissen wir
uns mehr Zeit und Geduld nehmen, aufein-
ander zu horen? Ja, natiirlich — aber wie geht
das, wenn duBere Umsténde Fristen fiir Ent-
scheidungen setzen?

Einen Bericht hétte ich dariiber schreiben
sollen, wieweit kirchliche Mitarbeitervertre-
tungen die Moglichkeit haben, nach dem
Prinzip zu arbeiten ,Was alle angeht, soll von
allen entschieden werden“. ,Thema ver-
fehlt“ wiirde wohl darunterstehen, wenn es
ein Schulaufsatz wire. Oder ist die Frage-
stellung falsch? Ich weill es nicht. Aber ich
weil}, dal die Frage mich veranlaBt hat, das
Problem der Vertretung der Interessen der
kirchlichen Mitarbeiter in einem neuen Zu-
sammenhang zu sehen.

Felizitas Teske

,Was alle angeht, soll von allen
entschieden werden*

Erfahrungen aus der Hildesheimer
Di6zesansynode 1989/90

Im Antwortbrief zu unserer Bitte um den fol-
genden Bericht schrieb Frau Teske u. a.,
»dafl Synode zur Zeit wirklich die einzige
Form ist, in der auf ,v6llig gleicher Ebene‘
miteinander geredet und entschieden wer-
den kann. — Dariiber hinaus war unsere Syn-
ode von Anfang bis Ende einfach ,spannend’,
womit ich meine, daff im Miteinander von
Priestern und Laien eine ganze Menge ge-
lernt wurde und man geradezu spiiren konn-
te, dafi diese Lernprozesse sich nicht nur auf
die Kommunikation untereinander, sondern
besonders auf das Praktizieren demokrati-
scher Elemente bezog “.

Der Bericht zeigt aber auch, wie stark sich
die vorgegebenen Strukturen und Einstel-
lungen auch auf den Prozefi einer Synode,
auf ihre Ergebnisse und auf deren Umset-
zung auswirken. Dort aber, wo Christen in
threr persénlichen und fachlichen Kompe-
tenz ernst genommen und die Strukturen
entsprechend weiterentwickelt werden — so
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haben die Leiter/innen der Arbeitskreise im
Laufe der Zeit auch Stimmrecht im Vorstand
der Synode erhalten —, kann ein wirklich
brauchbares Ergebnis der Arbeit erwartet
werden. red

1. Der Weg zur Synode

Dr. Josef Homeyer wird im Herbst 1983 Bi-
schof von Hildesheim. In der Folgezeit be-
sucht er alle Dekanate des Bistums und
kommt mit vielen Gruppierungen vor Ort ins
Gesprich. Im November 1986 schreibt er den
Gemeinden einen Brief, nach dem Bistums-
heiligen, dessen Fest im November gefeiert
wird, ,,Bernwardsbrief“ genannt. In diesem
Brief geht es um Uberlegungen zu einer Pa-
storal in der Diozese Hildesheim. Hier be-
schreibt der Bischof vor allem eine Situa-
tion, die dadurch charakterisiert ist, daB fiir
den Glauben eine sehr ,diinne Luft“ herr-
sche. Es solle nun nach Moglichkeiten ge-
sucht werden, diese Atmosphire zu verbes-
sern und den Gemeinden zu helfen, lebendi-
ger, ausstrahlender und einladender zu wer-
den. Nach weiteren Uberlegungen schreibt
der Bischof am Ostermontag 1987 den Ge-
meinden einen zweiten Brief, , Emmaus-
brief* genannt, in dem er die Synode ankiin-
digt und darauf hinweist, daB in der Synode
snach der gemeinsamen Zielsetzung fiir den
Weg der Kirche von Hildesheim“ gesucht
werden solle.

So ist quasi ein Hin-und-her-Prozefl zwi-
schen Bistum und Bischof eingeleitet, der
auch das gesamte synodale Unternehmen
pragen soll, oft aber auch an strukturellen
Grenzen, langen Dienstwegen und ,Behé-
bigkeit“ von Gremien und Verwaltungen
krankt.

II. Der synodale Prozef

Der Bischof fordert in diesem zweiten Brief
die Gemeinden, Gemeinschaften und Ver-
bande, aber auch Einzelpersonen auf, an-
hand seiner im Bernwardsbrief vorgenom-
menen Analyse ihre Stellungnahme abzuge-
ben. Eine ,, Arbeitsgruppe Synode“ tagt zeit-
gleich, um sowohl die strukturellen Elemen-
te als auch inhaltliche Fragen zu kldren.
Dieser Arbeitsgruppe gehéren neben Mit-
gliedern der Ditzesanleitung auch Mitglie-
der des Vorstandes des Dibdzesanrates der
Katholiken und vom Bischof gebetene Ein-



zelpersonlichkeiten an. So bestehen fiir die
Mitglieder des Didzesanrates und des Prie-
sterrates durch ihre Vertreter/innen Einwir-
kungsmoglichkeiten auf den Planungspro-
zeB. Die Gemeinden, Gemeinschaften, Ver-
bande und Einzelpersonen haben durch ihre
Eingaben indirekte Einwirkungsméglichkei-
ten, indem sie in ihren Schreiben deutlich
machen, welche Themen und Problemkreise
sie vordringlich der Diskussion der Synode
empfehlen wiirden.

Im Synodenbiiro geht in der Folgezeit eine
groBe Anzahl an Riickmeldungen aus dem
Bistum ein (148 aus Pfarreien, im allgemei-
nen von Pfarrgemeinderéten; 28 aus Deka-
naten und Regionen; 46 aus Gruppen und
Verbénden auf Pfarr-, Dekanats- und Regio-
nalebene; 33 aus Verbidnden und Gemein-
schaften auf Diézesanebene; 16 aus ,,Sonder-
gruppen“ wie Schulklassen, Auslandsge-
meinden und Hochschulgemeinden; 37 von
Einzelpersonen). Der vorausgegangene syn-
odale ProzeB vor Ort war unterschiedlich
lang. So gab es von Pfarrsynoden, die sich
iiber einige Zeit erstreckten, bis hin zur ein-
maligen Behandlung der Thematik im Pfarr-
gemeinderat alle moglichen Formen der
Auseinandersetzung mit der Thematik.

Die Ergebnisse waren in Form und Behand-
lung des Bischofsbriefes und in der Breite
der Darstellung unterschiedlich. Eine Aus-
wertung und Zusammenfassung der Einga-
ben erbrachte jedoch sehr schnell, daB alle
zur Zeit in der Kirche diskutierten Themen
auch in den Gemeinden und Gruppierungen
der Kirche von Hildesheim eine Rolle spiel-
ten.

So geht es in den Eingaben neben der grund-
sdtzlichen Frage, was denn Kirche heute
liberhaupt sei (Kirche als Volk Gottes, Volks-
kirche?, Kirche als Kontrastgesellschaft,
...) um die Frage, was denn gelebtes Chri-
stentum ausmache. Es wird Kritik an kirch-
lichen Strukturen getibt (Hierarchie, Kirche
stelle sich als Kirche ,,von oben nach unten*
dar, solle mehr ,,dienende Kirche* sein, Ter-
ritorialprinzip wird angefragt, ldngerfristige
Personalplanung wird eingefordert, ebenso
Einsicht in die Finanzen, Abbau der Biiro-
kratie insgesamt), das Erscheinungsbild der
Gemeinden wird als zu ,starr, unbeweglich
und konservativ® beschrieben. Das vorherr-
schende Priesterbild wird angefragt (autori-

tares Verhalten, mangelnde Kommunika-
tions- und Konfliktfahigkeit, Uberforde-
rungy. w):

Die Frage nach der Stellung der Laien in der
Kirche wird aufgeworfen. Hat das Zweite
Vatikanische Konzil hier wirklich eine Ver-
adnderung bewirkt, oder haben Laien nur ei-
ne Liickenbiierfunktion in Zeiten des Prie-
stermangels zugewiesen bekommen? Der
Umgang zwischen Priestern und Laien und
zwischen ehrenamtlichen und hauptamtli-
chen Laien wird beleuchtet.

Im Rahmen der Frage des ,,Umgangs mitein-
ander” wird der Frage nach der Stellung der
Frau in der Kirche breiter Raum gewidmet.
Die Zulassung der Frau zu allen Amtern bis
hin zum Priestertum wird gefordert, MeB-
dienerinnen werden als selbstverstindlich
angesehen.

Der Bischof hatte im Bernwardshbrief die Ge-
meinden hinsichtlich ihrer Einstellung zu
»Kleinen christlichen Gemeinschaften“ an-
gefragt. Hierzu gibt es in den Eingaben
ebenso Anmerkungen wie zu den traditio-
nellen Verbinden, zu Fragen der Gemeinde-
und der Kategorialseelsorge und allgemein
hinsichtlich der ,Weitergabe des Glaubens*
sowie zu Gottesdienst, Sakramentenspen-
dung und -vorbereitung.

Beziiglich des Weltdienstes besteht ein er-
hebliches Defizit. Es werden aus diesem Be-
reich fast ausschlielich caritative Aufgaben
genannt. Es bleibt aber in diesem Zusam-
menhang die Frage, ob nicht die Konzeption
des Bernwardsbriefes die Autoren der Ein-
gaben dazu ,verleitet* hat, sich mehr im in-
nerkirchlichen Bereich zu bewegen und den
Weltdienst nicht genug zu wiirdigen. Erfah-
rungen mit Pfarrgemeinde- und Dekanats-
riten aus neuerer Zeit lassen jedoch den
SchluB zu, daBl innerkirchlichen Fragen und
Problemen weiterhin sehr grofe Aufmerk-
samkeit gewidmet wird und der andere Be-
reich eher dauBen bleibt. ¢

Hieran hat auch die Synode nichts &ndern
konnen, da bestimmte Fragen leider nicht
von der Hildesheimer Synode zu entscheiden
waren, sondern als Probleme aus dem welt-
kirchlichen Raum auf uns zukamen und wei-
terhin zukommen.

III. Die Themenfindung der Synode

Die , Arbeitsgruppe Synode“ hat nach der
Zusammenstellung der Eingaben aus dem
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Bistum das Thema der Synode wie folgt for-
muliert: ,Kirche und Gemeinde: Gemein-
schaft mit Gott — miteinander — fiir die Welt .
Diese Grundvorstellung von Kirche, die sich
aus dem Zweiten Vatikanischen Konzil her-
leitet, sollte in den drei Aspekten, die im
Thema schon aufscheinen, anschaulich ge-
macht werden. Diese drei Aspekte wurden
als der ,,mystische Aspekt (Aspekt der Got-
tesverwurzelung), der ,geschwisterliche
Aspekt (Aspekt des Miteinanderumgehens)
und der ,politische“ Aspekt (Aspekt des
Einsatzes in der Welt) beschrieben. Die ,, Ar-
beitsgruppe Synode“ schlug vor, nach der
Aussprache iiber die Eingaben an die Syn-
ode und der Entfaltung der Grundvorstel-
lung von Kirche und Gemeinde aus der Hei-
ligen Schrift und der Lehre des Zweiten Va-
tikanischen Konzils in den drei ,Bewéih-
rungsfeldern , Gemeinde angesichts der ab-
nehmenden Zahl von Priestern und ange-
sichts der gemeinsamen und je eigenen Ver-
antwortung von Laien und Priestern®, ,,Ehe
und Familie®, , Die Feier des Sonntags als
Fest der Schépfung und Erlosung“ zu arbei-
ten. AnschlieBen sollte sich eine Verstéandi-
gung iber die ,ndchsten wvordringlichen
Schritte, wie die Gemeinden der Kirche von
Hildesheim in den kommenden Jahren Kir-
che als Gemeinschaft . .. glaubwiirdig ver-
wirklichen kénnen®.

IV. Bildung der Synode

1988 hat der Bischof die Berufungen zur
Synode ausgesprochen. Die Mitglieder des
Priesterrates und die Mitglieder des Didze-
sanrates der Katholiken sollten den Haupt-
anteil der Synodenmitglieder stellen. Hinzu-
berufen wurde durch den Bischof eine Reihe
von Einzelpersénlichkeiten, die ihm be-
kannt, genannt worden oder durch ihre Ein-
gaben aufgefallen waren.

An die so entstandene Zusammensetzung
der Synode ist grundsétzlich eine Reihe von
Anfragen zu stellen. Aus der Reihe der quasi
,dienstverpflichteten“ Mitglieder des Prie-
sterrates bildete sich bald eine Anzahl her-
aus, die der Synode eher ablehnend gegen-
iiberstand und auch spéter wenig Bereit-
schaft zeigte, Ergebnisse der Synode in die
Gemeinden zu transportieren und hier Raum
greifen zu lassen. Es stellte sich heraus, daB3
die Ekklesiologie des Zweiten Vatikanischen
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Konzils im Klerus durchaus nicht konsens-
fahig ist. Eine geringe Anzahl der Mitglieder
des Dibzesanrates konnte aus zeitlichen
Griinden die Synodenberufung nicht anneh-
men. Da sich hier aber durch die Arbeit in
Pfarrgemeinde- und Dekanatsriten sowie
Verbénden mehrfach belastete Ehrenamt-
liche befinden, bleibt die Anfrage, ob nicht
viel mehr an die Basis, in die Gemeinden und
Verbinde direkt gegangen werden sollte, um
engagierte Christinnen und Christen fir eine
Synodenmitarbeit zu gewinnen. Die hinzu-
berufenen Mitglieder durch den Bischof soll-
ten auf jeden Fall von einer groBeren Gruppe
ausgewihlt werden und nicht so sehr ,Zu-
fallsergebnisse* sein. Nachdem Anfang 1989
das Thema der Synode feststand, wurde eine
Vorausversammlung abgehalten, um sowohl
eine inhaltliche Einstimmung vornehmen als
auch strukturelle Voraussetzungen abklaren
zu konnen. Auf dieser Vorausversammlung
wurde von einer Reihe von Synodalen ein
viertes ,Bew#hrungsfeld“ eingefordert. Aus
den Erfahrungen der Arbeit in den Gemein-
den und Verbinden sowie den Ergebnissen
des konziliaren Prozesses heraus erschien es
sinnvoll, in einem gesonderten Bereich , Ge-
rechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schiopfung® zu arbeiten und diesen wichti-
gen Themenkomplex nicht unter der Thema-
tik ,Sonntag* zu subsumieren. Dieses schien
doch eher ein nicht gut gelungener Seilakt
zu sein. Der die Strukturen und Arbeitsfor-
men der Synode betreffende Versuch, das
Bewihrungsfeld durch eine Abstimmung
einzufithren und somit von Anfang an klar-
zustellen, daB man in der Synode gewillt
war, ,in Demokratie zu machen®, scheiterte
insofern, daB der Bischof zu verstehen gab,
dafB diese ,Vorausversammlung® noch nicht
Synode sei, es so also fiir diese Versammlung
keinen Abstimmungsmodus gibe und er, der
Bischof, die Arbeit in eben diesem vierten
Bewahrungsfeld ,zugestehen® wiirde.

V. Organe und Gremien der Synode

Die Synodalen haben sich je nach Interesse
einem der vier Bewiihrungsfelder zugeteilt.
So entstanden fiinf Arbeitsgruppen zum
Thema ,,Gemeinde” und je zwei Gruppen zu
den drei anderen Feldern. Jede Gruppe
wihlte ihre/n Sprecher/in und ihre/n Be-
richterstatter/in. Es wurde abwechselnd in



diesen Kleingruppen und in der Vollver-
sammlung gearbeitet.

Die Gruppensprecher/innen bildeten ge-
meinsam mit dem Synodenvorstand dann
den erweiterten Vorstand, quasi eine Art
HauptausschuB. Die Mitglieder des engeren
Vorstandes waren zum Teil ,geborene Mit-
glieder” (Bischof, Weihbischofe, Generalvi-
kar, Synodensekretdr, Justitiar, Vorsitzende
des Diozesanrates u. a.). Das Kirchenamt
hatte qua Ordnung der Synode schon von
vornherein die Mehrheit in diesem Vorstand,
was nicht besonders begeistert aufgenom-
men wurde. Hinzugewihlt wurden fiinf Per-
sonen aus der Vollversammlung der Synode.
Da die Diskrepanz zwischen Wiinschen der
Synode und dem Abstimmungsverhalten des
engeren Vorstandes doch streckenweise zu
deutlich wurde und anscheinend klar wurde,
daBl die Gruppensprecher/innen doch eher
die Stromungen und Wiinsche der Synode
einschitzen und wiedergeben kénnten, wur-
de nach einer Zeit der gemeinsamen Arbeit
im Vorstand festgelegt, dall auch die Grup-
pensprecher/innen mit Stimmrecht ausge-
stattet werden sollten. So war dann die
Mehrheit des Vorstandes eher als , basisver-
pflichtet* anzusehen. AuBlerdem war es fir
dieses Zugestdndnis hochste Zeit, da eine
Reihe der Sprecher/innen nicht mehr gewillt
war, ohne Mitentscheidungskompetenz die
Scharniere zwischen Vorstand, Gruppen und
Vollversammlung der Synode zu bilden. Die-
se Entscheidung hat sich fiir den Fortgang
der Synode als sehr tragfahig erwiesen. Zum
Beispiel war es dieser erweiterte Vorstand,
der dem Bischof den Rat gab, wenn er schon
die Papiere zu ,,Ehe und Familie“ in der von
der Synode verabschiedeten Form nicht un-
terschreiben und damit in Kraft setzen kén-
ne, so moge er doch bei der Publikation sehr
deutlich machen, was Meinung der Synode
und was seine Meinung sei. So stehen diese
Texte im Synodendokument in der Form, da3
ohne groBe Schwierigkeiten eine Rekon-
struktion der Synodenbeschliisse moglich
ist.

V1. Ablauf der Synode

Der Vorstand hat nicht unerheblichen Anteil
daran gehabt, daB die Synode ohne groBen
Zeitdruck zu Ende gefithrt werden konnte.
Die Gruppensprecher/innen hatten die Er-

fahrung gesammelt, dafl gerade fiir die Dis-
kussion in den Kleingruppen (die allerdings
immer noch aus ca. zwanzig Personen be-
standen) gentigend Raum bleiben miiGite.
Und so wurden aus den urspriinglich héch-
stens zwei Sitzungsperioden drei Perioden
und eine eineinhalbtagige Abschluflsitzung.

Als sehr positiv ist die Arbeit in den Klein-
gruppen gewertet worden, die von Priestern
und Laien zu ungefihr gleichen Teilen be-
setzt gewesen sind. Wahrend in diesen
Kleingruppen eigentlich alle in den Einga-
ben befindlichen Problemkreise eine Rolle
spielten, wurden bestimmte ,neuralgische
Punkte* in der Vollversammlung doch eher
zurilickhaltend behandelt. So wurde zwar ein
Votum fiir den Diakonat der Frau beschlos-
sen. Von der Diskussion der Zulassung von
Frauen zum Priesteramt wurde allerdings
Abstand genommen, um die Synode in die-
sem Stadium nicht zu ,iiberfordern® und
mit dieser Maximalforderung den Beschluf}
zum Diakonat zu gefihrden. Bei aller von
der Synode propagierten und sicherlich auch
praktizierten ,Geschwisterlichkeit steckte
hier sicherlich ein gutes Stiick ,politisches
Kalkiil“ und Verzicht auf die Diskussion an-
gezeigter Probleme aufgrund der Einschat-
zung von Mehrheitsverhiltnissen. Die in den
Arbeitsgruppen aufgeflammte Diskussion
iiber den Zolibat wurde durch das Eingrei-
fen des Bischofs verhindert, der in sehr emo-
tionaler Form seine Wertschitzung des Zoli-
bats in der Vollversammlung darlegte und zu
verstehen gab, daB er ein Votum hinsichtlich
der Weihe von viri probati nur dann akzep-
tieren konne, wenn der Zolibat grundsatz-
lich positiv bewertet und nicht in Frage ge-
stellt wiirde. So sind beide Voten der Synode
(S. 36/37) eigentlich KompromifBformeln und
haben die Grenzen der Diskussion aufge-

zeigt.
VII. Zu den Beschliissen der Synode

Die Beschliisse wurden in mehrfachen Vorla-
gen diskutiert und danh nach Moglichkeit zu
einem BeschluB in dem jeweiligen Bewé&h-
rungsfeld zusammengefafit. Dieses Vorgehen
nahm mitunter den , Bi“ aus sehr pointier-
ten Stellungnahmen. Grundsétzlich wurde
dieses Vorgehen aber von der Vollversamm-
lung gewtiinscht, um den Gemeinden vor Ort
ein ,noch lesbares” Synodenergebnis pré-
sentieren zu kénnen.

339



Die vier synodalen Schritte (Situations-
analyse, Beschreibung der Grundvorstellung
von Kirche, Konkretisierung in den Bewé&h-
rungsfeldern und Feststellung der vordring-
lichen Schritte) waren so enge Vorgaben, daf§
zum Ende eine Art ,,Abschlufldeklaration“
entstehen muBte. Es sollte allerdings auch
klar werden, daBl nicht die in den Bewih-
rungsfeldern enthaltenen Beschliisse nivel-
liert wiirden. Es sollte deutlich werden, daB
es letztlich um eine Verlebendigung von Kir-
che geht, um die ,,Sehnsucht, auf eine neue
Art Kirche zu sein“. Um bei der Umsetzung
der Einzelvorschlige dieses Gesamtanliegen
nicht aus dem Auge zu verlieren, bitten die
Synodalen in ihrer SchluBerkldrung ,Worauf
es uns ankommt“ die Glaubigen, sich immer
wieder dem Anspruch Gottes im Wort der
Heiligen Schrift zu stellen und in Gemein-
schaft mit anderen an der Realisierung die-
ser Frohen Botschaft zu arbeiten. Die Be-
griffe ,Umgang mit der Heiligen Schrift®
und ,kleine christliche Gemeinschaften®
waren vom Bischof immer wieder sehr stark
in die Diskussion eingebracht worden.

VIII. Der nachsynodale Prozefi

Die Synodalen sind aufgefordert worden,
ihre Erfahrungen in der Synode vor Ort wei-
terzusagen. Die Bistumsleitung hat in Deka-
natsbesuchen versucht, die Ergebnisse der
Synode an die Basis zu bringen. Bei allen po-
sitiven Erfahrungen eines dialogischen Kli-
mas in der Synode haben sich hier schon
Reibungsverluste bemerkbar gemacht. Nicht
alle Synodalen — vor allem Teile des Klerus —
waren bereit, wirklich als ,Werber* fiir einen
solchen ProzeB in den Gemeinden aufzutre-
ten. Die Dekanatsbesuche hatten mitunter
den Charakter von Pflichtveranstaltungen
und wurden — auch und gerade von Haupt-
amtlichen — nicht gut angenommen. Da, wo
aber aus den Gemeinden und Verbanden
heraus der Wunsch an Synodale herangetra-
gen wurde, Informationen aus der Synode zu
erhalten und dartiber zu arbeiten, gibt es
sehr fruchtbare Ansétze einer Auseinander-
setzung mit den Synodenergebnissen.

Auch auf Ditzesanebene krankt die Fortfiith-
rung des in der Synode sehr positiv begonne-
nen Dialogs an bestehenden Strukturen, die
eben nicht synodale Strukturen sind, und oft
an mangelnder Zeit zum ausfiihrlichen Ge-
sprich.

340

Hermann Schiiepp

Historische Hintergriinde und
heutige Praxis der Pfarrwahlrechte
im Bistum Basel

Wie ofter in der Kirchengeschichte wurde
auch das Pfarrwahlrecht der katholischen
Kirche in der Schweiz von staatlicher Seite
aufgedringt — und dies in Kulturkampfzei-
ten. Obwohl der Priestermangel kaum mehr
eine Wahl zwischen mehreren Priestern zu-
lafit, wirkt sich die Beteiligung der Pfarrge-
meinden bei der Bestellung von Pfarrern
(und anderen Seelsorgern) auch heute sehr
positiv aus. red

Pfarrwahlrechte werden nicht nur im Bis-
tum Basel, sondern auch in den andern Bis-
tiimern der Schweiz — zwar in verschieden
ausgestalteter Mitwirkung der Laien - heute
weitgehend als normales Zusammenwirken
zwischen Bischof und Kirchenvolk betrach-
tet. Die demokratischen Elemente in der
Kirche sind in den zehn Kantonen unseres
Bistums verschieden ausgeprigt. In den ka-
tholischen Gebieten gab es viele sehr alte
Patronatsrechte mit Prisentations- oder
Kollaturrecht, die vor allem, wenn sie im Be-
sitz von Korporationsgemeinden oder ande-
ren demokratisch strukturierten Korper-
schaften waren, von alters her nach demo-
kratischem Muster ausgeiibt wurden.

Bei der neuen Staatsordnung, die anfangs
des 19. Jahrhunderts entstand, wurden den
zum Teil neu umschriebenen gleichberech-
tigten und selbstdndigen Kantonen, denen
auch die Kirchenhoheit zugesprochen war,
katholische Gebiete als Minderheiten ein-
verleibt. Die erst etwas spater gesetzlich ver-
ankerte Niederlassungsfreiheit brachte dann
eine immer stirkere Vermischung der Kon-
fessionen. Diese Tatsachen trugen viel bei zu
dem vor allem in diesen konfessionell ge-
mischten Kantonen sehr harten Kirchen-
kampf, der etwa 1830 bis 1880 dauerte und
im Kulturkampf der siebziger Jahre seinen
Hohepunkt erreichte.

In den meisten Kantonen gab es damals eine
radikale, kirchenkdmpferische Regierung,
welche die Kirche als Institution des Staates
verstand und deshalb jeden &duBieren Einflufl
(auch den des Bischofs) bekampfte. Unter



