1990 weniger nicht-akademische Laien auf-
weist als 1985, obwohl die Pfarreien vermut-
lich nicht weniger Personal beschéftigen als
vor fiinf Jahren.

Die groBen Unterschiede zwischen den Bis-
timern liegen also im Umgang mit Laien-
seelsorgern. Vor allem die Bistiimer Basel
und St. Gallen tendieren dahin, anstelle der
seltener werdenden Kleriker Laientheologen
mit moglichst weitgehenden Kompetenzen
einzusetzen. Die Bistiimer der lateinischen
Schweiz hingegen — und neuerdings auch die
Leitung der Di6ézese Chur - versuchen, eine
scharfe Trennung zwischen Klerus und
hauptamtlichen Laien aufrechtzuerhalten.
Den ditzesanen Unterschieden beziiglich
Einsatz und Status entsprechen konsequen-
terweise die Unterschiede in der Ausbil-
dung, die nur in den Deutschschweizer Bis-
tiimern — und kiinftig nur noch in Basel und
St. Gallen - fiir Priesteramtskandidaten und
Laientheologen gemeinsam erfolgt. Und nur
hier (sowie in Sitten) sind die Regenten der
Seminarien auch fiir Theologiestudierende
zustdndig, welche sich nicht auf das Prie-
steramt vorbereiten.

Die Verkntipfung der Probleme

Die Schwierigkeiten, Angaben tiber den Ein-
satz von Laien oder ihre Ausbildung quer
tiber die Bistlimer zu vergleichen, machen
auch deutlicher, worauf die einleitende The-
se liber den Zusammenhang von Wahrneh-
mung des Problems , Priestermangel” einer-
seits und Personalpolitik und -statistik an-
dererseits hinauswill: Wer Priestermangel in
erster Linie als Problem der pastoralen Lei-
stung auffafit, der wird den vermehrten Ein-
satz von hauptamtlichen Laien als adaquate
Antwort verstehen und personalstatistisch
entsprechend ausweisen. Je stirker jedoch
die andere Komponente des Problems — die
Reproduktion des Klerus — gewichtet wird,
desto stirker wird das Bediirfnis nach Ab-
grenzung gegeniiber den Laien und nach ei-
ner Beschrinkung ihres Einflusses werden
miissen.

Das Problem mit beiden Varianten der Pro-
blemwahrnehmung liegt in der Verkniip-
fung. Die eine Strategie 146t sich nicht ver-
folgen, ohne die andere zu beeintrichtigen;
die Losung des einen Problems wverscharft
das andere, und damit, a la longue, auch das
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Ausgangsproblem: Innovationen im Sinne
der Einstellung von kirchenrechtlichen
Laien als Hauptamtliche mit weitgehenden
Kompetenzen gefihrden den Vorrang der
Kleriker und damit auch deren traditionelles
Selbstverstdndnis. Es ist zumindest nicht
auszuschlieBen, daBl deswegen das Priester-
amt vergleichsweise weniger attraktiv wird.
Dadurch aber wird das pastorale Angebot
im sakramentalen Bereich weiter verknappt,
wenn nicht eine entschiedenere Offnung der
Zugangsbedingungen zum ganzen Amt er-
folgt. Umgekehrt hat die schwergewichtige
Sorge um die Stabilisierung klerikaler Iden-
titat eine verscharfte Abgrenzung des Klerus
zu seiner Umwelt zur Folge. Ohne das Kor-
rektiv von kompetenten Laienmitarbeitern
diirfte sich diese Abgrenzung auf die Kirche
als Ganze iibertragen. Damit aber gefihrdet
die katholische Kirche die traditionelle
Volkskirchlichkeit, welche bis jetzt die wich-
tigste Ressource fiir den Priesternachwuchs
wie fiir ihre Stellung in der Offentlichkeit
war.

Ursula Silber

Theologische Forschung von Frauen
Bericht iiber eine Tagung*

Welcher Reichtum mit dem Einzug von Frau-
en in die theologische Forschung und Lehre
fiir Kirche und Theologie schon geschenkt
wurde und noch zu erwarten ist, mag ein Be-
richt iiber eine Tagung von Theologinnen
erahnen lassen. Als besonders eindrucksvoll
erweist sich bei solchen internationalen Zu-
sammenkiinften, wie fruchtbar sich die Viel-
falt auch fiir die Einheit erweist. red

Die vierte Konferenz der Europdischen Ge-
sellschaft fiir theologische Forschung von
Frauen stand unter dem Thema: ,,Liberating
Women — New Theological Directions“. Ge-
rade angesichts der Umbriiche in Europa
stellte sich die Frage, wie denn in diesem
»kair6s” der Geschichte die Befreiung von

* ,Liberating Women - New Theological Direc-
tions“. Tagung der Européischen Gesellschaft fur
theologische Forschung von Frauen vom 2. bis 6.
September 1991 in Bristol/England.



Frauen (und Ménnern) auch im wissen-
schaftlichen Denken und Forschen Gestalt
annehmen kénne. Als Wegweiser in neues,
noch unerforschtes Land gaben Vortridge
und Diskussionen, aber auch Praxisberichte,
Workshops und Meditationen neue Richtun-
gen feministisch-theologischen Denkens an.
Weit tiber einhundert Frauen aus allen Re-
gionen Europas waren in Bristol zusammen-
gekommen, und als die vielleicht beeindruk-
kendste Erfahrung dieser Tagung zeigte sich
die Vielfalt in Sprache, Alter, kultureller
und konfessioneller Herkunft, die sich im
Laufe der Tage als gemeinsamer Reichtum in
einem weiten Horizont erwies. Allen Teil-
nehmerinnen gemeinsam war das Anliegen,
innerhalb ihrer wissenschaftlich-theologi-
schen Tatigkeit (so unterschiedlich diese Ar-
beitsfelder unter sich auch noch einmal sind)
neue Wege des Denkens von Gott, Mensch
und Schopfung und ihrer Beziehung zuein-
ander zu gehen. Diese Themen bildeten dem-
nach auch die inhaltlichen Schwerpunkte
der Hauptreferate: Dorothee Sélle ging es in
ihrem Beitrag um die Befreiung unserer Re-
de von Gott aus starren, einseitigen und ent-
fremdenden Denk- und Sprachkategorien;
wenn Frauen (und Miannern) eine authen-
tische, an Gottes-Erfahrung ankniipfende
(und damit mystische) Sprache gelinge, be-
deute dies zugleich die Befreiung Gottes aus
dem Gefiangnis unserer Allmachts- und All-
wissenheitsprojektionen.

Neue Richtungen einer feministisch-christli-
chen Anthropologie zeigte Catherina Halkes
auf. Durch eine kritische Relecture der bi-
blisch-theologischen Uberlieferung kénnten
patriarchale Muster aufgedeckt und ver-
dringte frauenfreundliche Traditionen wie-
derentdeckt werden. Ziel einer solchen Her-
meneutik sei weder neue Unterwerfung noch
Emanzipation (nach den herrschenden an-
drozentrischen Mafstaben), sondern ein Mo-
dell der Transformation beider Geschlech-
terrollen, das Frauen und Ménner, einzelne
und Gesellschaft zu einer menschlicheren
Existenz befreien werde.

In einem Kurzreferat stellte Anne Primavesi
die sog. Gaia-Hypothese vor, die die Erde als
lebendigen, sich selbst regulierenden Orga-
nismus versteht, und wies auf die theologi-
sche Relevanz einer solchen neuen naturwis-
senschaftlichen Sichtweise hin.

Einen besonderen Akzent setzte die jiidische
Philosophin Ewveline Goodman-Thau. Thr
Thema war die Kritik an den patriarchalen
Wurzeln und die Suche nach einer neuen
weiblichen Identitit innerhalb der jiidischen
Tradition.

Ergénzt wurden diese (und andere) Vortrige
durch Beitrige aus der feministisch-christli-
chen Praxis. So berichteten Frauen vom
Kampf um die Ordination in der anglikani-
schen Kirche, von den Schwierigkeiten einer
schwarzen Bischofin und von einem Frauen-
bildungsprogramm in den Vorstddten von
Dublin. Kémpferisch und humorvoll vermit-
telten sie einen lebendigen Eindruck von den
oft erdriickenden Widerstinden, aber auch
dem unerschiitterlichen Vertrauen in die
Strategie der kleinen Schritte, das ihr femi-
nistisches Engagement innerhalb der Kir-
chen bestimmt.

Dem Austausch und der gemeinsamen Ar-
beit an zentralen Fragestellungen dienten
verschiedene Fachgruppen. Mindestens
ebenso vielfiltig wie diese fachorientierten
Diskussionsforen zeigten sich die angebote-
nen Workshops: Im Gesprach tiber Frauen
und Frieden, liber Sexualitit und feministi-
sche Didaktik, aber auch im meditativen Ge-
stalten von Mandalas, im Bibliodrama oder
in der Schreibwerkstatt konnten die Teil-
nehmerinnen schopferisches gemeinsames
Lernen selbst erfahren.

Daf die Tagung trotz des dichten Programms
nicht zu einer kopflastigen Gipfelkonferenz
des herrschenden Wissenschaftsbetriebes
wurde, war neben der Workshop-Arbeit
auch anderen ganzheitlich orientierten Ele-
menten wie z. B. der morgendlichen Litur-
gie, einem Abend mit Gesang und Pantomi-
me oder der angebotenen Exkursion zu ver-
danken. Hier bot sich dann auch die (sonst
nur spirlich gegebene) Gelegenheit zum
Kennenlernen und informellen Austausch
der Teilnehmerinnen untereinander. Insge-
samt herrschte trotz (oder gerade wegen?)
der oft mithsamen Dreisprachigkeit der Ta-
gung eine offene und freundliche Atmosphé-
re, fiir die auch eine kompetente und humor-
volle Tagungsleitung den Rahmen schuf.

In die Tagung integriert war die Vollver-
sammlung der Europidischen Gesellschaft
fiir theologische Forschung von Frauen mit
ihrem Rechenschaftsbericht und den falligen
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Neuwahlen. Beschlossen wurden ferner die
Herausgabe eines Jahrbuches sowie die Ver-
abschiedung einer gemeinsamen Erkldrung
zur Verweigerung des , Nihil obstat“ an Prof.
Silvia Schroer durch den Tiibinger Bischof,
Walter Kasper. Mit Interesse wurden die Be-
richte der Léndergruppen, besonders aus
den Staaten Osteuropas, aufgenommen; die
dort vor sich gehenden Umbriiche verdndern
mit den politischen auch die theologischen
Horizonte und stellen eine Herausforderung
gerade an das solidarische und wechselseiti-
ge Lernen der Frauen dar.

Den AbschluB8 der Konferenz bildete eine
Rede der ehemaligen portugiesischen Pre-
mierministerin und derzeitigen Europapar-
lamentarierin Maria de Lourdes Pintasilgo
iiber den Zusammenhang von politischer
Kultur und Frauenkultur. Ihr mit Erfahrung
und Esprit gewtirzter Vortrag machte noch
einmal zusammenfassend deutlich: Die wis-
senschaftliche Kommunikation von Frauen
findet nicht im Elfenbeinturm statt; sie dient
der Suche nach einem neuen, befreiten Zu-
sammenleben angesichts der immer dréin-
genderen européischen und globalen Her-
ausforderungen. Feministische Theologin-
nen haben fiir diese Suche neue Richtungen
anzubieten.

Forum

+Wie ich als Pfarrer Mensch bleibe*

In einem Schwerpunkt zum Thema ,,Pfar-
rer” kann wohl ein Forum, in dem aus-
schlieflich Pfarrer zu Wort kommen, an die
Stelle von ,, Praxis “ treten — obwohl es natiir-
lich auch sonst viel pastorale Praxis zu be-
richten gdbe. Aber der beruflichen Erfahrung
der Pfarrer (wie auch der anderen Seelsor-
gerInnen und der Gemeinden insgesamt)
sind ja zu einem Grofiteil die Erfahrungsbe-
richte in anderen Schwerpunktheften gewid-
met. — Den Pfarrern aus den deutschsprachi-
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gen Lindern, die wir zum Forum eingeladen
haben, wurde nur die eine Frage gestellt:
»~Wie ich als Pfarrer Mensch bleibe“. Daf} bei
den Antworten viel Berufliches mitbehan-
delt wird, ist wohl gerade bei diesem Beruf
selbstverstindlich. red

Emile André

Zugegeben, mir fillt es oft schwer, mich
selbst aus meiner Pfarrerrolle zu entlassen.
Schwer fallt mir dies, weil mein Arbeits- mit
dem Wohnungsplatz identisch ist. Es gab
Zeiten, da schleppte ich noch Papierberge
mit vors Fernsehen. Der Krimi ging nicht oh-
ne gedrucktes Papier ab. Ich bekehrte mich
und entdeckte, daB schépferische Pausen
mir guttaten, dal meine Arbeit tiberhaupt
nicht darunter litt. Bewuflt abschalten — das
tut mir und der ganzen Gemeinde gut. Sich
selbst was gonnen und es geniefien, sonst be-
steht die Gefahr, mit der Zeit ungenieBbar zu
werden: ein Konzert (nicht nur das in der
eigenen Kirche), eine Gemildeausstellung,
einen Schoppen, Spazierginge, wegfahren,
mit Freunden essen gehen oder selbst ein-
laden. ..

Als Pfarrer wohne ich in einem mir zur Ver-
fligung gestellten Haus, ,meinem“ Haus.
Wahrend meines Zweitstudiums der Pasto-
raltheologie in Wiirzburg lebte ich in einem
Altersheim. Nachts trdumte ich von weiBlen
Hausern. Heute lebe ich — tatséchlich - in ei-
nem Haus, das weill getiincht ist. Hier ist
mein Lebe-ort. Hier fithle ich mich wohl. Ich
richte mein Haus so ein, wie es mir gefallt:
bunt und mit vielen griinen Pflanzen und
Blumen. Manchmal entdecke ich so traurige,
kalte Pfarrhduser. Von hier scheint mir kein
Leben auszugehen. Hauser zeigen etwas von
mir, von meiner Lebenslust oder -unlust. Ich
lebe als Single in diesem Haus. So mufl ich
lernen, in diesem Haus zu leben, mir ,nicht
nur etwas zu kochen“, um den Hunger zu
stillen. Nein, ich mufl lernen, hier auch
(nicht nur in der Pastoral) kreativ zu sein, so
daB mir das von Gott geschenkte Leben auch
Spafl macht. BewuBt sage ich lernen, weil ich
genug Riickschldge kenne: Zeiten, wo dies
nicht gelingt.

Indem ich mich selbst als Mensch achte und
ehre, nehme ich andere Menschen besser



