Josef Homeyer

Der Priestermangel und die Hoffnung,
auf eine neue Art Kirche zu sein

Noch in den 90er Jahren wird rund die Hilfte
der Pfarrgemeinden der Diozese Hildesheim
keinen eigenen Pfarrer haben. ,, Bedenkliche
Zeiten, auf die wir zugehen®, schreibt Bi-
schof Homeyer. Er sieht darin aber auch eine
Chance, eine Kirche zu werden, wie Christus
es gewollt und wie das Zweite Vatikanische
Konzil sie wieder neu in den Blick genom-
men hat: eine Kirche, die von der grundle-
genden Gleichheit aller Mitglieder, von der
Communto aller Getauften und Gefirmten
ausgeht und in der alle ihre Verantwortung
fiir die Grundvollziige der Kirche wahrneh-
men. red

Es sind in unserem Bistum im Moment gut
100 von den 362 Gemeinden, die keinen eige-
nen Pfarrer haben. In fiinf bis zehn Jahren
werden es 180 sein. Das heifit, dall — stati-
stisch gesehen — bald kein Priester mehr da-
von ausgehen kann, nur fiir eine Gemeinde
zustdndig zu sein. Und umgekehrt kann bald
keine Gemeinde mehr erwarten, ihren Pfar-
rer nur fiir sich haben zu kénnen.
Bedenkliche Zeiten, auf die wir zugehen!
Die Folgen aus dieser Lage scheinen mir je-
doch noch léangst nicht akzeptiert zu sein,
von dem GroBteil der Mitbriider nicht und
noch weniger von den Gemeinden. Auf den
Punkt gebracht heiit die Konsequenz: Was
heute zwei Priester tun, kann morgen nicht
einer allein tun — auch wenn es manche Prie-
ster versuchen und manche Gemeinde es er-
wartet! Wieviele Gemeinden kdmpfen um
ihren Pfarrer, wollen ihn behalten oder al-
lein fiir sich behalten, und sehen nicht das
Ganze? Im Grunde scheinen manche zu den-
ken: Wenn unser Pfarrer sich vom Bischof
noch eine zweite, eine dritte Gemeinde auf-
packen 148t, dann ist er selber schuld. Und
auch ein Pfarrer 146t sich ungern sagen, daB
er faul sei: Da versucht er lieber doch das
Unmégliche, krempelt die Armel hoch und
probiert fiir zwei oder drei zu arbeiten. Und
das kann nicht gutgehen, kann auch nicht
vom Herrn gewollt sein.
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Die Lage ist also noch langst nicht voll ins
BewuBtsein getreten. Fiir mich ist das einer
der entscheidenden Griinde fiir die schlimme
Stimmungslage, die wir an vielen Stellen in
unserem Bistum haben.

Ganz klar ist, daBl wir heute nicht mehr - wie
wir das vielleicht noch vor zehn oder 15 Jah-
ren getan haben — von einer Ubergangszeit
sprechen kénnen, die wir iiberstehen miis-
sen, bis es wieder mehr Priester gibt. Ich
glaube, das hat sich inzwischen als Illusion
erwiesen. Wir miissen fiir die Zukunft von
weniger Priestern ausgehen.

Dennoch fillt es mir schwer, so einfachhin
von Priestermangel zu sprechen. Im Blick
auf die Gesamtkirche wirken dort, wo ein
Drittel aller Katholiken leben (USA, Kana-
da, Europa), zwei Drittel aller Priester, und
dort, wo zwei Drittel aller Katholiken leben
(in den Landern der Dritten Welt), ist nur ein
Drittel aller Priester tatig. Wenn man dann —
trotz der Schwierigkeit, hier zu vergleichen -
noch darauf achtet, wo es bergauf und wo
bergab geht . ..

Worauf ich hinaus will ist, dafl wir viel mehr
danach fragen miiten, ob diese Situation, in
der wir stecken, nicht vielleicht doch von
Gott gewollt ist? Vielleicht will er uns auf die
Frage bringen: ,Seid ihr eigentlich Kirche,
so wie ich sie gewollt habe? Tun eure Priester
nicht in der Gemeinde vieles, was eigentlich
Dienst der Gemeinde sein soll? Und gleich-
zeitig jammert ihr dariiber, was ihr alles zu
tun habt, und daB ihr so wenige seid!“ Wenn
alles weiterginge wie bisher, wenn wir mehr
Priester hitten, kédmen wir wahrscheinlich
gar nicht auf diese Frage.

Wir haben also zu fragen: ,,Sind wir so Kir-
che, wie Christus es gewollt hat? Tun wir das
Richtige?” Die Not erst bringt uns darauf,
diese Frage ernsthaft zu stellen und dariiber
nachzudenken. Jetzt erst — jedenfalls in un-
serem Bistum - beginnen wir, Dinge zu tun,
die wir eigentlich seit 20 Jahren, vom Konzil
her, tun sollten.

Nur ein Beispiel: Die Leitung von Wortgot-
tesdiensten durch damit beauftragte Laien.
Bisher war da nichts zu machen. Jetzt plotz-
lich, wo an manchem Ort keine Eucharistie-
feier an jedem Sonntag mehr moglich ist,
halten wir es fiir notig. Damit ist natiirlich



auch der von Laien geleitete Wortgottes-
dienst in eine ganz ungliickliche Perspektive
hereingekommen - er gilt als bloBe Notls-
sung. Dasselbe gilt beziiglich der Tatsache,
daBl wir mehr und mehr auch fiir die Pastoral
Laien hauptberuflich anstellen - wir kom-
men erst in der Not darauf, und prompt sieht
man sie als Ersatz fiir die Priester. DaB sie
als Laien ihre ureigenste Aufgabe wahrneh-
men, kommt uns gar nicht mehr in den Sinn.

»Communio“ — ein Schliisselbegriff fiir die
Kirche

Das Konzil hat den Begriff ,,Communio* als
Schliisselbegriff fiir die Kirche wiederent-
deckt: Kirche als Communio aller Getauften
und Gefirmten. Dahinter steckt die grundle-
gende Wiederentdeckung, daB sich die Kir-
che nicht allein vom Amt her aufbaut. Viel-
mehr gibt es eine grundlegende Gleichheit
aller in der Kirche, die fundamentaler ist
und bleibt als die — auch vom Herrn gewollte
- Differenzierung. Das heiBt vor allem: Jeder
Getaufte und Gefirmte hat Kompetenz und
tragt Verantwortung fiir die Auferbauung
und das Leben der Kirche, jeder und jede,
sogar das scheinbar schwichste Glied der
Gemeinde, wie es Paulus ausdriicklich sagt.
Ich wei} nicht, ob wir diese Wahrheit, die
wir ja ein dutzendmal gelesen haben, wirk-
lich schon verstehen.

Unsere Di6zesansynode in Hildesheim 1989/
90 hat sich mit dieser Communio-Struktur
der Kirche ausfiihrlich beschiftigt. Ich kann
darauf hier nicht im einzelnen eingehen. Je-
denfalls war ein duBerst wichtiges Ergebnis
der Synode, daB sie die Kompetenz und Ver-
antwortung aller Getauften und Gefirmten
erkannt hat und daraus folgerte, es miisse
durch das neue Héren auf das Wort Gottes zu
einer ,Evangelisierung® kommen, damit wir
selbst und alle Christen in den Gemeinden
ihre Berufung tiefer erkennen und so auf
neue Art Kirche sein und Kirche aufbauen
konnen.

Was bedeutet das konkret?

Ich méchte zuerst zwei negative Grundent-
scheidungen nennen:

Die erste: Wir diirfen, um auf neue Art Kir-
che zu sein, nicht zuerst mit strukturellen
MafBinahmen beginnen. Wir diirfen also nicht

— so sage ich es im Bistum immer wieder -
damit anfangen, daBl wir Gemeinden aufls-
sen, um die Personallage in Griff zu bekom-
men. Wir hitten dann zwar nur noch so viele
Gemeinden, wie wir Priester haben, aber
sonst hitte sich — auBer einer zweifelhaften
Entlastung der Priester — nichts gesindert.
Die zweite Grundentscheidung: Wir diirfen
auch nicht damit beginnen, schlichtweg alle
Aufgaben, die von den Priestern nicht mehr
iibernommen werden kénnen, auf hauptbe-
rufliche Laien zu iibertragen. Es konnte
dann scheinen, als briauchten wir zur Er-
neuerung der Kirche nur geniigend hauptbe-
rufliche Mitarbeiter, die das meiste von dem
iibernehmen, was bisher die Priester taten —
in den Gemeinden aber wiirde sich nichts
adndern. Denn die Charismen, die doch da
sind und die wir nur entdecken miissen,
wiirden erneut blockiert.

Nach diesen beiden negativen Vorentschei-
dungen nun das, was angegangen werden
mubB. Ich nenne es ,Weiterentwicklung der
gemeindlichen Dienste” in den Bereichen
der drei Grundvollziige der Kirche, in Mar-
tyria, Liturgia und Diakonia.

Dienste im Bereich der Martyria

Konkret fiir den Bereich der Martyria heiBt
das: Was fiir die Firmung und die Erstkom-
munion bereits begonnen hat, nimlich die
Vorbereitung der Jugendlichen und Kinder
durch Gemeindemitglieder tiber ein halbes,
dreiviertel Jahr hin, kénnte noch ausgewei-
tet werden. Ich stelle mir also mit der Syn-
ode vor, daBl - aus ihrer eigenen Kompetenz
und Verantwortung, aus ihrem Charisma
heraus — sich Christen in unseren Gemeinden
finden, die als Zeugen ihres Glaubens in
weiten Bereichen den Dienst der Martyria
tibernehmen.

Es konnte sich eine kleine Gruppe finden,
die auch weiterhin fiir die Firmvorbereitung
Verantwortung iibernimmt. Eine andere
Gruppe konnte gefunden werden, die die
Erstkommunionvorbereitung in die Hand
nimmt, vielleicht sogar so, daf3 nicht die Kin-
der vorbereitet werden, sondern den Eltern
geholfen wird, Erstzeugen des Glaubens fiir
das Kind zu sein und die Kommunionvorbe-
reitung selbst zu libernehmen.

Die Synode hat auf eine gute Ehevorberei-
tung grofen Wert gelegt. Auch hier kénnte
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sich eine Gruppe von Gemeindemitgliedern
finden, die sich vom Evangelium her mit Ehe
und Familie beschiftigt und so ihr Charisma
entfaltet, junge Paare auf die Ehe vorzube-
reiten.

Dasselbe gilt fiir die Taufvorbereitung. Auch
hier sind Laien, Mitglieder der Gemeinde
berufen, ihr Charisma einzubringen. Kénnte
sich nicht eine Gruppe finden, die mit El-
tern, die ihr Kind taufen lassen méchten, ein
halbes Jahr lang ins Gespriach kommt und
mit ihnen gemeinsam aus der Schrift zu ho-
ren versucht: Was ist das eigentlich, Taufe?
Es sollte dann feste Taufsonntage in jeder
Gemeinde geben, an denen Taufe innerhalb
der Eucharistiefeier geschieht, um so dem
Taufsakrament seinen ekklesialen Charakter
zuriickzugeben und sichtbar zu machen, daf3
getauft zu sein auch bedeutet, zur Commu-
nio der Kirche zu gehoren.

Starkere Mitwirkung bei der Liturgie

Und &hnliches gilt fiir die Liturgia. Nicht
mehr nur zwei oder drei Lektoren sollten in
jeder Gemeinde diesen Dienst wahrnehmen,
sondern zwanzig oder dreiflig oder vierzig.
Die ganze Gemeinde wére so reprasentiert.
In Kanada habe ich einmal erlebt, dafi es in
einer Gemeinde achtzig Lektoren gab. Ich
hielt das zunichst fiir Luxus. Aber einige
dieser Lektoren sagten mir: ,,Das Wort Got-
tes verkiinden, das ist anstrengend. Darauf
mufl man sich grandlich vorbereiten, genau
den Text meditieren, verstehen, was man da
eigentlich vortragt. Das kann man hochstens
zwei- oder dreimal im Jahr.“ Als ich das
dann erlebte, wurde mir klar, was gemeint
war: Die Art und Weise, wie der Lektor das
Wort Gottes verkiindete, war derart intensiv,
daB man eine Stecknadel hitte fallen héren
konnen, so sehr spiirte man, wie er sich mit
dem Text identifiziert hatte. Und dann legte
er das Buch hin und erziéhlte zwei, drei Mi-
nuten lang, was diese Perikope fiir ihn be-
deutet. Das war ein existentielles Glaubens-
zeugnis fir viele!

Ahnliches gilt von den Kommunionhelfern,
den Kantoren, den Wortgottesdienstleitern.
SchlieBlich kénnte es eine Gruppe in der Ge-
meinde geben, deren Mitglieder sich der
Sterbenden annehmen, dann auch jeweils
die Trauerpastoral iibernehmen und die Be-
grabnisfeiern leiten. Mir ist das aufgegan-
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gen, als ich vor vier Jahren zugleich Besuch
hatte von einem Priester unserer Didzese,
der in Brasilien arbeitet, und einem Priester,
der hier bei uns Pfarrer einer Gemeinde ist.
Der hiesige Pfarrer klagte: , Ich weill nicht
mehr, wie ich das noch schaffen soll. Schon
wieder acht Beerdigungen in dieser Woche!*
Worauf ich den anderen Priester fragte: ,Sie
haben doch erzihlt, Sie haben 28.000 Katho-
liken in ihrer Gemeinde, wie machen Sie das
eigentlich mit den Beerdigungen?” Und er
antwortete: ,Ich kann da nicht mitreden,
Herr Bischof. Ich bin jetzt seit 25 Jahren
Priester, aber ich habe noch nie eine Beerdi-
gung gehalten. Das machen bei uns Laien.*

Diakonie - Dienst der ganzen Gemeinde

Und noch einmal dhnlich stelle ich mir vor,
daB die Diakonia wieder mehr und mehr zu
einem Dienst der ganzen Gemeinde wird.
Auch hier geschieht schon vieles. Aber ich
kann nirgendwo in der Schrift lesen, daf3
Diakonia ein Dienst ist, den zuerst — Ent-
schuldigung — dltere Frauen zu leisten héat-
ten. Kann es nicht Gruppen geben — auch
Gruppen von Jugendlichen —, die hier eine
Aufgabe iibernehmen? Wo das in Einzelfal-
len geschieht, kann man erleben, wie Ju-
gendliche an dieser Aufgabe wachsen, wie
sich manchmal ihr Leben &ndert, wie sie ent-
decken, was Leben aus dem Glauben eigent-
lich heiBt. Also auch hier Gruppen, die die
Kranken besuchen, sich um die Marginali-
sierten kiimmern, sich bestimmter gesell-
schaftlicher Herausforderungen annehmen.
Wenn es gelingen konnte, die Pastoral in Zu-
kunft in die eben skizzierte Richtung weiter
zu entwickeln, dann kdmen wir der neuen
Art, Kirche als wirkliche Communio zu sein,
ein ganzes Stiick ndher. Der Weg dorthin
aber geht — das mochte ich abschlieBend
deutlich betonen - tiber die Evangelisierung.
Es geht also nicht allein und nicht zuerst um
eine neue Organisation der Seelsorge, son-
dern wirklich um eine neue Art, Kirche zu
sein. Eine Art, die nur aus dem Horen auf
das Evangelium heraus erwachsen kann.
Fiir die Hildesheimer Digzesansynode war es
die entscheidende Erfahrung, dafl aus dem -
trotz knapper Zeit durchgehaltenen — tégli-
chen Schriftgesprich in Gruppen die tief-
sten Impulse zum Weiterdenken kamen. Hier
kam wirklich der Herr selbst zu Wort, um
seine Kirche — auch heute — zu leiten.




