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»Lebenskultur geschieht, wo Lebensrdume, Lebensfor-
men, personale Beziehungen gestaltet werden, wo ein
Lebensstil entwickelt wird, so dafi sich ein guter Ge-
schmack am Leben einfindet, eine Sinngestalt des Le-
bens sich herauskristallisiert, der Mensch und Christ sei-
ne Identitdt inmitten seiner Lebenswelt findet und ent-
faltet.” Im folgenden geht der Autor zundchst den Ursa-
chen nach, warum das Pfarrerleben teilweise seine Aus-
strahlungskraft verloren hat, und er regt an, dariiber
nachzudenken, wie es um unsere Lebenskultur als Chri-
sten bestellt ist. red

Noch bis vor wenigen Jahren kehrten junge Theologie-
studenten, die ernsthaft erwigten und erprobten, ob sie
Priester werden kénnten, ganz begeistert von ihrem Ge-
meindepraktikum nach dem ersten oder zweiten Stu-
diensemester zurtick. Sie hatten vier Wochen im Pfarr-
haus einer Gemeinde gelebt und den Pfarrer fast rund
um die Uhr, soweit dies moglich war, in seinem seelsorg-
lichen Tun begleitet und auch aus nichster Néhe seine
personliche Lebensfithrung erlebt. Diese insgesamt gute
Erfahrung bescherte ihnen in der Regel einen herzhaften
Motivationsschub, den eingeschlagenen Weg auf das
Priestertum hin mit groBerem Elan fortzusetzen. Doch in
der letzten Zeit hat die Begeisterung der jungen Kandi-
daten merklich nachgelassen; aus der Beobachtung und
Erfahrung in der vierwochigen Begleitung des Pfarrers
nehmen kritischere Tone zu: Haufig erlebter Stref im Ta-
geslauf des Pfarrers durch Termindruck und Wechselba-
der unterschiedlicher Dienste, zuweilen auch resignative
Ermiidungserscheinungen und bedriickende Einsamkeit
losen beim Priesternachwuchs Bemerkungen aus: ,,Mein
Praktikumspfarrer fithrt kein gutes Leben; der ist ja oft
richtig kaputt. So wie ich ihn erlebt habe, kann ich spa-
ter auf keinen Fall und will ich auch nicht als Priester le-
ben!“ Und einige Praktikanten fangen an, sich zu fragen,
ob sie nicht angesichts der erfahrenen Lebenssituation
des Pfarrers ihr Berufsziel &ndern sollten.

Und wie duBern sich Menschen, die mehr oder weniger
am Leben ihrer Gemeinde teilnehmen, liber das Leben
ihres Pfarrers? Sie klagen dariiber, daf er stindig unter-
wegs ist und nie Zeit fiir sie hat; es habe kaum Zweck, in
personlichen Noéten ihn anzusprechen; in den Gottes-
diensten gebe er sich viel Miihe, wirke aber nicht selten
abgespannt und zerstreut; danach kénne man ihn nicht
abfangen, da er sogleich zum nichsten Termin rase. Und
wer etwas nidher mit dem Pfarrer zu tun hat, findet es be-
dauerlich, daB dieser ,aus dem Eisschrank® lebt, als zo-
libatdrer Mann im (oft riesengrofen) Pfarrhaus so allein



Bruch zwischen Evan-
gelium und Kultur

SeBhafte oder noma-
denhafte Existenz?

wohnt und die persénlich-private Ndhe von Freunden
und Freundinnen, von einer Frau missen mul.

Die Frage nach der Lebenskultur des Pfarrers ist keine
belanglose Randfrage. Im Problem der Lebbarkeit des
Pfarrerlebens spiegelt sich brennpunktartig in einer Per-
son die gegenwairtige Krisensituation der nicht oder
kaum gestalteten Spannung zwischen Kirche und Ge-
sellschaft, Glauben und Leben wider. Paul VI. schreibt in
»Evangelii nuntiandi“ am 8. Dezember 1975: ,,Der Bruch
zwischen Evangelium und Kultur ist ohne Zweifel das
Drama unserer Zeitepoche” (EN 20). Durch diese bela-
stende Zerreifiprobe ist es nicht verwunderlich, dafi das
Pfarrerleben oft von seiner Ausstrahlungskraft verloren
hat. BloBe Appelle einer Reevangelisierung und Riick-
kehr zur fritheren Lebenspraxis verschlimmern nur den
Bruch und RiB. Vielmehr mull zunichst nidher hinge-
schaut werden, was dazu fiihrt, dall der Pfarrer mit der
Lebbarkeit seines Daseins oft so schwer zurechtkommt.
Ein zuséatzlich erschwerendes Moment im Blick auf die
Lebenskultur des Pfarrers liegt nach meiner Ansicht in
der kaum beachteten, ungeldsten Spannung zwischen
zwel neutestamentlichen Leitbildern, die beide fiir das
Leben und den Dienst des Pfarrers prigend sind. Das
Neue Testament fiihrt uns einerseits den Gemeindevor-
steher als seBhaften, in Ehe und Familie bewidhrten
Hausverwalter vor Augen (vgl. Lk 12, 42; 1 Tim 3, 2-5; Tit
1, 6-9); von diesem Profil setzt sich das Leitbild des nicht
seBhaften, ehelosen, mit diirftigem Reisegepidck ausge-
statteten Wanderapostels bzw. -missionars ab (vgl. Mk 6,
6ff; Mt 10, 5ff; Lk 9, 1ff; 10, 1ff). Es scheint, daf3 der Pfar-
rer etwas Widerspriichliches in seiner Lebensgestalt er-
tahrt, da die beiden alternativen Leitbilder sich in ihm
behaupten wollen. In seiner Ehe- und Familienlosigkeit
ist ihm eine nomaden&hnliche, stets zu neuem Aufbruch
bereite Existenz nahegelegt; durch seine Installation in
die Leitung einer oder mehrerer Gemeinden ist er vor Ort
ganz eingebunden, residenzpflichtig und mithin seBhaft.
In der Vergangenheit ist lange Zeit diese Spannung
durch den selbstlosen Dienst der Haushéilterin zugun-
sten eines wohnlichen Zuhauses aufgehoben worden.
Wenn diese Haushilterin auch einen devoten Abstand
zum Pfarrer einhalten sollte — durch ihre hiusliche Pfle-
ge konnte das Pfarrhaus zu einer familidren Lebenskul-
tur finden. Da infolge der filligen Emanzipation immer
seltener Frauen die untergeordnete Rolle im Pfarrhaus
iibernehmen wollen, tritt die Spannung zwischen der
seBhaften und zugleich zélibataren Lebensform des
Pfarrers als neuralgischer Reibungspunkt deutlich zu-
tage.
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Zlibatéres Leben ist von seinem inneren Anspruch her
missionarisches Leben in gréBerer freier Beweglichkeit;
es mifirat und verliert seine Sinngestalt, wenn es zu eta-
bliertem Junggesellen- oder gar exquisitem Singledasein
entartet. Die groflen, oft kalten Pfarrhiuser werden
heute nicht selten von den Pfarrern als bedréngende Last
empfunden, die hinderlich ist, zu einer angemessenen
und lebbaren neuen Wohnkultur zu finden. Dieser kriti-
sche Punkt, wie der Pfarrer heute sein Zuhause finden
kann, verdeutlicht schon die Notwendigkeit, nach einer
zeitgeméBen Lebenskultur fiir ihn zu fragen.

An einem Brunnen irgendwo steht die Inschrift: ,,Das ist
mein ganzes Leben: Geben, immer nur geben.“ So
scheint es auch liber einer tiberkommenen Spiritualitit
geschrieben zu stehen, die vom Pfarrer erwartet, zu jeder
Zeit fir alle und jeden verfiigbar zu sein. Eine ausge-
quetschte Zitrone gibt keinen Saft mehr her; ein Pfarrer,
der sich total verausgabt hat, kann bei niemandem mehr
die Freude am Leben aus dem Glauben wecken. Seelsor-
ge ist Sorge um gelingendes, erfulltes Leben (vgl. Joh 10,
10). Wenn der Pfarrer nicht selbst zu einem befreiten und
gelosten Leben (das durchaus weiteres notvolles Ringen
einschliefit) gefunden hat, kann von ihm nichts ausge-
hen, was andere Menschen zu einem befreiten Leben, zur
Annahme ihrer selbst ermutigt und befdhigt. Das Leben
will gehegt und gepflegt, entfaltet und gestaltet werden,
weil nur wirklich gelebtes Leben neues Leben zeugt.

Die Lebenskultur eines Pfarrers unterscheidet sich nicht
grundlegend von einer gelingenden Lebensgestaltung
anderer Menschen und Christen. In der Lebenskultur
bringen wir unsere menschliche Existenz zum Ausdruck;
Sinn und Ziel unseres Lebens, woraus wir leben, kommt
darin zur Darstellung und Gestaltung. Nicht gelingendes
Leben, unbewiltigte Krisen und verdrangte Probleme
finden ihren Niederschlag in Briichen und Rissen, in
krankhaften Symptomen und Verwahrlosungen der Le-
benskultur (vgl. Alkoholismus ete.).

Die Sorge um eine gute Lebenskultur setzt ganz elemen-
tar an: in hinreichendem Schlaf, in regelméBiger sportli-
cher Bewegung oder korperlicher Ausgleichsarbeit (z. B.
im Garten), in abwechslungsreich gestalteten Erho-
lungszeiten, in einem herzerfrischenden Urlaub. Das Zu-
hause soll eine wohnliche Atmosphére bieten, die es er-
laubt, sowohl sich zur Regenerierung der Krifte diskret
zuriickzuziehen als auch in den eigenen vier Wianden
eine offene herzliche Gastfreundschaft zu praktizieren.
Die EBkultur droht durch Schnellimbif oder durch
»Nahrungszufuhr” aus der Konserve und dem Kiihl-



Spezifika
in der Lebenskultur
des Pfarrers

schrank verdréngt zu werden; dabei tragen geregelte Es-
senszeiten und ein gemeinsamer Mittagstisch nicht uner-
heblich zu einem guten seelischen Gleichgewicht bei.
Kleidung ist mehr als bloBer Schutz vor Witterung; sie
signalisiert etwas von der Selbstbefindlichkeit; sie ver-
mag andere Menschen abzuweisen oder anzuziehen und
gestaltet so Beziehungen.

Lebenskultur hat mit Zeitgestaltung zu tun. Wer sich von
Terminen erdriicken 148t, dem vergeht der Atem zum Le-
ben und entgleitet die seelische Kraft, anderen helfend
zu begegnen; so wird die Wahrnehmung der Termine im-
mer mehr zu einem Leerlauf. Darum ist es nicht Luxus,
sondern vitale Notwendigkeit, schiopferische Freirdume
zur Pflege und Entfaltung von Seele und Geist in den
Zeitplan einzubauen. Solche Zeiten des Zusichselbst-
kommens sind fiir den Christen und fiir den Pfarrer ganz
wesentlich die Zeiten der Meditation, der Reflexion und
des personlichen Gebetes. Die Pflege von Beziehungen
und Freundschaften ist ebenso unverzichtbar; sie ver-
mag die Vereinsamung des Zolibatiren und die Verkiim-
merung seiner Emotionalitit zu verhindern.
Wiinschenswert ist die Forderung und Entfaltung der
musischen Krifte in Musik, Literatur, Theater, darstel-
lender Kunst; wenn Christen und Pfarrer in diesen musi-
schen Lebensbereichen heute so wenig bewandert sind,
ist dies ein Wirklichkeitsverlust fiir die Kirche. Ange-
sichts des tiefgreifenden , Bruches zwischen Evangelium
und Kultur® ist es ein Irrweg, nur auf die traditionelle
Frommigkeit zu setzen und damit gegen diese Entfrem-
dung bis zur Erschépfung anzugehen. Wer in der zeitge-
noéssischen Literatur und Kunst zu Hause ist, wird eher
die leisen Téne der ,,Zeichen der Zeit“ zu horen und zu
deuten verstehen (vgl. Lk 12, 56) und so Glauben und Le-
ben neu zusammenbringen kénnen. Dem selben Anliegen
dient auch das bestdndige wache Beobachten und sensi-
ble Wahrnehmen der politisch-gesellschaftlichen Zeiter-
eignisse und Entwicklungen. Nicht zuletzt wird die per-
sonliche Lebenskultur von der Freude an lebenslangem
Lernen, von einer permanenten Fortbildung und Kompe-
tenzerweiterung gefordert und geprégt.

Das berufliche ,,Handwerkszeug* des Pfarrers sind das
Wort und das Zeichen. Sprache und Symbolwelt drohen
heute zu verwahrlosen. Im ureigenen Interesse seines
Dienstes, der bei den Menschen , ankommen® will, ist
dem Pfarrer die sorgsame Kultur der Sprache und Pflege
der Zeichen- und Symbolwelt aufgetragen. Die Asthetik
des Gottesdienstraumes, der Liturgiegestaltung und des
agierenden Liturgen ist integrativer Bestandteil und
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Ausdruck der Glaubwiirdigkeit und ,,inneren Wahrheit“
der gemeindlichen Feier des Glaubens. Der hohe An-
spruch der Verkiindigungs- und Liturgiekompetenz des
Gemeindeleiters bedarf einer stdndigen Selbstiiberpri-
fung und Weiterbildung, um der Routine und Verfla-
chung zu entgehen. Und wenn die sonntégliche Euchari-
stiefeier der Gemeinde ihrer Sinngestalt nach in einer
Sonntagskultur eingebettet sein will, so ist es auch eine
Gewissensfrage an den Pfarrer, wie er den Sonntag als
geschenkten Freiraum lebt und gestaltet.

Die gesellschaftliche Vielfalt der Weltanschauungen und
Werteorientierungen macht heute den Menschen in und
auBerhalb der Kirche zu schaffen. Der fiir den Pfarrer
nicht leichte Umgang mit diesem Pluralismus will ge-
lernt und eingetibt sein. Je tiefer er zu seiner eigenen
Glaubensidentitit gefunden hat, desto mehr wird er zu
einer Kultur des respektvollen Zulassens anderer, auch
befremdlicher und gegensatzlicher Uberzeugungen fin-
den, die sich, wo es sinnvoll und angemessen ist, zu einer
fruchtbaren Auseinandersetzung entwickeln kann.
Leider ist eine offene und faire Streitkultur in unserer
Kirche noch keine Selbstverstdndlichkeit. Allzu leicht
kann der Pfarrer in die innerkirchlichen polarisierenden
Spannungen und Verfeindungen hineingezogen, zwi-
schen den Fronten zerrieben und durch unsachliche Vor-
wiirfe, Beschuldigungen und Verurteilungen miirbe und
resigniert-freudlos gemacht werden, wenn er nicht als
Ausgleich und Gegengewicht die Gemeinschaft und Ge-
fahrtenschaft von ihm wohlgesonnenen Kollegen, Seel-
sorgerinnen und Seelsorgern, Wegbegleitern und Freun-
den findet. Einen dhnlich hilfreichen Riickhalt vermag
ein zusammengewachsenes Leitungsteam der Gemeinde
zu gewihren, wo der Druck des Anspruchsdenkens und
der Erwartungshaltungen aus den Gemeinden, der Inno-
vationen zu verhindern sucht, aufgefangen werden kann.
Eine solche Verankerung in einem Kreis von Gleichge-
sinnten befreit auch dazu, gelassener krankmachende
Anlisse und Ursachen in der Gemeinde wahrzunehmen
und zu beheben zu versuchen bzw. sie so einzufangen,
daB sie ihre krankmachende Wirkung verlieren.

Ob dem Pfarrer in seiner Lebensgestaltung die Luft zum
Atmen ausgeht oder nicht, dazu trigt auch die hohere
Kirchenleitung bei, wenn sie statt einer Einbahnkommu-
nikation von oben nach unten auf ein wechselseitiges
Hoéren zwischen oben und unten achtet, — wenn sie nicht
auf anonyme Anzeigen aus der Gemeinde rechenschafts-
fordernd reagiert und den Gemeindedienst argwohnisch
beobachtet, vielmehr ein Klima des solidarischen Ver-



Der Zeugnischarakter
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trauens und der férderlichen Ermutigung schafft, — wenn
sie in unvermeidbaren Konflikten und Streitfallen nach
einer fairen und transparenten Ordnung (vgl. Mt 18, 15ff)
vorgeht.

Die Spannung zwischen entschiedener Nachfolge Jesu
und unserer heute gangigen ,,christlichen“ Lebenspraxis
ist nicht zu Ubersehen. Lebenskultur und Berufung sol-
len einander entsprechen, wie uns schon ein Blick ins
Neue Testament lehrt. Wer einer Gemeinde vorsteht oder
in ihr als Diakon wirkt, soll als ,,vir probatus® seiner Le-
bensfithrung, insbesondere seiner Haushaltsfiihrung in
Ehe und Familie, eine iiberzeugende glaubwiirdige Le-
bensgestaltung geben (vgl. 1 Tim 3, 2-11; Tit 1, 6-9). Wer
als Wandermissionar unterwegs ist, der soll darauf ach-
ten, was er als notwendiges Reisegepéick mitnimmt, wo
er auf seiner Missionsreise Quartier nimmt (vgl. Mk 6, 6—
12; Mt 10, 5-15; Lk 9, 1-6; 10, 1-12; 22, 35f) und wann er
sich seinen Dienst bezahlen lassen kann (vgl. Apg 20, 33f;
1 Kor 9, 1-18; 2 Kor 11, 7-9; Phil 4, 10-18).
Evangeliumsgemafie Lebenskultur ist in mancherlei
Hinsicht Kontrastprogramm zur gingigen biirgerlichen
Lebenspraxis. Das Leben kultivieren bedeutet notwen-
digerweise auch: auswihlen, abgrenzen, beschneiden,
nein sagen, sich verweigern. Eine am Evangelium orien-
tierte Lebenskultur geht nicht ohne Askese, die sich
nicht der Uberflutung der Sinne (z. B. durch die Medien),
der Konsumorientierung, dem Habenwollen, dem Ver-
sorgungsdenken und dem Absicherungsbediirfnis iiber-
1aBt. Die evangelischen Réte als Krifte zur glaubigen Le-
bensgestaltung werden aktuell.

Eine hochst reizvolle und zugleich herausfordernde
Gratwanderung ist dem Pfarrer heute in Gestaltung und
Zeugnis seines Lebens aufgegeben. Gelingt ihm trotz al-
ler Erschwernisse und Widerwirtigkeiten eine glaubige
und zugleich zeitgem#Be Lebensexistenz, so ist um das
Gelingen und ,,Ankommen“ seines Dienstes nicht zu
fiirchten.
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