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In einer kritischen Analyse verschiedener pastoraler Si-
tuationen seiner Pfarrgemeinde stellt Schneider fest, daf
zuviel Leistungsdenken und zuwenitg Gelassenheit vor-
handen sind. Dementsprechend fordert er den Abschied
von der ,,aktiven Gemeinde®. red

Wenn ich in diesem Beitrag Einsamkeit als ein pastorales
Tabu charakterisiere, dann auch in der provokativen Ab-
sicht, zur Diskussion zu stellen, was innerhalb von Pasto-
ralkonferenzen beinahe ausschlief3lich als Thema der Ar-
beit ,,an anderen‘ erscheint. Ich will iiberhaupt nicht be-
streiten, dafl Einsamkeit in der Tat ein zunehmend
schwieriges Problem in unserer Gesellschaft zu werden
droht — und das trotz immer wieder angepriesener techni-
scher Kommunikationsmittel. Ich will vielmehr fragen,
warum ein so gravierendes Thema unter Pastoralarbei-
tern und -arbeiterinnen kaum oder gar nicht zur Sprache
kommt, d. h., mir geht es um die Einsamkeit bei denen,
die aktiv in unseren Gemeinden titig sind, angefangen
bei den Hauptamtlichen bis hin zu der groflen Zahl von
Menschen, die vielleicht gerade aus einer inneren Ein-
samkeit heraus in unseren Gemeinden mitarbeiten mdch-
ten. Es muB offensichtlich an der Art und Weise unserer
gemeindlichen Arbeit liegen, wenn eine fiir dringlich er-
achtete Fragestellung dort nicht angeriihrt wird.
Zuniachst aber will ich versuchen, einige Erfahrungs-
bereiche aus der eigenen Gemeindearbeit zu benennen,
um im Anschlull daran dariiber zu reflektieren.
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Ich erlebe in vielen pastoralen Situationen der Gemeinde,
in der ich als hauptamtlicher Pfarrer arbeite, besonders in
den zahlreichen Arbeitsgruppen oder Gremien, dafl bei
den Menschen, die dort mitarbeiten, ein merkwiirdiger
Drang besteht, moglichst objektiv und sogar in Katego-
rien der Wirtschaftsunternehmen uber die anstehende
»7Aufgabe‘ zu sprechen. Verbunden damit ist der eben-
falls starke Drang nach maéglichst vielen ,,Erfolgsmeldun-
gen‘, wenn liber die Arbeit des entsprechenden Kreises
oder der Gruppe berichtet wird. Das scheint nach meinen
Erfahrungen bei Hauptamtlichen beinahe stdarker zu sein
als bei Ehrenamtlichen. Ich gewinne zunehmend den Ein-
druck, daB3 wir uns den Aufsichtsratssitzungen eines In-
dustrieunternehmens eher verbunden fiihlen als einer
,kommunikativen Erzdahlgemeinschaft’. Existentielle
Situationen, Arger, StreB3, Enttduschung, Freude und pri-
vate Stimmungslagen kommen einfach nicht vor. Wir ha-

"ben in unserer Gemeinde vor einigen Jahren damit be-

gonnen, am Ende der Zusammenkiinfte von Pfarrge-
meinderat und Kirchenvorstand danach zu fragen, wie
die Sitzung personlich empfunden wurde, was an emotio-
nalen Befindlichkeiten ausgesprochen werden kann. Ich
erlebe, wie wenig das gelingt. Ebenso ist es kaum mog-
lich, sich gegenseitig personlich nach eigenen Erfahrun-
gen zu erkundigen, obwohl viele voneinander wissen,
was sie momentan durchzustehen haben in ihrer Ehe
oder mit der nach Jahren neu hereingebrochenen Krank-
heit des Alkoholismus. Mir scheint es so, als gehore sich
das innerhalb einer gemeindlichen Arbeitsgruppe nicht,
als miilten wir stets und immer perfekter funktionieren
und uns somit zu einem Abklatsch der gesellschaftlichen
Verhiltnisse entwickeln, die wir rational so klug und
geschickt analysieren und beklagen konnen.

Ich frage mich angesichts solcher Erfahrungen und auch
der eigenen Befindlichkeit ,,nach dem Dienst*, im ,,Pri-
vatleben‘‘, ob hier nicht die Art und Weise unserer Ge-
meindearbeit, vielleicht sogar der ganzen gegenwartigen
Pastoral, in massiver Weise zuriickschlidgt auf den Kern
judisch-christlicher Tradition, ndmlich ihrer kommuni-
kativen Grundstrukturen. Unsere herkommlichen Ge-
meinden haben wenig von dieser Tradition bewahrt, da-
fur offensichtlich mehr von einer unheilvollen Organisa-
tionswut, die Glauben zum Effizienzfaktor gemacht hat.
Einen ersten Zugang zu einer Deutung des Phanomens
vermag ich darin zu finden, daB3 unsere Pastoral gekenn-
zeichnet ist von einer unglaublichen ,,Subjektvergessen-
heit* bis hin zu einer geradezu straflichen Ausblendung
aller der Befindlichkeiten und personalen Eigenheiten,
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die eigentlich Gemeinde iiberhaupt erst konstituieren
miifliten. Die massive Ausblendung der eigenen Person
mit ihren Fiahigkeiten, Eigenarten, Schwichen und Wi-
derstandigkeiten hat benennbare Ursachen, die ich ,,Nor-
menprioritdt’“ in der Pastoral nennen maochte. Es gibt
m. E. auch geschichtliche Belege. Nach Franz-X. Kauf-
mann in seinem Buch ,,Kirche begreifen* war die Ant-
wort der katholischen Kirche auf die neuzeitlichen Diffe-
renzierungsprozesse eine beinahe alle Bereiche umfas-
sende ,,Verkirchlichung des Christentums* mit einer
weiteren Zuspitzung auf das ,,Amtersegment*.

Das hatte unter anderem zur Folge, dal persdnliche
Glaubensvorstellungen, personliche religiose Bediirfnis-
se und vor allem die ungemein wichtige Verbindung von
Alltagserfahrung und Religion unter dem Deutungshori-
zont kirchlicher Institution subsumiert wurden und kein
Platz mehr da war flir die gegenseitige Wahrnehmung der
eigenen Person. Christentum wurde kanalisiert in einer
Weise, die gerade die entscheidende Kategorie der moder-
nen Entwicklung, ndmlich die Privatheit, nicht mehr auf-
zunehmen vermochte, so daf sie in religiosen Fragen tat-
sachlich ,,privat‘ blieb, und das heif3t fiir mich in einer
gewissen Weise auch ,,einsam*. Die kirchlichen Ortsge-
meinden sind in der Regel kein Ort, an dem diese ,,Privat-
heiten ausgehandelt werden konnen, sondern der ein-
zelne und unter Umstéanden auch schon einsame Mensch
sieht sich wieder einem fordernden Normensystem ge-
geniiber und reagiert lediglich ,,rituell®, d. h., er fordert
die ,,Dienstleistung‘‘ zur Befriedigung — nicht zur Aus-
handlung — seiner privaten religiosen Bediirfnisse. Und
damit entwickelt sich ein Teufelskreis, der unter dem an-
stehenden Thema der Einsamkeit m. E. erst noch er-
forscht und diskutiert werden muf3: Indem der ,,Lei-
stungsgeber* dem ,,Leistungsnehmer* auf dessen vor-
dergriindiger und sichtbarer Ebene, auf dem Gebiet der
Dienstleistung, entgegentritt, bleiben beide in einem vor-
personalen Zustand, der eher Einsamkeit schafft als sie
aufbricht. Der Typus ,,Pfarrei* oder das ,,parochiale Prin-
zip* haben diesen Zustand verfestigt: Gemeinde wird
trotz der eindringlichen Intention nicht gebildet, sondern
verhindert. Diese These von Hermann Steinkamp in sei-
nem bemerkenswerten Beitrag ,,Selbst, wenn die Betreu-
ten sich dnderten‘ kann noch einmal fokusiert werden
auf das Thema Einsamkeit. Gemeinde nach biblischer
Tradition lebt von der Kommunikation, und dazu geho-
ren die ganze Person und der gesamte Bereich der eige-
nen Biographie. Diese aber wird eigentlich in einem Be-
treuungsmodell ausgeblendet, so daf3 es auch iiberhaupt
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nicht zu einer kollektiven Biographie kommen kann, als
die eine christliche Gemeinde innerhalb unserer Gesell-
schaft groBe Chancen hitte.

Die ebenfalls von Franz-X. Kaufmann konstatierte Zu-
spitzung der Verkirchlichung auf das ,,Amtersegment**
erwirkt noch zusétzlich eine Ausblendung kommunikati-
ver Strukturen, indem das Amt weitgehend aus dem
Kommunikationsprozefl ausgeklammert wird. Ich meine
nicht die zahlreichen Feste und Feiern, in denen der Pfar-
rer ,,zum Anfassen ist* — das ist keine Kommunikation —,
sondern ich meine den ungemein wichtigen wechselseiti-
gen ProzeB der ,,Glaubensbiographie‘, der gemeinsamen
Definition dessen, was Glaube und Gemeinde ist und sein
kann. Das allein wiirde m. E. auch die Einsamkeit der
hauptamtlich tédtigen Priester durchbrechen konnen,
denn alle anderen mehr oder weniger oberflachlichen
Vereinsmeiereien fiihren an seiner Aufgabe, solche Rau-
me mit schaffen zu helfen, die ein identitétsstiftendes Kli-
ma ausstrahlen, vorbei. Die Einsamkeit des Priesters
hingt sicher auch mit dem Pflichtzolibat zusammen — das
soll hier keineswegs bestritten werden —, die Einsamkeit
ist aber auch eine durch die Institution konstruierte, in
der Position und der Rolle begriindet. Erst wenn hier der
Mut aufgebracht wird, die Selbstrolle zu verandern und
selbst und authentisch sein Amt ,,zu fiillen, kann tiber-
haupt von einer Uberwindung der Einsamkeit gespro-
chen werden.

Ich bin mir bewuflt, daf3 dies alles Vermutungen und An-
sdtze zum weiteren Nachdenken sind, aber ich denke, daf
wir so miteinander Theologie treiben lernen, indem wir
unsere personlichen und unbedingt einmaligen Befind-
lichkeiten mit anderen austauschen lernen im Kontext
der pastoraltheologischen Erkenntnisse, die ja gerade
darauf warten, daf} sie in einem personalen und biogra-
phischen Kontext verstandlich gemacht werden.

Wenn also unsere gingigen Gemeinden subjektfremd
sind, dann mufl auch nach Wegen gesucht werden, diese
Fremdheit zu iiberwinden. Ich will dies in einigen durch-
aus angreifbaren thesenartigen Sdtzen versuchen.

1. Wir miissen innerhalb unserer kirchlichen Ortsgemein-
den radikal Abschied nehmen von der Vorstellung einer
,,aktiven Gesellschaft‘, die ja im Klartext unter dem Be-
griff ,,aktive Gemeinde* zu finden ist. Gerade christliche
Gemeinden hitten die einmalige Chance, innerhalb unse-
rer Gesellschaft, die Aktivitdt mittlerweile zum einzigen
Lernziel erklart hat, alternative Raume zur Verfligung zu
stellen, in denen Menschen lachen und weinen konnen, in
denen sie auch nichts tun kénnen oder miissen, in denen
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sie auch nicht dauernd nachweisen miissen, welchen Nor-
men sie entsprechen. Das gilt vor allem fiir die religiose
Erfahrungswelt und fiir die religiose Sprache der Men-
schen, die private Religiositat als einzige tiberhaupt noch
kennen. Normale Gemeindemitglieder kennen nicht die
religiose Sprache der meisten Menschen unserer Gesell-
schaft.

2. Unter denen, die pastoral tétig sind, muf3 der Mut ent-
wickelt werden, sich selber zu meinen und zu leben,
wenn iiberhaupt von pastoraler Arbeit gesprochen wer-
den kann. Bestimmte spezielle fachliche Qualifikationen
fir bestimmte diakonische oder beraterische Aufgaben
sollen nicht abgestritten werden, aber im Regelfall geht
es doch darum, daB endlich an einem Ort unserer Gesell-
schaft auch nicht ,,hochqualifizierte‘ Menschen erfahren
konnen, daf sie kompetent sind, daf sie sich politisch und
religios und daf} sie sich selbst artikulieren konnen, ohne
Angst haben zu miissen, daB sie ,,richtig*‘ liegen.

3. Pastorale Arbeit darf sich nicht unter Leistungsdruck
setzen wollen/miissen. Es ist absurd, wenn Stref3-Situa-
tionen als Folge von Uberarbeitung zum Kennzeichen pa-
storaler Tatigkeiten werden sollen. Christliche Gemeinde
hat ,,Zeit*, sie mull weder einen zentralen Plan erfiillen,
noch muf sie rechtzeitig ihr Konto bedienen — ihr lauft
eigentlich nichts weg. Wie herrlich ware es, wenn Men-
schen einen Ort finden konnten, wo sie selbst Zeit haben,
weil andere fiir sie Zeit haben. Ein wesentlicher Schritt
aus der Einsamkeit!

4. Schlieflich konnte christliche Gemeinde ein Ort wer-
den oder Orte vorbereiten, an denen Menschen wieder
positive Einsamkeit lernen diirfen. Es kann leicht der
Eindruck entstehen, als wiirde generell Einsamkeit als
ein negatives und makelhaftes Kennzeichen angesehen.
Das ist es in dem Moment, da Identitédt fehlt und authenti-
sches ,,Allein-sein-Ko6énnen* nicht mehr méglich scheint.
Die jidisch-christliche Tradition und die zunehmende
Okumene mit anderen Religionen kennen den ganz ho-
hen Stellenwert von ,,authentischer Einsamkeit. Eine
christliche Gemeinde koénnte ein Ort zur Einlibung sol-
cher Einsamkeit werden.

Es konnte immerhin moglich sein, dal3 in manchen Gre-
mien mit pastoraler Zielsetzung dieses einmal bespro-
chen wird. Es konnte auch moglich sein, da3 Christen auf
einmal eine groBe Anziehungskraft bekommen — nicht
wegen ihrer Hektik, nicht wegen ihrer tausendfach ge-
gliederten Dienstleistungen, sondern wegen ihrer Fahig-
keit, sich nicht zu verbergen hinter Aktivitit, sondern zu
zeigen, wie schwach einer sein kann, damit er seine
Stirke erfahrt.

385



