Hans Werners

Wandel des Priesterbildes —
Wandel der Anforderung

Bis zum Zweiten Weltkrieg war das priester-
liche Selbstverstdndnis nach Werners von
der sakramentalen Weihe und vom unaus-
loschlichen Charakter bestimmit, und es befd-
higte in erster Linie zum sakramentalen
Tun. Dieses Verstindnis wurde durch die
Kriegserfahrungen vieler Priester in Frage
gestellt; es blieb aber bis zum 2. Vatikani-
schen Konzil vorherrschend. Dessen Neuori-
entierung fiithrte zwar zu einem pluralisti-
schen Bild von Amt; aber in der weiteren Ent-
wicklung festigte sich doch ein Priesterbild,
das Uberforderungen bedingt: Einerseits
kommt dem Priester als Leiter der Gemeinde
eine Totalkompetenz zu; andererseits soll der
Priester im Sinn einer diakonalen Pastoral
,allen alles werden®, was zu einer weiteren
Anhdufung der Aufgaben fiihrt. Werners
schlieft mit einigen Uberlegungen, wie der
Uberforderung begegnet werden kann. red

Von uns Priestern der alten Generation, die
wir auf vielerlei Tatigkeiten zuriickblicken,
hat wohl mancher erfahren, wie relativ sich
als unabdingbar erklérte pastorale Konzepte
erwiesen. Wir haben es daher auch verspiirt,
ohne es vielleicht richtig zu reflektieren, wie
beim Wandel von Kirche und Gesellschaft
das Bild des Seelsorgers (und das war fiir uns
doch identisch mit dem des Priesters) nicht
geahnte Verdnderungen mit durchmachte.
Und damit veranderte sich auch die Erfah-
rung von Beanspruchung und Uberforde-
rung. Einige dieser Erfahrungen, die fiir
mich wichtig wurden, mochte ich hier entfal-
ten.

1. Der Priester —
der geweihte ,,Mann der Kirche*

In der Zeit unseres Weges zum Priestertum,
also in der Zeit des Studiums in den 30er Jah-
ren, war die Stellung des Priesters fest ge-
pragt. Er galt als der Mann der Kirche, fest
eingefiigt in das hierarchische Amtsver-
standnis, deutlich von den iibrigen Glaubi-
gen abgehoben. Die sakramentale Weihe mit
der Betonung des unausléschlichen Charak-

ters war bestimmend flir das Selbstverstand-
nis und befahigte in erster Linie zum sakra-
mentalen Tun. Diese Orientierung wurde
sehr gefordert durch die Tatsache, daf} viele
gesellschaftliche Tatigkeiten fiir die Seelsor-
ge ausfielen, weil sie im Dritten Reich der
Kirche genommen wurden, wie etwa Ver-
bandstitigkeit, Aktivitdt im sozialen Be-
reich, Verantwortung fiir die Schule und Ju-
gendarbeit. Wir sprachen davon, daB3 es eine
providentielle Fiigung sei, dal uns solche
Aufgaben verwehrt wurden, denn so wur-
den wir ganz frei fiir das ,,Eigentliche‘': die
Spendung und Verwaltung der Sakramente
und den Vollzug und die Feier der Liturgie.
Bei der Einilibung in die priesterliche Spiri-
tualitat spielte die Gestalt des Pfarrers von
Ars eine grofie Rolle, dessen Leben von Ge-
bet, Eucharistie und Beichtehoren gepragt
wurde. In der pastoralen Ausbildung lag der
Schwerpunkt auf Belehrung iiber die Sakra-
mente und ihre richtige Verwaltung ohne
besonderen Bezug auf die damalige gesell-
schaftliche Situation. Es wurde z. B. ein gro-
Ber Wert auf die Ausbildung zum verant-
wortlichen Beichtvater gelegt. Das geschah
u. a. in einer sehr detaillierten Einweisung in
die Kasuistik (dabei war das fiir uns heute
ganzlich unverstédndliche Buch von P. Jone
die Grundlage), die uns befahigen sollte,
Glaubigen Hilfe zu geben, ihre Stinden wirk-
sam und giiltig zu beichten und ihnen richti-
ge Ermahnungen zu vermitteln. Dabei wur-
de der Fihigkeit zum Gespriach und zum
Eingehen auf die Situation des einzelnen
Gldubigen in seiner konkreten Lebenswelt
wenig Beachtung geschenkt.

Diese sakramentale Pragung haben wir trotz
mancher Kritik und einigem Widerspruch
angenommen, und ich glaube auch internali-
siert. Dabei haben wir wohl gespiirt, wie hier
von innen her eine Uberforderung vorlag:
Als Verwalter und Spender des Heiligen
miillite man selber ,heilig‘‘ sein; das Leben
miifite sich abheben von der Lebenswelt der
ibrigen Gliubigen. Das &duflerte sich u. a.
durch ein Eingehen auf den Stil in einem
Pfarrhaus und die priesterliche Confraterni-
tat. Bestimmte Verhaltensweisen im Um-
gang mit Laien, besonders mit Frauen, wur-
den uns nahegelegt; die klerikale Kleidung
wurde betont. Diese Orientierung entlastete
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uns, selber nach der Identifikation mit unse-
rem Beruf zu fragen und die Schwerpunkte
der pastoralen Tatigkeit zu suchen.

Und nun muBten wir erleben, daB diese Wei-
se des priesterlichen Verstiandnisses schwer
durch die Ereignisse in Frage gestellt wurde.
Viele von uns sind bis zu 10 Jahren im Krieg
und/oder in der Gefangenschaft gewesen. Da
blieb von der sakramentalen Tatigkeit wenig
ubrig, falls einer nicht Kriegspfarrer wurde.
Die Umgebung war vollig anders als jene,
auf die hin wir erzogen waren. Da galt man
nicht als jemand, der durch die sakramentale
Weihe von den iibrigen abgehoben war. Un-
sere Tatigkeit und Stellung sahen so aus, wie
sie allen Soldaten auferlegt waren: eine ganz
profane Tatigkeit. Nicht der Stand und die
Berufung wurden honoriert, sondern hier
galt jeder nur, was er als Mensch war. Diese
Feststellung wurde spater bei der Umfrage
zur Wirzburger Synode, wenn auch unter
ganz anderen Voraussetzungen, in etwa be-
statigt. Auf die Frage, was die Glaubigen von
einem Priester in erster Linie erwarteten,
antwortete die liberwiltigende Mehrheit: Er
muB menschlich sein. Das mubBte sich da-
mals bewihren in schwerer Notsituation und
gemeinsamer Gefahr durch eine selbstver-
standliche Hilfsbereitschaft und die Fihig-
keit, die Lebensbedingungen zu teilen und
einzutreten fiir die anderen. Es ging um Soli-
daritdt, und bei aller uns umgebenden Harte,
ja nicht selten Brutalitdt, um echte Humani-
tiat. Gewill erwartete man nicht selten auch
unser Glaubenszeugnis in der Gestalt von
Hoffnung in schwerer Leidenssituation und
Aussichtslosigkeit (vgl. dazu 1 Petr 3,15). In
solcher angenommenen Schicksalsgemein-
schaft konnte dann auch immer wieder sa-
kramentales Tun moglich werden. Und das
geschah nicht in einem ausgesparten Raum,
sondern inmitten von Leben und Leiden. In
der sowjetischen Gefangenschaft wurde mir
ein wunderbar erhaltenes Neues Testament
eine ungeahnte Kraft und schenkte die Er-
fahrung, wie einer mit diesem Wort inmitten
einer harten, ja z. T. unmenschlichen Welt
leben kann. Dieser Bezug von Sakrament
und Wort der Bibel zum Leben und zur au-
Bergewohnlichen gesellschaftlichen Situati-
on wurde fiir manche von uns durch alle
Wandlungen hindurch bestimmend.
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2. Nach Kriegserfahrung wieder Ziige einer
Restauration

Nach dem Zusammenbruch des national-
sozialistischen Systems, in einer Zeit, da die
Kirche sich rithmte, nicht diesem unmensch-
lichen System sich unterworfen zu haben,
wuchs die Tendenz, moglichst vieles von frii-
her wieder herzustellen. Manche Einsichten
uber die Haltung des Christen inmitten einer
sakularisierten, religionsfeindlichen Welt
zeigten keine nachhaltige Wirkung mehr.
Zuge einer Restauration, wie sie sich auch im
gesellschaftlichen Raum bekundeten, hatten
vergleichbare Formen im kirchlichen Le-
ben. Das bezog sich auch auf die Deutung des
priesterlichen Dienstes. Es war u. a. bezeich-
nend, wie bei der Beschreibung der Stellung
und Tatigkeit des Priesters, etwa bei Exerzi-
tien, bei Jubilden und bei Primizfeiern, im-
mer wieder die Texte des Hebraerbriefes
herangezogen wurden, der gepragt wird von
der Theologie des Hohenpriestertums. Die-
ser erscheint als der Mittler zwischen Gott
und den Menschen, er ist, wie der Name
,Pontifex* zeigt, ein ,,Briickenbauer*, be-
sonders dargestellt im Opfer der Eucharistie.
Der Hohepriester Christus nimmt den Prie-
ster der Kirche in die Teilnahme seines Am-
tes. Dabei iibersah man vielfach, daB im He-
braerbrief das Wort ,,Hoherpriester** nur fiir
den alttestamentlichen Priester und fiir
Christus als dem Erfiiller allen Priestertums,
aber nicht fiir das kirchliche Amt verwandt
wird. Dabei nimmt es nicht wunder, daB die
Sorge der Kirchenleitung entschieden dar-
auf gerichtet war, geniigend priesterlichen
Nachwuchs zu gewinnen. Schon friih sollten
junge Menschen, nach Moglichkeit durch
Konviktserziehung, auf die sakramentale
Berufung durch Aussonderung vorbereitet
werden. Die Gebete um Priesterberufe wur-
den fiir die Gemeinde dringend empfohlen.
Die Lebendigkeit der Kirche, die Erfiilllung
ihrer Aufgaben, schien ganz an die Tatsache
vieler guter Priester gebunden zu sein. Auch
der auf der Wiirzburger Synode verabschie-
dete theologisch qualifizierte Text uiber die
»,Pastoralen Dienste‘‘ formulierte: Es gibt in
Wahrheit keine priesterlose Gemeinde. Und
das wurde auch plausibel begriindet: Ohne
Eucharistie kann keine Gemeinde existie-
ren, und die Eucharistie ohne Priester ist



nicht moglich. Die Betonung von Amt und
Sakrament lie} die anderen Grundelemente
einer christlichen Gemeinde wie Communio,
Diakonie, Wortverkiindigung ungebiihrlich
zuriicktreten. Aber in unserer pastoralen
Praxis verspiirten wir das Defizit. Die Ent-
wicklung in der Theologie, besonders der Bi-
belwissenschaft, und die tiefgreifenden Ver-
inderungen in der Gesellschaft stellten neue
Anforderungen an unseren priesterlichen
Dienst, denen wir von unserer Ausbildung
und Einstellung her nicht gewachsen waren.
Neue pastorale Aufgaben kamen in den
Blick; so konnte z. B. der Religionsunter-
richt nicht nur kraft der Autoritdt des Amtes
gut gegeben werden, er forderte qualifizierte
padagogische Fihigkeiten; viele von uns
scheiterten an der Schule und erlitten Scha-
den an ihrem SelbstbewuBtsein. Die Beichte
wurde zunehmend nicht mehr gesehen als
eine in Vollmacht des Amtes gegebene Ver-
gebung, auch die anthropologischen Aspek-
te meldeten sich uniiberhorbar. Gesprichs-
fahigkeit schien gefordert; und die fehlte uns
oft. Die Bedeutung der modernen Wissen-
schaft und ihre Anwendung in der Praxis des
Lebens verlangten eine theologische Verar-
beitung, die aus der bisher gegebenen scho-
lastischen Dogmatik und Moral und der
mangelhaften Exegese uns nicht vermittelt
war. Aus diesen Mingeln erschien deutlich
eine Uberforderung, die fiir manche Anlaf
zur Resignation wurde.

Es hat nicht an Versuchen gefehlt, spirituell
und pastoral die Spannung zwischen diesen
Elementen im Priesterbild aufzuarbeiten:
zwischen der Betonung des Sakramentalen
und der human-gesellschaftlich geprigten
Seelsorge. Eine neue Orientierung tat not.

3. Orientierung und Krise durch das Konzil

Das Konzil und die unmittelbar nachkonzi-
liare Zeit schufen solche Orientierung, aber
sie bewirkten auch eine begreifliche Krise.
So sei an die Tatsache erinnert, daf3 in der
Wende von den 60er zu den 70er Jahren eine
bisher nicht erlebte Flut von Laisierungen
erfolgte und die Zahl der Priesteramtskandi-
daten bei uns und in den meisten westlichen
Léandern rapid zuriickging. Das einheitliche,
sakramental bestimmte, in die Kircheninsti-
tution eingefiigte Priesterbild wurde viel-

fach in Frage gestellt. Es entwickelte sich ein
pluralistisches Bild vom Amt, bedingt durch
biblische Aussagen uiber Amt und Charisma,
durch die neue Uberzeugung vom allgemei-
nen Priestertum der Glaubigen, durch die
Begegnungen in der Okumene und mit dem
Amtsverstindnis der Reformationskirchen.
Die groBe Schar von Laien, die Theologie
studierten und als qualifizierte Trager pasto-
raler Dienste in die Gemeinde kamen, stellte
ebenfalls neu die Frage an das Amtsver-
standnis. Neben seiner traditionellen Bedeu-
tung als Sakramentenspender sahen viele
den Priester mehr als Verkiindiger des Wor-
tes (vgl. dazu Konzilsdekret iiber Dienst und
Leben des Priesters, Art. 4), oder man beton-
te seine Diakonie im sozialen Bereich bis hin
zum politischen Verstandnis seiner Rolle.

Uberforderung durch die Totalkompetenz
des Priesters

Mir scheinen zwei Beobachtungen dabei von
besonderer Bedeutung zu sein, die Erschei-
nungen von Uberforderungen bedingten:
Die eine sehe ich darin, dal man wegen der
Integration der verschiedenen pastoralen
Aufgaben die Rolle des Priesters als Leiter
der Gemeinde beschreibt; sie bestimmt alles
Tun bis hin zu diakonalen und verwaltungs-
maBigen Aufgaben. Diese Vorstellung von
der Gemeindeleitung ist nicht neu. Aber sie
hat erhebliche neue Bereiche erhalten. Es
entwickelte sich dabei eine Totalkompetenz
des Pfarrers; diese wurde durch das neue
Kirchenrecht bestiarkt. Wenn etwa im Can.
536 des CIC der Pfarrer als Leiter des ,,Pasto-
ralrates” bestimmt wird und Laien in der
Gemeinde nur ,,mitarbeiten* diirfen, ohne
aber eine Entscheidungskompetenz zu ha-
ben. Ebenso unterliegt nach dem CIC (Can.
532 und 537) die Verwaltung des Vermogens
der Zustindigkeit des Pfarrers (bei uns modi-
fiziert durch die staatlich geforderte Stellung
des Kirchenvorstandes). Hier verspiire ich
einen Mifstand. Denn mit dem Vorsitz im
Kirchenvorstand in all seinen Aufgaben ist
in vielen Gemeinden auch die Mitglied-
schaft, ja der Vorsitz in Kuratorien oder an-
deren Gremien kirchlicher Einrichtungen
verbunden. Das verlangt einen Sachver-
stand angesichts der immer komplizierter
werdenden Verwaltungs- und Leitungsauf-
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gaben. Aber weder die Bischofe noch die
meisten Pfarrer wiinschen hier eine Ande-
rung, auch wenn sie liber die Lasten stoh-
nen. Bedeutet doch diese Stellung EinfluB
und tragt sichtbare Frucht. Den gelungenen
Bau eines Kindergartens kann ich sichtbar
vorfithren, aber nicht, wenn ich einem Men-
schen durch viel Zuwendung und aufge-
brachte Zeit zu einem friedlichen Sterben
verholfen habe; die Errichtung eines moder-
nen Gemeindezentrums kann ich deutlicher
belegen als die Bekehrung eines heutigen
Agnostikers. Die hier entstehende Uberfor-
derung haben die Pfarrer sich selbst zuzu-
schreiben; man kann nur eines fordern:
schnelle Entflechtung dieser Verwaltungs-
aufgaben von den pastoralen Diensten und
die Ubergabe an befihigte andere Gliubige
in der Gemeinde. Solchen Aufgaben sollten
sich Priester in Zukunft immer mehr verwei-
gern. Hier wire eine erhebliche Uberforde-
rung klar abzubauen.

Uberforderung durch Seelsorge als Dienst-
leistung und durch Diakonie

Die zweite Uberforderung in der neuen Ent-
wicklung sehe ich in der biblisch zu Recht
begriindeten Beschreibung aller pastoralen
Tétigkeiten als Diakonie. Diese wird spiritu-
ell getragen etwa von dem Pauluswort ,,Al-
len alles werden* (vgl. 1 Kor 9, 22). Wie wirkt
sich das im einzelnen aus? Viele am Rande
des kirchlichen Lebens stehende Glaubige
sehen den Priester wie einen Angestellten in
einem modernen Dienstleistungsbetrieb. Sie
haben durch Mitgliedschaft und Entrichten
von Steuern ein Anrecht auf geistliche und
pastorale Leistung, wenn sie dazu ein Be-
diirfnis verspiiren. Es ist positiv zu werten,
wenn unsere Horer einen héheren Anspruch
an die Auslegung des Wortes Gottes richten.
Die sakramentalen Dienste kénnen nicht
nur rituell vollzogen werden, sie miissen
vielmehr in katechetische Vorbereitung und
homiletische Gestaltung eingebettet wer-
den. Diese Formen der Diakonie miissen
aber unloslich verbunden bleiben mit greif-
barer Zuwendung zu den konkret Leidenden
in der Gemeinde und dariiber hinaus auch zu
den Armen und Unterdriickten in der Welt.
Die Okumene gehért nach der Synode zum
neuen Lebensstil einer Gemeinde. Die neuen
Gremien und pastoralen Mitarbeiter verlan-
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gen aus gutem Grund nach Gesprach und
Kommunikation. Geistliche Vertiefung und
theologisch-pastorale Weiterbildung sind
nicht mehr wegzudenken. Kann es uns dann
wundernehmen, wenn Glaubige sagen: Un-
ser Pfarrer ist iiberlastet? Er kann ja keine
Zeit haben, mich in Ruhe anzuhéren. Dazu
kommt eine erhebliche Spannung, die wir
im Augenblick nicht &ndern kénnen: Unsere
Kirche in der BRD steht in einem Umbruch,
den die Kirche der DDR zum Teil schon voll-
zogen hat: Die Gesellschaft bewegt sich auf
eine zunehmend profane Gestalt zu, in der
Religion fiir die meisten ein Randphanomen
in der pluralistischen Orientierung darstellt.
In diesem Ubergang erwarten auf der einen
Seite viele, ja man muB sagen, allzu viele,
einmal negativ formuliert, den religiosen
soervice®, und wir kénnen uns ihnen aus un-
serem Amt heraus nicht verweigern. Auf der
anderen Seite aber sollten wir kraftvoll mit-
wirken, eine Gemeinde aufzurichten, die in
einer Minderheitensituation leben kann, da-
bei geistlich, missionarisch und gesellschaft-
lich wirksam wird. Das verlangt von uns
Priestern und den anderen Trigern der Pa-
storal Phantasie, Zeit und Aufwand.

4. Einige Hinweise, um mit dieser Uberforde-
rung zu leben

a) Viele fur grundlegend gehaltene pastorale
Tatigkeiten sind verschwunden oder erheb-
lich geringer geworden. Wieviel Zeit haben
wir z. B. nicht aufgewandt fiir die unzéhligen
Beichten? Wie fruchtbar mag das wohl gewe-
sen sein? Diese Buflpraxis ist in den meisten
Gemeinden auf ein Minimum gesunken (da-
bei soll der Wert der personlichen sakramen-
talen Beichte nicht grundsétzlich in Frage
gestellt werden). Bei dieser Erfahrung mag
deutlich werden, wie manche Dienste rela-
tiviert wurden. Konnte uns das nicht zu der
Uberzeugung fiithren, daB wir uns mit all den
pastoralen Aufgaben nicht allzu wichtig neh-
men sollten? Christus selber leitet in seinem
Geist doch die Gemeinde. Natiirlich kann
solche Feststellung auch als Alibi fiir pasto-
rale Faulheit dienen. Aber es bleibt doch da-
bei: ,,Wirf Deine Sorge auf den Herrn*, auch
in der Pastoral.

b) Das Konzil hat den Blick fiir die Gemeinde
des Neuen Testamentes erdéffnet. Da erken-



nen wir, dafl neben der umfassenden Bedeu-
tung der Apostel (bes. Paulus und Petrus),
die in ihrer entscheidenden Funktion als
Zeugen der Auferstehung ohne Nachfolger
bleiben, ein Amt mit einer Totalkompetenz
nicht zu finden ist, sondern eine Vielfalt von
Charismen; zu denen gehort auch das des
Vorstehers (1 Kor 12, 28). Es gilt, ernst zu ma-
chen mit dem Konzilsgedanken, daf3 die Ge-
meinde als ganze Trigerin ihres Heilsauftra-
ges ist. Das kénnte uns motivieren, die Ge-
stalt einer priesterzentrierten Gemeinde zu
iiberwinden. Das hat der bekannte Kardinal
Lorscheider, Erzbischof von Fortaleza in
Brasilien, wiederholt so ausgedriickt, daf er
nicht seine Hauptsorge darauf richtet, mog-
lichst viel Kandidaten ins Priesterseminar zu
schicken, sondern priesterliche Gemeinden
zu griinden, von denen er hofft, dal daraus
die notwendigen Dienste entstehen. Und das
sagt er angesichts der Tatsache, daf3 das Ver-
héltnis von einem Priester zu den Gemeinde-
mitgliedern etwa 1:10.000 ausmacht. Es ge-
hort nun zu den schonsten pastoralen Erfah-
rungen bei uns, daB wir engagierte und gut
ausgebildete Mitarbeiter haben und viele
Mitglieder der Gemeinde sich aktiv auf ver-
schiedenen Feldern der Gemeindearbeit
verwenden. Wir sollten ihnen viel Vertrauen
schenken, und das bedeutet natiirlich immer
auch ein Wagnis und zugleich ein Aufgeben
mancher liebgewordener Zustidndigkeiten.

c) In seinem lesenswerten kritischen Buch
»Dabeibleiben oder Weggehen*‘ (Kosel 1989)
hat der Pastoraltheologe Ottmar Fuchs im
letzten Kapitel die Uberforderung der pasto-
ral Verantwortlichen in den Gemeinden an-
gesprochen. Er pladiert darin fiir eine ,,Pa-
storal der Leere, die einzige Chance, uns un-
sere Betriebsamkeit und alltdglichen Zwan-
ge nehmen zu lassen‘‘ (S. 127), ohne sich da-
bei wirklichkeitsfremd den anstehenden
Verpflichtungen pauschal zu entziehen. Es
gibt eine Spiritualitdt der Verweigerung, die
sich biblisch orientiert an der Praxis Jesu
und seiner Boten, die neben dem Wandern,
Heilen und Predigen auch das Essen, Trin-
ken und Ausruhen in den Hausern sehr wohl
kannten. Freilich bediirfen wir des Ge-
sprachs untereinander und echter Teamar-
beit, Schwerpunkte fiir die Tatigkeit zu set-
zen und Verweigerungen zu ermoglichen.

d) Der Erfahrung von pastoraler Uberforde-
rung wird man vielleicht noch in einer ande-
ren Weise begegnen konnen, die ich nicht so
leicht aussprechen kann und fur die ich kei-
ne Praxis zu vermitteln vermag. Ich tue das
mit einem Vergleich mit der Bergpredigt: Sie
stellt fiir jeden Glaubigen eine klare ethische
Uberforderung dar, aber unter dem Blick er-
fahrener und geschenkter Zuwendung Got-
tes, unter der Verheilung der Seligpreisun-
gen, erscheinen die Biirde und Last ,,leicht**
(vgl. Mt 11, 27-30). In Analogie dazu moéchte
ich sagen: Wer die Gemeinde wirklich liebt,
wer die suchenden, fragenden und leidenden
Menschen zu sehen vermag, wem eine le-
bendige Eucharistie mit gldubigen Men-
schen eine Kraft wird, der weil3: der Dienst
am Evangelium ist einfordernd, kostet viel,
verlangt einen Preis von uns, aber er erfahrt
das nicht wie eine Uberforderung, sondern
wie eine Freude. Das verhindert auch, daf
ein Priester wie ein liberhasteter Manager
wirkt.

Herwig Karzel

StreB in der Sicht des evangelischen
Pfarrers

Der ehemalige Pfarrer, Leiter des Prediger-
seminars und Linzer Superintendent be-
schreibt im folgenden den Wandel, den er als
Mensch und als Amtstrdger erlebt hat, und
die gesellschaftlichen Einfliisse, die auf ihn
und auf die ganze Kirche eingewirkt haben.
Dieser Lernprozef3 beinhaltet je spezifische
Strefsituationen, in die gerade jene Seelsor-
ger hineingeraten, die sich den neuen Gege-
benheiten und Anforderungen immer wieder
stellen. red

Eine wissenschaftliche Untersuchung vorzu-
legen, inwiefern und aus welchen Ursachen
auch der evangelische Pfarrer StreBerschei-
nungen in seiner personlichen Amtsfithrung
feststellen mufB, wiirde mich iberfordern.
Deswegen habe ich mich entschlossen, Er-
lebnisse und Beobachtungen aus meiner ei-
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